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RESUMEN

El presente proyecto tiene como objetivo la creacion de un sistema de informaciéon para el
control de incidencias de empleados dentro de la empresa Constructora y Comercializadora
Estonia S.A de C.V- Esta es una empresa que estd en constante crecimiento que a pesar que
tiene muy pocos afos en el mercado ha ido creciendo tanto en el comercio, en empleados y
en infraestructura, es por ello que al sé una empresa con un buen crecimiento también necesita

mayor seguridad, ahi es donde entra este sistema que se aplicara dentro de las instalaciones.

Derivado de la falta de un sistema que lleve el control de incidencias de los trabajadores en
la empresa, han existido problemas en la hora de los pagos de némina, ya que hay casos
donde no se da pauta a quienes son las personas que ingresan, si son trabajadores o no, casos
donde los trabajadores no cumplen con su horario laboral o presentan retardos en su hora de
entrada y por la cantidad de trabajadores que hay alguien o algo que lleve ese control de cada

trabajador.

Con base a esta situacion se busca aplicar el sistema para tener una mejor seguridad de quien
entra y quien sale y un mejor control de cada trabajador, con este sistema solo podréa entrar
personal autorizado y los trabajadores ya que este registrara huellas dactilares de todos los
empleados y estos seran los Unicos que tengan acceso a las instalaciones, asi mismo se
generara un control en la base de informacion de cada trabajador, en donde se visualizara

entradas y salidas de cada uno y asi llevar un control de incidencias exacto en la empresa.
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INTRODUCCION

Desde el surgimiento de la empresa Constructora y Comercializadora Estonia S.A de C.V,
ha mostrado un rapido crecimiento, esto se nota a los socios, clientes y los empleados con
los que tiene relacion, estos Gltimos los mas importantes para este proyecto, ya que debido al
aumento de los empleados se debe realizar un software que ayude al registro de incidencias

de estos.

Un software es un instrumento de apoyo a las organizaciones, les brinda crecimiento a través
de los programas y la sistematizacion en la ejecucion de tareas especificas dentro de la
organizacion, dentro del software se desarrollan tareas programadas desde un computador,
en este caso: informacion de los empleados, entradas, salidas, retardos y faltas, y con ello
pueden colaborar en el logro de los objetivos operacionales, para conseguir mayor eficiencia

y una reduccion de errores humanos.

Un sistema de control de incidencias es una herramienta informatica, generalmente un
software, que se utiliza para prevenir, gestionar y registrar las incidencias o problemas que
puedan surgir dentro de la empresa. Este sistema permite a los usuarios informar de las
incidencias que han detectado, y a los encargados del mantenimiento del software y solucion
de problemas para realizar un seguimiento y solucionar las incidencias de forma mas rapida

y eficiente.

En el primer capitulo se encuentran las generalidades del proyecto donde se visualiza la breve
descripcion de la empresa en la cual se implementa el software dentro de sus instalaciones y
asi ayudar a disminuir o erradicar la problemética que la empresa tiene, misma que esta

detallada en este apartado y asi cumplir con el objetivo general y especificos de este proyecto.

En el segundo capitulo se muestra el marco tedrico donde se muestran antecedentes,
definiciones y conceptos de temas relacionados con el desarrollo de este software que fungen

como base y conocimientos para la creacién del mismo.

En el capitulo tercero se detalla como fue la creacion del software y las etapas por las que

paso este, desde su disefio hasta su implementacion en la empresa.
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Y por ultimo en el capitulo cuatro se muestran los resultados que se obtuvieron al
implementar este software dentro de la empresa Constructora y Comercializadora Estonia
S.A de C.V.y asi ver si se cumplié con los objetivos establecidos y si cumpli6 la finalidad
por la que fue creado este sistema, mostrando mas a fondo con figuras de todas las funciones

que puede realizar el software junto con las conclusiones que dejan este proyecto.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre, razon social

Constructora y Comercializadora Estonia S.A de C.\V

=
NSTRUCTORA ¥ COMERCIALIZA

Figura 1 Logo de la empresa Constructora y Comercializadora Estonia S.A de C.V
Ubicacion

José de San Martin MZ 39 Lt 38 Col. Las Américas Municipio de Ecatepec de Morelos

Gerente General
Ing. Juan Angel Solis Alvarado
Contabilidad I
C.P Joshio Pineda Hernéndez
Construccién Ingenieria de Proyectos Administracién
Ing. Ratl Alva Sénchez Ing. Moisés Aguilar Molina Carlos Monzén Pecho

— Residente de Obras Concursos y Presupuesto Contratos —
—
_— Supervisién y Control Planeacién y Programacion Facturacion —

Coordinaci Estimacion de Obra A— Fianzas —

Contratistas y destajos Comp

Figura 2 Organigrama de la empresa Constructora y Comercializadora Estonia S.A de
CV
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Sector productivo de la empresa

A\

Construccion Residencial
Construccion Comercial
Construccion Industrial
Construccion de Infraestructuras
Construccion de Obras Civiles
Construccion de Obras Hidraulicas
Construccion Sostenible

Desarrollo Inmobiliario

YV V. V V V V V V

Servicios de Mantenimiento y Renovacion

Misién

Realizar proyectos de construccion civil modernos que abarcan tanto el disefio, construccion
e ingenieria, con excelencia de calidad, garantizando asi un entorno agradable con el medio
ambiente y satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes como también el desarrollo de

nuestro entorno social, econdmico. Generando fuentes de trabajo, fomentando un clima

laboral que estimule el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Vision

Ser la constructora lider elegida por nuestros proyectos de disefios innovadores, ingenieria,
construccién y comercializacion de inmuebles de alta calidad que desarrollamos, con
personal altamente calificado, optimizando los costos pensando en ofrecer diferentes
opciones a los clientes manteniendo altos estandares de calidad con servicio al cliente que

garantice solidez y reconocimiento contribuyendo al desarrollo de nuestro pais, y optar por

lograr niveles de evolucién altos.

Valores
e Integridad
e Calidad

e Responsabilidad

e Trabajo en equipo
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e Sostenibilidad

e Innovacién
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PROBLEMA A RESOLVER

La automatizacion de tareas ha representado un significativo avance tecnologico, brindando
un apoyo invaluable a las empresas. Anteriormente, las labores se realizaban manualmente,
pero hoy en dia, los softwares optimizan estas tareas, reduciendo al méaximo los posibles

errores.

La empresa antes de la implementacion del software, registraba las entradas y salidas de
manera manual, los trabajadores las anotaban en una bitacora impresa. Una vez teniendo la
hora de entrada y salida de cada trabajador estas eran registradas en un Excel para tener un

registro de estas y asi tener un control de incidencias en la hora del pago de su ndmina.

Con el crecimiento de la empresa y el consiguiente aumento en el nimero de trabajadores,
surge la necesidad de gestionar y controlar informacion de manera mas extensa. Debido a
que el problema surge a raiz de dicho aumento en el nimero de trabajadores, en la hora de
entrada no se registraba la hora en la que los trabajadores ingresaban, la hora de salida y el
horario en el que ellos estaban dentro de las instalaciones, esto hacia que no hubiera un
registro del cumplimento de su horario laboral y en el momento de pagar salarios no se tenian

en cuentan estas incidencias.

Este software se desarrolla para supervisar las incidencias de cada trabajador,
proporcionando un control mas seguro y eficiente en los registros individuales. Dada la
dificultad de monitorear la asistencia, horarios de entrada y salida de un mayor nimero de
empleados, este sistema garantiza un registro preciso, permitiendo a la empresa aplicar las

medidas correspondientes de manera oportuna.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Desarrollar un sistema que gestione las incidencias de los empleados de la empresa
Constructora y Comercializadora Estonia S.A de C.V y generar sus 6rdenes de pago,

disminuir sus quejas de pago.

Objetivos especificos

1. Registrar datos de los trabajadores y biométricos de los mismos.
1.1 Disefiar un formulario para capturar los datos personales de los trabajadores,
como nombre, RFC, No. de empleado, NSS, Area, Puesto, Fecha de ingreso, Salario.
1.2 Capturar la huella digital de los trabajadores por medio del biométrico.

2. Generar una base de datos con la informacion de los empleados.
2.1 Construir una base de datos para almacenar la informacion de los empleados,
utilizando SQL Server.
2.2 Realizar copias de seguridad periodicas de la base de datos para prevenir la
pérdida de datos.

3. Verificar las entradas y salidas de los trabajadores para tenerlo en cuenta en la
nomina.
3.1 Configurar un sistema de registro de entradas y salidas, utilizando el lector
biométrico, para recopilar la informacion de asistencia de los trabajadores.
3.2 Integrar el sistema de registro de asistencia con el software de gestion de ndminas
para automatizar el calculo de horas trabajadas y ausencias.

4. Gestionar pago del trabajador, reflejado asistencias, faltas y horas extra de los
trabajadores.
4.1 Analizar los requerimientos necesarios para la gestion de noOminas que permita
calcular el salario de los trabajadores en funcién de su asistencia, faltas, horas extras.
4.2 Configurar el sistema de gestion de ndminas para generar reportes sobre los pagos

correspondientes a cada uno de los trabajadores.
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4.3 Generar la firma digital en la cual se podra visualizar la informacién y pago

correspondiente de cada trabajador.
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JUSTIFICACION

El presente proyecto tiene una aplicacion practica, debido a que se pondra en marcha la
creacion de un software, el cual pretende resolver una problematica poniéndolo a prueba y
en préctica dentro de la empresa, la cual traera beneficios como la mejora del control de
trabajadores.

Dentro de la empresa existe el problema que no hay un control de entradas y salidas de los
trabajadores, es por esto que no se sabe si los trabajadores entran a su hora, respetan el horario
laboral o si no se presentan a trabajar.

Se propone desarrollar software de control de incidencias dentro de la empresa, el cual
permitira tener almacenados en la base de datos aspectos de los trabajadores y asi tener un
mejor control de los trabajadores, esto es debido a que en la organizacion no existen
parametros establecidos donde se pueda visualizar correctamente si un trabajador entra
temprano, tiene falta, retardos, o salidas de la empresa afectando el cumplimiento de su
horario laboral, con ello se busca generar un orden de éstos.

BENIFICIOS

Tener un control total de incidencias
Tener una base de datos de todos los trabajadores con su respectiva informacion
Llevar un registro sistematizado de entradas y salidas de los trabajadores

M wnp e

Tener mejor seguridad en el registro de entradas

CONSECUENCIAS DE NO TENERLO

No contar ordenadamente la informacion de cada trabajador
Los trabajadores no cumplen con sus entradas y salidas en tiempo

No se respeta el horario laboral establecido

M o

Falta de seguridad en la entrada
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2.1 ANTECEDENTES

2.1.1 Modelado, disefio e implementacion de una plataforma biométrica.

En los dltimos afios el sector de las tecnologias de la informacion ha evolucionado
considerablemente y como consecuencia de ello nuestra sociedad esta cada dia mas
conectada electronicamente. Muchas de las tareas que antes eran realizadas por los seres
humanos estdn siendo realizadas por sistemas automatizados gracias a las mejoras
tecnoldgicas. Dentro de la amplia gama de actividades que pueden automatizarse, aquella
relacionada con la capacidad para establecer la identidad de los individuos ha cobrado una
gran importancia y como consecuencia directa, la biometria se ha convertido en un area

emergente.

Los sistemas de identificacion personal siempre se habian basado en posesiones especiales
del individuo como llaves o tarjetas, o0 bien en conocimientos como numeros secretos o
palabras clave. Pero si tenemos en cuenta que cada persona tiene caracteristicas que lo hacen
diferente a las demaés, como pueden ser la voz, las huellas dactilares, el rostro... esto nos lleva
a preguntarnos ¢por qué no utilizar estas caracteristicas para el reconocimiento personal? Los
cientificos se hicieron esa misma pregunta hace varios afios y por ello surgi6 el mundo de la
biometria, que consiste en la identificacion o verificacion de la identidad de forma automaética

de un individuo, empleando sus caracteristicas biolégicas, psicoldgicas o de conducta.

Para que un sistema biométrico pueda determinar la identidad de un individuo han de
compararse los registros de sus datos biométricos con los datos almacenados previamente en
una base de datos. Por ello, es imprescindible la creacion de una base de datos biométrica,
pero también es importante su creacion para el entrenamiento y test de los sistemas

biométricos.

De todas las caracteristicas que pueden identificar o verificar la identidad de una persona, en
este documento, vamos a centrarnos en la identificacién por voz, la cual es uno de las que
tiene mayores potenciales comerciales y su coste es uno de los mas reducidos. (Escorihuela.,
2011)
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2.2 SISTEMAS DE INFORMACION

Los sistemas de informacion (SI) son elementos esenciales en la vida cotidiana, facilitando
la recopilacion, almacenamiento y transmision de datos. Aunque a menudo se asocian con la
tecnologia de la informacion y pueden parecer complejos, en realidad se basan en la
interaccion entre personas y computadoras para procesar informacion de manera
comprensible. Los SI también se refieren al software utilizado para gestionar bases de datos
y abarcan todos los elementos involucrados en su funcionamiento, como usuarios, procesos,

redes de comunicacion y entradas y salidas.

El objetivo principal de los Sl es respaldar las operaciones, la gestion y la toma de decisiones
en diversas areas, desde el hogar hasta las empresas. Estos sistemas son omnipresentes en la
vida diaria, con ejemplos como los directorios telefonicos que facilitan la bldsqueda de
informacidn de contacto. En entornos empresariales, los SI simplifican el trabajo del personal
al manejar grandes cantidades de datos y proporcionar acceso rapido a la informacién

relevante.

Existen varios tipos de SI, como el procesamiento automatizado de transacciones, los
sistemas de gestion de bases de datos, el apoyo a la toma de decisiones y la gestion del

conocimiento.

La tecnologia de la informacion es fundamental para implementar la mayoria de estos
sistemas, ya que ayuda a procesar datos y controlar multiples procesos de manera eficiente.
(Lucena, 2023)

2.2.1 SCRUM

En 1993, Jeff Sutherland y su equipo de Easel Corporation crearon el proceso Scrum para
ser utilizado en los procesos de desarrollo de software combinando los conceptos del articulo
de 1986 con los conceptos de desarrollo orientado a objetos, control empirico de procesos,
desarrollo iterativo e incremental, procesos de software y mejora de la productividad, asi

como el desarrollo de sistemas complejos y dinamicos. (Pr, 2023)
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Scrum es una metodologia de desarrollo agil utilizada en el desarrollo de Software basada en

un proceso iterativo e incremental. Es un marco agil adaptable, rapido, flexible y eficaz que

esta disefiado para ofrecer valor al cliente durante todo el desarrollo del proyecto.

El desarrollo parte de una idea general de lo que hay que construir, elaborando una lista de

caracteristicas ordenadas por prioridad (product backlog) que el propietario del producto
quiere obtener. (Pr, 2023).

>

Sprint planning: La planificacion del sprint es la primera fase de SCRUM donde se
describe qué tareas se asignan a cada miembro del grupo de trabajo, asi como el
tiempo que necesita para concluirse.

Scrum team meeting: Suelen ser diarias y cortas que realizan los equipos de trabajo
para evaluar el trabajo realizado, el que se va a abordar en el dia y qué problemas se
han presentado o se intuye que se van a presentar.

Backlog refinement: Es un repaso de las tareas y su evolucion por parte del Product
Owner con el fin de evaluar el tiempo y esfuerzo empleado en cada tarea y para
resolver cualquier inconveniente encontrado en el camino.

Sprint Review: Son reuniones donde participa también el cliente, y que tienen como
objetivo mostrar los resultados obtenidos. La presencia del cliente es fundamental
para conseguir un feedback real y de calidad y para crear una relacion mas cercana y
productiva.

Retrospective: Es una reunidn final tras concluir el proyecto donde se revisa todo lo
que ha ocurrido durante el sprint (qué se hizo bien y qué se hizo mal, y cuales fueron
las principales dificultades a las que hubo que enfrentarse). El objetivo es adquirir
conocimientos para mejorar en futuros proyectos. (Ortiz, 2023)

2.3 BASES DE DATOS

A lo largo de las décadas siguientes, surgieron diferentes generaciones de bases de datos,

desde las cintas magnéticas en los afios 50 y 60 hasta el surgimiento de las bases de datos

relacionales en los afios 70 y 80, gracias al modelo relacional de datos propuesto por Edgar
Frank Codd.
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En los afios 90, se exploraron las bases de datos orientadas a objetos y se desarrollaron

herramientas como Excel y Access. La irrupcion de la World Wide Web transformé la forma

en que se accede y utiliza la informacién almacenada en las bases de datos.

Hoy en dia, las bases de datos son fundamentales en la sociedad digital, con empresas lideres

como IBM, Oracle y Microsoft. Se han creado nuevas tecnologias y herramientas para

gestionar grandes volimenes de datos, como las bases de datos No-SQL vy los sistemas de

inteligencia artificial. (Pefia, 2023)

Tipos de bases de datos:

>

Base de datos relacional: La mas comun en la actualidad, organiza la informacion en
tablas donde se almacenan registros y campos.

Base de datos distribuida: La informacion se distribuye entre varios servidores, lo que
permite un acceso descentralizado pero transparente para los clientes.

Base de datos orientada a objetos:vAImacena la informacion en forma de objetos, lo que
facilita la manipulacion de datos desde lenguajes de programacién orientados a objetos.

Base de datos gréfica: Almacena datos y relaciones directamente, permitiendo recorridos
rapidos entre nodos.

Base de datos NoSQL.: Utiliza colecciones de elementos en lugar de tablas, permitiendo
la heterogeneidad de datos y operaciones de filtrado sin necesidad de SQL. (De Zufiga,
2023)

Ventajas de las Bases de Datos:

>

Acceso rapido a la informacion: Permite un acceso inmediato a los datos, con posibilidad
de modificacion las 24 horas del dia, facilitando un acceso ilimitado.

Evita datos duplicados: Mantiene la informacién limpia y actualizada, evitando la
duplicacién comun en registros en papel.

Aumenta la productividad: Acceso instantaneo a los datos, incrementando la eficiencia
en tareas de manipulacion de informacion.

Permite ingresar datos ilimitados: No tienen limites fisicos, permitiendo el
almacenamiento de grandes cantidades de informacion.

Compartir datos globalmente: Facilita el acceso remoto a la informacion, permitiendo a

los usuarios acceder desde cualquier lugar.
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» Permite hacer respaldos: Garantiza la seguridad y disponibilidad de datos en caso de
fallas.

» Son portables y dindmicas: Pueden ser fécilmente transferidas y permiten una
manipulacion dinamica de los datos. (Tecnoadmin., 2019)

Desventajas de las Bases de Datos:

» Pueden crecer mucho: Aumento de datos puede requerir mas espacio y capacidad de
procesamiento.

» Subida de costos: Crecimiento puede implicar mayores costos, especialmente en
actualizacion de equipos.

» Actualizaciones: Requieren actualizaciones constantes, lo que puede causar
incompatibilidades.

» Pueden fallar criticamente: Las fallas pueden causar pérdida de datos y afectar la
operatividad de la empresa.

» Ataques remotos:  Vulnerables a ataques de hackers y software malicioso,
comprometiendo la seguridad de la informacion almacenada. (Tecnoadmin., 2019)

2.3.1 Microsoft SQL Server

El codigo original de SQL Server fue desarrollado en la década de 1980 por la antigua Sybase
Inc, que ahora es propiedad de SAP. Inicialmente, Sybase cred el software para que
funcionara en sistemas Unix y plataformas de miniordenadores. Esta empresa, Microsoft y
Ashton-Tate Corp., entonces el principal proveedor de bases de datos para PC, se asociaron
para producir la primera version de lo que se convirtio en Microsoft SQL Server, disefiada

para el sistema operativo OS/2 y lanzada en 1989.

El afio anterior, cuando la relacién con Sybase empezaba a deteriorarse, Microsoft también
puso el software a disposicion del recién lanzado Windows NT tras modificar la base de
codigo de 16 bits de OS/2 para crear una implementacion de 32 bits con caracteristicas
afadidas; en adelante, se centro en el codigo de Windows. En 1996, Sybase rebautizé su
version como Adaptive Server Enterprise, dejando el nombre de SQL Server a Microsoft.
(Ramirez, 2023)
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Microsoft SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS) que
admite una amplia variedad de aplicaciones de procesamiento de transacciones, inteligencia
empresarial y analisis en entornos informéticos corporativos. Microsoft SQL Server es una
de las tres tecnologias de bases de datos lideres del mercado, junto con Oracle Database y
DB2 de IBM. (Markingmyname, 2023)

El lanzamiento de SQL Server 2019 esta previsto para finales de 2019; sin embargo, hay una
vista previa disponible para su descarga. SQL Server 2019 CTP 3.0 es actualmente la Gltima
version pablica disponible para la vista previa, solo como una Edicion de Evaluacion. SQL
Server 2019 se mostro en septiembre de 2018, introduciendo nuevas caracteristicas y ajustes
centrados en el rendimiento, la seguridad y el aumento del volumen de trabajo de los datos.

SQL Server 2019 permite a los usuarios unir contenedores de SQL Server, HDFS y Spark
utilizando una nueva funcion de Big Data Cluster. SQL Server 2019 también introduce la
construccién de indices columnstore, la reconstruccion y el enmascaramiento de datos

estaticos. (Ramirez, 2023)

Tabla 2.1 Tabla Comparativa SQL Server

Caracteristicas SQL Server MySQL PostgreSQL

Tipo de Licencia Comercial (con Cddigo abierto Cddigo abierto
opciones gratuitas)

Lenguaje de Transact-SQL SQL SQL

Consulta

Compatibilidad con ~ Windows Multiplataforma Multiplataforma

plataformas

Integridad Si Si Si

Referencial

Transacciones Si Si Si

ACID

Soporte a Si Si Si

Procedimientos

Almacenados

Replicacion si Si Si

Disponibilidad de la = Si (Azure SQL Si (AWS RDS, Si (AWS RDS,

nube Database) Google, Cloud Google, Cloud

SQL) SQL)
Escalabilidad Si (Con Si Si
Horizontal limitaciones)


https://searchdatacenter.techtarget.com/es/definicion/Sistema-de-gestion-de-bases-de-datos-relacionales-o-RDBMS
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Herramientas de SQL Server MySQL Workbench = pgAdmin

Administracion Management Studio

Repositorio de Si (con SQL Server  No Si (con hstore,

Datos No Big Data Clusters) JSON, etc)

Estructurados

Soporte de JSON Si Si Si

nativo33

Soporte para Si Si Si

multiples idiomas

Comunidad y Gran comunidady  Gran comunidad y Gran comunidad y

Soporte soporte de soporte de la soporte de la
Microsoft comunidad comunidad

2.4 SISTEMAS DE INFORMACION JAVA

Los sistemas de informacidn en Java surgieron como respuesta a la necesidad de desarrollar
aplicaciones empresariales eficientes y escalables. La historia de estos sistemas tiene sus
raices en la evolucion del lenguaje de programacion Java y en la demanda creciente de

soluciones tecnoldgicas en el &mbito empresarial.

Java fue desarrollado por Sun Microsystems en la década de 1990 como un lenguaje de
programacion versatil y portatil que pudiera funcionar en diversos entornos informaticos.
Uno de los principales impulsores de Java fue la necesidad de tener un lenguaje de
programacion que pudiera ejecutarse en cualquier plataforma, independientemente del

sistema operativo o hardware subyacente.

A medida que Java ganaba popularidad, se convirtié en una opcion atractiva para el desarrollo
de aplicaciones empresariales debido a sus caracteristicas de portabilidad, seguridad y
escalabilidad. Empresas de todo el mundo comenzaron a utilizar Java para construir sistemas
de informacion que pudieran gestionar eficientemente una amplia gama de procesos
empresariales, como gestion de inventario, recursos humanos, contabilidad, ventas, entre

otros.

El surgimiento de tecnologias complementarias como Enterprise JavaBeans (EJB),
JavaServer Pages (JSP), Java Servlets y Java Persistence APl (JPA) permitié a los
desarrolladores construir sistemas de informacion complejos y de alto rendimiento utilizando

Java como base. (Coppola M. , 2023)
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2.4.1 NETBEANS

La historia de Netbeans comenzo en el afio 1996 en Republica Checa, cuando un grupo de
estudiantes de la Facultad de Matematicas y Fisica en la Universidad Carolina en Praga,
desarrollaron como un proyecto estudiantil, el primer entorno de desarrollo integrado (IDE)

para Java, escrito en este mismo lenguaje de programacion.

Originalmente, el nombre de Netbeans era “Xelfi”, debido a que la meta de los estudiantes
al desarrollarlo era crear un entorno de desarrollo integrado para Java parecido a Delphi. Para
los alumnos, Xelfi era un proyecto divertido e interesante en el que trabajar, puesto que, en

esa epoca, los IDE escritos en Java no existian. (Fantino, 2021)

El NetBeans IDE es un entorno de desarrollo - una herramienta para programadores pensada
para escribir, compilar, depurar y ejecutar programas. Esta escrito en Java - pero puede servir
para cualquier otro lenguaje de programacion. Existe ademas un numero importante de
modulos para extender el IDE NetBeans. EI IDE NetBeans es un producto libre y gratuito

sin restricciones de uso.

Este IDE, orientado principalmente a las apps de Java, ofrece diferentes herramientas
digitales como editor de texto, cddigo, compilador, interfaz grafica de usuario; ademas de un

depurador.

Por otro lado, cabe destacar que NetBeans facilita la creacion de aplicaciones estructuradas,
ya gue estan basadas en un conjunto de moédulos. Asi, se favorece el desarrollo de las diversas
funciones de una manera independiente y pudiendo también reutilizar los

componentes. (Fantino, 2021)
En NetBeans 8.2, se incluyeron varias caracteristicas y mejoras.

e Compatibilidad con C/C++: Los desarrolladores que trabajan con C y C++
encontraron mejoras en la depuracion y el soporte para proyectos basados en C/C++.
e Editor JSON mejorado: NetBeans 8.2 incluy6 un editor JSON mejorado que facilitaba
la edicion de archivos JSON con caracteristicas como resaltado de sintaxis y

validacioén.
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e Funciones generales del IDE: Ademéas de las mejoras especificas en ciertas

tecnologias, NetBeans 8.2 también trajo correcciones de errores y mejoras generales

en el rendimiento y la estabilidad del IDE. (Fantino, 2021)

Tabla 2.2 Comparativa de Netbeans

Caracteristicas

NetBeans

Lenguaje de Soporte Java, HTMLS, PHP,

Eclipse

Java, C/C++, PHP,

IntellilJIDEA

Java, Kotlin,

C/C++, etc. etc. Groovy, Scala, etc.
Facilidad de Uso Fécil de usar y Amplia comunidad  Interfaz intuitiva y
aprender. y plugins. facil de usar.
Rendimiento Buen rendimiento Dependiente de Excelente
plugins y rendimiento y
configuraciones. respuesta.
Integracion VCS Soporte para Git, Soporte para varios  Integracion
Mercurial, sistemas de control  profunda con Git,
Subversion. de versiones. Mercurial, etc.

Herramientas de Ofrece varias Potentes Herramientas de
Refactorizacion herramientas de herramientas de refactorizacion
refactorizacion. refactorizacion. avanzadas.
Compatibilidad Multiplataforma Multiplataforma Multiplataforma
(Windows, macOS, (Windows, macOS, (Windows, macOS,
Linux). Linux). Linux).
Comunidad y Comunidad activay  Gran comunidad y Comunidad activa 'y
Soporte soporte de Oracle. numerosos recursos  soporte de
en linea. JetBrains.
Licencia Apache License 2.0. = Eclipse Public Propietaria (Version
License. gratuita y
comercial)
Costo Gratis y de codigo Gratis y de codigo Version gratuita y

abierto.

abierto.

comercil.

2.5 SEGURIDAD INFORMATICA

En los ultimos afios, la seguridad informatica ha cobrado relevancia como un tema de interés
generalizado. Tanto expertos como usuarios comunes emplean términos como "contrasefia”,
"fraude informatico™ o "hacker". Poseer conocimientos solidos sobre este tema es ahora
indispensable, ya que la falta de ellos puede dejar al usuario vulnerable, poniendo en riesgo

su informacidn, equipo e incluso su integridad.
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La seguridad informatica, segun Goémez (2006) y Kissel (2012), se refiere a medidas que
impiden operaciones no autorizadas en sistemas o redes informaticas, protegiendo asi la
informacion, el software y el hardware. Se destacan tres elementos clave: la informacion
como activo vulnerable, el software cuya pérdida puede ser costosa y el hardware cuyo fallo

puede causar retrasos operativos.

Existen diversas medidas preventivas para proteger estos elementos, como respaldos de
informacidn, controles de acceso, programas antivirus, firewalls y mantenimiento del equipo.
Sin embargo, para el usuario, la proteccion de la informacion es prioritaria. Para ello, se
deben garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos. (Udecataluiia.,
2006)

Caracteristicas de la seguridad informatica

» Confidencialidad: Las acciones de seguridad informativas estan orientadas a proteger la
confidencialidad, es decir, la informacion de acceso no autorizado y garantizar que solo
las personas adecuadas tengan acceso a ella.

» Integridad: Es la capacidad de mantener la precisién y la integridad de los datos,
garantizando que no se alteren o manipulen sin autorizacion.

» Disponibilidad: Las medidas de seguridad informatica deben garantizar que los sistemas
y la informacion estén disponibles para su uso en todo momento, y que cualquier
interrupcion en la disponibilidad sea mitigada y resuelta rapidamente.

» Autenticidad: Parte fundamental de la labor de la seguridad informaética es corroborar la
identidad de un usuario o recurso, asi que protegera que dicha identidad no se falsifique.

» Resiliencia: A través de la seguridad informética una organizacion tendra la capacidad
de recuperarse rapidamente de cualquier interrupcion o ataque de seguridad, ya que es
crucial para las empresas ser resilientes informaticos.

» Seguridad en capas: Se refiere a la implementacion de multiples medidas de seguridad en
diferentes niveles, para garantizar una mayor proteccion contra posibles amenazas.

» Actualizacion constante: La seguridad informética es un campo en constante evolucion,
por lo que es necesario actualizar y mejorar regularmente las medidas de seguridad a fin

de estar protegidos adecuadamente contra nuevas amenazas. (Coppalo, 2023)
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Tipos de seguridad informatica

» Seguridad de red: La seguridad en la red se enfoca en la proteccion de la red de una
empresa u organizacion, mediante medidas de proteccion que identifiquen y repelen
amenazas externas, hackers, malware y virus.

» Seguridad de datos: Este tipo de seguridad es fundamental, ya que sus acciones se centran
en proteger los datos durante el proceso de recopilacion y gestion de los mismos.

» Seguridad de aplicaciones: La seguridad informatica de las aplicaciones empresariales es
sumamente importante para que una organizacion opere de la mejor manera.

» Seguridad de la nube: Este tipo de seguridad es méas concreto, pero sus acciones abarcan
muchas plataformas y software que operan en la nube.

» Seguridad de la identidad: Esta tiene que ver con la proteccion de la identidad digital de
los empleados y los clientes, incluyendo el control de acceso y la autenticacion de

usuarios, incluyendo el SSO. (Coppalo, 2023)

2.6 FIRMAS DIGITALES
Las firmas digitales son un tipo especifico de firma electrénica que utiliza técnicas
criptograficas para garantizar la autenticidad, integridad y no repudio de un mensaje o

documento electrénico.

Las firmas digitales se basan en el uso de algoritmos criptograficos de clave publica. El
remitente genera un par de claves: una privada y una pablica. La clave privada se utiliza para
firmar digitalmente el mensaje, mientras que la clave publica se utiliza para verificar la firma.
Cuando se firma un mensaje, se aplica una funcién hash criptogréfica a dicho mensaje, y
luego se encripta el resultado con la clave privada del remitente. La verificacion de la firma
implica desencriptar la firma con la clave publica del remitente y comparar el resultado con

el mensaje original.

Las firmas digitales son altamente seguras debido al uso de técnicas criptograficas robustas.
Se basan en algoritmos matematicos complejos que hacen que sea computacionalmente

dificil falsificar una firma. (Team, 2024)


https://blog.hubspot.es/website/que-es-sso
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Beneficios de la firma digital

» Mayor seguridad e integridad de los documentos. EI contenido del documento
electronico firmado no puede ser alterado, por lo que se garantiza la autenticacion del
mismo Yy la identidad del firmante.

» Confidencialidad garantizada. EI contenido del mensaje solo serd4 conocido por
quienes estén autorizados a ello.

» Se evitan desplazamientos y traslados. Al poder realizarse el acto de firma desde
cualquier lugar, en cualquier momento.

» Aumenta la eficiencia. Al agilizar los trdmites administrativos, evitar colar y reducir
los procedimientos manuales, se disminuye el tiempo necesario en la ejecucion de

procesos. (Garcia, 2021)

2.6.1 HASH

Una funcidn criptogréafica hash es un algoritmo matematico que convierte datos en una serie
de caracteres de longitud fija. Aunque los datos de entrada pueden variar en longitud, el hash
resultante siempre tendra la misma longitud. Por ejemplo, el hash SHA-1 del nombre "Brian"
es 75c450c3f963befh912ee79f0b63e563652780f0, mientras que el hash de "brain" es
8b9248a4e0b64bbccf82e7723a3734279bf9bbc4, y el hash de "brian™ (con mindscula) es
760e7dab2836853c63805033e514668301fa9c47. A pesar de pequefias diferencias en la
entrada, los hashes son completamente diferentes. Incluso al resumir textos largos, como las
obras completas de Shakespeare, el hash resultante seguiré siendo de 40 caracteres. Ademas,
es importante destacar que no hay dos entradas que produzcan el mismo hash de salida.
(Donohue, 2021)

Los valores hash se utilizan en una variedad de aplicaciones. En el contexto de contrasefias,
son empleados para almacenarlas de manera segura, evitando su visualizacion en texto plano.
Esto garantiza la seguridad de las contrasefias, ya que los servicios en linea no almacenan las
contrasefias reales, sino sus hashes. Los valores hash también se usan para detectar contenido
protegido por derechos de autor en servicios como Dropbox, donde se bloquea
automaticamente el acceso a archivos con hashes especificos. Ademas, en el ambito de la
seguridad informaética, las empresas de antivirus emplean funciones hash para detectar

malware, comparando los hashes de archivos sospechosos con bases de datos publicas y
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privadas de malware conocido. También se utilizan para asegurar la integridad de los
mensajes, permitiendo verificar si los datos han sido alterados durante la transmision

mediante la comparacion de sus hashes antes y después del envio. (Donohue, 2021)
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CAPITULO 11I
DESARROLLO
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3.1 METODOLOGIA SCRUM

La metodologia que se eligio fue la SCRUM, porque es beneficioso para proyectos de reporte
de incidencias con lector biométrico debido a su flexibilidad, permitiendo adaptacién
continua a nuevos requisitos y cambios de prioridades. Ademas, proporciona
retroalimentacion temprana a través de iteraciones cortas, garantizando ajustes rapidos para
satisfacer las necesidades cambiantes de los usuarios. La metodologia promueve la
transparencia, haciendo visible el progreso y los obstaculos para abordarlos eficientemente.
Con un enfoque en la entrega de valor mediante incrementos funcionales, los usuarios pueden
beneficiarse del sistema rdpidamente. Ademas, fomenta la colaboracion entre el equipo y las
partes interesadas, crucial para garantizar requisitos de seguridad y funcionalidad.

Scrum ofrece un marco agil que aborda los desafios de estos proyectos mientras fomenta

flexibilidad, transparencia y colaboracion.

SCRUM PROCESS %

ooo ik

Daily Stand Up

000
Product Team | | ??
Owner Sprlnt Review
Sprint Relrospectlve
Product Sprint Planning Sprint Finished
Backlog Meeting Backlog Work

Figura 3.1 SCRUM Fuente: (Toro, 2023)

e Planificacion del Sprint: Se seleccionan las tareas del Backlog del Producto
relacionadas con la integracion del lector biométrico y la gestidn de incidencias.

e Reunion del Equipo Scrum: Reunién diaria corta donde el equipo comparte
progresos, obstaculos y planifica el trabajo del dia.
Se discuten temas como el avance en la integracion del lector biométrico y la

resolucion de problemas técnicos.
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e Refinamiento del Backlog: Se identifican funcionalidades especificas como la
capacidad de registrar y gestionar incidencias a traves del lector biométrico.

e Reuvision del Sprint: Al final de cada sprint, se presenta el trabajo completado, como
la integracion funcional del lector biométrico y la gestién inicial de incidencias. Se
recopila retroalimentacion de los interesados sobre la funcionalidad y usabilidad del
sistema.

e Retrospectiva: Se lleva a cabo una reunion para evaluar el sprint, identificar qué salié
bien y que se puede mejorar.

Se discuten aspectos como la efectividad de la integracion del lector biométrico y la

comunicacion del equipo, proponiendo acciones para futuros sprints.

Estas fases se repiten en ciclos sucesivos, permitiendo adaptaciones continuas y mejoras
incrementales en el producto, asegurando asi el desarrollo efectivo del proyecto de registro

de empleados con lector biométrico para la gestion de incidencias.

3.2 DEFINIR LOS LIMITES Y ALCANCES DEL PROYECTO

3.2.1 ALCANCES

Este proyecto se enfoca en la implementacion de un sistema de seguridad mediante el uso de
la huella digital utilizando Java y SQL Server para la empresa Constructora y
Comercializadora Estonia de S.A de C.V, de forma que la empresa y los trabajadores se

beneficien por este servicio apoyando la seguridad de la misma.

Este sistema permitira registrar y gestionar la informacion de cada uno de los trabajadores de
la empresa dentro de una base de datos, la cual seré reconocida mediante la huella digital de
cada trabajador. Mostrara entradas y salidas de los mismos para llevar un control de acceso

y mejorar la seguridad dentro de las instalaciones.

La interfaz permitira al administrador registrar nuevos empleados, eliminarlos, modificar
datos de los mismos para llevar el control sobre este sistema y a los trabajadores se les
permitira registrar el control de sus entradas y salidas y la verificacion de su informacion que

este dada de alta en la base de datos, dicha base de datos se creara utilizando SQL Server.
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3.2.2 LIMITACIONES

El sistema completo se dard a la empresa, por lo cual tendrd acceso a la mayoria de los
codigos, esto para que un administrador designado por la misma empresa sea el que lleve el

control de cambiar datos, registrar usuarios, eliminacion de estos, etc.

La primera capacitacion de los usuarios nuevos sera a cargo de la empresa, ya que, una vez
entregado el programa, se explicard y ensefiara a usar el sistema Unicamente al responsable

que adquiere el sistema.

La implementacion de mas funciones no esta prevista dentro del sistema, ya que el sistema
solo esta habilitado para las funciones ya programadas y si se requieren agregar mas

funciones, estas serian aplicadas por el creador del sistema.

3.3 DIAGRAMA DE ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL LOGIN

En este diagrama, el actor "Administrador" esta conectado al caso de uso "Iniciar Sesion”, lo
que indica que el usuario interactia con el sistema para iniciar sesion. Este diagrama
proporciona una vision general clara de como interactdan los usuarios con el sistema para

[levar a cabo el proceso de inicio de sesion.

Caso de Uso: Login

- B }

{ ) /

- Iniciar Sesién =~ b - - — - - ————— - Usuario
\ Contrasefia

Administrador

Figura 3.2 Diagrama de caso de uso Inicio de Sesion
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3.3.1 ESCENARIOS DE CASOS DE INICIO DE SESION

Tabla 3.1 Escenarios de casos de inicio de sesion

Numero de requisito

1

Nombre de requisito

Inicio de sesidn

Requisito de usuario

Un formulario donde pueda iniciar sesion el

administrador.

Prioridad Alta

Descripcion El administrador podré ingresar al sistema mediante el
inicio de sesion ingresando su usuario y contrasefia,
posteriormente se verificaran los datos permitiendo asi
ingresar al administrador o en lo contrario mostrar un
mensaje de incorrecto.

Actores Administrador

Precondiciones

El administrador se debi6 registrar anteriormente

Flujo normal

1. El  administrador  anteriormente  debio
registrarse.

2. Unavez registrado el administrador para iniciar
sesion deberd ingresar su usuario que utilizo
para registrarse.

3. Continuara ingresando la contrasefia que
utilizo en el registro.

4. Dard en el boton de “Entrar” para poder

ingresar al sistema.

Flujo alterno

4.1 Si el administrador intenta entrar con una
cuenta aun no registrada, el sistema le mostrara
un mensaje que diga que los datos son
incorrectos.

4.1.1 El sistema regresa al administrador al paso 2.
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3.4 DIAGRAMA DE ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL REGISTRO
DE EMPLEADOS

En este diagrama, el administrador inicia sesion para ingresar a la parte de registro de
empleados, ya que el administrador es el Gnico que tiene autorizacion para ingresar un nuevo
trabajador y con esto se registra una persona nueva con sus datos correspondientes dentro de

la base de datos.

Caso de Uso: Registro de empleados

Usuario
Contrasefia

Iniciar sesién Fato

e -7
. ~ — - Nombre
@ e RFC
iy — T — T No. de empleado
- / ~ ~. - ~
¢/~ Registroge / |nsarar datos e Ns§
AN AN empleados S . S Area
~ ~ Puestos

Administeador - B Fecha de ingreso
Salario

Figura 3.3 Diagrama de caso de uso Registro de empleados

3.4.1 ESCENARIOS DE CASOS REGISTRO DE EMPLEADOS

Tabla 3.2 Escenarios de casos de registro de empleados

Numero de requisito 2

Nombre de requisito Registro de empleados

Requisito de usuario Un formulario donde el administrador registre a los
empleados

Prioridad Alta

Descripcion El administrador debera ingresar sesion con el usuario

y contrasefia, una vez ingresando se visualizara una
pantalla donde se muestran los campos, donde el

administrador registrara los datos de cada empleado.

Actores Administrador
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Precondiciones

El administrador debid iniciar sesion para entrar a la

siguiente pantalla de registro.

Flujo normal

1.

El administrador debera iniciar sesion con el
usuario y la contrasefa.

Una vez ingresando los datos de inicio de
sesion daré clic en el boton “Entrar”.

En la pantalla de registrar empleados se
ingresara cada dato de los empleados.

Ingresar los datos en los campos de nombre,
RFC, No, de empleado, NSS, Area, puesto,
fecha de ingreso, salario.

Una vez ingresando los datos de cada

empleado, dar clic en el bot6n agregar.

Flujo alterno

4.1 Si el administrador ingresa un dato mal, debera
darle clic en el boton “editar” e ingresar el dato
correcto.

4.1.1 El administrador deberéa regresar al paso 5.
412 Si el administrador desea eliminar un

empleado que ya no estad laborando, debe
escribir el nimero de empleado y en el
campo correspondiente y dar clic en el

boton “Eliminar”.
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3.5 DIAGRAMA DE ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DEL REPORTE DE
INCIDENCIAS

En este diagrama, el administrador ingresa al sistema, una vez registrados los datos de cada
trabajador, se genera un reporte individual de incidencias, este se crea mediante una tabla la
cual contiene la informacion del reporte de incidencias dentro de la base de datos.

Caso de Uso: Reporte de incidencias

] Ve N
'S \ Area
- /\ - - pusstos
A~ I [ - Fecha de ingreso
N - .. salario
Administrador ( e \_——.{ Insertar datos
AN empleados S ™ S
Vel LN
Reporte de incidencias )
S/

Figura 3.4 Diagrama de Caso de Uso de Reporte de incidencias

3.5.1 ESCENARIOS DE CASOS DE REPORTE DE INCIDENCIAS

Tabla 3.3 Escenario de casos Reporte de Incidencias

Numero de requisito 3

Nombre de requisito Reporte de incidencias

Requisito de usuario Un formulario donde imprima el reporte de incidencias
Prioridad Alta

Descripcion El administrador podréa ingresar al sistema mediante el

inicio de sesion ingresando su usuario y contrasefia,
una vez ingresando, en la siguiente pantalla de registro
de empleados, se encuentra campos para buscar el
empleado del cual queremos ver su registro, ya que se
haya buscado el empelado le daremos clic al boton de
“Ver registro”, asi pasara a la siguiente pantalla donde

se visualiza la informacion del reporte del empleado.
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Actores

Administrador

Precondiciones

El administrador debe iniciar sesion para entrar a la
pantalla de registro, una vez entrando buscar el no. de

empleado para darle clic al boton de “ver registro”.

Flujo normal

1.

El administrador debera iniciar sesién con el
usuario y contrasena.

Una vez ingresando los datos del inicio de
sesion dara clic al boton “Entrar”.

En la pantalla de registrar empleados se
encuentra el campo de “No. de “empleado”.
Ingresar el no. de empleado, en el campo
correcto.

Una vez aparezcan los datos del empleado que
deseamos ver su registro, le daremos clic al
botdén “Ver registro”.

Pasaré a la siguiente pantalla donde se muestra
el reporte del empleado, el cual los datos que
aparecen son, fecha. Hora de entrada, hora de
salida, asistencias, faltas, horas extra, pago de

sueldo.

Flujo alterno

3. Si el administrador registro datos incorrectos debera
ingresar el niumero de empleado en el campo correcto
y darle clic al botoén “Eliminar”.

3.1 ingresar el no. de empleado correcto.

3.2 El administrador debera regresar al paso 4
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3.6 DIAGRAMA DE ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DE LA FIRMA

DIGITAL

En este diagrama, se muestra el proceso donde el “Administrador” es la persona responsable

de imprimir desde el sistema la firma digital de forma semanal, esta es la hoja donde se

muestran los datos de cada uno de los trabajadores, la cual es entregada al trabajador

correspondiente.

Iniciar sesidn

Administrador

Caso de Uso: Reporte de Incidencias

“ Repore de Incidencias

= Imprimir firma digiel
Empleadn

Figura 3.5 Diagrama de caso de uso Firma Digital

3.6.1 ESCENARIOS DE CASOS DE LA FIRMA DIGITAL

Tabla 3.4 Escenarios de casos de Firma Digital

Numero de requisito

4

Nombre de requisito

Imprimir firma digital

Requisito de usuario

Un formulario donde imprima el reporte de incidencias

Prioridad

Alta

Descripcion

El administrador podréa ingresar al sistema mediante el
inicio de sesion ingresando su usuario y contrasefia,
una vez ingresando, en la siguiente pantalla de registro
de empleados, se encuentra campos para buscar el
empleado del cual queremos ver su registro, ya que se
haya buscado el empelado le daremos clic al boton de

“Ver registro”, asi pasard a la siguiente pantalla donde
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se visualiza la informacion del reporte del empleado,
le daremos clic al boton “Confirmar”, automatico

imprimira la firma digital de cada empleado.

Actores

Administrador

Precondiciones

El administrador debe iniciar sesion para entrar a la
pantalla de registro, una vez entrando buscar el no. de
empleado para darle clic al botén de “ver registro”,

imprimir el reporte en el boton “confirmar”.

Flujo normal

1. El administrador debera iniciar sesién con el
usuario y contrasefia.

2. Una vez ingresando los datos del inicio de
sesion dara clic al boton “Entrar”.

3. En la pantalla de registrar empleados se
encuentra el campo de “No. de “empleado”.

4. Ingresar el no. de empleado, en el campo
correcto.

5. Una vez aparezcan los datos del empleado que
deseamos ver su registro, le daremos clic al
boton “Ver registro”.

6. Pasara a la siguiente pantalla donde se muestra
el reporte del empleado, el cual los datos que
aparecen son, fecha. Hora de entrada, hora de
salida, asistencias, faltas, horas extra, pago de
sueldo.

7. Imprimir el reporte en una firma electronica.

8. Dar clic en el botén “Confirmar”

9. Se imprime la firma de cada empleado.

Flujo alterno

3. Si el administrador se equivoca en el nimero de
empleado, debera eliminar el dato que ingreso para que
posteriormente ingrese el correcto.

3.1 Regresar al paso 4.
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3.7 REGISTRO DE BIOMETRICOS

Para ir registrando las huellas digitales de los empleados, debemos ir al menu del lector
biométrico, en la opcion “1. Employee”, le daremos clic “Ok” y nos pasar a otro menu con

los datos del empleado que se va a registrar su huella digital.

Figura 3.6 Menu registro

En el menu de “Employee”, ingresamos el ID y el Nombre del empleado que se va a registrar

la huella digital, se dara clic en “Ok”, para pasar al registro de biométricos.

Figura 3.7 Registro de ID
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En las siguientes imagenes se muestra el registro de la huella digital del empleado, se debe

ir registrando 3 veces la huella para que se genere y guarde de manera correcta.

First time

|

Figura 3.8 First time

Figura 3.9 Second time
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ER e
—_—

Figura 3.10 Third time

Una vez que se haya registrado la huella del empleado, nos mandara a la pantalla de los

nombres de las personas que se han registrado correctamente, en este caso el empleado que

se registro fue Jorge, para pasar a la siguiente pantalla, le daremos clic en “OK”.

Figura 3.11 Registro exitoso
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Se conecta la USB para descargar el reporte de incidencias.

2. Att Rec
8. Userlnfo
4, UserData

Figura 3.12 USB
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Para generar el reporte de cada empleado, se debe ingresar la fecha de inicio y fin de semana
para que guardar el reporte con las fechas solicitadas, nos vamos a la opcion de “Download”

y después clic en el boton “OK” para descargar el archivo del reporte.

Figura 3.13 Descarga

Procesando la descarga

MUCCIl " Keport

] O =T o it ) () ) 1 __ (VL ()

@artrn. Report

No-ESC TS Un

Figura 3.14 Procesando descarga
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Descarga completa

U=Down

]~Attn __RBenart

2| Download OK!

3|

Figura 3.15 Descarga exitosa

3.8 GUARDAR EL REPORTE EN LA BASE DE DATOS.

Una vez que se haya descargado el reporte en la USB, se conectara a la PC que se esta

utilizando el sistema para realizar los siguientes pasos.

Para registrar el reporte de incidencias a la base de datos le daremos clic derecho al nombre
de la base de datos “mydatabase”, en la opcion de “Taks” y darle clic en la opcion de “Import
Data”.

Object Explorer B 50LQueryd.sql - DES. e ) SOLQueryl.sql - DES...ydatabase [: -
- F o - ***x=2 Scr Stretch » L]
o Ty o -ISELECT ToOP -
KTOP-JILLIMAT (¢ erver 15.0. RFQ ne olumns...
DESKTOP-JILUMST (SO Server 1.0, [ Encrypt C k1
Databases [Mog - e
System Databases [usg  DetaDiscovery and Clessification ,
Database Shapshots [Are Vulmerability Assessmey At b
[Pus
[tng  Shiink »
o {f';; Back Up..
Restore »
irror.
a
2 -
* *
: ‘ Puesto Ingreso Salano
= Policies » dmiistrador  enero 2018 4500
:@ Facats ps  Encargado maye 2021 3800
) bs  Achivos novierbee 2022 1750
w @ Register a5 Data-tier A
= I e ? e Encargada area  septiembre 2006 5000
o Azure Data Studio N Up.grar.l:Dat.a.-h:rAppllca(mn.u Scenbee 21 | 3250
Vie Azure SOL Managed Instance fink ~ » B ST ps  Empleado dcesbrs AR | 1750
Bty ———————————————— __|mood ZiEils
Reports »
qu. I Erport Data...
Serd Delete Copy Database...
- Refresh Manage Database Encryption... DESKTOP-JIIMET (150 RTM) | sa (61) mydatabase 00:00:00 Grows

Figura 3.16 Import Data
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La siguiente pantalla es de Bienvenida de importacion y exportacion, le daremos clic al boton

de “Next”.
5 SQL Server Import and Export Wizard - o X

Welcome to SQL Serverimportand Export
-~ Wizard

This wizard helps you to create simple packages that import and export data
between many popular data formats including databases, spreadsheets, and text
files. The wizard can also create the destination database and the tables into which
the data is inserted.

To move or copy databases and their objects from one server instance io ancther,
cancel this wizard and use the Copy Database Wizard instead. The Copy Database
\Wizard is available in SQL Server Management Studso.

i

[T Do not show this starting page again

Help || Next> | Cancel

Figura 3.17 Importacién
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Se elige la opcidn de datos que vamos a importar, en este caso es un archivo de Excel, le
daremos clic en la opcidn de “Microsoft Excel”, una vez elegida la opcion correcta le daremos

“Next”.

4 SQOL Server Import and Export Wizard - 0 X

Choose a Data Source
Select the source from which to copy data.

Data source: @ Net Framework Data Provider for Odbe _v_]
E bl Net Framework Data Provider for Odbe

& 8l Net Framework Data Provider for Oracle
(@ Net Framework Data Provider for SalSesver

{Microsoft Jet Database Engine)

Dsn
DSN que se¢ debe utilizar al conectar con el Data Source

Help <Back || Net> | Fiist Cancel

Figura 3.18 Microsoft Excel
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Dar clic en el boton de “Browse” para cargar el archivo de Excel.

. 13 SOL Servor import and Export Wizard 0 X
Choose a Data Source
Select P source fom ahich 1o copy dists ~:uv
el coormecton seltrgs
Excol tio path
l | Qv | |
Excel version
| Microsall Excad 97-2000 -

[v' Fus row has cclumn rames

Figura 3.19 Archivo de Excel
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Cargar el archivo de Excel con el nombre de “Lista asistencia Estonia”.

~ N ! > Kare., > Doal. »

Nusva carpets

A incio

» }
a Golone

e Xaren - Personad

l" . BH aw‘*ﬁﬂ Q "11_",._'(_‘ D Anba
P Escrisorio fstorka nternacionsd

L Descargas

Daocumentos X
O

MBS

Nombre de archivo:  lista asistencia Estonis

Figura 3.20 Lista de Asistencia
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Una vez que se haya importado el archivo de Excel le daremos clic “Next”

f & SOL Server Impert and Bxgport Wizard - o %

Choosec o Data Source
Sedact wt source o which o copy data -

Excel connechon selngs
£l 1o pat

|[cmm«wmmmmmns | Beowee I

[Microson Eaeed 97.2068 =]
[¢" Fiest sow has colusn names

Figura 3.21 Importar
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Buscamos la opcion de “Microsoft Excel” para el destino del archivo ara copiarlo.

" —

& SOL Server Import and Bxgrort Wizard - Q X

Choosc a Destination
Specily whane 1 copy dats 1o .

Destration | D Microsoh CLE DB Detvst e SQL Seevie |
1 Pl File Destinaion i
Bl Micosof) Ancwss Morasoll Jul Datatuass Engres)

J Miozoft OLE DB Derrot tor SC, ) Sorvee

S Micresoll OLE DB Provder for Anaysis Servces 140 J
o Micresol OLE DB Provider for Oracks

B Micvosott OLE DB Prowder for Saarch

,3 Micreaoh OLE DB Provadier fr SQL Sarver

wp | <aax [ mot> | rn | caneu |

Figura 3.22 Destino
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En la siguiente pantalla le dejaremos la opcion que nos manda en automatico, es para copiar la

informacion de las tablas del archivo de excel y le damos clic “Next”.

2 SOL Server Import and Export Wzard - () X
SpoafyTnblocopyuQ
Specily whalwe ¥ oy one o mone Lalikis 2o visws of 1o copy e resulls of 3 guery ~' !
Do the data souron 5

@ Copy data from ono or mora tablos of views
Use this option o copy ol B dats Fom e eoasling Sablos o vews n e wourcs delabuse

© Wnile 3 query 1o specily he dala to Fansior

Uzo $4z opbion o wate an SAL quary 1© saripulan of 10 testinet Bio sourco daia for B copy
oporatcn

Figura 3.23 Copy Data
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Seleccionamos las dos tablas que son las que se van a registrar los datos del archivo de Excel,

para generar el reporte de incidencias.

-;QSQLSecwlmMandEmoﬂ\ﬁurd - C X

Select Source Tables and Views
Choose one or more tabies and vews o copy S

Tabhes ardd vews.
1P Sourca: CUsasASECIMOMDAWADOON. .. | Dastination O SECIMOmTve,.. |
o e’
= ‘Logs$’ 3 ‘Logs$’
2 'Smmans’

EdeMeppings . | Prewew. |

Figura 3.24 Tablas
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Le daremos clic en la opcion de ejecutar (“Run immedabely™), dar clic “Next”.
- o X

4 SOL Server Import and Exgrort Wizard
L1

Save and Run Package
Indicaie whelhes 15 sove Twe S515 pachace (M

IP'nunmey
[~ Save SSIS Packaps

S Servmn

rru \'vvlo-c'

PAchage protecion kv
[Ererypt st cata win user key =]

Passuond: |
Rofypo password [

Figura 3.25 Guardar y Ejecutar
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Ya que se complet6 la ejecucion, le daremos clic “Finish”.

4 SQOL Server Impeet and Bxport Wizard - ) X

Complete the Wizard
.:c Werlly Te dhoioes msde 0 Be wzand ool ok Finsh

|Click Farush 1o parform the Tolowang actions:

Sowrce Locaton  © Wsers'SECIMOneDme Docurrentorista assiencs ook XLS
Souce Piostdes Moosclt M8t O EDB a0

Destnation Locanon  CUSsSSECROnaDaw Documentos BSa sastanas Eona XIS
Destinaticn Prowdas Merasort Jat CLEDR 40

o Copy rows from "LogsS” to "Logss’

T0 tw 50w will Do appandod 10 Tho axaling Lad
v Dopy rows from “Summany$ 10 Summans

Tho nesw sows will be appended 1o the eosting tabls

The pacaage wil 10! be sawed
Thwis paacckages wil D ron s sty

Figura 3.26 Completo
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En la siguiente pantalla se muestran que estan pasando los procesos (Sale error porque
anteriormente ya se habian cargado), dar clic en “Close” para pasar a las tablas que se

seleccionaron (Fig.3.24).

& SOL Server Import and Bxport Wizard - ) X
Opcration stop) v m
cmmmwmbmommm WL
-‘.l
12 Towl 1 Emor
D tro 10 Suooess 0 Waming
Delais
| Atton | Status | Messaoe
@ Seltrg SGL Covmand Sucoess
@ Sattrg Souce Covachion Sucoens
@ Seltrg Dostnation Coneetin Sucess
@ vaaang Suceess
@ Prepers i Exmcde Sucisss
@ Peowmte Swoess
@ Eomoang Suceess
& Copyng o Logs$' Shopped [u
QO Copmg 1o Summay$’ Erot Sucosss| Messages
9 Postemcuto Suctozs
Fitar « Sy Report -l

Figura 3.27 Procesos
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En la tabla de Logs le daremos clic derecho y en la opcion de “Select Top 1000 Rows”.

SOLQuery.5ql - DES...yd:

T JEEERES Seript
Connect = e
enne b ’(T 0 SELECT TOP (1@
= i@ DESKTOP-JIUJMS7 (SCL Server 15.0. , [Nombre
= 1 Databases ., [Fechal
System Databases ,[EntLun
Database Snapshots »[saltun
- . [Fechay
New Table..
Design
Select Top 1000 Rows
Edit Top 200 Rows
5 i@ mydatabase Script Table as »
Database View Dependencies
B M Tables Memory Optimization Acvisor
@ Systenr]
FileTab Encrypt Columns..
Extern Full-Text index »
[ 1 Graph -—
& A dbo.fn Storage »
BB dbolo Stretch y
2 dboRe
EE dbo.Sy Policies »
& B8 dbo.ug Facets

Figura 3.28 Seleccion de Tabla Logs

Se muestra los datos del registro de asistencia de cada empleado.

BELECT ToP (1000) [totmpleado]
fechal )
fent1])
(2311)
[fechaz)
ent2)
.[5a12}
(fechad)
(et 3)
[2213)
[fechaa)
,[enta)
.[sala)
o[ Fechas |
Jfents]
20 % -
5 Resuts ¥ Messaes
NoEmpieado  fachal anll  sd1 ha? enl2  sd2  fechad enld  sad  fachad ld sdd lwhas wels salh

1 1 L 0e012024 0800 1605 00012024 0800 1700 100V20M 0000 17:22 10VA@4 000 171D 1200204 0730 1PN
z 2 0B0V2024 0756 1705 09012024 0500 1700 W04 000 1150 NI0V0EE 075D 1712 120V204 0800  Vran
3 3 08012024 G500 1703 09012024 0500 1700 100V2024 OBCO 1702 110VA24 0BO0 1700 12002044 0800 1700
4 4 06012024 Q800 1701 09012024 0759 1700 10012024 08CO 17.01 1I0VAE4 0800 1700 12072024 08000 1701
S s 08012024 0750 1702 00012024 0800 1701 10012024 08CO 1701 11012024 0600 1703 120020 0800 W70
6 @ 0ROIZ2024 OS0C 1700 09012024 0800 1200 10012024 0720 1701 11012024 0£00 1700 12002024 08400 1700

N

0\

Figura 3.29 Tabla Logs
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En la tabla de Summary le daremos clic derecho y en la opcion de “Select Top 1000 Rows”.

Object Explorer B 50LQuen2.sql - DES..ydatal
p— JTEEERE Script T
C ct -
onns ¥ ¥ ¢ FISELECT TOP (1808
= i@ DESKTOP-JIUIMST (SOL Server 15.0. JF2]

5 17 Datebases L[F3]
System Databases . [Fa]
Database Snapshots 2 [F5]

. [Fe]
Mew Table...
5 Design
Select Top 1000 Rows
. Edit Top 200 Rows
& @ mydatabase Script Table as »
Database Di View Dependencies
) Ml Tables Memory Optimization Advisor
System 1]
FileTablel Encrypt Columns.
External Full-Text index »
GraphTd
B dbo.Em Storage r
BB dbo.logs S R
EE dboRep
- Policies y B
BF dbo.user Facets 4

Figura 3.30 Seleccion de Tabla Summary

Se muestra los datos del registro de asistencia, horas extra, etc.

—
SOLQuery2.sql - DES...ydatabase (sa (35)) + X [Eslks] D -
|/"**“" Script for SelectTopNRows command from SSMS +
SISELECT TOP (18@0) [Summary] -
JIF2] T
»[F3]
»[Fa]
- [F5]
- [F6]
- [F7]
- [F&]
- [F9]
,[F1e]
J[F11]
»[F12]
»[F13]
,[F14]
L[F15] -
100% - o
FH Resuts 2l Messages
Summary  F2 F3 F4 F5 F& F7 F& F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17 F1i
2023/12/04 ~ 12/8 ( Estonia )} NULL NULL NULL NULL NULL NULL MNULL NULL NULL NULL NULL  NULL  MNULL  NULL NULL WL
Name Department  MULL NULL NULL MNULL Eardyleave MNULL NULL MNULL Aftend (Req/Act}y BT NULL L Bonus Pay  WULL ML
NULL NULL NULL NULL NULL NULL T min NULL  NULL  NULL MNULL MNULL MNULL Req Over  Aw
Miguel Jardon Admin 40 42 NULL  NULL  NULL NULL 2 4 291 NULL 5§ MULL  NULL NULL ML
Jaime Sanchez Hemandez Frocesos 40 43 ] 15 NULL NULL 3 5 2941 NULL & MULL  NULL NULL ML
Selene Mayorga Ruiz Procesos 40 40 o o NULL NULL O 5 291 MNULL & MULL  NULL NULL NL
Camen Villegas Amador Wertas 40 40 ] a NULL NULL O 3 NULL NULL & MULL  NULL NULL ML
Gerardo Suarez Perez Vertas 40 40 2 40 NULL NULL O 8 NULL NULL & MULL  NULL NULL  NL
Catalina Suarez Perez Frocesos 40 40 L] a NULL NULL O 1 NULL MNULL & MULL  NULL NULL  NL
MULL NULL NULL NULL NULL MNULL NULL MULL  MNULL  NULL  NULL MULL  NULL  MULL  NULL NULL  NL
oQueryaecutEdsuccessfully. DESKTOP-JIUIMYIT (15.0 RTM) | sa (55) mydatabase | 00:00:00 | 10 rows
Ln1 Col1 Ch1 INS
B Q sus * e 30 0@ €@ % U nNRN® o ® T

Figura33.31 Tabla Summary
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3.9 DESARROLLAR LAS INSTRUCCIONES DE LAS CONSULTAS.
Se elaboraran las consultas en SQL para visualizar los datos solicitados, una vez establecidas

las tablas se generan las consultas que se mostrara la informacion necesaria para la interfaz

y permitir que el administrador conozca el sistema.

3.9.1 TABLA LOGIN

En esta consulta se muestra la tabla del login (Fig.3.6), en donde se van guardando los

usuarios y contrasefias del login del sistema, el cual solo aparece un registro que es el del

administrador.

F Results & Messages

1 admin 123458

Figura 3.32 Tabla Login

3.9.2 TABLA REGISTRO DE EMPLEADOS

Con esta consulta (Fig.3.7) nos muestra los datos de los empleados registrados, con todos los

datos que son importantes para la empresa.

90 % >
Bl Results ¥ Messages
Nombre RFC

1 | Miguel Jardon | | JAXMB70330
2 Jaime Sanchez Hemandez SAHJ780220
3 Selene Mayorga Ruiz MARS010410
4 Carmen Villegas Amador VIAC780215
5 Gerardo Suarez Perez SUPGB50821
6 Catalina Suarez Perez SUPC800210

NoEmpleado NSS

56784900421
10002802188
18921312100
27110290121
00110928910
07001230012

L B

Area
Admin
Procesos
Procesos
Ventas
Ventas
Procesos

Puesto
Administrador
Encargado
Archivos
Encargada area
Asasor
Empleado

Figura 3.33 Tabla Registro de empleados

1 Como medida de seguridad los datos mostrados de los empleados no son reales.

Ingreso

enero 2018
mayo 2021
noviembre 2022
septiembre 2006
diciembre 2021
diciembre 2021

Salano
4500
3800
1750
5000
3250
1750



TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

3.9.3 TABLA REPORTE DE INCIDENCIAS

Esta consulta (Fig. 3.8) se van registrando la fecha, hora de entrada y hora de salida de cada

uno de los empleados.

wu 70 2

NoEmpieado

D BN -
o ! s WwN

F Results ¥ Massages

fechal

_$ 0810172024
0810112024

08012024
08/01/2024
08/01/2024
08/01/2024

entl  sall  fecha2 ent2 sal2  fechad ent3 sald  fechad entd sad  fechad ents sals

08:00 18:05 09/01/2024 08:00 17:08 10/01/2024 08:00 1722 11/01/2024 0800 1713 12/01/2024 0759 17:20
0759 1705 09/01/2024 0800 1710 10/01/2024 08:00 1750 11/01/2024 0759 17:12 12/01/2024 08:00 1748
08:00 17:03 09/01/2024 08:00 17:00 10/01/2024 0800 17.02 11/012024 0300 17.00 12/01/2024 08.00 17:00
08:00 17:01 09/01/2024 0759 17:00 10/01/2024 08:00 17:01 11012024 0800 17:00 12012024 08:000 17:01
0759 17:02 09/01/2024 0800 17:01 10/01/2024 0800 1701 11/01/2024 0800 17:03 12/01/2024 08:00 17-01
08:00 17.00 09/01/2024 08:.00 17:00 10/01/2024 0759 17.01 11/012024 0800 17.00 12/01/2024 0800 17:00

Figura 3.34 Tabla Registro Semanal

En la consulta (Fig.3.9) se muestra los datos de un solo empleado.

0% -
A Results ¥ Messages
NoEmpleado  Nombre

Fechalunes

103 Selene Mayorga Ruz  08/0112024

EntLunes Sallunes FechaMartes EntMartes SalMartes Fecha. s EntJueves Sallueves FechaViemes EntViemes SalViemes Asis
08:00 1703 09/01/2024 08:00 17:00 10101/2024 08:00 17:02 11101/2024 08:00 17:00 12/01/2024 08:00 17:00 50

Figura 3.35 Tabla de un empleado

3.9.4 TABLA LECTOR BIOMETRICO

En esta consulta (Fig.3.10) lo genera el lector biométrico (Anexo 1), se registrd los empleados

por nimero y nombre, los null es porque el lector biométrico genera una tabla que es muy

extensa, solo se ocupan pocos campos, que son los de la interfaz “Reporte de incidencias”

(Fig.3.12)

B Rosulls ¢ Messages
Summary  F2 3 FA F5 F6 F7 F8 O FI0 F11 F12 F13 Fl4  F15 F16 F17  F18  F19 F20 F21 F22

1 [Dale}202312004 ~ 1218 (Estonia) NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL  NULL NULL
2 N T Name Dopartmont NULL NULL NULL NULL Eadyleave NULL NULL NULL Attend (Raq/Actj BT  NULL L BonusPay NULL NULL PayDeduction NULL NULL Actual|
3 NULL  NULL NULL NULL NULL NULL NULL T min  NULL NULL NULL NULL NULL NULL Req Over Aw  LateEaryleave Leave OtherDeduction NULL
4 1 Miguel Jardon Admin 40 42 NULL NULL NULL NULL 2 4 2en NULL 5 NULL NULL NULL NULL NULL NULL  NULL NULL
5 2 Jaime Sanchez Homandez ~ Procesos 40 43 0 15 NULL NULL 3 5 201 NULL 5 NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
6 3 Selene Mayorga Ruiz Procesos 40 40 0 0 NULL NULL O 5 291 NULL 5 NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
7 4 Carmen Vilegas Amador  Venlas 40 4 0 0 NULL NULL O 3 NULL NULL 5 NULL NULL NULL NULL NULL NULL  NULL NULL
s 5 Gorardo Suaroz Peroz Ventas 40 40 2 40 NULL NULL 0 8  NULL NULL 5 NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
9 6 Catalina Suarez Perez Procesos 40 40 0 0 NULL NULL © 1 NULL NULL 5 NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL
10 NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL NULL

Figura 3.36 Tabla Lector Biométrico
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3.10 PROTOTIPO DE LAS INTERFACES
3.10.1 INTRERFAZ LOGIN

Para el prototipo se consideré la seguridad de los datos de los empleados, creando un login
(Fig.3.11) para el administrador o personal encargado de la informacién de los empleados,
se observa que el boceto cuenta con imagenes y logo de la empresa, para que este sea un
sistema presentable, ademas contiene un boton para ingresar a la siguiente pantalla, asi como
contiene 2 campos que son requeridos, si hay diferente personal que solo tendra acceso a esta

informacidn, se crea a cada uno una contrasefia y usuario, se guardaran en la base de datos.

D Reportejava X (]} Loginjava X |C[) Welcomejava X |&] Conexionjava X

Source  Design  History [} g[% f

LulBUULIUIG Y LUIISILIaiiZauula Lawiia 3.m.

m\
STON.

Iniciar sesion

USUARIO

CONTRASENA

ENTRAR

Figura 3.37 Interfaz Login

3.10.2 INTERFAZ REGISTRO DE EMPLEADOS

Para el prototipo se considera que hay varios campos Utiles para la empresa (Fig. 3.12)
contiene varios text field, que son para cuando el administrador haya ingresado a esta pantalla
podra agregar los datos de informacion de los empleados que estan laborando, asi no se le
dificulta al administrador, porque solo debe poner el no. de empleado en el text field

correspondiente,
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Esta interfaz también cuenta con 4 botones que son el de “Editar”, “Eliminar”, “Registrar” y
“Salir”, estos botones son importantes para esta interfaz porque son los que hacen los cambios
en la base de datos.

Cuenta con otro botdn cuyo nombre “Ver registro”, este es para que mande a la siguiente

pantalla del reporte de incidencias.

G Reportejava X [ Loginjava X [} Welcomejava X | & Conexionjava X
Source  Design  History b =] B’

ESTONIA S.A. DE C.V. ﬁ

Registro de empleados

Nombre:

RFC:
{Foto de cada empl...
No. de empleado:

NSS:

Area:

Puesto:

Fecha de ingreso:

Salario:

Figura 3.38 Interfaz Registro de Empleados
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3.10.3 REPORTE DE INCIDENCIAS

Se desarrollara otro prototipo para que este sea el “Reporte de incidencias™ el cual va a
generar los datos mencionados (Fig.3.13), es para poder llevar un mejor control del personal,
como se ha mencionado tiene un boton que es el de “Confirmar” para obtener la firma

electrénica (Fig.4.18)

I Reportejava X [} Loginjava X [ Welcomejava X |&] Conevionjava X

Source  Design History L35 [® &8
EStOnia >.A. ge C.v. —
Nombre:

[Fotodal erap., No. de empleado:

Fecha (dd/mm/aaaa) Hora de entrada: Hora de salida:
Lunes: am pm
Martes: am pm
Miercoles: am pm
Jueves: am pm
Viernes: am pm
Asistencias:

Faltas:

Horas extras:
Confirmar

Pago de sueldo:
jLabel15

Figura 3.39 Interfaz Reporte
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3.10.4 INTERFAZ FIRMA DIGITAL

En la interfaz de la firma digital (Fig. 3.14) se observa que tiene 2 botones y la parte del hash
y QR, esto es que al poner en funcion el sistema se generara un hash que es un algoritmo

matematico, cada empleado se le genera un hash y un QR diferente.

- e - ) = Fl

Source  Design  History e =

' The Tools> Palette> Swing/AWT Components menu item allows you to moc

Firma Digital

Firma Digital

GENERAR QR

Figura 3.40 Interfaz Firma Digital

3.11 DESARROLLAR LA FIRMA DIGITAL CON HASH

Para entender mas sobre el hash, iniciaremos explicando sobre las librerias

com.google.zxing, esta es la biblioteca de ZXing (Zebra Crossing), que es una biblioteca de

cddigo abierto para la generacion y lectura de cédigos de barras y codigos QR en Java.

java.awt.Color, se utiliza para definir colores que pueden ser utilizados en la generacion de

la imagen del cédigo QR.

java.awt.Graphics2D, se utilice para dibujar el codigo QR generado en una imagen.
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java.awt.Image, se utiliza para trabajar con imagenes en la generacion del codigo QR.
java.awt.image.BufferedImage, esta clase crea una imagen donde se dibujara el codigo QR.

java.io.File, esta clase se manejan archivos de imagen donde se guardara el codigo QR
generado.

java.util.UUID, esta clase proporciona métodos para trabajar con UUID (identificadores
unicos universales), que sirve para generar un identificador Unico para nombrar el archivo de

imagen que contiene el cddigo QR.

javax.imageio.ImagelO. esta clase se utiliza para escribir la imagen del codigo QR en un

archivo.

javax.swing.Imagelcon, se utiliza para mostrar el codigo QR en una interfaz grafica de

usuario.

javax.swing.JFileChooser, se utiliza en una interfaz de usuario para permitir al usuario

elegir donde guardar la imagen del codigo QR.

[

com.google . zxing. BarcodeFormat ;

|
I
it

(=]

com.google.zxing.WriterException;

[
I
it

"
[}
H
it

com, google, Z2Xing . common ., BitHatrix;

[

com.google ., z2Xxing.groode . QRCodeWriter;

|
I
it

[

java.awt.Color;

|
I
it

=
(=]
I

it

java.awt.Graphics2D;
java.awt.Image;

"
[}
H
it

java.awt.image.BufferedIimage;

[

I
it

[

java.io.File;

|
I
it

(=]

java.io.I0Exception;
java.atil . UUID;
java.util.logging.Level;

[
I
it

"
[}
H
it

=
[
I

it

java.util.logging.Logger;

=
[
I

it

o
2 82 g::534:4 2 2 838 8 3 3 3 3 3 4

(=]

javax.imageio. Imagell;

[
I
it

jJavax.swing.Imagelcon;

"
[}
H
it

=
[
I

it

javax.swing.JFileChooser;

Figura 3.41 Librerias
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Se declara una variable de instancia llamada “hash” y otra llamada “datoesa”, ambas son de

tipo “String”, se van a utilizar para almacenar datos dentro de la clase.

Se va a definir un constructor pablico para la clase “NewJFrame”. Este constructor se Ilama
cuando se crea una nueva instancia de la clase. Dentro del constructor, se inicializa la interfaz

gréfica, utilizando el método “initComponents()”.

Dentro del constructor, se crea una instancia de la clase “Reporte” llamada “data”. Va a

indicar que la clase, es otra clase definida en el proyecto y se esta utilizando en esta.

Se asigna el valor del campo “mostrar” del objeto “data” a la variable “hash”. Esto

significa que “mostrar” es otro campo publico o método de acceso en la clase “Reporte”.

public class NewdJFrame c=xtends javax.swing. JFrame {
String hash="";
String datosa="";

public NewJFrame () {

initComponents () 7

Eeporte data =new Reporte():
jLakbell.setTeXt (texe: data.datos) -
hash=data.mostrar;

Figura 3.42 NewJFrame

Declara e inicializa una variable “FileType” con el valor *"png"*. Esto sugiere que el tipo de
archivo que se va a guardar serd PNG, aungue no se utiliza explicitamente en este fragmento

de codigo.
El método “trim()” elimina cualquier espacio en blanco al principio o al final del texto.

Esto abre un didlogo de seleccidn de archivos, para que el usuario seleccione una carpeta
donde se guardara el archivo de imagen. Se establece el modo de seleccion de archivos para
solo directorios (DIRECTORIES_ONLY"). Si el usuario elige un directorio y confirma la
seleccidn, se obtiene la ruta absoluta del directorio seleccionado y se almacena en la variable
“filePath”.
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private vold jButtonZActionPerformed(java.awt.event.hctionEvent evt) {

int size = 1000;
String FileType = "png":

String codigo = jLabell.getText().trim{);

String filePath = "";

JFileChooser chooser = new JFileChooser():
chooser.setFileSelectionMode (s:d=: JFileChooser. DIRECTORIES ONLY) ;
if (chooser.showlpenDialod (parents: This) == JFileChooser.APPROVE OPTICN) {

filePath = chooser.getSelectedFile () .gethbsolutePathi();

Figura 3.43 Cddigo boton

Esté codigo crea un UUID aleatorio y lo convierte en una cadena de texto, proporcionando
asi un nombre Unico que se puede utilizar, por ejemplo, para nombrar un archivo o cualquier

otra cosa que requiera un identificador Unico en la aplicacion.

UOID uvuid = TUID. randomUUID() ;

String randonName = uuid.toString():

Figura 3.44 Codigo UUID

Se crea un nuevo objeto “File” que representa el archivo en el que se guardara el c6digo QR.
El nombre del archivo se construye utilizando la ruta de la carpeta seleccionada, el nombre

aleatorio generado previamente y la extension del archivo.

Se crea una nueva imagen “BufferedImage” con las dimensiones del cédigo QR. Se obtiene
el contexto gréafico de la imagen y se configura el color de fondo como blanco y el color del

cddigo QR como negro.

Se itera sobre cada celda del “BitMatrix” y si el valor es verdadero (representando un
maodulo negro en el cddigo QR), se dibuja un pixel negro en la imagen utilizando el contexto

gréfico.
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QRCodeWriter grcode = new QRCodeWricer():
try {

BitMatrix matrix = grcode.encode (centenss: COALgo, ferma:: BarcodeFormat.[R CODE, widsh: 812Z&, heighs: Size):;

File £ = new File(filePath + "/" + randonMName + "." + FileType):

int matrixWidth = matrix.getWidth():

BufferedImage image = new BufferedImage (vidch: MAtrixWidth, reighe: MACrXixWidth, i=:geType: BufferedImage.TYFE INT RGE);

image.createGraphics () ;

Graphics2D gd = (Graphics2D) image.getGraphics():
gd.setColor (=: Color.FHITE) ;

gd.fillRect (x: O, -
gd.setColor (=: Color.k

Zize, heighe: 3ize);

for (int b = 0; b < matrixWidth; b++) {
for (int j = 0; j < matrixWidth; j++) {
if (matrix.get(«:b,  j)) {
gd.fillRect («: b, y: j, widsh: 1, heighe: 1)}

Figura 3.45 Cddigo de generar el QR

Esta linea de codigo escribe la imagen del cddigo QR representada por el objeto “image” en
el archivo representado por el objeto “f”. EI formato del archivo de salida esta determinado
por la variable “FileType”, que parece ser la extension del archivo. La clase “ImagelO” es

utilizada para manejar la lectura y escritura de imagenes en Java.

El objeto “Imagelcon” “mlcono” se crea a partir de la imagen “mlmagen”.
“getScaledlInstance()” es un método que redimensiona la imagen al tamafio del contenedor
“lblQr2”.

Finalmente, se establece el icono del componente “IblQr2”, con el “Imagelcon” creado, lo

que hace que la imagen del c6digo QR se muestre en ese componente.

ImagelQ.write (iz: imMage, formatlame: FileType, cuspus: E) )
Image mImagen = new Imagelcon(filePath + "/" + randonMName + "." + FileType).getImage():

ew Imagelcon (image: mImagen.getScaledInstance (vident 1b10r2 .getWidth (), neighe: 1b10r2.getHeight (), hincs: 0));

ImageIcon mIcono
1bl0r2.setlcon (icox: MICONO) ;

} catch (WriterExceptiom ex) {

n (IOException ex) {

Figura 3.46 Cddigo para generar la imagen
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“private void formWindowOpened(java.awt.event. WindowEvent evt)” es la firma del

método de evento.

“setText(hash)” este establece el texto del componente “lIblHash2” con el valor de la

variable “hash”.

Este método de evento se activa cuando la ventana asociada a este formulario se abre, y
establece el texto de un componente de interfaz de usuario (“lblHash2”) con el valor

contenido en la variable “hash”.

private vold formWindowOpened (java.awt.event.WindowEvent evt) |

1bl1Hash2 . setText (texs: hash) ;

Figura 3.47 Codigo Ibl Hash



TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

CAPITULO IV
RESULTADOS



TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE COACALCO

4.1IMPLEMENTACION DE LA BASE DE DATOS

Conexion de Java con Netbeans, de todas las tablas en funcion.

String sqlQuery = "SELECT * FROM userlogin WHERE username=""" + username +

""" AND userpassword=""+ password + *****; Construye una consulta SQL para seleccionar
registros de una tabla llamada userlogin, donde el nombre de usuario y la contrasefia

coincidan con los valores ingresados por el usuario.

Class.forName(**com.microsoft.sqlserver.jdbc.SQLServerDriver™); Carga
dinamicamente el controlador JDBC para SQL Server. Esto es necesario para establecer una
conexion con la base de datos.

Connectionconn=DriverManager.getConnection(“jdbc:sqlserver://localhost\SQLEXP
RESS:1433;databaseName=mydatabase;encrypt=true;trustServerCertificate=true”;
Establece una conexion con la base de datos SQL Server utilizando la URL proporcionada.

mydatabase es el nombre de la base de datos a la que se esta conectando.

PreparedStatement pst = conn.prepareStatement(sqlQuery); Prepara una sentencia SQL

parametrizada utilizando la consulta construida anteriormente.

rivate void jButtonlActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) (
txt 1=.getText () ;

'"+username+"' and userpassword='"+password+"'";

rs=pst.executeQuery();
oxt () (
JoptionPane.showMessageDialog( enc:NUll,neasage:"EL usuario o la contrasefla son incorrectos®);

new Welcome () .=hew (),
this.setvisible( false);

h (E
JoptionPane.showMessageDialog( & null,aecasage:@);

ception e)(

Figura 4.1 Conexion de Java a SQL Server de Tabla Login
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Primero, se envuelve el codigo dentro de un bloque try, lo que significa que cualquier

excepcion lanzada dentro del bloque try sera capturada.

Se declara una serie de variables “st” y “rs” para el objeto Statement y ResultSet
respectivamente. Estos objetos se utilizardn mas adelante para ejecutar consultas SQL vy

manejar los resultados.

Se crea una consulta SQL en la cadena “sql”. Esta consulta selecciona todos los campos de
la tabla "Empleados” donde el nimero de empleado coincide con el valor obtenido del campo

de texto “txtNo”.

Se ejecuta la consulta SQL utilizando “st.executeQuery(sql)”. Esto devuelve un objeto

ResultSet (“rs”), que contiene los resultados de la consulta.

Se recorre el ResultSet utilizando un bucle “while(rs.next())”. Este bucle itera sobre todas

las filas devueltas por la consulta SQL.

Dentro del bucle, se extraen los valores de las columnas de cada fila del ResultSet utilizando
métodos como “rs.getString()”. Estos valores se asignan a variables locales, como

“nombre”, “rfc”, “nss”, etc.

“txtNombre.setText(nombre)” estableceré el texto del campo de texto “txtNombre” con
el valor del nombre del empleado.
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ryl
Statement st:
ResultsSet rs;

Class.forName (classkaze; "com.microscft.sqglserver.jdbc.SQLServerbDriver");
Connection conn= DriverManager.getConnecti 1 1 1 1h LEXPRE 4 I
String sql="SELECT * FROM Emplesadcs WHERE NcoEmpleade VN No.getText ()+"'"7

st=conn.createStatement();

rs=st.executeQuery (=t:: sql)

while(rs.next ()) {
String nombre = rs.getString({st:: “nombre");
! =.setText (v; nombre);
String rfc = rs.getString(=t:: “RFC") 7
\FC.setText ( £chi

rs.getString{st:: "NSS™) 7

String

.setText (: nss);

String ar = rs.getString(=t:: "Area");:

.setText (v: area) ¢

String puesto = rs.getString({st:: "Puesto™);

E .setText (v; puesto);

String ingreso = rs.getString(=t:: "Ingrese");
I .s5etTe (c: ingreso):

String salaric = rs.getString({st:: “Salario™);

Figura 4.2 Conexion de Java a SQL Server de la tabla Empleados

“pbtnagregarlActionPerformed” Este método es un "actionPerformed” que se activa

cuando el botdn “btnagregarl” es presionado.

“try-catch” Se utiliza un blogque try-catch para manejar excepciones. Cualquier excepcion

que ocurra dentro del bloque try sera capturada y manejada en el blogue catch.

“Statement” y “ResultSet” Se declaran objetos “Statement” y “ResultSet” que se utilizaran

para ejecutar consultas SQL y manejar los resultados respectivamente.

“stconn.createStatement()” Se crea un objeto “Statement” utilizando el objeto “con”

(suponiendo que “conn’ es una variable que representa la conexién a la base de datos).

“st.execute(sql)” Se ejecuta la consulta SQL utilizando el objeto “Statement”. Sin embargo,
como se menciono antes, la consulta puede ser propensa a errores debido a la concatenacion

directa de los valores en la cadena SQL.

“JOptionPane.showMessageDialog” Se muestra un cuadro de dialogo de mensaje
indicando que el registro fue exitoso si no se lanzo ninguna excepcion durante la ejecucion
de la consulta SQL.
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“catch (Exception e)” Si ocurre alguna excepcion durante el proceso de insercion de

registros, se captura y se muestra en un cuadro de didlogo de mensaje.

private void btnagregarlActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) (

try(
Statement st;
Resultset rs;

Class.forName (zias=same: "com.microscft.sqlserver.jdbc.SQLServerDriver");

Connection conn= DriverManager.getConnection(=:1:"jdbc:sqlserver://localhost\\SQLEXPRESS:1433;databaseNam
.getText ()+"','"+TtxTNoO.getT

String sql="insert intoc Empleados values ('"+txtNombre.getText()+"','"+t

st=conn.createstatement();

st.execute (sczin: sql);

JoptionPane.showMessageDialog(rarentcomponent:This, nessaze: "Registre exitosc™);
}catch (Exception e){

JoptionPane.showMessageDialog (rarsntcomponent:this, meszaze:e) 7

)

private void btneditarlActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) |

Figura 4.3 Conexién de Java a SQL Server del Boton Registrar

| ‘& void btneditarlActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) {

1 -y(
atement st;
ssultSet rs;

Class.forName(cias==Maze: "com.microsoft.sglserver. jdbc.SQLServerDriver"™);
Connection conn= DriverManager.getConnection(u:z1:"jdbc:sglserver://localhost\\SQLEXPRESS:1433;databaseName=mydatal
String sgl= set Nombre '"+txtNombre.getText () +"' ,RFC=""+txtRFC.getText () +" ', NSS=""+txtNSS.get!

st=conn.createStatement();
st.execute (sszing: sql);

JoptionPane.showMessageDialog (p=z=attonponsas:this,

| ratch (Exception e){
JoptionPane.showMessageDialog (parenzComponzas: this, nessage:g)

Figura 4.4 Conexién de Java a SQL Server del boton Editar
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Este codigo realiza una eliminacion de registros en una base de datos SQL utilizando una
consulta DELETE.

Se construye una cadena de consulta SQL en la variable “sgl”. La consulta DELETE esta
destinada a eliminar registros de la tabla “Empleados” donde el valor de la columna

“NoEmpleado” coincide con el texto ingresado en el campo “txtNo”.

Luego, se llama al método “execute()” del objeto Statement pasando como argumento la

consulta SQL (“sql”) para ejecutarla en la base de datos.

Después de ejecutar la consulta, se muestra un mensaje emergente utilizando
“JOptionPane.showMessageDialog()”. Este mensaje indica que el registro se ha

eliminado exitosamente.

El bloque “catch” captura cualquier excepcion que pueda ocurrir durante la ejecucién del
codigo dentro del bloque “try”. Si se produce una excepcion, se muestra un mensaje

emergente con el mensaje de la excepcion.

Class. forName (c1as=Nam=: "com.microsoft.sqlserver.jdbc.SQLServerDriver"”);
Connection conn= DriverManager.getConnection(u:1:"jdbc:sglserver://localhest\\SQLEXPRESS:1433;databaseName=myda
String sql="delete from Empleados where NoEmpleado ='"+txtNo.getTexti()+"'

st=conn.createStatement();
st.execute (=t:z: sql) s

JoptionPane.showMessageDialog(zaz= eot:thisS, mes=ag=:"El registro se ha eliminadc exitosamente™);

}Jcatch (Exception e){

JoptionPane.showMessageDialog(zaz= =ot:this, neszage:€)

vate void btncerrarlActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) (

System.exit (ststus=: 0)7

rate void detallesActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) [

Figura 4.5 Conexion Java a SQL Server del boton eliminar
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Este codigo en Java interactta con un archivo de Excel (denotado por el nombre de la tabla

"Summary$").

Este codigo selecciona informacion de una tabla de resumen (de una hoja de célculo en
Excel) basada en un valor obtenido de un componente de la interfaz de usuario ("IbINo").
Luego, muestra algunos datos especificos de esa fila en componentes de la interfaz grafica,
como etiquetas ("asistlbl” y “faltaslbl’). Sin embargo, hay ciertos puntos a considerar,
como la necesidad de manejar excepciones y validar los datos recuperados del ResultSet

para evitar posibles errores o excepciones durante la ejecucion.

tryl
Statement st;

ResultSet rs;

Class.forName (classiam=: "Com.microsoft.sglserver.jdbc.SQLServerDriver™);

Connection conn= DriverManager.getlonnection(u:i:"jdbc:sglserver: localhost\\SQLEXPRESS:1433;databaseName=mydat
String sgl="SELECT * FROM Summar WHERE Summary ='"+lblNo.getText ()+"'";

st=conn.createStatement ();

rs=st.executeQuery (scz:ing: Sgl);

"F1 )
C L
String faltas = rs.getString(s.:: "F15");
if(rs.getString (- "£15%)==null) (
faltaslbl.setText (z=x:z: "0") 7
te (
-setText (:- faltas);
}
s = rs.getString(s::: "F10");
xtras.: ring (beginindex: 0, eadIndex:1) 7

Figura 4.6 Conexion de Java a SQL Server del Lector Biométrico
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4.2 PANTALLA DEL LOGIN

Desarrollar la interfaz de inicio de sesidn usuario en base al modelo utilizando Java

En la vista inicial se muestra el login (Fig. 4.7), este cuanta con 2 campos, el cual es para que
el administrador pueda ingresar a la pantalla siguiente.
Los campos son “Usuario” y “Contrasena”, el cual el administrador debera ingresar los datos
correctos, si el administrador ingreso correctamente su usuario y contrasefia, dara clic al

botén “Entrar”, asi pasara a la siguiente pantalla.

Constructora y Comercializadora Estonia S.A.

Iniciar sesion

USUARIO

admin

CONTRASENA

......

Figura 4.7 Inicio de Sesion
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Si el administrador ingresa un dato incorrecto posteriormente se visualizara un mensaje

donde indique que el usuario o la contrasefia son incorrectos (Fig. 4.8).

Constructora y Comercializadora Estonia S.A.

Message X

f
P 6 El usuario o la contrasefia son incorrectos
t

USUAi

admon

\
CONTRASENA y l
ENTRAR

Has'olvidado tu contrassfa?

Figura 4.8 Mensaje de Error
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4.3 PANTALLA DEL REGISTRO DE EMPLEADOS
La siguiente pantalla se muestra la interfaz del registro de empleados el cual cuenta con
diferentes campos que son solicitados e importantes para la empresa. Los datos que se

requieren son de cada empleado de la empresa (Fig.4.9).

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA M
ESTONIA S.A. DE C.V. : b

Registro de empleados

Nombre: |

(Foto de cada emp... RFC:

No. de empleado:

NSS:

Area:

Puesto:

Fecha de ingreso:

Salario:

2 Z % b

Figura 4.9 Registro de empleados
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4.3.1 BOTON REGISTRAR

El administrador debe ingresar los datos siguientes de cada empleado, Nombre, RFC, No. de
empleado, NSS, Area, Puesto, Fecha de ingreso, Salario, una vez que se ingresen los datos
se dara clic en el botdn “Agregar” (Fig.4.10) automaticamente los datos se agregan en la base
de datos (Fig.3.7).

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA M
ESTONIA S.A. DE C.V. T

Registro de empleados

Nombre: Jaime Sanchez Hernandez
(Foto de cada emp... RFC: SAHJ780220

No. de empleado: | d

L 10092802188

Area: Procesos

Fussto: Encargado

Fecha de ingreso: mayo 2021

Salario: 2800

2 Z % b

Figura 4.10 Registro de Empleado

o
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4.3.2 BOTON EDITAR

Si el administrador registra un dato incorrecto, podra editarlo, debe buscar el no. de empleado
e ingresarlo en el campo, una vez que se consultan los datos se va a cambiar lo erréneo y

daremos clic al botdn "Editar" (Fig.4.11).

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA H
ESTONIA S.A. DE C.V. > |

Registro de empleados

Nombre: Carmen Villegas Amador
Foto de cada emp RFC: VIAC780215 1
No. de empleado: 4
- 27110290121
Area: Ventas
Puesto: Encargada
Fecha de ingreso: septiembre 2006
Salario: 5000
——— i

&l il

Figura 4.11 Editar Registro
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Una vez se haya ingresado todos los datos, se dara clic en el boton de “Agregar” y lanzara

un mensaje que el registro ha sido exitoso por lo tanto la informacion agregada se guarda en
la base de datos (Fig.4.12).

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. ——

Registro de empleados

Nombre: Carmen Villegas Amador
Message X
Foto de ceda emp... RFC:

NI ; e

o Lot
oK

Area: Ventas

Pussto: Encargada area

Fecha de ingreso: septiembre 2006

Salario: 5000

——

e @ . % . B

Figura 4.12 Mensaje de Registro Exitoso

Se va actualizar la base de datos en automatico (Fig.4.13) y en la imagen (Fig. 9) se puede
observar el dato anterior que se edito.

B Resulls & Messages

Nombre RFC NoEmpleado NSS Area Puesto Ingreso Salario
1 Miguel Jarcon JAXMB70330 1 56784500431 Admin Administrador enero 2018 4500
? Jaime Sanchez Hemandez SAMJ780220 2 10092802188 Procasos Encargado mayo 2021 3800
3 Selene Mayorga Ruiz MARSOQI0410 3 18921212100 Procesos Archwvos noviembre 2022 1750
4 CamenVilegas Amador  VIACT80215 4 27110280121 Venlas | Encaigada aea | septiembre 2005 5000
5 Gerardo Suarez Perez SUPGE50821 5 09110928910 Ventas  Asesor diciembre 2021 3250
5 Calalna Suarez Peraz SUPC200210 6 07001230012 Procesos Empieado dicembre 2021 1750

Figura 4.13 Tabla de SQL Server Actualizada
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4.3.3 BOTON ELIMINAR

Si un empleado es despedido por la empresa y quiere eliminar sus datos, existe un boton que

como su nombre lo indica elimina el registro del empleado de la base de datos (Fig.4.14)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA H
ESTONIA S.A. DE C.V. -’ e |

Registro de empleados

Nombre:

(Foto de ceda emp... RFC:

No. de empleado: 12

NSS:

Area:
Puesto:
Fecha de ingreso:

Salario:

.

Figura 4.14 Bot6n Eliminar
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Si la informacion del empleado se elimind de manera correcta mandara un mensaje que diga

que el registro se ha eliminado exitosamente (Fig. 4.15).

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA M
ESTONIA S.A. DE C.V. > e

Registro de empleados

Nombre:
Message X
(Foto de cada emp... RFC:
1 i ha eli -
No. de emj é El registro se ha eliminado exitcsamente
NSS:
' Ok I
o

Area:
Puesto:
Fecha de ingreso:

Salario:

77 T

Figura 4.15 Mensaje de eliminado exitoso

Se va actualizar la base de datos en automatico (Fig.3.7)
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4.4 REPORTE DE INCIDENCIAS

La pantalla de reporte tiene la informacion laboral de cada trabajador, asi como sus horas de

“Ver registro”, pasara a la pantalla que solicitamos. (Fig.18)

Constructora y Comercializadora
Estonia S.A. de C.V.

entrada, hora de salida, fecha, horas extra, faltas, asistencias y sueldo (Fig.4.16).

Para ver el reporte de cada empleado, el administrador deberd ingresar el no. de empleado en

la pantalla de “Registro de empleados”, una vez ingresando el no. debera darle clic al boton

Nombre: Cerardo Suarez Perez

(Foto del em No. de empleada: 5
Fecha (dd/mm/aasa) Hora de entrada Hora de salida:
Lunes: 08/01/2024 07:59 17:02
Martes 09/01/2024 08.00 7
Miercoles 10/01/2024 08:00 17:01
Jueves: 1170172024 L 08:00 17:03
Viernes: 12/01/2024 08:00 17:01
Asistendias 50
Faltas: 0

Horas extras: 0

Pago de sueldo: 3250

Figura 4.16 Reporte de incidencias

El reporte de incidencias se genera cada fin de semana, este recopila la informacion desde el
inicio al termino de semana, desde que el trabajador registra su huella en la hora de entrada
y en la hora de la salida (Anexo 2), en la cual viene la informacion antes mencionada,

(Fig.4.16) misma que queda registrada en la base de datos (Fig.3.8) (Fig.3.10).
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4.5 FIRMA DIGITAL
La pantalla de la firma digital muestra hash (Fig.4.17) del empleado que se solicito su reporte,
este hash es diferente para cada uno. Se va a generar el QR al darle clic al boton “Generar

QR”, una vez dandole clic se mostrara el QR junto al hash (Fig.4.18)

Firma Digital

Firma Digital

-1027920997

GENERAR QR

Figura 4.17 Generar Hash y QR

Firma Digital

Firma Digital

-1027920997

GENERAR QR

Figura 4.18 Firma Generada
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Una vez que se haya generado el QR (Fig.4.18), dar a clic al boton guardar, esto es para que
el QR y el hash se guarde en la carpeta “Firmas” que esta en la carpeta “Documentos” de la

PC, dar clic al boton “Open” para que se guarde en dicha carpeta. (Fig.4.19)

Look In: [[ﬁ‘l]ncuments |'] l ﬁ J l @ J l fﬁ‘ J [ = ] =4 ‘
(& BELEN [ Prolog
[ﬁ‘ ESTUDIO [ﬁ‘ Raodriguez Fragoso lan Adair
[ﬁ‘ Firmas [ﬁ‘ S0L Server Management Studio
[ Lightshot [ Tesco IARF
[ MetBeansProjects [ visual Studio 2017
[ﬁ‘ Plantillas personalizadas de Office [ﬁ‘ Zoom

Folder Mame: CUsers\FraveriDocuments

Files of Type: | All Files |v]

[ Open ] l Cancel J

Figura 4.19 Carpeta documentos

En la Fig. 4.20 se puede observar que la imagen de la firma se guard6 en la carpeta de

“Firmas” dentro de la carpeta “Documentos”.

Firmas x + - a2 X

« ™ &1 @ Iniciar copia de seguridad > Documentos > Firmas Buscar en Firmas Q

@ Nuevo Tl Ordenar O Ver (@ Detalles

BthE
12a49a7e-2938-44
45-905d-d3b43cf6

@ Escritorio » 68a5_

Firmas (1 elemento)

Selecciona un tnice archivo para

o abtener mas informacion y
compartir el contenido de la
nube.

Figura 4.20 Carpeta “Firmas”
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Una vez que se guarde la imagen en la carpeta de “Documentos”, se les va a brindar al
trabajador que le corresponde, como se ha mencionado anteriormente cada uno tiene
diferente Hash y QR. (Fig.4.21).

Firma Digital

-1027920997

Figura 4.21 Imagen de la Firma Digital

El trabajador una vez que tenga su firma digital podréa leer el QR y saldran la informacion de
los siguientes datos como nombre, No.de empleado, salario y asistencias, asi el empleado
sabra cuanto le corresponde en si. (Fig.4.22)

Firma Digital

-1027920997

Sl

¥ Traducir Q Buscar ) Tarea

Caodigo QR: Texto
& Buscar @ Copiar texto Q Traducir

Nombre: Jaime Sanchez Hernandez No Empleado: 2 Pagar: 3895
Asistencias: 5.0

Figura 4.22 Lector de QR
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CONCLUSIONES

La implementacion del sistema de informacion para control de incidencias dentro de la
empresa Constructora y Comercializadora Estonia S.A de C.V, ha brindado un gran apoyo
para la empresa, abordando y resolviendo la problematica principal que estaba presente. A
pesar de que no fue facil y se presentaron problemas en el desarrollo del sistema, estos no

afectaron al plazo establecido para la entrega del mismo.

Una vez entregado e instalado el sistema dentro de la empresa se cumplieron
satisfactoriamente todos los objetivos establecidos al principio de la realizacion del proyecto
empezando por el mas importante, el objetivo general “Mejorar el control de incidencias de
registros laborales de los empleados de la empresa” ya que asi se llegd a una mejora y
disminucion de esta problematica cumpliendo asi las expectativas tanto de la empresa como

nuestras.

Se cumplio con el desarrollo del sistema ya que tiene la finalidad por la que fue creado que
es generar base de datos con la informacion de cada trabajador, llevar el control de

incidencias y la generacidn de reportes de ndminas de forma semanal y que se facil de utilizar.
Se cumpli6 con los objetivos especificos

1. Registrar datos de los trabajadores y biométricos de los mismos.
Mediante un lector de huella se recopilo la informacion biométrica de cada uno de los
trabajadores que laboran dentro de la empresa.

2. Generar una base de datos con la informacion de los empleados.
La informacion necesaria de los trabajadores, quedo registrada en una base de datos,
de tal manera que se tenga acceso de forma facil y rapida a ella con el simple hecho
de detectar la huella de cada trabajador

3. Verificar las entradas y salidas de los trabajadores para tenerlo en cuenta en la
noémina.
Con la deteccidn de huellas a la hora de entrar y salir, se tiene un control total de esos
accesos de cada trabajador y asi mejorar la seguridad de las instalaciones y saber
quién entra y sale de ellas.
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4. Gestionar pago del trabajador, reflejado asistencias, faltas y horas extra de los
trabajadores.
Al final de cada quincena, el registro de incidencias de cada trabajador se ve reflejado
en la base de datos y asi a la hora de la ndmina se tiene en cuenta estos aspectos para
el pago respectivo.
Desde mi perspectiva como creador del proyecto, la realizacion del mismo fue de gran ayuda
para mejorar la comprension y ampliacion de conocimientos sobre el funcionamiento y
funciones de los sistemas y softwares, esto proporciona un adelanto de la vida laboral, dando
una visién mas a fondo de cémo es ese ambito y prepardndome para afrontar estos casos a
futuro ya que se visualiza la identificacién de necesidades o probleméticas que pueden
presentarse en una empresa y poder tener una resolucion de problemas eficiente para poder
ayudarla a afrontarlos aplicando los conocimientos y recursos que adquiri y use a lo largo de

este proyecto.
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COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Fundamentos de programacion:

» Comprendey aplica los conceptos basicos, nomenclatura y herramientas para el disefio
de algoritmos orientado a la resolucion de problemas.

» Conoce y aplica un lenguaje de programacién para la resolucion de problemas.

» Conoce y aplica las estructuras condicionales y repetitivas de un lenguaje de
programacion para resolver problemas reales.

» Conoce y aplica estructuras de datos en un lenguaje de programacion que permitan la

organizacion de datos en la resolucion de problemas reales.

Administracion de base de datos:

» Comprende las actividades de la administracion de bases de datos, identifica las
funciones del DBA vy las caracteristicas de los diferentes SGBD con el fin de
dimensionar su importancia en las organizaciones.

» Instala, configura y administra un gestor de base de datos para el manejo de la
informacién de una organizacién, optimizando la infraestructura computacional

existente.

Fundamentos de base de datos:

» Conoce y comprende los conceptos basicos de base de datos para proponer soluciones
en el tratamiento de informacion.

» Conoce y aplica el modelo E-R para el disefio conceptual de bases de datos con el fin
de organizar la informacion y atender necesidades del entorno.

» Conocey aplica el modelo relacional para la generacion de esquemas de base de datos
con el fin de organizar la informacion y atender necesidades del entorno.

» Aplica los comandos basicos del lenguaje SQL para la definicién y manipulacion de

bases de datos.
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Taller de base de datos:

» Utiliza procedimientos de instalacion de SGBD para diversas plataformas.

» Construye esquemas de base de datos para proyectar las necesidades de un cliente en
base a las reglas sintécticas del lenguaje de definicion de datos.

» Implementar mecanismos de seguridad basicos para el acceso a datos mediante el
otorgamiento o denegacion de privilegios.

» Establecer conexiones entre el SGBD y algin lenguaje de programacion, mediante

cadenas de conexion y/o protocolos de comunicacion

Fundamentos de ingenieria de software:

» Realiza el modelo de requisitos de un proyecto de software, aplicando diferentes
técnicas y herramientas de la ingenieria de requisitos.
» Realiza el modelado de negocios de una organizacion para su utilizacion en el

desarrollo de proyectos de software.

Gestidn de proyectos de software:

» Conoce y comprende el entorno de la gestion de proyectos.

» ldentifica y selecciona estandares y métricas de calidad para ser aplicados a un
proyecto de software.

» Planifica un proyecto de software utilizando una metodologia de trabajo para

determinar su viabilidad.

Ingenieria de software:

» Abstrae informacion del usuario final para elaborar el analisis de requerimientos del
software a desarrollar.
» Aplica modelos, técnicas y herramientas para la etapa de disefio del software.

» Evalua el software construido a partir de las pruebas e implementacién realizada.
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Administracion y seguridad en las aplicaciones:

» Comprender los conceptos basicos de la seguridad informatica y cifra de datos.

A\

Aplicar diferentes técnicas para generar claves de cifra y descifrado de datos.

» Diferenciar y valorar técnicas de criptografia para determinar la més apropiada de
acuerdo con el sistema que se esté estudiando.

» Diferenciar y utilizar técnicas de seguridad aplicables a base de datos a fin de

garantizar la integridad y confiabilidad de la informacion

Administracion de la seguridad en comunicaciones:

» ldentificar los problemas de la seguridad informatica y proponer los mecanismos para
resolverlos.

» Disefiar e implementar estrategias para obtener seguridad en las comunicaciones y el
Internet.

» Manipular y configurar adecuadamente las herramientas que se utilizan para generar

seguridad en las comunicaciones.
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ANEXOS
ANEXO 1. MANUAL DE USUARIO
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Manual de Usuario

Constructora y Comercializadora Estonia
S.Ade C.V
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MANUAL DE USUARIO PARA LOS REPORTES DE
INCIDENCIAS DE LOS EMPLEADOS.

1. INGRESO AL SISTEMA.
2.1 Login

El acceso a las funcionalidades del sistema se realiza por medio del usuario y contrasefia

(Fig. 1)

Constructora y Comercializadora Estonia S.A.

Iniciar sesion

USUARIO

CONTRASERNA

Hagolvidado tu contrasena?
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1.2 Mensaje error

Al colocar un usuario o contrasefia incorrecta saldra el aviso de error (Fig.2)

Constructora y Comercializadora Estonia S.A.

Message X

0 El usuario 0 la contrasefa son incorrectos

admin

CONTRASENA

rETER
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1.3 Acceder

Una vez colocado el usuario y la contrasefa correcta dar clic en el boton “Entrar” (Fig. 3)

Constructora y Comercializadora Estonia S.A.

===}
'I'ONl.
[uCTRNYTOM ¥ catoneReLrza)

Iniciar sesion

USUARIO

admin

V] H
CONTRASENA j '1

AEREERR ‘

3

Hag olvidado tu contraseria?
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1.4 Ventana de Registrar Empleados.
Dando clic en el boton “Entrar” te permite acceder al apartado de “Registro de Empleados™
(Fig.4)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. _—

Registro de empleados

Nombre: ‘

Foto de cada emp. RFC:

No. de empleado:

NSS:

Area:

Puesto:

Fecha de ingreso:
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1.5 Registrar Empleado
Se llena cada uno de los apartados con la informacién del trabajador al que se quiere dar de
alta, una vez confirmando que todos los datos son correctos, se da click en el botén de

“agregar empleado” para registrar al empleado y se cargue en el sistema (Fig. 5)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. —

Registro de empleados

Nombre: Juan Perez Gonzalez

Foto de cada emp... RFC: JUPG970923

No. de empleado: ~

NSS: 345267385

Ventas

Asesor

Fechadeingreso:  qoprerg 2014

Salario: 1350‘)'

—_— . —

v/, | W— | TS
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Mensaje de “Registro exitoso” (Fig.6)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA -
ESTONIA S.A. DE C.V. —— oM

Registro de empleados

Nombre: Juan Perez Gonzalez
Message X .

Foto de cada emp.. RFC:

No.de 6 Registro exitoso

. C

Arex Ventas

Puesto: Asesor

Fecha de Ingreso: febrero 2014

Salario:

3500
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1.6 Editar informacién
Si el administrador registra un dato incorrecto, podra editarlo, debe buscar el no. de empleado

e ingresarlo en el campo (Fig.7)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA

Registro de empleados

Foto de cada emp... RFC:

(. .

10
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Una vez colocando en no. de empleado del cual queremos editar su informacién, se da

“Enter”, para que nos llene automaticamente los datos del empleado a editar. (Fig. 8)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. —

Registro de empleados

Nombre: Noe Perez juarez

Foto de cada emp.. RFC: NOPJ986792

No. de empleado: [ 7

Nss: 1267839

Arex: Procesos

Puesto: Administrador

Fechadeingreso:  [toprorg 2018

Salario: [ 4800| I

= = =

& 4 8 B

11
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Se edita la informacién del empleado que sea necesaria, en este caso se edité la fecha de

ingreso y se da clic en el boton de “Editar”. (Fig. 9)

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. -

Registro de empleados

Nombre: Noe Perez juarez

Foto de cada emp. RFCG: NOPJ986792

No. de empleado: 7

NSS: 1267839
Arex: Procesos
Puesto: Administrador

Fechadeingreso:  [qn0r5 2023

Salario: 4300

) 74 % b

12
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Una vez editado se mostrard un mensaje donde nos indica que “El registro ha sido

editado”
CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. =
Registro de empleados
(Foto de cada emp... RFC: NOP a:;'; =
No. de empleado: 7 6
Area: "Prot
— — -
: @65 . ©
i L4 —— — —3

13
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1.7 Eliminar usuario
Para eliminar la informacién de un empleado se debe ingresar el No. de empleado y dar clic

en el botén “Eliminar”

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. — -

Registro de empleados

Foto de cada emp.. RFC

14
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Si la informacién del empleado se eliminé de manera correcta mandara un mensaje que diga

que “El registro se ha eliminado exitosamente”

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. —

Registro de empleados

Nombre:
Message X
Foto de cada emp.. RFC:

No. de et o El registro se ha

NSS: @

15
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1.8 Ver registro
Para visualizar el registro de incidencias de un empleado se debe ingresar el no. de empleado,

una vez ingresdndolo le daremos “Enter” para que se vea toda la informacion del empleado.

Al visualizar la informacion del empleado se dara clic al boton “Ver Registro” y mandard

directo al registro de incidencias.

CONSTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA
ESTONIA S.A. DE C.V. —

Registro de empleados

Nombre: Carmen Villegas Amador

ol 60/cad8 o RFC: VIAC780215 1

No. de empleado: |4

Nss: 27110290121
Area: Ventas
Puesto: Encargada

Fecha de ingreso: septiembre 2006
Salario:

& (¢

16
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Tenemos el reporte de incidencias, se observa toda la informacién respecto a las incidencias

del empleado, de igual manera el sueldo.

Para generar la firma electronica le daremos clic al boton “Confirmar”.

Constructora y Comercializadora
Estonia S A.deCV.

Nombre: Carmen Villegas Amador

Fotodelem...| s de empleaco: 4

Fecha (dd/mm/aaaa) Hora de entrada: Hora de salida:
Lunes: 08/01/2024 08:00 17:01
Martes: 09/01/2024 07:59 17:00
Miercoles: 10/01/2024 08:00 17:01
Jueves: 11/01/2024 08:00 17:00
Viemes: 12/01/2024 08:000 17:01

Faltas: 0

Horas extras: 0

Pago de sueido: 5000
Confirmar

17
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Una vez que se haya dado clic en el boton “Confirmar”, aparcera una pantalla con los

1.9 Generar la firma digital

siguientes botones de “Generar QR”y “Guardar”, al igual que su firma Hash.

Le daremos clic en el botén “Generar QR”, para que aparezca completa la firma digital. (Fig

16)

Firma Digital

Firma Digital

-1027920997

GENERARQR | GUARDAR

Firma Digital

Firma Digital

-1027920997

| GENERAR QR GUARDAR
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1.10 Guardar

Al generar la firma digital, le daremos clic en “Guardar”.

Firma Digital

Firma Digital

-1027920997

GENERARQR |

En la careta de “firmas” se guardan todas las firmas electrénicas de cada empleado.

r (%] Open X
Lookn: | (& Documents q @) | @) @) E] e
( BELEN (& Prolog
ﬁ' ESTUDIO ﬁ Rodriguez Fragoso lan Adair
[ﬁ Firmas [ﬁ SQL Server Management Studio
ﬁ Lightshot [i‘ Tesco IARF
ﬁ NetBeansProjects [ﬁ Visual Studio 2017
ﬁ Plantillas personalizadas de Office ﬁ Zoom

Folder Name: C:\Users\Fraver\Documents

Files of Type: | Al Files ﬂ

[ Open H Cancel |

Figura 18 Carpetas

19
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Firmas X o+ - 8 x
€ T ] @ Iniciar copia de seguridad > Documentos > Firmas Buscar en Firmas Q
@ Nuevo T Ordenar O Ver (B Detalies

£ Inicio

P Goleria

; ] -
1204907e-2938-44

45-905d-d5b43cHh.

@ Escriterio . 68a5_

4 Descargas #

2] Documentos #

8 Imigenes  # .
Firmas (1 elemento)

Trabsjo lvin  #
O Misia  # Selecciona un dnico archivo para
obtener mas informacion y
1 Videos » compartir el contenido de la
nube.

2.12 Enviar firma

La firma que se genero y se guardo en la carpeta se enviara al empleado.

Firma Digital

-1027920997

20
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1.11 Lector de QR

Cada empleado tendrd que leer el QR con un lector de QR para que se pueda visualizar la

informacién requerida.

-1027920997.

(=

G Agregar a la busqueda
F Traducir @ Buscar € Tarea

Codigo QR: Texto

G Buscar |0 copiar texto By Traducir

Nombre: Jaime Sanchez Hernandez No Empleado: 2 Pagar: 3895
Asistencias: 5.0

21
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ANEXO 2. LECTOR BIOMETRICO
0052
20-12-2023  WED 3

Figura 5 Anexo 2



