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RESUMEN
Este proyecto tiene como finalidad el desarrollo de un sistema para la gestion

integral de la capacitacion docente enfocado al frontend, implementado para el
Tecnoldgico Nacional de México, Campus Apizaco. Esta propuesta surge ante la
necesidad de automatizar los procesos institucionales que, en la actualidad, han
sido gestionados mediante documentos fisicos, o que genera pérdida de

informacion y una experiencia limitada para el usuario.

La solucién se centra en la creacidon de una interfaz grafica moderna, intuitiva y
adaptada a las necesidades especificas de cada perfil institucional, como lo son:
docentes, instructores, jefe académico, jefe de capacitacién y la subdireccién
académica. El enfoque se basd en principios de disefio centrado en el usuario
(UX/UI), accesibilidad y usabilidad, lo cual permitié optimizar la interaccion del
usuario con el sistema y mejorar su experiencia en la inscripcion a cursos,
generacion de constancias, evaluacion de eventos y consulta de reportes,

dependiendo de su rol establecido.

Para el desarrollo de las vistas, se utilizaron herramientas y lenguajes de
programaciéon como es HTML5 para la estructura semantica, CSS3 junto con
Bootstrap 5 para los estilos visuales y disefio responsivo, y JavaScript para la
interaccion dinamica. Como parte del proceso, se empleé Figma para la
maquetacion de cada pantalla, lo cual permitié validar la arquitectura visual, flujo de
navegacion y organizacion jerarquica de la informacion antes de su implementacion.
A su vez, el sistema se integré con backend construido con Django, facilitando la

conexion entre las vistas y la légica del sistema.

Para cada interfaz se emple6 un diseno mediante menus estructurados
personalizados dependiendo del rol de cada usuario en cada modulo se integraron
formularios dinamicos y retroalimentacion visual, mejorando la usabilidad general.
Los modulos para perfiles administrativos permiten consultar informacién detallada
mediante tablas filtrables y desbordas visuales, lo que optimiza la supervision

institucional y mejora la toma de decisiones.



Se implementd una funcionalidad que permite al usuario generar y descargar
constancias digitales en formato PDF desde el navegador, utilizando bibliotecas de
JavaScript. Esto mejora la automatizacién de la informacion y reduce la carga

administrativa.
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. GENERALIDADES DEL PROYECTO

Introduccién
En la actualidad, las instituciones de educacién superior enfrentan el reto constante

de modernizar sus procesos administrativos y académicos a través de soluciones
digitales que respondan a los estandares de eficiencia, accesibilidad y calidad. El
Tecnoldgico Nacional de México, Campus Apizaco, consciente de esta necesidad,
ha identificado la oportunidad de emplear un sistema de gestién de la capacitacion
docente, un componente clave en la actualizacion profesional del personal

académico y en la mejora continua del proceso educativo.

La formacién continua del personal docente es un pilar fundamental para garantizar
la calidad educativa, pero gestionar esta capacitacion de manera eficiente requiere
herramientas tecnoldgicas que permitan la automatizacion de tareas repetitivas, la
organizacion centralizada de informacion y la generacion de reportes agiles y

precisos.

Con el objetivo de cubrir esta necesidad, el presente proyecto tiene como finalidad
disefiar e implementar el frontend de un sistema especializado en la gestion de la
capacitacidn docente, que proporcione una experiencia visual moderna, responsiva
y centrada en el usuario. El frontend representa la interfaz grafica y el punto de
contacto directo entre los usuarios y las funcionalidades institucionales. Por ello, su
correcta planeacion y desarrollo son esenciales para garantizar la usabilidad,

accesibilidad y eficiencia del sistema.

Asi mismo debe cumplir con multiples funciones como permitir la navegacion en
cada uno de los médulos, presentar datos de forma clara, guiar al usuario por medio

de integracion visual, ofrecer retroalimentacion en tiempo real, y adaptarse a
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distintos dispositivos y perfiles de usuario. Este enfoque implica no solo un disefio

estético, sino una arquitectura visual coherente, intuitiva y funcional.

Este sistema estara disenado para facilitar la administracion de cursos, el
seguimiento del progreso de los docentes y la asignacion de permisos y roles
especificos, promoviendo una experiencia de usuario eficiente y centrada en la

usabilidad.

Descripcion de la empresa y del puesto de trabajo el estudiante

Datos de la empresa

o
—~ 7. "
F— ~ <
Instituto Tecnolégico de Apizaco

ltustracién 1 Logo oficial del Instituto Tecnolégico de Apizaco
Nombre

Tecnologico Nacional de México /Instituto Tecnoldgico de Apizaco

Domicilio

Av. Instituto Tecnolégico No. 418, San Andrés Ahuashuatepec. Municipio de
Tzompantepec, Tlaxcala, México. C.P. 90491

Teléfono

Tel. (241) 4172010 Ext.101.
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Mision

Formar profesionistas que sean lideres visionarios, emprendedores, con capacidad
de generar soluciones disruptivas, innovando en la ciencia y la tecnologia,
comprometidos con el desarrollo econémico, responsabilidad social teniendo una
vision sostenible y sustentable.

Vision

Ser una institucion de educacién superior tecnolégica de vanguardia, formadora de
ciudadanos del mundo, con conocimientos intercultural, respetando la diversidad

social.

Valores

o Honestidad: Se demuestra dia a dia a través de la transparencia con la

ejecucion de las actividades laborales cotidianas.

« Responsabilidad: Es la actitud que caracteriza al personal en el cumplimiento

de su tarea con eficacia y eficiencia en beneficio de la comunidad.

e Lealtad: Es la actitud que caracteriza al personal del Instituto Tecnoldgico de
Apizaco, aplica sus conocimientos y habilidades en el logro de las metas

institucionales, sin olvidar en ningin momento el lema:

“Pensar para servir, servir para triunfar ®”
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Area de trabajo

Departamento de Sistemas y Computacién

Planteamiento del problema

La capacitacion docente es un proceso esencial dentro del modelo educativo del
Tecnoldgico Nacional de México, Campus Apizaco, ya que permite fortalecer las
competencias del personal académico y asegurar la calidad en la ensefianza. No
obstante, la forma en que se gestiona actualmente esta actividad presenta multiples
limitaciones operativas y técnicas que afectan tanto la eficiencia institucional como

la experiencia de los usuarios.

Actualmente, no existe una plataforma digital centralizada que permita al personal
docente, instructores y autoridades académicas visualizar, administrar y dar
seguimiento de forma clara y accesible a sus actividades de formacion. Las
herramientas empleadas se basan en su mayoria, en documentos fisicos, lo cual
genera procesos repetitivos, duplicidad de informacion. Esta falta de integracion
digital también dificulta la consulta oportuna de cursos disponibles, el registro
automatizado de inscripciones, la emision de constancias digitales y la evaluacion
sistematica de los eventos. Un sistema de gestion integral no solo optimizara los
procesos administrativos, sino que también contribuira a fortalecer el desarrollo
profesional del personal docente, asegurando una formacién continua de calidad y

alineada con los objetivos institucionales del TecNM.
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Objetivos

Objetivo general
Implementar e integrar frontend para un sistema de informacion genérico que

permita gestionar y optimizar la capacitacion docente aplicando interfaces para el

empleo de un correcto analisis de control.

Objetivos especificos
e Disenar todos los componentes que estén relacionados para integrar las

vistas de usuario necesarias en el sistema.
¢ Definir a nivel de captura cada una de las interfaces de usuario.
¢ Integrarinterfaces para consulta de informacion con el propdsito de optimizar
y agilizar el tiempo de busqueda de datos.
e Emplear interfaces para la realizacion de reportes a fin de que la exportacion
de datos sea organizada e interactiva para el usuario.
e Emplear disefio responsivo para una correcta funcionalidad del sistema de
manera efectiva.
e Analizar y mejorar la experiencia del usuario.
Justificacion
En la actualidad no existe un sistema de informacién que permita gestionar de
manera sistémica el proceso de formacion docente y actualizacion profesional en
los institutos tecnoldgicos. El sistema propuesto permitira gestionar a través de una
plataforma web, todo el proceso de capacitacion docente y actualizacién profesional

en base a los lineamientos, formatos y seguimientos establecidos por la direccién

general del Tecnoldgico Nacional de México.

Un buen diseno de frontend permitira darle soporte integral para establecer una
comunicacién adecuada a través de una interfaz mediante un navegador para un

acceso integral de la informacién de capacitacion docente.
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Il. MARCO TEORICO
¢ Qué es el Frontend?
El desarrollo frontend es una disciplina dentro del desarrollo de software que se
enfoca en la implementacién de la interfaz de usuario (Ul) y la experiencia de
usuario (UX) de un sistema o aplicacion web. Su objetivo principal es proporcionar
una interfaz visual y funcional que facilite la navegacion y la ejecucion de tareas por

parte del usuario.

Para el desarrollo del frontend de un sistema integral de gestion de la capacitacion
docente en el TecNM Campus Apizaco, es necesario conocer las tecnologias clave
utilizadas en esta area. Entre los lenguajes de programacién y marcado esenciales
se encuentran HTML, para la estructuraciéon del contenido web; CSS, para estilizar
los elementos visuales. Ademas, se emplean frameworks y bibliotecas que facilitan
la creacién de componentes reutilizables, asi como Bootstrap que optimiza el disefio

responsivo.

La experiencia de usuario (UX) y el disefio de interfaz (Ul) son fundamentales en el
desarrollo del frontend. Para garantizar una buena UX/UI, se aplican principios como
la usabilidad, que busca interfaces intuitivas; la accesibilidad, que permite el uso del
sistema por personas con discapacidad; y el disefio responsivo, que asegura su

adaptacion a distintos dispositivos y tamarios de pantalla.

El desarrollo frontend se apoya en herramientas que optimizan la programacion
colaborativa y el control de versiones, como Visual Studio, Git y GitHub. El sistema
integral de gestion de la capacitacion docente en el TecNM Campus Apizaco
requiere un frontend intuitivo y eficiente. El desarrollo del frontend es un componente
clave en la creacion de sistemas eficientes y accesibles. Utilizando tecnologias
modernas y buenas practicas, se busca proporcionar una experiencia de usuario

Optima para la comunidad académica del TecNM Campus Apizaco.
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Teams (Comunicacion de trabajo)

Illustracion 2 Logo "Plataforma Teams"
Microsoft Teams es una plataforma que se usé para la implementacion de la
metodologia Scrum, ya que facilita la comunicacién, colaboracién y organizacion del
equipo. Entre sus beneficios destacan la comunicacion efectiva mediante canales
dedicados y reuniones de Daily Scrum, la gestion de tareas con herramientas como

Plannery Trello, y la colaboracion en documentos mediante SharePoint y OneDrive.

[1]

Herramientas de productividad y analisis

’3 Figma

llustracion 3 Logo Figma

Figma

Figma Design es una herramienta que permite crear, compartir y probar disefios
para sitios web, aplicaciones moviles y otros productos y experiencias digitales. Es
una herramienta popular para disefiadores, gerentes de productos, escritores y
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desarrolladores, y ayuda a cualquier persona involucrada en el proceso de disefio

a contribuir, brindar comentarios y tomar mejores decisiones, mas rapido.

Figma ayuda a los equipos de disefio y desarrollo a crear mejores productos en
conjunto. Disefia y perfecciona productos con tu equipo, en un archivo de disefio
compartido. Disefa y perfecciona productos con tu equipo, en un archivo de disefio

compartido. [2]

Herramientas de desarrollo

Framework-Bootstrap

Bootstrap

Ilustracion 4 Logo Bootstrap

Bootstrap es un framework que permite a los desarrolladores web construir paginas
web responsives de una forma mas rapida y sencilla. En este sentido, proporciona
un conjunto de componentes y plantillas CSS, HTML y JavaScript que cualquiera

puede utilizar o modificar de manera gratuita.

La instalacion de Bootstrap es sencilla y su libreria de componentes es muy amplia.
En este sentido, proporciona un gran conjunto de componentes web que pueden
ser incorporados y personalizados en cualquier proyecto: botones, menu de

navegacion, galerias de imagenes, formularios, paginas de productos, etc.

Con la ayuda de jQuery, una libreria de JavaScript, los desarrolladores pueden
hacer uso de todos sus componentes, los cuales funcionan gracias a estos tres

archivos:

8|Pagina



Bootstrap.CSS: contiene los estilos de los diferentes elementos de Bootstrap. Para
utilizarlos o modificarlos, los programadores tan solo tienen que hacer referencia al

componente que deseen.

Bootstrap.js: contiene la I6gica de funcionamiento del framework y es el responsable
de lainteractividad del sitio web. También, es el encargado de reinterpretar el disefio

segun el tamafo de la pantalla de cada usuario.

Glyphicons: proporciona una galeria de iconos gratuitos que los desarrolladores

pueden utilizar, aunque también se pueden descargar iconos adicionales premium.

Bootstrap es un framework flexible y agil que permite a los desarrolladores frontend
disefiar paginas web responsive de una forma sencilla. Aprender a utilizarlo puede
ser clave para el desarrollo profesional de los programadores, ya que se trata de

una habilidad altamente demandada en el sector. [3]

Lenguaje de programacion

HTML

HTML

Illustracion 5 Logo HTML

HTML es el lenguaje con el que se define el contenido de las paginas web.
Corresponde a las siglas en inglés de Lenguaje de Marcado de Hipertexto,
basicamente son un conjunto de etiquetas que el navegador interpreta y se emplean
para definir el texto y otros elementos que compondran una pagina web, como

imagenes, listas, tablas, videos, etc.
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El lenguaje HTML sirve para describir la estructura basica de una pagina y organizar
la forma en que se mostrara su contenido, ademas de que HTML permite incluir

enlaces hacia otras paginas o documentos.

Hay que mencionar que el HTML no es un lenguaje de programacion, ya que no
cuenta con funciones aritméticas, variables o estructuras de control propias de estos
lenguajes, por lo que el HTML unicamente sirve para crear paginas web estaticas.
Sin embargo, este lenguaje es muy util ya que combinado con otros lenguajes de
programacion obtenemos paginas web dinamicas como las que conocemos hoy en
dia.

Por ejemplo, con HTML podemos:

e Crear parrafos.
e Insertar imagenes.
e Crear listas y tablas.

e Anadir enlaces a otras paginas. [4]

CSS

Ilustracion 6 Logo CSS

El CSS podria definirse como un tipo de lenguaje que permite definir y crear la
presentacion visual de un documento ya estructurado y escrito en un lenguaje de
marcado como puede ser HTML. Es decir, permite generar el disefio visual de

paginas web e interfaces de usuario.

Las siglas CSS corresponden a “Cascading Style Sheets”, cuyo significado es:
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e Cascading: Los estilos aplicados a los elementos de una pagina web se
propagan de manera descendente a los elementos contenidos en ellos.

o Style: Mediante las indicaciones CSS lo que hacemos es aplicar estilos
visuales a los diferentes elementos de las paginas web.

e Sheets: Cuando se generan los estilos de una pagina web se afiaden en

ficheros aparte u hojas con la extensién “.css”.

CSS es necesario en el disefio web y la programacién frontend para crear
experiencias web dinamicas y atractivas. Por ejemplo, CSS ofrece herramientas
para aplicar transformaciones y animaciones a elementos. Las transformaciones
permiten rotar, escalar y mover elementos en la pagina. Las animaciones, por otro
lado, pueden hacer que los elementos cambien gradualmente de un estado a otro,

agregando interactividad y vida a la pagina. [5]

JavaScript-Frontend

Ilustracion 7 Logo JavaScript

En el desarrollo frontend, JavaScript es fundamental para crear aplicaciones web
interactivas. Se integra con HTML y CSS para manipular el DOM (Document Object
Model), lo que permite actualizar el contenido de la pagina en tiempo real sin
necesidad de recargarla. También hay que considerar que su integraciéon con
frameworks y librerias como React, Angular y Vue.js han proporcionado estructuras

mas organizadas y eficientes para gestionar la parte del frontend.

JavaScript posee varias caracteristicas que lo hacen unico y poderoso:
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e Es un lenguaje interpretado: no requiere compilacion, lo que acelera el
desarrollo y prueba de codigo.

e Dinamismo: tipado dinamico que permite mayor flexibilidad.

e Basado en prototipos: herencia y creacion de objetos a través de prototipos,
facilitando la reutilizacién de codigo.

e Asincronia: JavaScript puede hacer varias cosas al mismo tiempo, como
esperar datos del servidor, sin detener otras tareas, lo que hace que las
aplicaciones sean mas rapidas y eficientes.

e Compatibilidad: funciona en todos los navegadores modernos, sin necesidad

de plug-ins adicionales. [6]

Tecnologia de control de versiones

VERSION -
CONTROL®

Ilustracion 8 Tecnologia de control de versiones

El control de versiones rastrea los cambios realizados en cada versién de un
documento. Es una herramienta que organiza, etiqueta y conserva cada borrador
hasta que se completa una version final. Con el control de versiones, las
modificaciones, quién las hizo y cuando se produjeron se almacenan en un registro
de auditoria que proporciona un historial de revisiones y actualizaciones. Es
especialmente importante para los documentos que requieren una cantidad
significativa de revisiones, necesitan una revisién anual o estan sujetos a normativas

de cumplimiento.

¢, Por qué es tan importante el control de versiones?
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En el entorno empresarial actual, es esencial poder identificar qué ha cambiado
entre las versiones de un documento y asegurarse de que los usuarios siempre
distribuyen o comienzan un nuevo ciclo de revision con la mas actual. El control de
documentos garantiza que solo haya una version maestra de cada documento y que

exista un historial completo de versiones de este.

Implantar un sistema de control de versiones elimina el tiempo dedicado a abrir
manualmente los documentos para intentar determinar cual es el mas actual.
También evitaras ofrecer o recibir incidentalmente comentarios sobre el documento

equivocado. [7]

Git

it
Ilustracion 9 Logo de Git

Git es un proyecto de cddigo abierto maduro y con un mantenimiento activo que
desarroll6é originalmente Linus Torvalds, el famoso creador del kernel del sistema
operativo Linux, en 2005. Un asombroso numero de proyectos de software
dependen de Git para el control de versiones, incluidos proyectos comerciales y de
codigo abierto. Los desarrolladores que han trabajado con Git cuentan con una
buena representacién en la base de talentos disponibles para el desarrollo de
software, y este sistema funciona a la perfeccion en una amplia variedad de

sistemas operativos e IDE (entornos de desarrollo integrados).

Git, presenta una arquitectura distribuida, es un ejemplo de DVCS (sistema de
control de versiones distribuido, por sus siglas en inglés). En lugar de tener un Unico
espacio para todo el historial de versiones del software, como sucede de manera
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habitual en los sistemas de control de versiones antafio populares, como CVS o
Subversion (también conocido como SVN), en Git, la copia de trabajo del cddigo de
cada desarrollador es también un repositorio que puede albergar el historial
completo de todos los cambios.

Ademas de contar con una arquitectura distribuida, Git se ha disefiado teniendo en

cuenta el rendimiento, la seguridad y la flexibilidad.

¢ Rendimiento
Las caracteristicas basicas de rendimiento de Git son muy sélidas en comparacion
con muchas otras alternativas. La confirmacion de nuevos cambios, la ramificacion,
la fusion y la comparacion de versiones anteriores se han optimizado en favor del
rendimiento. Los algoritmos implementados en Git aprovechan el profundo
conocimiento sobre los atributos comunes de los auténticos arboles de archivos de
codigo fuente, cdmo suelen modificarse con el paso del tiempo y cuales son los

patrones de acceso.

e Seguridad
Git se ha disefiado con la principal prioridad de conservar la integridad del cddigo
fuente gestionado. El contenido de los archivos y las verdaderas relaciones entre
estos y los directorios, las versiones, las etiquetas y las confirmaciones, todos ellos
objetos del repositorio de Git, estdn protegidos con un algoritmo de hash
criptograficamente seguro llamado "SHA1". De este modo, se salvaguarda el codigo
y el historial de cambios frente a las modificaciones accidentales y maliciosas, y se

garantiza que el historial sea totalmente trazable.

¢ Flexibilidad
Uno de los objetivos clave de Git en cuanto al disefo es la flexibilidad. Git es flexible
en varios aspectos: en la capacidad para varios tipos de flujos de trabajo de
desarrollo no lineal, en su eficiencia en proyectos tanto grandes como pequefios y

en su compatibilidad con numerosos sistemas y protocolos.
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Git se ha ideado para posibilitar la ramificacion y el etiquetado como procesos de
primera importancia (a diferencia de SVN) y las operaciones que afectan a las ramas
y las etiquetas (como la fusién o la reversion) también se almacenan en el historial
de cambios. No todos los sistemas de control de versiones ofrecen este nivel de

seguimiento. [8]

Esquema de navegacion

10 Integracion grafico de esquema de navegacion

El mapa de navegacion es un esquema, como un arbol jerarquico, que representa
la arquitectura de las paginas de un sitio web. Esta representacion se emplea como
un mapa conceptual, de forma grafica para visualizar y entender sobre un mapa el
recorrido de visitante, es decir su navegacion y como este llega a lo que esta

buscando. También, en este se organiza la distribucién y la jerarquia del contenido.

Asi, entre las ventajas de contar con un mapa de navegacion esta la diferenciacion
en un sitio amigable y que entiende al usuario, un facil acceso al contenido, y con
ello, la generacién de mas conversiones y de satisfacciéon con el servicio que se

provee en un sitio web, como lo puede ser en algunos casos el informativo.

Este recurso es fundamental para la administracion, ya que cada generador de
contenido sabra donde debe quedar cada pieza de informacion y podran realizarse

procesos de revision como las auditorias web con mayor facilidad. [9]
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Estructura de interfaces de usuario

inicio

Index

Pagina 1| Pagina 2| Pagina 3

Illustracion 11Estructura de interfaces de usuario

Dado que la interfaz es el medio de comunicacion entre el usuario y la aplicacién o
producto, debemos considerar cada uno de los elementos que compondran nuestra
interfaz, asegurando que cada uno de ellos permitan identificar al usuario la funcion
que desempefian de manera sencilla y acceder a la informacion de una forma

eficiente.

Si bien podemos encontrarnos muchos y diversos elementos dentro de una interfaz,

todos ellos se suelen agrupar en cuatro grandes grupos, a saber:

¢ Elementos de identificacion
e Elementos de navegacion
e Elementos de contenido

e Elementos de interaccion

Identificacion

Son aquellos que identifican nuestra aplicacion o producto. En el caso de un sitio
web, por ejemplo, serian el logotipo y el titulo. Estos elementos se suelen/deben
encontrar en todas las pantallas del producto, salvo en aquellos casos en los que

se requiera de interaccibn a pantalla completa, como un videojuego.
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En el caso de los sitios web, ademas es una buena costumbre anadir un enlace
para que cuando se haga clic en cualquier elemento identificativo el usuario retorne

a la pagina de inicio o home.

Navegacion

Son elementos que también suelen estar en todas las pantallas de nuestro producto:

e Indicar al usuario en qué pantalla del producto se encuentra, algo esencial
en productos con muchas pantallas
e Permitir navegar/acceder a las distintas pantallas del producto, incluyendo

volver al inicio

Contenido

Como el propio nombre indica, son todos aquellos elementos en los que se
encuentra la informacion mas relevante del producto: el videojuego, la pelicula, el
texto de la clase (en esta pagina en concreto), la animacion, etc.

Estos elementos seran, por norma general, de los siguientes tipos: texto, imagen.

Interaccion

Por ultimo, los elementos de interaccion son todos aquellos que permitan al usuario
realizar acciones destinadas a interactuar con el producto.
Los botones, enlaces, formularios, areas de texto, casilla de verificacion, opciones

desplegables, personajes que se pueden mover mediante hardware, etc.. [10]
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Wireframes

llustracion 12 Wireframes

Un wireframe es una representacion visual de lo que los usuarios veran y con lo que
interactuaran cuando lleguen a un sitio web, pagina web o aplicacion movil. El
propoésito de un wireframe es visualizar un concepto de experiencia de usuario (UX)

antes de codificar un sitio web o aplicacion.

Los wireframes generalmente se clasifican en términos de fidelidad, o qué tan cerca
se parecen al sitio, pagina o aplicacion en la que finalmente se convertiran. Aqui hay

algunas distinciones:

e Los wireframes de baja fidelidad son las maquetas mas basicas y
aproximadas de un sitio, pagina o aplicacion, que muestran cémo se
colocaran todos los elementos en la pantalla. Por lo general, incluyen
elementos como texto genérico y marcadores de posicion para imagenes,
encabezados, menus y botones.

e Los wireframes de fidelidad media incluyen mas detalles que los de baja
fidelidad. Los detalles pueden incluir un espaciado mas preciso entre
elementos, titulares reales y elementos de diseno adicionales.

e Los wireframes de alta fidelidad son mas realistas en apariencia que los de
baja y media fidelidad y se parecen mas a los sitios o aplicaciones que
representan. Un wireframe de alta fidelidad puede incluir detalles visuales

como fuente, colores e imagenes. [11]
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Ill. DESARROLLO DEL PROYECTO

Proceso de desarrollo (CAPACITA-TEC)

El desarrollo del presente proyecto se centrara en desarrollo del frontend de un sistema
disefiado para gestionar de manera integral el proceso de capacitacion docente dentro del
Tecnolégico Nacional de México, Campus Apizaco. Esta etapa contempla el disefio,
implementacién, validacion y optimizacién de todas las interfaces visuales que permitiran a
los diferentes usuarios interactuar de forma, clara y funcional con las distintas herramientas

que ofrece el sistema.

El enfoque estara orientado a crear una experiencia visual completa y adaptada a las
necesidades de cada perfil institucional, permitiendo automatizar tareas clave como la
inscripcion a cursos, la evaluaciéon de eventos, la consulta de constancias, el pase de lista
y la generacién de reportes. Para ello, se desarrollara un conjunto de vistas responsivas,

dinamicas y accesibles, que garanticen una navegacion optima.

Integracion del desarrollo Frontend

1.Requerimientos del software

En el desarrollo de un sistema es fundamental disefar una interfaz de usuarios
intuitiva y funcional que se adapte a las necesidades especificas de cada rol. En la
parte del frontend se enfoca en la experiencia del usuario y sus funcionalidades que
deben estar disponibles segun el perfil de usuario. El sistema completa los
siguientes roles:

e Instructor

e Docente

o Jefe Académico

o Jefe de Capacitacion

e Subdireccién Académica

Cada usuario tendra acceso a diferentes modulos y herramientas segun sus
responsabilidades, garantizando el flujo de trabajo eficiente y seguro.
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Vistas de cada rol:

e Instructor
Crear su cuenta de registro e iniciar sesion al sistema

llustracion 13 Formulario de registro en el sistema CAPACITA-TEC
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Ver su informacion y llenar campos para generar su curriculum vitae

DATOS PERSONALES

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

iai LR
I | B

Illustracion 14 Formularios de informacion del Instructor para generar su CV
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“ Cancelar y volver

Informacion del Instructor

DATOS PERSONALES

llustracion 15 Formulario de Generacion de CV descarga
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Generar la ficha técnica de sus cursos asignados

+ Canoslary voher

Ficha técnica
Instituto Tecnoldgicn de Apizace Wormbre del servicio:
Inirod:

+agregar Eiiterio

Illustracion 16 Formulario para crear una ficha técnica

Ver la lista de sus cursos que impartira, asi mismo los docentes inscritos ya que
podran generar el pase de lista y calificacion

Lisge de Carsos

-
S
i3

Illustracion 17 Consulta e impresion de constancia de acreditacion
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e Docente
Crear su cuenta de registro e iniciar sesion al sistema

Illustracién 18 Registro en el sistema inicio de sesion CAPACITA-TEC

Ver su informacion y llenar campos faltantes

e -

2 oty

Editar docente

DATOS PERSCONALES

Eiinrdar cambios,

llustracion 19 Formulario de informacién del Docente

Inscripcién a los cursos de su interés
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B
"
Cursos en los que puedes inscribirte
N— T
Cursos en los que te inscribiste por comenzar

- Cursos en los gque te inscribiste que ya comenzaron

Cursos que tomaste que han finalizado

Illustracion 20 Ilustracion de interfaz para inscripcion a cursos

Responder encuesta de satisfaccion de los cursos inscritos

Cursos en los que estas inscrito

Lista de cursos

Nombre del curso ' Instructor Fecha Opciones

RAIAAROWE ‘ [ Beaizar ancuess

Illustracion 21Mddulo: Encuesta de satisfaccion

Consultar e imprimir su constancia de acreditacion

Carerar constancia del Docants Mariana Apallidos

Illustracion 22 Modulo del estatus de generacion de constancia

[ 3]
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EDUCACION B

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

TORGA EL PRESENTE
RECONOCIMIENTO
A
MARIANA

SEMANA ¥ CESTION DEL CURSO
0 OE JUN DE 2024 Al

DIRECTORA
Illustracion 23 Ejemplo de constancia

e Jefe Académico
Crear su cuenta de registro e iniciar sesion al sistema

Ilustracion 24 Inicio de sesién al sistema

Ver la informacion de los catalogos
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Registrar los cursos que posiblemente se acepten

Lista de€ursos Reggistrados

Illustracidn 25 Lista de cursos registrados para invalidad o aceptar

Generar los oficios de comisién para cada docente

Lista ¢gle docentes del departamento de Sistemas y Camputacion

llustracion 26 Generacion de oficio de comision

o Jefe de Capacitacion
Crear su cuenta de registro e iniciar sesion al sistema

L e

llustracion 27 Inicio de sesidn al sistema
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Subir la informacion de los catalogos

Anadir Departamento

DATOS DEL DEPARTAMENTO

DATOS DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

Illustracién 28 Formulario para ingresar informacion a catélogos

Ver la informacién del registro de los cursos y la validacion de ellos

Lista de Departgmentos m

Illustracion 29 Registros de los cursos empleo de validacion
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Generar los eventos de los cursos aceptados

Lista de cursos

Illustracion 30 Médulo de eventos que han sido validados

Tener acceso a todos los cursos de los instructores para pasar lista a los docentes
inscritos

Curso

Nombre del(a) instructor(a):

Illustracion 31 Médulo de Asistencias

e Subdireccién Académica
Crear su cuenta de registro e iniciar sesion al sistema

Ilustracion 32 Inicio de sesion de acuerdo con el rol correspondiente
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Ver la informacién de los catalogos

Instructores

Lista de Instructores

e}
=
ver |
]
Illustracién 33 Integracion del contenido de informacidén en catdlogo
Validacion los cursos registrados
3 ITSO
Lista de Cursos
5

Illustracion 34 Validez de los cursos registrados

2.- Clonacion del entorno en GitHub

Es el primer paso para trabajar con un proyecto alojado en un sistema de control
de versiones como Git.

Requisitos:
e Tener instalado Git en el sistema
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e Contar con el acceso al repositorio

<> Code () Issues 11 Pullrequests () Actions [ Projects [ wiki (@ Security |~ Insights 68 Settings

s CapacitacionDoc  Public 57 Pin | O Unwatch 1 ~ © Y Star 0
¥ main - P 4 Branches © 0Tags Q Gotofile t Add file ~ About 8
Local Codespaces No description, website, or topics provided.
s FerTecn Se eliminan identificadores de archivos y se cargan modelos de (
£ Clone ® 0 Readme
capacitaciondoc Se eliminan identific A Activity
HTTPS  SSH  GitHub CLI ¢ Ostars
0O .gitignore Se agregan permisa
. . . & 1watching
nttps://github.com/FerTecn/CapacitacionDoc.git | (0
[ READMEmd nitial commit ¥ 0forks
Clone using the web URL
D requirements.txt Primer commit
Releases

) Open with GitHub Desktop
1 README

[}) Download ZIP

Packages

CapacitacionDoc

Ilustracidon 35 Repositorio del sistema

Abrir la terminal y ejecutar el comando “git clone (URL del repositorio)”

C:\>git clone https://github.com/FerTecn/CapacitacionDoc.git
Cloning into 'CapacitacionDoc'...

remote: Enumerating objects: 6131, done.

remote: Counting objects: 100% (3028/3028), done.

remote: Compressing objects: 100% (2140/21u8), done.

remote: Total 6131 (delta 1067), reused 2U67 (delta 885), pack-reused 3103 (from 1)
Receiving objects: 100% (6131/6131), 13.99 MiB | 911.88 KiB/s, done.

Resolving deltas: 100% (2116/2116), done.

Updating files: 100% (6527/6527), done.

Ilustracion 36 Ejecucion de clonacidn de proyecto

3.- Instalacion de requirements.txt, pillow y reportlab
Crea el entorno virtual

python —m venv (Nombre del entorno)
Ir a la carpeta de Scripts del entorno y activar el entorno

A la altura del proyecto instalar el requirements.txt
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enCap) C:\CapacitacionDoc>pip install -r requirements.txt
Collecting asgiref==3.8.1 (from -r requirements.txt (line 1))
Using cached asgiref-3.8.1-py3-none-any.whl.metadata (9.3 kB)
Collecting Django==5.1.4 (from -r requirements.txt (line 2))
Using cached Django-5.1.U4-py3-none-any.whl.metadata (4.2 kB)
Collecting sqlparse==0.5.2 (from -r requirements.txt (line 3))
Using cached sqlparse-0.5.2-py3-none-any.whl.metadata (3.9 kB)
Collecting tzdata==2024.2 (from -r requirements.txt (line u))
Using cached tzdata-2024.2-py2.py3-none-any.whl.metadata (1.4 kB)
Using cached asgiref-3.8.1-py3-none-any.whl (23 kB)
Using cached Django-5.1.U-py3-none-any.whl (8.3 MB)
Using cached sqlparse-8.5.2-py3-none-any.whl (U4 kB)
Using cached tzdata-2024.2-py2.py3-none-any.whl (3uU6 kB)
Installing collected packages: tzdata, sqlparse, asgiref, Django
Successfully installed Django-5.1.U4 asgiref-3.8.1 sqlparse-0.5.2 tzdata-2024.2

Instalacién exitosa

llustracion 37 Instalacion de requirements.txt
Correr el servidor para ver que ya funcioné Django correctamente

django

Funcién correcta del servidor

Ilustracion 38 Funcién correcta del servidor Django

Pillow y Reportlab

Al desarrollar el sistema en la parte del Backend se incrementaron librerias como
reportlab y pillow, por lo que al trabajar en la parte de Frontend se requieren igual

instalar ya que en no se cargaron con anterioridad en requirements.txt
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(enCap) C:\CapacitacionDoc>pip show pillow reportlab
Name: pillow
Version: 11.1.8
Summary: Python Imaging Library (Fork)
Home-page: https://python-pillow.github.io
Author:
Author-email: "Jeffrey A. Clark" <aclark@aclark.net>
License: MIT-CMU
: C:\CapacitacionDoc\enCap\Lib\site—-packages

: reportlab
Version: 4.3.1
Summary: The Reportlab Toolkit
Home-page: https://www.reportlab.com/
Author: Andy Robinson, Robin Becker, the ReportLab team and the community
Author-email: reportlab-users@lists2.reportlab.com
License: BSD license (see license.txt for details), Copyright (c) 2000-2025, ReportLab Inc.
Location: C:\CapacitacionDoc\enCap\Lib\site-packages

: chardet, pillow

Required-by:

Ilustracion 39 Descarga de la libreria de pillow

4.- Maquetacion

La maquetacion de interfaz es una fase fundamental en el desarrollo de un sistema
de software, ya que define la estructura visual y la experiencia del usuario. La
interfaz de usuario ha sido disefiada para garantizar una navegacion intuitiva,
accesible y eficiente en la gestidn de la interfaz.

Para llevar a cabo esta fase, se utilizdé la herramienta Figma, una plataforma
profesional ampliamente utilizada en la industria del desarrollo web para disefar
interfaces de usuario interactivas. Esta me permitié no solo crear las vistas con
precision visual, sino también organizar los componentes de cada modulo, simular
la navegacion real del usuario y validar el disefio con base en principios UX/UI

(experiencia de usuario e interfaz de usuario).

La estructura del sistema fue disefiada considerando los distintos perfiles de usuario
que interactuaran con la plataforma docentes, instructores, jefe académico, jefe de
capacitacion y subdireccion académica. Cada uno de estos perfiles tiene
necesidades especificas, por lo que se optd por cada enfoque, en cada vista fue

integrada con su funcionalidad establecida
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Ilustracion 40 Vistas de interfaz de la Maquetacion

Vistas de interfaz

Implementacion de la plantilla de Bootstrap a utilizar

Para la implementacion de la interfaz de usuario, se ha seleccionado una plantilla
de Bootstrap que ofrece un disefio moderno y adaptable. Esta plantilla permite una
estructuracion eficiente de los elementos visuales, garantizando una experiencia de
usuario coherente en distintos dispositivos y resoluciones de pantalla.

llustracion 41Estructura de las herramientas de plantilla Bootstrap

35|Pagina



IV. RESULTADOS DEL PROYECTO

1. Diseio de la interfaz de inicio de sesién y registro

Se disend una interfaz de inicio de sesién sencilla y funcional, donde los usuarios
pueden autenticarse utilizando su CURP y contrasena. Se incluyé una validacién de
datos en el frontend para mejorar la experiencia del usuario, evitando errores antes
de enviar la informacion al backend.

También se cre6 un formulario de registro de cuenta que permite a los nuevos
usuarios ingresar su informacion personal y crear credenciales de acceso. Se
anfadieron alertas visuales en caso de errores en los datos ingresados, asegurando
que el usuario complete correctamente su registro antes de enviarlo.

Registro CAPACITATEC

Iniciar sesion en CAPACITATEC

Illustracion 42 Login y Registro de sesion

2. Vistas personalizadas para cada rol de usuarios

Se implementaron vistas diferentes segun el rol de usuarios dentro del sistema, ya
que cada rol tiene acceso a distintas opciones y funcionalidades asegurando una
experiencia personaliza y optimizada
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Jefe de capacitacion Jefe académico Subdireccion académica Docente Instructor

A Inicio A Inicio A Inicio # Inicio
#A& Inicio

Ilustracion 43 Menu de navegacion de cada rol personalizado

3. Funcionalidades y Diseiio de Vistas por Rol

Como parte de la implementacion del nuevo sistema de gestion de la capacitacion
docente se disefiaron multiples vistas y componentes funcionales segun las
acciones requeridas en cada modulo del sistema. Estas funcionalidades fueron
asignadas de manera especifica a los diferentes roles de usuario, con el propdsito
de optimizar la navegacion, limitar el acceso segun permisos y mejorar la

experiencia personalizada para cada perfil.

A continuacién, se describe la estructura funcional del sistema, organizada por
modulo y vistas desarrolladas desde el frontend, en correspondencia con los perfiles

de usuario:
1. Médulo Catalogos

Se desarrollaron vistas especificas que permiten al jefe académico visualizar la

totalidad de los datos registrados.

e El jefe de capacitacién cuenta con acceso completo a las funciones CRUD
(crear, leer, actualizar, eliminar), lo cual requiere interfaces visuales con

formularios dinamicos y validaciones en tiempo real.
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e Los perfiles de docente e instructor solo pueden ver su informacién personal
y completar campos faltantes, a través de formularios simplificados.

e Se incluy6 una funcion para que el instructor pueda generar su curriculum en
formato PDF.

e La subdireccion académica tiene acceso unicamente de visualizacion,

mediante una interfaz de consulta de datos.
2. Médulo Plan de Capacitacion
El jefe académico cuenta con vistas especificas para el registro de cursos.

e La subdireccidon académica tiene acceso a una vista de validacion, disehada
con filtros de aceptar/invalidar.

e Eljefe de capacitacion puede consultar unicamente la informacion registrada
y validada, a través de una vista de solo lectura.

e Elinstructor tiene acceso a una pantalla especial para llenar su ficha técnica,

donde se incluyen campos personalizados, para editar registros.

3. Médulo Eventos
Se disefid una vista para que el jefe de capacitacion pueda generar eventos.

e El jefe académico tiene la opcidn de generar el oficio de comisién.

e El perfil de docente puede inscribirse en cursos mediante una tabla que
muestra informacién como fechas, horarios, instructores y cupo disponible.

e Los instructores pueden ver la lista de los cursos asignados y los docentes
inscritos, desde un modulo visual que incluye filtros y tablas.

e Tanto el jefe de capacitacion como el instructor cuentan con herramientas
para asignar asistencia.

e El instructor también puede asignar calificaciones y subir evidencia en

formato de imagen.
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Nombre del curso: Periodo del curso: Instructor:

Maria Fernanda Flore:

Evaluacion de requerimientos Junioc 2024 - A

Evidencia anterior:

se eligié ningun archive

Borrar Evidencia

Ilustracion 44 Integracion de subir evidencia
4. Médulo Encuesta

El docente puede realizar encuestas de evaluacion de cursos.

ENCUESTA DE OPINION
Cursos de Capacitacisn Presencial
Mombes def corss: €4
Nombre de inetitucién:
Normbre da faciltador 151 Ay 7 ey

B e Focha de reailzacion:

atstaceion

NSTRUCOON:
3 A ) )
INSTRUCTOR curso
L Expuso el sbjetivo y temario del curse: 1. La distribucién del tiempo fue sdecuada para cubrs el contenido:
2 Mostsé dominio del contenido abordado 12 Los temas fusron suficlentes para alcanzar el objstivo del curse:
3. Foments la participacion del grupo: 13, €1 curme comprondss ejercicion de practica relacionados con el
contenido:
4. Actart Las dudas que sa presentaron:

14, E1 curso cubri sus expectativas:

5 Oio retroali

108 ejercicion realizadon:

6 Aplfics una evaluacién final relacionada con los contenidos del curse:

INFRAESTRUCTURA

7. Inkcio y conchiyo puntuaimante fas sesiones:
15 L Buminacikin del auls fue sdecusda

16, La ventitacion del muls fue adecuada:

MATERIAL
V7. 11 aseo del aula fue adecuado:

£ E1 material didsctico fue Ut 2 o largo det curso
18, K1 sorvicio de los sanitarios fue adecuade (limpieza, abasto do papel,
toailas, Jabon, etc.):

9. La impresién det material didéctico fue legibie
19, Bl servicio de eaté fue adecuado:

10. La variedad del material didéctico fue suficiente pars apoyar su

aprendizaje
20. Recibié apoyo del personal que coording el curso:

COMENTARIOS O SUGERENCIAS

Ilustracion 45 Médulo de encuesta de opinién
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e El jefe de capacitacion puede consultar los resultados de las encuestas

INSTRUCTOR CURSO

1. Expuso el objetivo y temario del curso: 1. La distribucion del tiempo fue adecuada para cubrir el
contenido:

2. Mostré dominio del contenido abordado:
12. Los temas fueron suficientes para alcanzar el objetivo
del curso:

Ilustracion 46 Graficas de los resultados de las encuestas

5. Médulo Reportes

Se empleo una vista compartida para docentes e instructores, en la cual pueden
consultar y descargar constancias de manera inmediata en formato PDF. Esta
funcionalidad permite la optimizacion de archivos mediante el uso de la libreria

Pillow y herramientas del navegador.

Lista de Cursos

Mombre del Curso ' Fecha de Inicio Fecha de Término Horas GCenerar Constancia

GCanarar Constancia

Illustracion 47 Médulo Reportes
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TECHM
MDAV N

Lista de Cursos Registrados

Evrenar

[ 3

@::’3:: ..

Lista de Cursos Registrados

Illustracién 48 Comparacion de vistas de” Registro de cursos” Jefe académico vs Subdireccion académica

4.0ptimizacion de la Experiencia del usuario

Para mejorar la experiencia del usuario, se afiadieron animaciones sutiles,
mensajes emergentes de confirmacion y un disefio visual atractivo con colores
neutros y tipografias legibles. También se implementaron alertas y notificaciones

para informar sobre acciones completadas, errores o advertencias.
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(3]

iBienvenido de nuevo, Maria Fernanda

Datos del instructor actualizados correctamente.

Te has inscrito exitosamente al curso 'Sermana 4: Estrategias para el desarroll

Ilustracidon 49 Optimizacion de la Experiencia del usuario

Alertas y mensajes (Bienvenida al usuario, guardar datos, registro de inscripcion, etc.)

5.- Generacién de Constancias en PDF
Se implementd una funcionalidad que permite a los usuarios descargar constancias

de participacién en formato PDF a utilizando bibliotecas de JavaScript como jsPDF,
las cuales convierten elementos HTML en archivos PDF, conservando los estilos

visuales definidos.

Este componente fue disefiado especialmente para el perfil de docente e instructor,
permitiendo que, tras finalizar un curso, pueda acceder a sus constancias y
obtenerlas de manera inmediata con solo un clic. La constancia presenta los datos
del usuario, el nombre del curso, la duracién, fechas y la firma digital preestablecida

de la institucion.

(3]

Constancias para consultar

Detalles del curso
j

Docentes inscritos en el curso

llustracion 50 Generacién de Constancias en PDF
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V. CONCLUSIONES

El desarrollo de este proyecto implico una gran oportunidad para mi
profesionalmente. Al realizar la fase del frontend del sistema de gestién de la
capacitacién docente para el Tecnolégico Nacional de México, Campus Apizaco, no
solo me permitié aplicar cada uno de mis conocimientos adquiridos a lo largo de la
carrera, sino que también me enfrenté a desafios en los cuales reforcé y fui
aprendiendo mas en cuanto a mis habilidades, analisis, y compromiso con el disefio

para poder tener soluciones funcionales.

Desde el inicio del proyecto, comprendi que el frontend no se trata simplemente de
hacer que un sistema se vea bonito, sino el como emplear un disefio para la
experiencia de usuario el cual debe de cumplir con una estructura intuitiva, eficiente
y funcional. En este sistema, componente fundamental, ya que es la capa que
conecta a los usuarios finales con toda la légica del sistema. A través de menus,
formularios, botones, tablas y paneles visuales, el usuario puede consultar, registrar,
evaluar e interactuar con los procesos relacionados con su formacion académica.
Por ello, cada vista fue disefiada con un enfoque centrado en el usuario (UX/UI),
empleando atencion a aspectos como la claridad, accesibilidad, jerarquia visual y

navegacion.

El proceso inicié con la maquetaciéon en Figma, donde disefié prototipos visuales
para cada uno de los médulos, diferenciando los accesos y funciones de cada perfil
institucional como docentes, instructores, jefe académico, jefe de capacitaciéon y la
subdireccidn académica. Esta etapa fue crucial, ya que me permitié definir de forma
grafica cdmo se veria y comportaria el sistema antes de comenzar a codificar.
Aprendi a validar visualmente ideas, organizar flujos de interaccion y anticiparme a
problemas de usabilidad. Fue una experiencia enriquecedora que me dio confianza

para traducir esas ideas para emplearlo a la codificaciéon
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Empleo de estructuras semanticas, reutilizacion de componentes visuales, a

implementar formularios con validaciones previas.

Durante cada etapa de prueba, validacion y retroalimentacion, se fue mejorando
primordialmente el disefio ya que no se trata solo de hacer funcionar un sistema,

sino de hacer que sea eficiente y accesible para quienes lo usaran.

Finalmente, puedo concluir que este proyecto fue una experiencia transformadora
tanto técnicamente, profesional, personal y académico. También fortaleci mi perfil
en cuanto al disefo, el valor de la experiencia de usuario y la importancia de crear
sistemas centrados en las personas. Me siento orgullosa de haber formado parte de
una solucién que tiene un impacto en la institucién y agradecida por todo lo que este
proceso me ensefd. Este proyecto no solo cerré una etapa académica, sino que

abrié un camino profesional para seguir aprendiendo.
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VI. COMPETENCIAS DESARROLLADAS Y/O APLICADAS.

Durante la implementacion del frontend para este proyecto, se aplicaron diversas
herramientas con el objetivo de construir una interfaz grafica intuitiva, funcional y

atractiva.

El enfoque principal fue garantizar que el sistema ofreciera una experiencia de
usuario de calidad, con un disefio responsivo y accesible, asegurando que el
sistema pudiera ser utilizado desde cualquier dispositivo o navegador. Ademas, se
trabajo en la integracion dinamica con el backend permitiendo la visualizacion y

manipulacion de datos en tiempo real.
Disefo de interfaces de usuario

e Creacion de interfaces atractivas, funcionales y accesibles.

e Uso de frameworks y librerias como Bootstrap para optimizar el disefio y la
experiencia del usuario.

e Desarrollo de interfaces responsivas

e Adaptacion de interfaces a diferentes dispositivos y tamafos de pantalla
utilizando técnicas de disefio responsivo.

e Uso de herramientas para asegurar una experiencia de usuario consistente
en dispositivos méviles como escritorios.

e Programacion del lenguaje de Frontend

e Dominio del uso de HTML, CSS y JavaScript para la estructura, estilo y
componentes del sistema.

e Implementacion de buenas practicas en la escritura del codigo limpio y

estructurados.
Colaboracion con el Backend

e Trabajo en conjunto con el desarrollo del backend para garantizar una
correcta integracion y de las vistas y la l6gica del sistema.
e Uso de pruebas y retroalimentacion de usuarios finales para la mejora del

sistema.
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e Colaboracién en equipo
Implementacion de un flujo de trabajo colaborativo

e Desarrollo de habilidades de organizacion y toma de decisiones durante la
ejecucion del proyecto
e Trabajo en equipo para cumplir con las metas del proyecto y fortaleciendo la

integracion entre el area del analisis, backend y frontend
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VIIILANEXOS

FICHA TECNICA DEL SERVICIO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL Y
FORMACION DOCENTE
MO0-5C-029-A02

Instituto Tecnoldgico de Apizaco
Nombre del Servicio:

Instructor{a):

1) Introduccién:
2) Justificacién:

3) Objetivo General:
4) Descripcidn del Servicio:

a. Especificar tipo de servicio: Curso — Taller

b. Duracidn en horas del curso:

c. Contenido tematico del curso
Temas / Subtemas (9) Tiempo Programado Actividades de aprendizaje (11)

{Hrs) (10)

d. Elementos didacticos para el desarrollo del curso:

e. Criterio de evaluacién:

No. Criterio (13) Valor (14) Instrumento de evaluacion
(15)

5) Competencias a desarrollar:

6) Fuentes de Informacidn:

Sello (20 i
Nombre y Firma del Facilitador(a) (20) NomD:r;'y "m:‘::';:;(: Jda

Illustracion 51 Formato de Ficha Técnica proporcionada por el instituto.

49|Pagina



EDUCACION ﬁ, s S, —
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. Oficio No. MM-489/2024
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Pensor pars Se;g;a.‘nrv.r POrS Triunior.

JORGE AGUILAR VAZQUEZ
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llustracion 52 Formato de Oficio de Comisidn proporcionada por el instituto.
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EDUCACION | g

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

OTORGA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO
A

FRANCISCO JAVIER
SANCHEZ PEREZ

POR IMPARTIR EL CURSO
ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO DE CALCULO DIFRENCIAL
REALIZADC DEL 12 AL 16 DE JUNIO DE 2023
CON DURACION DE 30 HORAS

AV INSTITUTO TECNOLOGICO NO, 418, AMUASHUATEREC, TZOMPANTEPRPEC, TLAX,, JUNIO 16 DE 2023

@ EDUCACION | =
INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

YESICA IMELDA SAAVEDRA BENITEZ
DIRECTORA

TNM_209_ 03420234001
A ‘
f " QDW
p - &Y - pudiicn
ST

Illustracion 53 Constancia de participacion de curso
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Nombre del documento: Lista de Asistencia de Formacion y Cédia [TAPI-AD-PO-
RO | Actiializacian Dacente v Profesional Revisién: 1
O AR, Referencia ala Norma ISO 9001:2015 7.2,81,8.2, 85 Pagina 1 de 1
Folio:
CURSO
Nombre del curso:
Nombre del(a) instructor(a):
Periodc Duracion: Horario:
Sede: INSTITUIO TECNOLOGICO DEAPIZACO Plantel: INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO
No. |Nombre del participante Puesto y area de adscripcion | p [ 4 [Asistencia
LIMMI[JIV
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
14
16
15
LIC. MARIA DEL CARMEN NOLASCO VAZQUEZ
Nombre y firma del(a) instructor(a) Nombre y firma del(a) coordinador(a)

llustracion 54 Formato de Lista de Asistencia proporcionada por el instituto.
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FORMATO CURRICULUM VITAE DELINSTRUCTOR
MO00-SC-029-A01

3. EXPERIENCIA LABORAL (39)

No. Puesto Empresa i ividad

4. EXPERIENCIA DOCENTE

E

Periodo

6. PARTICIPACION COMO INSTRUCTOR

Institucidon o
No. TTuLo Empresau Dumckia Fecha
Organizacidn (horas)

\

Ilustracion 55 CV del instructor
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Nombre del documento: Encuesta de Opinién de

Formacién y Actualizacion Docente y Profesional

CodigoiITAPI-AD-PO-003-04

Revision 1

Institute Teenoldgico de Apizaco

Referencia ala Norma ISO 2001:2015

72818285 Pagina: 1de 1

Clave de idenfificacién

ENCUESTA DE OPINION

Nombre del Curso:

Nombre Institucion:

Fecha de realizacion:

Nombre del Facilitador(a):

La presente encuesta tiene como finalidad conocer su opinién sobre el curso de capacitacién
en el que participd, las respuestas nos serviran para mejorarlo.

INSTRUCCION: Solicitamos exprese su opinidén sobre los siguientes aspectos escribiendo el nimero

corespondiente en el recuadro de la derecha segun la siguiente escala:

Totalmente de Parcialmente de [ | . Parcialmente en En
3| Indiferente
acverdo acuerdo | desacuerdo desacuerdo
INSTRUCTOR CURSO

La distribucién del tiempo fue adecuada para

1 Expuso el objetivo y temario del curso. n ) )
| cubrir el confenido. |
. . Los temas fueron suficientes para alcanzar el
2 Mostré dominio del contenido abordado. 12 P
] objetiv o del curso. ||
. L. L El curso comprendié ejercicios de practica
3 Fomentd la participacion del grupo. 13 . .
- relacionados con el contenido. | |
4 Aclard las dudas que se presentaron. 14 El curso cubrid sus expectativ as.
5 Dio retroalimentacion a los ejercicios ] |
6 Aplicd una ev aluacion final relacionada con
los contenidos del curso. | INFRAESTRUCTURA
7 Inicid y concluyd puntualmente las sesiones.
| 15 Lailuminacién del aula fue adecuada. ]
MATERIAL DIDACTICO | 16 La ventilacién del aula fue adecuada.
17 El aseo del aula fue adecuado.
8 El material didactico fue Util a lo largo del 18 El servicio de los sanitarios fue adecuado
Curso. (impieza, abasto de papel, toallas, jabén, etc.).
9 La impresion del material didactico fue 19 Recibid apoyo del personal que coordind

legible.

La varedad del material didactico fue
suficiente para apoyar su aprendizaje.

el curso.

COMENTARIOS O SUGERENCIAS

iGracias!
ITAPI-AD-PO-003-04

Rev. |

Ilustracion 56 Encuesta de opinién
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@nmunum
Referencia a la Norma IS

2015 7.2,8.1,8.2,8.5

INSTITUTO TECNQLOGICO DE APIZACO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL
PERIODO: JUNIO/AGOSTO 2023

NoDé Perfil del Curso
Periodo de Lugar O Y Formacién
No.| :Nombre del Sewviclo Objwlivo Realizacién Sede “a?:ox Insirucior Diclgido A Docente/Actualizacién
Profesional
Elaboro Jefa de D Tio A Aprobo Subd d
Cecilia Yarelly Arreguin Lara Luz Fabiola Sanchez Parra
Fecha: Junio/ 2024
ITAPI-AD-PO-003-06 Rev.0

Illustracion 57 Formato de programa institucional
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Nombre del documento: Formaoto poro « Diogndstico de
ﬁ Necesidodes de Fo idn y Actualizacidn O Brofesional | Codige: MAPLAD-POOOROZ
ML GG
Walatel Of wixtt Revition: O
Refferende a la Norma I50 9001:2015 7.2,8.1,8.2.6.5 Pagina I de 2

DEPARTAMEMNTO:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APZACO
Departamento de Desarrollo Académico

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMAQON ¥ ACTUALIZACION

DOCENTE ¥ PROFESIONAL

Fecha de realizackén del diagndstico:

lefe{a) del Departamento Académico

Firma

Presidente(a) de Academia

Firma

a)  ACTUALIZACION DEL[A) PROFESOR(A) EN LA CARRERA GENERICA, AVALADOS POR LA ACADEMIA,

Asignaturas en la
que se requiens

Contenidos temdticos

Mdmero de
profesores{as)

Pericdo

Facilitadores{as)

b} PRIORIZAR LAS ASIGNATURAS EN LAS QUE REQUIERA LA FORMACION O ACTUALIZACION DE LOS ¥ LAS
PROFESOR(AS) EN LOS MODULOS DE ESPECIALIDAD, AVALADOS POR LA ACADEMIA.

Asignaturas en la
GUE 28 requiere

Contenidos temadticos

Himero de
profesoresas)

Periodo

Facilitadores(as)

MNota: La formacidn docente estard atendida prioritariamente con el Programa Nacional de Formacion Docente
Centrado en e Aprendizaje (Formadcidn DOCA)

Illustracion 58 Formato de Diagndstico de Necesidades

Imstituss Tormsbighos da Apirsre
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Nombre del documento: Formote pora el Diogndstico de
— Necesidodes de Formaridn y Actualizacidn Docente y Profesional | Codigo: ITAPLAD-PO-003-02
PO EMORD Revisién: 0
Referendo a lo Norma 150 9001:2015 7.2,81828.5 Péging 2 de 2

INSTITUTO TECNOLOGICO DE AMZACO
Departamento de Desarrollo Académico

CONCENTRADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
FORMACION ¥ ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL

DEPARTAMENTO;

Fecha de realizacién del diagndstico:

lefe{a) del Departamento Académico

Firma

Presidente(a) de Academia

Firma

a] ACTIVIDADES O EVENTOS QUE SE LLEVARAN A CABO PARA LA FORMACION ¥ ACTUALIZACION DOCENTE
(CONTEMIDOS TEMATICOS DE LAS ASIGNATURAS)

Actividad o Evento
{Cursos, talleres, conferencas, etc.)

No. de
profesores(as)

Fecha en que se realizard la
actividad

b) ACTIVIDADES O EVENTOS QUE SE LLEVARAN A CABO PARA LA FORMACION Y ACTUALIZACION

PROFESIONAL (MODULOS DE ESPECIALIDAD])

Actividad o Evento
[Cursos, talleres, conferendias, etc.)

Carrerals) atendidas/
MNo. de profesores|as)

Fecha en que se realizard
la actividad

lastidats |iomskighs de Apidie
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Criterios para la seleccién de la persona Instructora

No. Solicitud:
Nombre del Instructor(ak RFC:
Nombre del Curso a Impartir:
Médulofsk
Area de adscripcion: Total de hrs.

Fecha de Evaluacion:

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO
1. Evalle de acuerdo con la siguiente escala:

2
Valor cuantitativo Valor cualitativo
1 Cumple con el critefio
0 No cumple con el criterio

3. Deacuerdo con cada criterio de la tabla, el jefe de Departamento Académico (cursosde
actualizacion) y Jefe de Desarrollo Académico, (Cursos de formacion) deberé colocar en
la columna derecha el valor cuantitativo que corresponda, al valor cualitativo que la
persona instructora evidencie.

4. Se considera aceptable la evaluacién si cumple con al menos 8 de los 10 puntos,
Considerando que, para la evaluacién de dichos criterios, se hacen referencia a la
actualizacion, capacitacion y formacién del profesorado, asi como el diseno e
imparticién de cursos.

5. Elinstrumento se llena con los documentos soporte en mano, que avalen y hagan
evidente el cumplimiento de los criterios, de acuerdo con el valor asignado.

6. La persona titular del Departamento de Desarrollo Académico debe resguardar los
documentos y evidencias solicitados a la persona instructora,

7. Aeste formato se le debe adjuntar en el sistema de diplomados, en no més de dos
hojas ejecutivas el CV de la persona instructora (formato libre) y la ficha técnica del
Curso.

CRITERIO oNn

1. Conocimientoen latema
2. Dominio, preferentemente, de los temas que se estudian en el curso
3. Experienciasélida impartiendo el curso en el drea especifica

tica a impartir del curso

4. Manejo y uso de plataformas de aprendizaje (Moodle, Teams,
Classroom, Zoom, entre otros.)

S. Habilidades de comunicacion: transmitir conceptos de manera clara
y comprensible.

6. Innovacién y actualizacién (Gltimas tendencias, desarrollos y mejores
practicas en el campo relevante)

7. Organizacion y planificacion del curso: Tiene un plan de cursoclaroy
bien estructurado
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8. Disponibilidad y compromiso

9, Etica profesional: actde con integridad y ética profesional y
confidencialidad.

10, Feedback vy recomendaciones desempeno, acciones o
comportamiento

TOTAL DEL PUNTAJE

Aceptado: S NO__

Evalud Vo Bo.
MNombre, puesto y firma MNombre, puesto y firma
De la persona titular del Departamento De la persona titular de la Subdireccion
Académico Académica

Ilustracion 59 Criterios de seleccion
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