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Resumen

El presente trabajo se enfoca en la evaluacion de la factibilidad fiscal y financiera
para la implementacién de un plan de prevision social en Grupo Industrial HMH
S.A. de C.V.,, una empresa dedicada a la importacién, exportacién, suministro de
maquinaria, soldadura y paileria en maquinaria industria. Dada la creciente
importancia de los planes de prevision social en las organizaciones, este proyecto
busca identificar los beneficios fiscales y econémicos que tal plan podria generar
tanto para la empresa como para sus empleados.

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque no experimental, transversal y
prospectivo, utilizando el método deductivo y la técnica de analisis de informacion.
A través de un estudio detallado de la estructura organizacional, la administracion
y el control de la empresa, se pretende disefiar un plan de prevision social que se
ajuste a las necesidades especificas de la entidad.

Ademas, se exploran las implicaciones legales que conlleva la implementacién de
este tipo de planes, incluyendo las disposiciones establecidas en la Ley del
Seguro Social, la Ley del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
la Ley del Impuesto Sobre la Renta. El analisis también considera la relacion entre
los beneficios otorgados a los empleados y las obligaciones fiscales de la
empresa, con el fin de asegurar que el plan propuesto no solo cumpla con la
normativa vigente, sino que también aporte un valor agregado significativo a la
organizacion.

En ultima instancia, el proyecto tiene como objetivo proporcionar una base sdlida
para la toma de decisiones empresariales relacionadas con la prevision social,
permitiendo a la empresa optimizar sus recursos y mejorar la calidad de vida de
sus empleados, al tiempo que se asegura el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y legales.



Introduccion

En un entorno empresarial cada vez mas competitivo y regulado, la
implementacion de planes de prevision social se ha convertido en una herramienta
clave para fomentar el bienestar de los empleados y sus familias, ademas de
contribuir al fortalecimiento del compromiso organizacional y la mejora del clima
laboral. Este proyecto se centra en la evaluacién de la factibilidad fiscal y
financiera de implementar un plan de prevision social en Grupo Industrial HMH
S.A.de C.V.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar de manera exhaustiva los
aspectos financieros y fiscales involucrados en la implementacion de un plan de
prevision social, con un enfoque particular en las disposiciones legales aplicables
en México. Esto incluye un estudio detallado de la Ley del Seguro Social, la Ley
del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y entre otras normativas
relevantes.

A lo largo del proyecto, se busca identificar los posibles beneficios y desafios que
la introduccidn de un plan de prevision social podria traer tanto para la empresa
como para sus empleados. El analisis se centrara en la viabilidad econémica y las
obligaciones fiscales de la empresa.

La implementacidon de un plan de prevision social bien estructurado no solo puede
contribuir a una mayor satisfaccion y retencion del personal, sino que también
puede representar un ahorro significativo para la empresa en términos de cargas
fiscales y otros costos operativos. Al proporcionar una guia clara y basada en
datos, este proyecto tiene como objetivo apoyar a la empresa en la toma de
decisiones estratégicas que mejoren su desempefo general y aseguren el
cumplimiento normativo, todo ello mientras se promueve el bienestar de sus
trabajadores



Descripcion de la empresa

Grupo Industrial HMH S.A de C.V esta ubicada en Francisco | Madero #2023 en
San Diego, Apizaco, se dedica a la exportaciéon e importacién de maquinaria
industrial, asi como a la prestacion de servicios de maquinado y reparacién de
componentes industriales.

¢ Qué ofrece?
e Exportacion e Importacion de Maquinaria Industrial:

Proporciona acceso a una amplia gama de maquinaria industrial de alta calidad
para diversos sectores.

e Servicios de Maquinado Industrial:

Cuenta con equipos y técnicos capacitados para realizar maquinados precisos y
personalizados segun las especificaciones de nuestros clientes.

e Reparacion de Componentes Industriales:

Ofrece servicios de reparacion de componentes industriales para maximizar la
eficiencia y prolongar la vida util de la maquinaria.

e Servicio de Suministro de Maquinas:

Facilita el acceso a maquinas y equipos industriales para satisfacer las demandas
de produccién de nuestros clientes.

Su Mision es:

Nuestra mision es ofrecer soluciones integrales de maquinados industriales y
suministro de maquinaria de alta calidad para satisfacer las necesidades de
nuestros clientes en México. Nos comprometemos a proporcionar productos y
servicios que cumplan con los mas altos estandares de precision, confiabilidad y
eficiencia, contribuyendo asi al éxito y crecimiento de la industria manufacturera
en el pais.

Buscamos establecer relaciones sélidas y duraderas con nuestros clientes,
basadas en la confianza, la transparencia y el compromiso con la excelencia en
todo lo que hacemos. Ademas, nos esforzamos por promover un ambiente de
trabajo seguro, inclusivo y colaborativo para nuestro equipo, fomentando el
desarrollo profesional y personal de cada uno de nuestros colaboradores.

Su Vision es:

Nos visualizamos como lideres reconocidos a nivel nacional e internacional en el
sector de maquinados industriales y distribucién de maquinaria, siendo la primera
opcion para nuestros clientes cuando se trata de soluciones de alta calidad y
servicio excepcional. Buscamos innovar constantemente en tecnologia y procesos
para ofrecer productos y servicios que superen las expectativas de nuestros



clientes y contribuyan al desarrollo y crecimiento sostenible de la industria
manufacturera en México.

Nos esforzamos por ser un referente en términos de excelencia operativa,
sostenibilidad ambiental y responsabilidad social corporativa, creando valor tanto
para nuestros clientes como para nuestras comunidades. Aspiramos a ser un
empleador de eleccion, atrayendo y reteniendo el mejor talento, y proporcionando
un entorno de trabajo estimulante donde nuestros colaboradores puedan alcanzar
su maximo potencial y contribuir al éxito colectivo de la empresa.

Problema que resolver

Estando en la empresa Grupo Industrial HMH mi funcién es evaluar la factibilidad
financiera y fiscal de la implementacion de un plan de previsidn social,
considerando las disposiciones legales aplicables y los posibles impactos
economicos para la organizacion.

El cual implica analizar detalladamente la situacion econdmica de la empresa, asi
como comprender las implicaciones fiscales relacionadas con la introduccion vy
mantenimiento del plan de prevision social. Ademas de examinar la legislacion
pertinente para garantizar el cumplimiento normativo y determinar si el plan es
viable en el contexto legal y econémico actual.

Objetivo general

Determinar la factibilidad fiscal y financiera para implementar un plan de prevision
social en Grupo Industrial HMH S.A DE C.V en el afio 2024.

Objetivos especificos

e Definir los conceptos de seguridad social y previsién social para identificar
su diferencia, sus alcances y aplicaciones en el contexto empresaria

e Definir los componentes de sueldo y salarios, incluyendo conceptos
relacionados como prestaciones y beneficios adicionales, para comprender
su integracion con un plan de prevision social.

e Identificar el concepto de prevision social en la legislacidn mexicana, para
garantizar el cumplimiento de la implementacién del programa.

e Identificar los conceptos no contemplados en la ley que pueden
considerarse como prevision social, para ampliar el alcance y beneficios del
plan.

e Analizar los beneficios fiscales y exenciones aplicables a las prestaciones
de prevision social para optimizar las ventajas fiscales para la empresa.



e Determinar los impuestos que deben retenerse y pagarse en relacion con
las prestaciones de prevision social, asegurando el cumplimiento fiscal de la
empresa.

e Identificar los requisitos legales necesarios para otorgar y deducir las
prestaciones de prevision social.

e Evaluar el impacto financiero de un plan de previsién social en la empresa
mediante un analisis costo-beneficio para determinar su viabilidad en el afio
2024.

Justificacion

El objetivo de esta investigacion es identificar la factibilidad de implementar un
plan de previsién social en Grupo Industrial HMH S.A. de C.V., de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Esto nos
permitira determinar la viabilidad de otorgar mayores o menores prestaciones, o
incluso la erradicacion de estas, mediante un analisis detallado de las
disposiciones fiscales y legales vigentes en el estado.

La empresa enfrenta dificultades para cubrir las remuneraciones, contribuciones y
aportaciones de seguridad social, lo que genera una carga financiera
considerable. Ademas, el aumento anual de los sueldos y salarios debido a la
inflacion incrementa las contribuciones asociadas. Por tanto, se llevara a cabo un
analisis exhaustivo para determinar la implementacion de un plan de prevision
social que se ajuste a los requerimientos de las leyes vigentes, con el fin de aliviar
la carga econdmica y garantizar el bienestar financiero de la empresa.

Ademas, la implementacion de un plan de previsidbn social puede tener
importantes beneficios estratégicos para la empresa. Mejorar el bienestar y la
satisfaccion de los empleados no solo contribuird a aumentar la lealtad y retencion
del talento, sino que también puede tener un impacto positivo en la productividad y
el rendimiento general de la empresa. Asimismo, un plan de prevision social sélido
puede ser percibido como una muestra de compromiso y responsabilidad social
corporativa, lo que puede mejorar la reputacion y la imagen publica de la empresa
ante sus clientes, inversores y la comunidad en general.



Capitulo I: Antecedentes

Antecedentes de la previsidon social en México

La prevision social en México tiene sus raices en los inicios del siglo XX, en una
época marcada por las condiciones laborales extremas, jornadas largas y
ausencia de derechos basicos. Las huelgas de Cananea en 1906 y Rio Blanco en
1907 fueron eventos cruciales que pusieron en evidencia la necesidad de reformar
las condiciones laborales y sentaron las bases para los derechos de los
trabajadores en México (Diaz, 2023).

La promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
1917 representd un hito fundamental en la historia de los derechos laborales en
México. El articulo 123 de la Constitucion establecid por primera vez en la historia
del pais una serie de derechos laborales basicos, incluyendo la jornada laboral de
ocho horas, el descanso obligatorio, el derecho a la huelga y la seguridad social.
Este articulo se convirtié en la piedra angular de la legislacion laboral mexicana y
sento las bases para la creacion de instituciones y programas de prevision social
en el futuro (Diaz, 2023).

El 19 de enero de 1943, durante la presidencia de Manuel Avila Camacho, se creé
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) mediante la Ley del Seguro Social.
El IMSS fue disefiado para proporcionar servicios de salud y pensiones a los
trabajadores del sector privado, consolidando asi la seguridad social en el pais.
Esta institucion se convirtid en un elemento central del sistema de prevision social
en Meéxico, ofreciendo una amplia gama de servicios médicos, hospitalarios,
farmacéuticos y prestaciones econémicas (Garcia, 2018).

El 30 de diciembre de 1959, se fundé el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) mediante la Ley del ISSSTE. Esta
institucion fue creada para atender las necesidades de los empleados del sector
publico, proporcionando servicios similares a los del IMSS, pero dirigidos
especificamente a los trabajadores del Estado. Con la creacién del ISSSTE, se
amplié la cobertura de servicios de prevision social, asegurando que tanto los
trabajadores del sector privado como los del sector publico tuvieran acceso a
prestaciones sociales y de salud (Gobierno, 2022).

En 1995, se implementd una de las reformas mas significativas en el sistema de
prevision social mexicano: la creacion del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).
Este sistema permiti6 a los trabajadores ahorrar para su jubilacion mediante
cuentas individuales administradas por las Afores (Administradoras de Fondos
para el Retiro). La reforma del SAR busco mejorar la sostenibilidad financiera del
sistema de pensiones, asegurando que los trabajadores pudieran contar con
recursos suficientes al momento de su retiro. Esta reforma representé un cambio
fundamental



en la forma en que se gestionaban las pensiones en México, promoviendo la
responsabilidad individual y la capitalizacién de los fondos de retiro (Morales,
2015).

A lo largo de los afos, el sistema de prevision social en México ha enfrentado el
reto de extender la cobertura a los trabajadores del sector informal. Este sector,
que incluye a una gran parte de la poblacién trabajadora, histéricamente ha estado
excluido de los beneficios de la seguridad social. En respuesta a esta situacion, se
han implementado diversos programas y politicas para ampliar la cobertura y
garantizar la proteccién social a mas segmentos de la poblacién. Estos esfuerzos
reflejan un compromiso continuo por parte del gobierno mexicano para asegurar
que todos los trabajadores, independientemente de su estatus laboral, tengan
acceso a los beneficios de la prevision social.

A pesar de los avances logrados, el sistema de prevision social en México sigue
enfrentando importantes desafios. Entre estos se encuentran la falta de
financiamiento adecuado, la necesidad de mejorar la calidad de los servicios, y la
inclusién de los trabajadores informales. Las reformas recientes han buscado
abordar estos desafios mediante la implementacion de politicas mas inclusivas y
sostenibles.

En 2024, el sistema de prevision social en México continua evolucionando para
adaptarse a los cambios demograficos, econdmicos y sociales del pais. Las
politicas actuales estan enfocadas en ampliar la cobertura, mejorar la calidad de
los servicios y asegurar la sostenibilidad financiera del sistema. Se han
implementado diversas medidas para fortalecer las instituciones de prevision
social, promover la inclusion de los trabajadores informales y asegurar que todos
los ciudadanos tengan acceso a una proteccion social adecuada (Silva, 2024).



Capitulo Il: Marco Juridico de la previsiéon social en México

En México, la seguridad social encuentra su fundamento en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXIX al establecer que la Ley del Seguro Social es de utilidad
publica y que comprende diversos seguros, como el de invalidez, vejez, vida,
cesantia, enfermedades, accidentes, guarderias y cualquier otro “encaminado a la
proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares” (CPEUM,2024).

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el Articulo 123 la seguridad social se encuentra regulada en el Apartado A
fraccion XXIX 'y en el Apartado B fraccion XI.

e Articulo 123

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se
promoveran la creacidon de empleos y la organizacion social para el trabajo,
conforme a la Ley.

Apartado A: Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:

Fraccion XXIX: Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la protecciéon y bienestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

Apartado B: Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

Fraccion Xl: La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo
por el tiempo que determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora



cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia
médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del
servicio de guarderias.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

e) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se proporcionardn a los trabajadores habitaciones baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente aprobados.
Ademas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un
fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar
a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
habitaciones cdémodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararlas,
mejorarlas o0 pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las
aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en las que
corresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se
administrara el citado fondo y se otorgaran y adjudicaran los créditos
respectivos (CPEUM, 2024).

Ley del seguro social
La seguridad social se encuentra regula en los articulos 2 y 3 de esta ley:

Articulo 2

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizada por el Estado (LSS,2024).

Articulo 3

La realizacion de la seguridad social esta a cargo de entidades o dependencias
publicas, federales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo
dispuesto por esta Ley y demas ordenamientos legales sobre la materia
(LSS,2024).

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT)

Articulo 3: El Instituto tiene por objeto:

. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;



II. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:
a) La adquisicion en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas,
b) La construccién, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus
habitaciones, y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

d) La adquisicion en propiedad de suelo destinado para la
construccion de sus habitaciones;
lll. Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y
IV. Lo demas a que se refiere la fraccion Xl del Apartado A del Articulo 123
Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Ill de la Ley Federal del Trabajo,
asi como lo que esta ley establece (Infonavit, 2024).

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
Articulo 1

La presente Ley es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular el
funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro y sus participantes
previstos en esta Ley y en las leyes del Seguro Social, del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (LSAR, 2024).

Articulo 2

La coordinacion, regulacion, supervision y vigilancia de los sistemas de ahorro
para el retiro estan a cargo de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas, con
competencia funcional propia en los términos de la presente ley (LSAR, 2024).

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE)

Articulo 1

La presente Ley es de orden publico, de interés social y de observancia en toda la
Republica, y se aplicara a las Dependencias, Entidades, Trabajadores al servicio
civil, Pensionados y Familiares Derechohabientes, de:

I. La Presidencia de la Republica, las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, incluyendo al propio Instituto;

.  Ambas camaras del Congreso de la Unidn, incluidos los diputados y
senadores, asi como los Trabajadores de la Entidad de Fiscalizacién
Superior de la Federacion;
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lll.  El Poder Judicial de la Federacién, incluyendo a los ministros de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, magistrados y jueces, asi como
consejeros del Consejo de la Judicatura Federal;

IV. Se deroga.

V.  Los dérganos jurisdiccionales autobnomos;

VI.  Los érganos con autonomia por disposicion constitucional,

VII.  El Gobierno del Distrito Federal, sus 6rganos politico-administrativos, sus
organos auténomos, sus Dependencias y Entidades, la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, incluyendo sus diputados, y el érgano
judicial del Distrito Federal, incluyendo magistrados, jueces y miembros del
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, conforme a su normatividad
especifica y con base en los convenios que celebren con el Instituto, y

VIll.  Los gobiernos de las demas Entidades Federativas de la Republica, los
poderes legislativos y judiciales locales, las administraciones publicas
municipales, y sus Trabajadores, en aquellos casos en que celebren
convenios con el Instituto en los términos de esta Ley (LISSSTE, 2024).

Articulo 2
La seguridad social de los Trabajadores comprende:

I.  El régimen obligatorio, y
[I.  El régimen voluntario (LISSSTE, 2024).

Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM)

Articulo 2
Las funciones del Instituto son:

I. Otorgar las prestaciones y administrar los servicios a su cargo que la
presente Ley le encomienda;

II.  Administrar su patrimonio exclusivamente para el fin sefalado en la
presente Ley;

lll.  Administrar los fondos que reciba con un destino especifico, aplicandolos a
los fines previstos;

IV.  Administrar los recursos del Fondo de la Vivienda para los miembros del
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, a fin de establecer y operar un
sistema de financiamiento que les permita obtener crédito barato y
suficiente para:

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e
higiénicas, incluyendo las sujetas al régimen de
condominio;
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b) La construccion, reparacién, ampliacion o mejoramiento de
sus habitaciones, y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores.
V.  Coordinar y financiar con recursos del Fondo de la Vivienda programas de
construccion de habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por
los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Armada;
VI.  Adquirir todos los bienes muebles e inmuebles necesarios para la
realizacion de sus cometidos;

VII. Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones especiales de esta
Ley;
VIIl.  Realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los contratos que requiera
el servicio;
IX.  Organizar sus dependencias y fijar la estructura y funcionamiento de las
mismas;

X.  Expedir el estatuto organico, manuales, normas y procedimientos interiores
para la debida prestacion de los servicios y para su organizacion interna;
XlI.  Difundir conocimientos y orientaciones sobre practicas de prevision social, y
XIl.  Las demas que le confieren las leyes y reglamentos (LISSFAM, 2019).

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores

Articulo 1

Se crea el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
como un organismo publico descentralizado de interés social, con personalidad
juridica y patrimonio propio, asi como con autosuficiencia presupuestal vy
sectorizado en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (INFONACOT, 2024).

Articulo 2

El Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores tendra como
objeto promover el ahorro de los trabajadores, otorgarles financiamiento y
garantizar su acceso a créditos, para la adquisicion de bienes y pago de servicios.
Asimismo, el Instituto debera actuar bajo criterios que favorezcan el desarrollo
social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Ademas,
debera ajustar su operacion a las mejores practicas de buen gobierno y mejora
continua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccién y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros (INFONACOT, 2024).
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Capitulo Ill: Generalidades de la previsién social

En la actualidad las entidades utilizan diversas maneras de retribuir a los
trabajadores por sus servicios prestados, sin embargo constantemente buscan
reducir los costos para poder subsistir contra la competencia y en el medio
econdmico en el que se vive, una forma de disminuir de manera legal la carga de
impuestos es retribuyendo a los trabajadores con prestaciones de prevision social,
dichas prestaciones son deducciones autorizadas para el patrén y el trabajador no
pagara impuestos por las mismas, esto ocasiona un beneficio mutuo y totalmente
legal.

Prevision social

Las empresas hoy en dia tienen posibilidad de desarrollarse a nivel nacional e
internacional para ello deben valerse de todos sus recursos, y uno de los mas
importantes es el capital humano, por esta razén es primordial conocer algunos
elementos laborales.

Es necesario en la actualidad que se amplien las relaciones de trabajo, y para que
esto pueda llevarse a cabo se necesita que la empresa se apoye en la gestion y el
desarrollo de los recursos humanos.

Para Savall, Zardet y Bonnet el que existan relaciones de trabajo favorables facilita
la competitividad de la empresa, por lo cual es necesario que se aumente la
calidad tanto en los productos y servicios, en los controles internos, asi también
tener una mayor flexibilidad en el puesto, los salarios y la jornada laboral, asi
como un sistema indicado de salud y seguridad en el area de trabajo, y, por ultimo,
no por ello menos importante el perfeccionamiento de las capacidades.

La prevision social contempla dentro de sus prestaciones otorgar salud por medio
de la seguridad social o de grupo, asi como utiles para el trabajo cuidando siempre
la seguridad del individuo, asi también capacitaciones y recreacién permitiendo en
su conjunto mejorar la calidad de vida de los empleados, asegurando asi la
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productividad del negocio, y en algunas ocasiones la disminucién del tributo lo que
originaria la optimizacién de sus recursos financieros (Savall, 2000).

Concepto

El articulo 7 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que se considera
como prevision social las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de los trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades
cooperativas, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que
les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.

En ningun caso se considera prevision social a las erogaciones efectuadas a favor
de personas que no tengan caracter de trabajadores, socios 0 miembros de
sociedades cooperativas (LISR, 2024).

Beneficios

Permiten una mejor calidad de vida al trabajador.

No estan condicionadas a la prestacion de un servicio.

Estan exentos para ISR cumpliendo su limitante, reglas y topes.

No integran al Salario Base de Cotizacién (SBC) cumpliendo su limitante,
reglas y topes.

e Estimula aumentar el compromiso y productividad en la empresa.

Efectos fiscales para el patréon

e Deben ser otorgadas de caracter general, estableciendo politicas para su
pago o entrega; art. 27 Frac. XI LISR

e Cumplir con los requisitos y reglas para su deduccion Art. 93
No son deducibles al 100% por la parte exenta del trabajador; art. 28 (LISR)
Incrementa el costo social por el excedente de los limites de la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social (LIMSS) Art. 27

e Grava para el Impuesto Sobre la Renta (ISN) de acuerdo con sus reglas y
topes, cadigo financiero de cada estado (Castillo, 2022).

Remuneraciones al personal

Cuando se habla de remuneracion, se refiere a todo tipo de retribucion que recibe
un trabajador por las labores que realiza en una entidad publica o privada, es
decir, que se trata de los beneficios que el patron otorga al colaborador por la
prestacion de un servicio personal subordinado.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo establece que el salario es la
retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo, asi mismo en el
articulo 83 se encuentran las formas en las que puede fijarse el salario de los
mismos, que puede ser por unidad de tiempo, unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera (LFT, 2024) .
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Existen diversas maneras de remuneraciones a los trabajadores, sin embargo, en
la Ley Federal del Trabajo , en su articulo 84 establece que “el salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad
o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo”; no obstante existen
multiples opciones que se pueden incluir dentro de cada uno de estos conceptos,
uno de ellos son las prestaciones de prevision social (LFT, 2024).

Asi mismo en el articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo indica que el salario
debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en
consideracion la cantidad y calidad del trabajo (LFT, 2024).

En el salario por unidad de obra, la retribucidn que se pague sera tal, que, para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del
salario minimo, por lo menos.

Es importante aclarar que las remuneraciones al personal son un ingreso 0 una
ganancia del trabajador por su trabajo prestado, mas no un pago por un dafio o
perjuicio realizado.

Asi mismo las remuneraciones al personal son una recompensa que recibe el
trabajador por la realizacion de determinadas actividades asignadas por el patrén,
y por la cual se van a realizar compensaciones que pueden ser directas o

indirectas, refiriéndose como compensacion directa a aquella que se le otorga de
manera libre al trabajador como por ejemplo el sueldo, las primas, los bonos, las
comisiones, etcétera, y compensaciones indirectas aquellas que, por el hecho de
laborar con la entidad, el trabajador se hace sujeto a ellas y a sus benéeficios,
como son las prestaciones de prevision social como primas de gastos médicos,
vales de despensa, etcétera

De acuerdo con la Ley de Impuesto Sobre la Renta, para que las personas
morales puedan deducir la ndmina de los trabajadores es necesario realizar esta
ndémina a través de los medios electrénicos que al efecto establece la misma ley,
asi como expedir los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que
correspondan; anteriormente en la Ley del Impuesto Sobre la Renta no era
necesario expedir comprobantes fiscales por este concepto, los pagos por
remuneraciones al personal por importes mayores de dos mil pesos deberan
expedir el Comprobante Fiscal Digital por Internet correspondiente, segun lo
establece el articulo 27 fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que al
efecto sefala:
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Articulo 27. Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan reunir los
siguientes requisitos:

Fraccion lll. Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos cuyo
monto exceda de $2,000.00 se efectuen mediante transferencia electrénica de
fondos desde cuentas abiertas a nombre del contribuyente en instituciones que
componen el sistema financiero y las entidades que para tal efecto autorice el
Banco de México; cheque nominativo de la cuenta del contribuyente, tarjeta de
crédito, de débito, de servicios, o los denominados monederos electronicos
autorizados por el Servicio de Administracion Tributaria.

Las autoridades fiscales podran liberar de la obligacién de pagar las erogaciones a
través de los medios establecidos en el primer parrafo de esta fraccion, cuando las
mismas se efectuen en poblaciones o en zonas rurales, sin servicios financieros
(LFT, 2024).

Las remuneraciones a los trabajadores se van a otorgar a cambio de un trabajo o
servicio prestado y dicha remuneracion va a ser en dinero, es decir no esta
permitido remunerar al trabajador a través de mercancias, fichas, vales, etcétera,
segun lo establece el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo que al efecto
establece:

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda (LFT, 2024).

Por lo tanto, para que el pago por remuneraciones sea deducible ademas de
cumplir con la emision del Comprobante Fiscal Digital por Internet se deben
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 99 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta que establece lo siguiente:

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, tendran las siguientes obligaciones:

I.  Efectuar las retenciones sefaladas en el articulo 96 de esta Ley.

II.  Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados, en los términos del articulo 97 de esta Ley.

lll.  Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se
realice la erogacion correspondiente, los cuales podran utilizarse como
constancia o recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se
refieren los articulos 132 fracciones VII y VI, y 804, primer parrafo,
fracciones Il y IV, de la Ley Federal de Trabajo.
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IV.  Solicitar, en su caso, las constancias y los comprobantes a que se refiere la
fraccion anterior, a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente a aquél en que se
inicie la prestacion del servicio y cerciorarse que estén inscritos en el
Registro Federal de Contribuyentes.

V. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados,
le proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas en el Registro
Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con
anterioridad, les proporcionen su clave del citado registro.

VI.  Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a
quienes les hubieran prestado servicios personales subordinados,
constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados
en el afo de calendario de que se trate, por los que se aplico lo dispuesto
en el articulo 93, fraccion XVII de esta Ley.

VII.  Presentar, ante las oficinas autorizadas a mas tardar el 15 de febrero de
cada ano, declaracion proporcionando informacion sobre las personas que
hayan ejercido la opcidon a que se refiere la fraccion VIl del articulo 94 de
esta Ley, en el afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales
que al efecto expida el Servicio de Administracion Tributaria (LISR, 2024).

Asi mismo para determinar el monto de remuneraciones al personal tanto el
trabajador como el patron deben llegar a un acuerdo, no obstante, dichas
remuneraciones deben satisfacer tanto al patron como al trabajador, aunque
muchas veces no depende de ninguno de los dos porque existen condiciones
externas que afectan dicho pago y dan origen a una remuneracion mayor o menor.

Principios de prevision social
e Principio de universalidad

El principio de universalidad se refiere a que todas las personas de una
organizacion en comun deben tener derecho a un sistema de seguridad social, el
cual debe ser adjunto a las personas por el simple hecho de nacer en México, este
derecho se encuentra fundamentado en el articulo 4 y 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que al efecto sefala:

Articulo 4.- Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La ley definira
las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de
salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de
esta Constitucion (CPEUM, 2024).

e Principio de solidaridad

Este principio enuncia que todas las personas deben tener derecho a la seguridad
social, sin discriminacion alguna por lo tanto el principio de solidaridad viene a
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complementar este principio, estipula que asi como tienen derecho las personas
pertenecientes a una organizacién a la seguridad social, también deben tener la
obligacion de contribuir econdmicamente, para que la proteccién se pueda dar,
porque sin financiamiento no habria manera de otorgar la proteccion que
necesitan las personas, aunque esta aportacion econdmica debe ser en
proporcion a sus posibilidades, es decir el que gana mas paga mas el que gana
menos paga menos.

El principio de solidaridad tiene dos alcances:

Social. Este alcance se refiere a que la clase trabajadora y en particular la clase
asalariada son los que sostienen el sistema de seguridad social, refiriéndose a los
hijos y familiares de dichos trabajadores asalariados quienes no contribuyen para
sostener el sistema de seguridad social si gozan de los servicios médicos,
quirurgicos y hospitalarios que ofrece el sistema.

Econémico. Este alcance se refiere a que cada persona debe aportar al sistema
de seguridad de acuerdo a sus posibilidades, este principio también hace
referencia al principio de universalidad, a pesar de que no todas las personas
aportan la misma cantidad al sistema de seguridad social no se priva del derecho
a las personas que aportan poco, ni tampoco se le otorga un mayor derecho a las
personas que aportan

mucho, este principio es universal porque independientemente de lo que aporten
se le otorga la prestacion a todos en general (Narro, 2022).

e Principio de Unidad

Este principio de unidad se refiere también a que debe existir congruencia con las
distintas administraciones de seguridad social, no pueden otorgar una prestacion
en una y negarla en otra de acuerdo con las leyes que las regulan deben de ser
congruentes con los beneficios y prestaciones que otorgan, de modo que si una
persona realiza una solicitud en una u otra organizacién el resultado obtenido
debe de ser el mismo independientemente de la sucursal a la que haya acudido la
persona.

En el sector salud se ha logrado cumplir este principio de unidad, pero por ejemplo
en las pensiones que se otorgan a las personas existen muchas diferencias
significativas porque las prestaciones y formas de financiamiento son diferentes
(Alvarez, 2023).

e Principio de igualdad

El principio de igualdad se refiere a que nadie puede ser juzgado por leyes
privadas todas las personas deben ser juzgadas por las leyes generales que
aplican a todos, este principio se encuentra fundado en el articulo 13 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, este principio establece
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que se les debe dar igual trato a todas las personas en general o que se
encuentren en la misma situacion, asi mismo también que debe de darse el mismo
trato a las personas que se encuentren en diversas situaciones (Alvarez, 2023).

e Principio de participacion social

Todas las personas deben participar en las decisiones del gobierno, situacién que
por supuesto no se cumple en teoria a través del voto se ejerce esta facultad, pero
no todas las personas ejercen su voto no obstante las personas que si lo ejercen
dejan en manos de las personas seleccionadas el poder de toma de decision, el
gobierno en ningun momento solicita autorizacion del pueblo para hacer o no
determinado hecho (Ledén 2022).

e Principio de integridad

Este principio establece que las prestaciones otorgadas a las personas deben ser
las que la sociedad necesite no mas ni menos, asi mismo que las prestaciones
que se otorgan no se limiten a las ya conocidas, mas bien que se creen las
prestaciones que sean necesarias para satisfacer las necesidades que la sociedad
en general pueda tener y que en determinado momento va a requerir para su
proteccion (Alvarez, 2023).

Diferencias entre prevision social y seguridad social

Existe una similitud entre el concepto de prevision social y de seguridad social,
pero no es lo mismo porque la previsidon social se limita a proteger a los
trabajadores subordinados de una entidad, que es quién le proporciona la 48
prevision social como una manera de retribucion a su trabajo prestado, ademas
dicha prevision puede ser otorgada también a la familia del trabajador siempre y
cuando vaya orientado a satisfacer el fin de la prevision social que es la
superacion fisica, social y econdmica tanto del trabajador como de su familia, la
seguridad social es la proteccion social del trabajador, es decir es el otorgamiento
de una seguridad de que en determinado momento de que el trabajador sufriera
algun riesgo ya sea de trabajo o no, este tendra la asistencia médica, hospitalaria,
economica, etcétera, que otorgan las instituciones de salud del gobierno federal.

Tanto la prevision social como la seguridad social tienen caracteristicas
especiales, a continuacion, se mencionan algunas de ellas:

La principal diferencia entre las prestaciones de previsién social y la seguridad
social es que las primeras son concedidas a voluntad y por estrategia del patrén,
mientras que la segunda es una prestacion obligatoria que la ley obliga al patrén a
proporcionar.

Las prestaciones de prevision social se conceden de forma adicional al salario,
mientras que la seguridad social es una obligacion que establece la Ley del
Seguro Social y que todos los patrones estan obligados a proporcionarla a sus
trabajadores.
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El objetivo primordial de la previsién social es satisfacer necesidades comunes de
los trabajadores y unos de los requisitos primordiales para cualquier tipo de
prestacion de previsidn social es que se otorguen de manera general para todos
los trabajadores, mientras que la seguridad social es una prestacion obligatoria
que otorga el patron para cubrir al trabajador en cuestiones médicas y
hospitalarias en caso de sufrir algun siniestro.

Algunas prestaciones de prevision social como son indemnizaciones por riesgos
de trabajo, reembolsos de gastos médicos y hospitalarios, becas educacionales,
etcétera, para que sean deducibles deben de ser contractuales, mientras que la
seguridad social esté estipulada o no en los contratos colectivos o individuales de
trabajo el patrén esta obligado a proporcionarla de acuerdo con las leyes
correspondientes vigentes (Alvarez, 2023).

Conceptos que considera la ley como previsién social

Existen diversos conceptos que pueden relacionarse como prevision social pero
no todos estos conceptos se encuentran incluidos dentro de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, este hecho ha ocasionado controversia en los patrones ya que no
se sabe si se esta aplicando de manera correcta la deduccion por el otorgamiento
de

prestacion de prevision social, o peor aun si se cumplen los requisitos establecidos
en las leyes para efectuar la deduccioén correspondiente (Ledn, 2022).

En el articulo 27 de la Ley Federal del Trabajo penultimo parrafo de la fraccion Xl,
estable que, tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el
parrafo anterior, se considera que éstas son generales cuando sean las mismas
para todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores
no sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones sélo se otorguen a los
trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados (LFT, 2024).

Vales de despensa

Los vales de despensa son una manera de otorgar prevision social a los
trabajadores, es una forma de como el patron retribuye a los mismos por sus
servicios prestados, el cual va encaminado a la satisfaccion de una necesidad de
primer nivel que es la alimentacion, los vales de despensa son una manera de
prevision social que no solo es beneficiosos para el trabajador sino también para
su familia (Alvarez, 2023).

En el articulo 27 fraccién Xl de la ley del Impuesto Sobre la Renta menciona que,
cuando se trate de gastos de previsidn social, las prestaciones correspondientes
se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose
de vales de despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que
su entrega se realice a través de los monederos electronicos que al efecto autorice
el Servicio de Administracion Tributaria (LISR, 2024).
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En la regla 3.3.1.16 de la Resolucién Miscelanea Fiscal establece que se entiende
por monedero electrénico de vale de despensa a cualquier dispositivo tecnoldgico
que se encuentra asociado a un sistema de pagos que proporcione por lo menos
los servicios de liquidacion y compensacion de los pagos que se realicen entre los
patrones contratantes de los monederos electronicos, los trabajadores
beneficiarios de los mismos, los emisores autorizados de los monederos
electronicos y los enajenantes de despensas (RMF, 2023).

De acuerdo con los fundamentos anteriores los vales de despensa solo seran
deducibles siempre y cuando se entreguen a los trabajadores a través de
monederos electronicos.

La Ley del Seguro Social en su articulo 27, asi como la Ley del Infonavit en su
articulo 29, senalan que se debe de excluir del salario base de cotizacion: “las
despensas en especie o en dinero, siempre y cuando no rebasen el 40% de una
UMA”. Si la prestacion se otorga de manera mensual, el tope de vales de
despensa 2024 que establece el IMSS para que los vales de despensa sean
deducibles de impuestos, debe ser de $1,320.21 pesos (LSS, 2024).

El monto maximo mensual deducible por otorgar vales de despensa, con base en
la ley del ISR, es de $3,300.50 pesos. Por otro lado, se debe de tener en cuenta
que los vales también pueden calcularse mediante el articulo 27 de la Ley del
Seguro Social, el cual se basa también en la UMA. Si el calculo es mediante esta
norma, el monto maximo por dia es de $108.57 pesos, mientras que de manera
mensual no debe rebasar los $1,320.21 pesos.

Fondo de ahorro

El fondo de ahorro es una prestacion que el patron puede otorgar a sus
trabajadores, la intencion es aportar una parte similar tanto el patron como el
trabajador, para conformar un fondo de dinero, el cual se entregara a los
trabajadores al término del periodo que se haya pactado, juntamente con los
intereses generados, ya sea por los préstamos o por la misma inversion del
ahorro.

El articulo 27, fraccién Xl, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, establece que
las aportaciones a los fondos de ahorro seran deducibles cuando:

Se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores.

El monto de las aportaciones efectuadas por el patron sea igual al monto aportado
por los trabajadores.
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La aportacién del patron no exceda del 13% del salario del trabajador, sin que en
ningun caso dicha aportacién exceda del monto equivalente de 1.3 veces el valor
anual de la UMA.

Se cumplan los requisitos de pertenencia que se establecen en el articulo 49 del
RISR, a saber:

e Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de
que se trata, unicamente al término de la relacidon de trabajo o una vez por
afno.

e Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente se invierta en valores a cargo del gobierno
federal inscrito en el Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor
qgue se coloquen entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija
que el SAT determine.

e Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como
garantia las aportaciones del fondo, dichos prestamos no exceden del
monto que el trabajador tenga ene le fondo, siempre que dichos prestamos
sean otorgados una vez al afo. En los casos en que se otorgue mas un
préstamo al afio, las aportaciones que se efectuen al fondo de ahorro seran
deducibles, siempre que el ultimo préstamo que se hubiera otorgado al
mismo trabajador se haya pagado en su totalidad y siempre que haya
transcurrido como minimo seis meses desde que cubrié la totalidad de
dicho préstamo (LISR 2024).

El Articulo 27, fraccidon Il de la Ley del Seguro Social, establece que se excluira
como integrante del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, el ahorro,
siembre que:

1. Se integre por un depdsito la cantidad semanaria, quincenal o mensual
igual del trabajador y de la empresa.
2. El ahorro no podra retirarse por el trabajador mas de dos veces al afo.

Si el fondo se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de
dos veces al afo, integra el salario (LSS 2024).

Seguros de Vida/ Gastos médicos

Los seguros de gastos médicos son aquella ayuda que otorga la entidad a sus
trabajadores para solventar los gastos médicos y hospitalarios por algun accidente
o enfermedad, profesional o no profesional, son una prestacion adicional a las
prestaciones que la entidad otorga de manera normal, dicha prestacién de
prevision social debe reunir determinados requisitos para poder hacerlo deducible,
por lo tanto se tiene que observar detalladamente el fundamento vigente para
poder aplicar dicha deduccion de manera correcta.

El articulo 27 fraccién Xl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que los
pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficio de los
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trabajadores, seran deducibles siempre y cuando los beneficios de dichos seguros
cubran la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del titular
para realizar un trabajo personal remunerado de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley del Seguro Social , asi mismo en este articulo se establece
que las erogaciones efectuadas por concepto de gastos médicos y primas de
seguros de vida no podra exceder de diez veces el salario minimo general del
area geografica del trabajador elevada al afio (LISR, 2024).

Ademas de los requisitos antes mencionados para los pagos de prevision social
por primas de seguros sean deducibles es necesario que durante la vigencia de la
poliza de prima de seguro no se otorguen préstamos a persona alguna por parte
de la aseguradora.

No obstante, en el ultimo parrafo de la fraccion Xl del articulo 27 de la Ley del
Seguro Social establece lo siguiente:

En los casos en que los seguros tengan por objeto otorgar beneficios a los
trabajadores, debera observarse lo dispuesto en la fraccion anterior. Si mediante el
seguro se trata de resarcir al contribuyente de la disminucién que en su
productividad pudiera causar la muerte, accidente o enfermedad, de técnicos o
dirigentes, la deduccion de las primas procedera siempre que el seguro se
establezca en un plan en el cual se determine el procedimiento para fijar el monto
de la prestacion y se satisfagan los plazos y los requisitos que se fijen en
disposiciones de caracter general (LSS, 2024).

Las primas por seguros de gastos médicos complementarios o independientes
proporcionados por instituciones publicas de seguridad social podran aplicarse
como deduccion personal, siempre y cuando el beneficiario sea el propio
contribuyente, su conyugue o la persona con la que vive en concubinato, o sus
ascendientes o descendientes en linea recta, segun lo establece la fraccién VI del
articulo 151 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, estos mismos requisitos son
aplicables para que la entidad pueda efectuar la deduccion por el otorgamiento de
primas por seguros de gastos médicos, segun lo establece el articulo 41 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (RLISR, 2016).

Ley del Seguro Social y su Reglamento
Régimen Obligatorio

El articulo 11 de la Ley del Seguro Social, establece que el régimen obligatorio
comprende los siguientes seguros:

I.Riesgo de trabajo
II.Enfermedades y maternidad.
lll.Invalidez y vida
IV.Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
V.Guarderias y prestaciones sociales.
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El articulo 12, desglosa los sujetos que tendran el derecho de aseguramiento en
este régimen, los cuales son:

I. Las personas que tengan relacion de trabajo subordinado soportando a
través de un contrato de trabajo, dicho trabajo puede ser proporcionado en
forma permanente o eventual, a otras personas fisicas o a alguna empresa
constituida en la figura de persona moral.

Il. Los socios de sociedades cooperativas, y finalmente;

lll. Las personas determinadas por Decreto del Ejecutivo Federal.

Sin embargo, existen otros sujetos que deben recibir los desechos de seguridad
social, mismos que estan contemplados en el articulo 13:

Los trabajadores que laboren en industrias familiares y aquellos que sean
independientes y demas trabajadores no asalariados;

Los trabajadores domésticos;
Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeios propietarios;
Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y

Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que no estan comprendidas en otras leyes o
decretos como sujetos de seguridad social.

Para todos estos sujetos, las modalidades y fechas de incorporacién al régimen
estaran comprendidas en un convenio, el cual debera sujetarse al reglamento que
expida el Ejecutiva Federal.

Asi como el trabajador tiene el derecho a recibir el aseguramiento
correspondiente, el patron tiene las siguientes obligaciones, establecidas en el
articulo 15:

I.  Registrar tanto a la empresa como a los trabajadores en el IMSS, asi como
comunicar las incidencias que ocurran durante el ejercicio fiscal, es decir,
las altas, bajas y modificaciones salariales, dentro de los primeros cinco
dias habiles siguientes al que ocurra el evento;

II.  Contar con el registro contable, como la son, ndminas y listas de raya en las
que se detalle el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores, es importante mencionar que es obligatorio que el patron
conserve dicha informacion durante los cinco afios siguientes al periodo;

lll.  En términos tributarios, debera determinar las cutas obrero-patronales a su
cargo, asi como proceder a su entero al IMSS.

IV.  Por otro lado, estara obligado a entregar al IMSS, la informacion necesaria
que acredite y respalde la naturaleza y cuantia de las obligaciones a su
carga;

V. Debera permite inspecciones y visitas domiciliarias que practique el IMSS;
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VI.  En los casos especificos de los patrones que se dedique ya sea de manera
permanente o esporadica a la construccién, éste debera expedir y entregar
a cada uno de sus trabajadores una constancia que acreditara el numero de
dias trabajadores, asi como el salario pagado, con el objetivo de que este
documento acredite de los derechos de estos;

VII.  Debera cumplir con las obligaciones referentes al seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez;

VIll.  Finalmente, debera expedir y entregar a los trabajadores eventuales
prestados en la ciudad o en el campo, la respectiva constancia de los dias
laborados.

El reglamente de la Ley Seguro Social en Materia de Afiliacion, clasificacion de
empresas, recaudacion y fiscalizacion (RACERF), para efectos de lo establecido
anteriormente, menciona que, para dar cumplimiento a dichas obligaciones por
medio de medios magnéticos, digitales, electrones u oépticos, el patrén debera
utilizar el numero patronal de identificacién electronica, como llave publica de
sistemas criptograficas en sustitucion de si firma autografa.

En el caso de la presentacion del aviso de baja de trabajadores ante el IMSS Ley
Seguro Social en Materia de Afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y
fiscalizacion, sefala que este surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
recepcion, se tomar como cotizado el dia sefialado como fecha de baja.

Asimismo, no procedera aviso de baja en los casos en las que el patrén se
encuentre en estado de huelga o en estado de concurso mercantil.

Por otro lado, en el articulo 15-A, se establece la responsabilidad solidaria del
intermediario laboral, que a la letra dice:

Cuando en la contratacion de trabajadores para un patron, a fin de que ejecuten
trabajaos o presten servicios para él, participe un intermediario laboral, cualquiera
que sea la denominacion que patron e intermediarios asuman, ambos seran
responsables solidarios entre si y en relacion con el trabajador, respecto del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta Ley.

Ademas, en los casos en las que las empresas que presten servicios a otras,
utilizando elementos propios y suficientes para dar cumplimiento a las relaciones
con los trabajadores, estos no seran considerados como intermediarios. Y en el
caso en el que el patron mediante el contrato, tengan como una de sus
obligaciones poner a disposicidén trabajadores para que lleven a cabo servicios o
trabajos bajo la direccion del beneficiario de los mismos, y en sus instalaciones;
dicho beneficiario asumira las obligaciones como patron con dichos trabajadores,
en los casos en los que el patron omita su cumplimiento, y exista notificacion
expedida por el IMSS.

En base a lo anterior, el contratante debera comunicar trimestralmente ante la
Subdelegacion dentro de los primeros quince dias de los meses de enero, abril,
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julio y octubre, la relacién de los contratos celebrados en el trimestre de que se
trate la informacién siguiente:

e Nombre, denominacion o razon social; clase de persona moral, objeto
social; domicilio social, fiscal y, en su caso, convencional para efectos del
contrato; numero del Registro Federal de Contribuyentes y de Registro
Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social; datos de su acta
constitutiva, entre otros.

e Objeto del contrato, vigencia, perfiles, puestos o categorias del personal.

De la misma forma, debera incorporar por cada uno de sus trabajadores, el
nombre del beneficiario de los servicios o trabajos contratados en el sistema de
computo autorizado por el IMSS. Para los efectos de este articulo, el Gobierno
Federal, en ningun caso, sera considerado como intermediario laboral.

Base de Cotizacion

El salario diario de acuerdo con el articulo 29 de la Ley, se determina
considerando el mes natural, sin embargo, en caso de que éste se pague por
semana, quincena o0 mes, se determinara dividiendo la remuneracion
correspondiente entre siete, quince o treinta dias respectivamente, y finalmente si
el salario fuese por dia trabajadoy comprenda menos dias de los de una semana
o el asegurado labore jornadas reducidas y su salario se determine por unidad de
tiempo, en ningun caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al
minimo.

El RACERF, menciona que, en el caso de que el trabajador labore jornadas
reducidas, el SBC se determinara de acuerdo con los salarios que perciba por
cada unidad de tiempo en una semana, divididos entre siete. En el caso de que el

trabajador labore semana reducida y su salario sea fijado por dia se sumaran los
salarios que perciba por los dias trabajados en una semana, mas el importe de las
prestaciones que lo integran y la parte proporcional del séptimo dia y los dividira
entre siete, finalmente en el caso en que el trabajador labore, jornada y semana
reducida, determinara el SBC sumando los importes resultantes de aplicar los dos
calculos sefialados para cada tipo.

Por consiguiente, el SBC se integra, segun el articulo 27 de la LSS por:

e El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Asimismo, dicho articulo establece que los siguientes conceptos quedan excluidos
del SBC, siempre que se encuentren registrados contablemente:
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VL.

VII.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares:

El ahorro, siempre que se integre por igual cantidad del trabajador y de la
empresa; y que el trabajador unicamente pueda retirarlo dos veces al afio
en caso contrario este integrara al salario; tampoco integraran las
cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de caracter sindical:

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez;

Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por
ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal;

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de
cotizacion;

En los dos ultimos dos casos, cuando el importe de estas prestaciones rebase el
porcentaje establecido, solamente se integraran los excedentes al Salario Base de
Cotizacion.

VIII.

IX.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales
las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecido por el patréon o derivado de contratacidon colectiva. Los planes
de pensiones seran solo los que reunan los requisitos que establezca la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley
Federal del Trabajo.

Por otro lado, la inscripcidén de los asegurados se hara tomando el Salario Base de
Cotizacién que perciban en el momento de su afiliacién, considerando como limite
superior el equivalente a 25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general (LSS, 2024).

Existen tres tipos de SBC de acuerdo con el articulo 30, como se detalla a
continuacion:
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Si ademas de los elementos fijos del salario, el trabajador percibiera otras
retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se
sumaran a dichos elementos fijos;

Si el salario se integra con elementos variables que no puedan ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante
los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el numero de dias
de salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo
ingreso, se tomara el salario probable que le corresponda en dicho periodo.
El salario se considerara mixto en caso de que se integre con elementos
fijos y variables, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de
los variables (LSS, 2024).

Por otro lado, cuando el trabajador se ausente de sus labores, no percibiendo
salario, pero la relacion laboral subsista, la cotizacion mensual sera:

Si las ausencias son por periodos menores de 8 dias consecutivos o
interrumpidos, se cotizara y pagara en dichos dias solamente en el seguro
de enfermedades y maternidad.

En caso de que sean por periodos de 8 dias consecutivos 0 mayores, el
patron quedara liberado del pago de las cuotas obrero-patronales en todos
los seguros.

Finalmente, en el caso de ausencias amparadas por incapacidades
médicas expedidas por el IMSS, solo se cubriran las cuotas
obrero-patronales en al ramo de retiro.

El Reglamento en Materia de Afiliacion, Clasificadas de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, establece que, tratdndose de trabajadores con semana reducida, el
numero de dias de cotizacion se obtendran restando del total de dias que
contenga el periodo de cuotas de que se trate, el numero de dias a descontar que
corresponda conforma la siguiente tabla:

Dias que labora el Dias de ausentismo en el Numero de dias a
trabajador en la semana mes descontar
5 1 1
5 2 3
5 3 4
5 4 6
5 5 7
4 1 2
4 2 4
4 3 5
4 4 7
3 1 2
3 2 5
3 3 7
2 1 4
2 2 7
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| 1 | 1 [ 7

Tabla #.1 Trabajadores con semana reducida

(Articulo 116 del Reglamento de Afiliacién, Clasificacién de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion)
Un aspecto importante sucede cuando el patrén ademas de las prestaciones
comunes otorgadas a sus trabajadores les otorgue habitacién y alimentos a sus
trabajadores, y siempre que esto no represente un costo para el trabajador, su
salario se aumentara en un 25% vy si recibe ambas prestaciones se aumentara en
un 50%.

Para los casos en los que la alimentacidén no cubra los tres alimentos, sino uno o
dos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en unos 8.33% (LSS, 2024).

Ademas, cuando el patron presente modificaciones salariales, los plazos que
debera respetar seran los siguientes:

e Cuando el SBC es fijo, lo debera efectuar dentro de un plazo maximo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que cambie el
salario.

e Cuando el SBC sea variable, debera comunicar dentro de los primeros 5
dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre, las modificaciones del salario diario promedio obtenido en el
bimestre anterior.

e En caso de que el SBC fuera mixto, si se modifican los elementos fijos del
salario, debera presentar el aviso de modificacién dentro de los 5 dias
habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al concluir el
bimestre respectivo hubo modificacion de los elementos variables que se
integran al salario, presentara el aviso de modificacion en los términos del
apartado anterior (LSS, 2024).

De cualquier forma, si la modificacion se origina por revisién del contrato colectivo,
se comunicara al IMSS dentro de los 30 dias naturales siguientes a su
celebracion. Asimismo, el patrén debera poner especial atencién al hecho de que
mientras no presente el aviso de baja del asegurado, subsistira su obligacion de
cubrir las cuotas obrero-patronales, a menos que dicho trabajador sea contratado
por otro patrén, en cuyo caso sera obligacion del IMSS devolver al patron el
importe de las cuotas obrero-patronales pagadas de mas, a partir de la fecha en la
que fue dado de alta el trabajador.

El entero de las cuotas obreras sera previa retenciéon efectuada por el patron a sus
trabajadores, en el caso de que el patron no lo haga en el momento en el que
debid hacerlo, solo tendra derecho a descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, y el resto quedara a su cargo.

Finalmente, las cuotas obrero-patronales seran causadas por mensualidades
vencidas, el patron determinara el importe a enterar al IMSS utilizando los

29



formatos establecidos por éste y realizando el pago a mas tardar el dia 17 del mes
inmediato siguiente.

Seguro de Riesgos de Trabajo

La LSS en el articulo 41 define el riesgo de trabajo como “accidentes y
enfermedades a las que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con
motivo del trabajo”.

Por otra parte, el accidente de trabajo se define como “alguna lesiébn o
perturbacion funcional inmediata o posterior 0 en su caso la muerte producida
repentinamente o por cuestiones de trabajo”, asimismo se considera de igual
forma accidente de trabajo el que le ocurra al trabajador mientras se traslada del
trabajo a su domicilio o viceversa.

La enfermedad de trabajo segun el articulo 43 de la LSS:

e Es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una causa
que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la LFT.

Asimismo, en el articulo 46 de la LSS, menciona lo que no se considera como
riesgo de trabajo, quedando como sigue:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de
embriaguez;

II.  Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accidon de algun
psicotropico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion
suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del
conocimiento del patrén lo anterior;

lll.  Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por
si 0 de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifa o intento de
suicido, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere
responsable el trabajador asegurado.

Por otro lado, si el IMSS descubriera que el patron produjo intencionalmente el
riesgo del trabajo a cualquier trabajador, el IMSS debera pagar al asegurado tanto
las prestaciones en especie como en dinero y por su parte el patron tendra la
obligacion de restituirle dichas erogaciones, ademas del porcentaje aumentado a
juicio de los Tribunales federales en materia laboral.

El accidente o enfermedad de trabajo debera ser avisado al IMSS por parte del
patrén, de no hacerlo o de reportarlo indebidamente como accidente en trayecto
se hara acreedor a una sancion, asimismo en el caso de que el patron hubiese
manifestado un salario inferior al real, el IMSS pagara al asegurado el subsidio o
pension de acuerdo con el salario de inscripcidn y en caso de comprobar el salario
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real, cubrira con base en este salario. En este caso el patrén pagara los capitales
constitutivos, incluyendo el 5% por gastos de administracion sobre el importe del
capital.

Por consiguiente, las consecuencias que pueden ocasionar los riesgos de trabajo
son:

Incapacidad temporal
Incapacidad permanente parcial;
Incapacidad permanente total, y
Muerte.

Asimismo, las prestaciones en especie a que tendran derecho los asegurados
seran:

a) Asistencia médica, quirurgica y farmaceéutica;
b) Servicio de hospitalizacién;

c) Aparatos de protesis y ortopedia, y

d) Rehabilitacién

Y por su parte las prestaciones en dinero seran:

a) 100% del salario sobre el ultimo SBC, siempre y cuando no se haya
declarado capacitado para trabajar, o en su caso, se haya declarado
incapacidad permanente parcial o total, esto, tendra un plazo de 52
semanas.

b) En caso de que se declare incapacidad permanente total del trabajador,
éste recibira una pension mensual equivalente al 70% del salario del ultimo
SBC, por otra parte, para el efecto de enfermedades de trabajo, el calculo
se hara con el promedio del SBC de las 52 semanas, asimismo el
asegurado debera contratar un seguro de supervivencia en el caso de que
fallezca.

Todas estas prestaciones seran otorgadas a través de una institucion de seguros
elegida por el propio asegurado. Para la contratacién de la renta vitalicia y
supervivencia el IMSS tendra la obligacién de calcular el monto constitutivo para
su contratacidon y a este importe le restara el saldo acumulado en la cuenta
individual del trabajador y el resultado sera la suma asegurada que el IMSS
pagara a la institucion de seguros. En el caso de que el asegurado hubiese
cotizado cuando menos 150 semanas, el seguro de supervivencia también cubrira
su fallecimiento por causas distintas a riesgos de trabajo o enfermedades
profesionales.

El régimen financiero de este seguro establece que los patrones deberan calcular
primas de riesgos de trabajo, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un
factor de prima, y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima
para aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la siguiente formula:
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Formula para el calculo de la prima de riesgo de trabajo
Prima=[ (S/365) +V*(I1+D)] * (F/N) + M
Donde
S | Total, de los dias subsidiados a causade | F | 2.3, que es el factor de prima.
incapacidad temporal.
V | 28 afios, que es la duraciéon promediode | N | Nimero de trabajadores promedio
vida activa de un individuo que no haya expuestos al riesgo
sido victima de un accidente mortal o de
incapacidad permanente total.
I [Suma de los porcentajes de las | M [ 0.005, que esla prima minima de riesgo.
incapacidades permanentes, parciales y
totales, divididos entre 100.
D | Numero de defunciones.

Tabla #.2 Formula Calculo de la prima de riesgo de trabajo
(Elaboracion propia en base al articulo 72 de la Ley del Seguro Social)

En el caso de que la empresa se inscriba por primera vez o cambie de actividades,
éstas cubriran las cuotas tomando como referencia la clase que les aplique de
acuerdo con lo establecido en el reglamento de la ley, la prima media de acuerdo
con la tabla siguiente (LSS, 2024).

Prima media En por
cientos

Clase | 0.54355

Clase I 1.13065

Clase lll 2.59840

Clase IV 4.65325

Clase V 7.58875

Como se puede apreciar la prima media esta determinada de acuerdo con clases,
misma que comprende una lista de los diversos tipos de actividades y ramas
industriales, catalogandolas debido a la mayor o menor peligrosidad a que estan
expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que formen
dicha lista, una clase determinada.

Seguro de enfermedades y maternidad

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley del Seguro Social los derechohabientes y
beneficiarios de este seguro seran:

1. El asegurado;
2. El pensionado por:

32



a) Incapacidad permanente total o parcial;

b) Invalidez;

c) Cesantia en edad avanzada y vejez, y v

d) Viudez, orfandad o ascendencia;
3. La esposa del asegurado o, la mujer con quien del hombre haya hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que
haya tenido hijos, siempre que ambos no se hayan casado.
La esposa del pensionado, a falta de esposa, la concubina
Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de éste el
concubinario.
Los hijos menores de dieciséis afos del asegurado y de los pensionados.
7. Los hijos mayores de dieciséis anos de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por incapacidad
permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo
136;
El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste, y
9. El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a), b) y ¢)

de la fraccion Il, si reunen el requisito de convivencia sefalado en la
fraccion VIII.

o &

12

©

Por consiguiente, la esposa del asegurado y pensionado, asi como los hijos,
tendran derecho a las prestaciones respectivas si reunen ademas los requisitos
siguientes:

a) Que dependan econdmicamente del asegurado o pensionado, y
b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones consignadas en el
articulo 91 de esta Ley.

El IMSS certificara la fecha de iniciacién de la enfermedad, por su parte, el disfrute
de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir del dia en que éste certifique
el estado de embarazo, dicha certificacion sefalara la fecha probable del parto, la
que servira de base para el computo de los 42 dias anteriores a aquél, a razén del
disfrute del subsidio que, en su caso, se otorgue.

En el caso de padecimientos contagiosos el IMSS podra determinar la
hospitalizacion del asegurado, del pensionado o de los beneficiarios, misma que
requerira del consentimiento expreso del enfermo, a menos que la naturaleza de la
enfermedad haga dispensable esa medida.

Las prestaciones en especie que esta obligado a otorgar el patron al asegurado y
a los beneficiarios en caso de enfermedad no profesional desde que comience la
enfermedad y durante 52 semanas, seran:

a) Asistencia médico-quirurgica.
b) Farmacéutica
c) Hospitalaria.
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Cuando después del periodo anterior, el asegurado continua enfermo, el IMSS
prorrogara previo dictamen médico su tratamiento hasta por 52 semanas mas.

Por otro lado, en caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante
el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las siguientes prestaciones:

a) Asistencia obstétrica;
b) Ayuda en especie por 6 meses para lactancia y capacitacién y fomento para
la lactancia materna y amamantamiento;
c) Durante el periodo de lactancia tendran derecho a 2 reposos de media hora
cada uno o de un descanso de una hora por dia para amamantar a sus
hijos o para efectuar la extraccién manual de leche y
d) Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por el Consejo
Técnico (LSS, 2024).
Por su parte, las prestaciones en dinero a las que tienen derecho el asegurado y
los beneficiarios son, en caso de enfermedad no profesional un subsidio en dinero
que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo, siempre y
cuando tenga cubiertas por lo menos 4 cotizaciones semanales inmediatamente
anteriores a la enfermedad.
En el caso de los trabajadores eventuales, éstos percibiran el subsidio cuando
tengan cubiertas 6 cotizaciones semanales en los ultimos 4 meses anteriores a la
enfermedad.

Dicho subsidio constara del 60% del ultimo salario diario de cotizacion y debera
ser pagado a partir del 4° dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta y
hasta por el término de 52 semanas, si al término de este periodo el asegurado
continuara incapacitado, previo dictamen del IMSS, se podra prorrogar el pago del
subsidio hasta por 26 semanas mas.

Por lo contrario, en el caso de maternidad, la asegurada tendra derecho durante el
embarazo y periodo de tiempo que dure su recuperacidon completa después del
parto, a un subsidio en dinero igual al 100% del ultimo salario diario de cotizacion,
el que recibira durante 42 dias anteriores y posteriores al parto.

El financiamiento de las prestaciones en especie de este seguro sera de la
siguiente forma:

I.  Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al 13.9% de un salario minimo general diario para el Distrito
Federal

.  Los asegurados cuyo SBC sea mayor a tres veces el salario minimo
general diario para el Distrito Federal; cubriran ademas de la cuota
establecida anteriormente, una cuota adicional patronal equivalente al 6% y
otra adicional obrera del 2%, de la cantidad que resulte de la diferencia
entre el SBC y tres veces el salario minimo citado, y

lll.  El Gobierno Federal cubrira mensualmente una cuota diaria por cada
asegurado, equivalente a 13.9% de un salario minimo general para el
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Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de la LSS, la cantidad inicial
que resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo con la variacion del
indice Nacional de Precios al Consumidor (LSS, 2024).

Por su parte, las prestaciones en dinero se financiaran con una cuota del 1%
sobre el SBC, que se pagara de la forma siguiente:

I.  Alos patrones les correspondera pagar el 70% de dicha cuota;
II.  Alos trabajadores les correspondera pagar el 25% de la misma, y
lll. Al Gobierno Federal le correspondera pagar el 5% restante (LSS, 2024).

Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

Se entiende que existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado queda
privado de trabajos remunerados a partir de los 65 afos, siempre y cuando
reconocidas 1000 semanas cotizadas ante el IMSS.

Por otro lado, en el caso de que el asegurado tenga mas de 65 anos, pero no
reuna las semanas cotizadas exigidas, tendra la opcion de retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubrir las
semanas necesarias para que opere su pension, y en caso de que tenga como
minimo 750 semanas, tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad de acuerdo con el articulo 162 de LSS.

Asimismo, el asegurado podra pensionarse antes de cumplir las edades
establecidas, siempre y cuando la pensidén que se le calcule en el sistema de renta
vitalicia sea superior en mas de 30% de la pension garantizada, una vez cubierta
la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios, por otro lado, tendra
derecho a recibir el excedente de los recursos acumulados en su cuenta individual
en una o varias exhibiciones, dicha disposicion de la cuenta asi como de sus
rendimientos estara exenta del pago de contribuciones.

Por consiguiente, las cuotas y aportaciones consistiran en:

a) Para el ramo de retiro, le correspondera al patrén cubrir el importe del 2%
del SBC del trabajador.

b) Para el ramo de cesantia en edad avanzada y vejez, Al patron le
corresponde cubrir la cuota de 3.150% y al trabajador la cuota del 1.125%
sobre el SBC, al estado le correspondera el 7.143% del total de las cuotas
patronales de estos ramos, y

c) Una cantidad por cada dia de salario cotizado, que aporta el gobierno
federal por concepto de cuota social para los trabajadores que ganen hasta
4 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal, que se
depositara en la cuenta individual de cada trabajador asegurado conforme a
la tabla siguiente:

Salario Base de Cotizacion del Trabajador Cuota Patronal
1.00 SM* $10.75
1.01 SM a 1.50 UMA** $10.00
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1.51a2.00 UMA $9.25
2.01 a2 2.50 UMA $8.50
2.51 a2 3.00 UMA $7.75
3.01 a 3.50 UMA $7.00
3.51 2 4.00 UMA $6.25

Seguro de Guarderias y Prestaciones sociales

El seguro de guarderias es aquel que cubrira el riesgo de no poder proporcionar
cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos desde la edad de 43 dias hasta
4 afnos, de la mujer trabajadoras, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al
que juridicamente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos mientras no
contraigan nuevamente matrimonio o se unan en concubino.

Dichos beneficios podran ser otorgados a los asegurados que por resoluciéon
judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando
estén vigentes en sus derechos ante el IMSS y no puedan proporcionar la
atencion y cuidados al menor.

El servicio de guarderia sera proporcionado en los turnos matutino y vespertino y
tendra acceso a cualquiera de ellos el hijo del trabajador cuya jornada de labores
sea nocturna.

Asimismo, incluira el aseo, la alimentacion, el cuidado de la salud, la educacioén y
la recreacion de los menores. Tendran el derecho a los servicios antes
mencionados, a partir de que el trabajador sea dado de alta ante el IMSS y cuando
sean dados de baja en el régimen obligatorio lo conservaran durante las 4
semanas posteriores a dicha baja.

Por otro lado, el financiamiento de las prestaciones sociales sera del 1% sobre el
SBC, que sera cubierto por el patron (LSS, 2024).

Régimen Financiero de cada Seguro

De acuerdo con la Ley de Seguro Social, se elabora la siguiente tabla que muestra
de manera tabular, el financiamiento de cada uno de los seguros que conforman el
régimen obligatorio de las cuotas obrero-patronales referentes al seguro social, asi
como a la aportacion correspondiente al Infonavit:

Cuotas i
Seguro Prestaciones Fundamento Total S;Iaasréo
Patréon Trabajador
. . Prima
R'tf:g;’jge Enespedey | Art74delalss. 0.00% 0.00% | correspondient SBC
e
Enespecie | A™100 Fraceion || 50.40% 0.00% 20.40% UMA
, Diferencia
Enfermedades A“'136'I Ff‘ggo“ I 1.10% 0.40% 1.50% SBCy
y maternidad ela 3UMA
Art. 25 de LSS 1.05% 0.375% 1.425% SBC
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Endinero | A™ 107, f;afgg” YL 0.70% 0.25% 0.95% SBC
'”V‘f,'i'g:Z y En gﬁ]‘ﬁg‘e Y | Art. 147 delaLSS 1.75% 0.625% 2.375% SBC
Retiro, Retiro Art. 1‘?_48"8* dela 2.00% 0.00% 2.00% SBC
Cesantia 'y
Vejez CEAV Art 1?_48'85 dela 3.15% 1.125% 4.275% SBC
Guarderias y
prestaciones En especie Art.153 de la LSS 1.00% 0.00% 1.00% SBC
sociales.
Crédito de Art.29 fraccion 1l de o o o
INFONAVIT ghpnh o INEONAVIT 5.00% 0.00% 5.00% SBC

Tabla#.3 Resumen de financiamiento de seguros
(Elaboracion propia en base a la LSS y ala LINFONAVIT.)

Unidad de Medida de Actualizacion (UMA)

Con fundamento en los articulos 26 apartado B ultimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4 y 5 de la Ley para determinar el
valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, y 23 fraccion XX Bis del Reglamento
Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, corresponde al Instituto
calcular el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion y publicar el mismo en el
Diario Oficial de la Federacion.

Que el 10 de enero de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion los
valores de la Unidad de Medida y Actualizacién, vigentes a partir del 1 de febrero
de 2023.

Que atendiendo al procedimiento establecido en el articulo 4 de la Ley para
determinar el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion, se utiliza el siguiente
meétodo para actualizar el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion:

1. El valor diario se determinara multiplicando el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion del afilo inmediato anterior por el resultado de la
suma de uno mas la variacién interanual del indice Nacional de Precios al
Consumidor del mes de diciembre del aio inmediato anterior.

2. El valor mensual sera el producto de multiplicar el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion por 30.4.

3. El valor anual sera el producto de multiplicar el valor mensual de la Unidad
de Medida y Actualizacion por 12.

Con base en lo anterior, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia da a
conocer que el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion es de $108.57
pesos mexicanos, el mensual es de $3,300.53 pesos mexicanos y el valor anual
$39,606.36.

A partir de la reforma a la Ley del Infonavit de abril de 2016, la actualizacién anual
de los créditos originados en salarios minimos se ajusta con lo que resulte menor
entre el incremento porcentual del salario minimo y el crecimiento porcentual de la
UMA, siendo la UMI la referencia monetaria que captura dicho minimo.

Para 2024 los créditos en salarios minimos se actualizaran a una tasa de 4.66%,
por lo que el valor de la UMI para este afo sera de $100.81 pesos diarios.
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Capitulo IV Marco Tributario de la Seguridad Social

Cadigo Fiscal de la Federacion

El Codigo Fiscal de la Federacion es el ordenamiento juridico encargado de
definir conceptos fiscales, fijar procedimientos para la obtencion por parte del
gobierno de ingresos fiscales, forma de ejecucidn de resoluciones fiscales,
recursos administrativos, asi como los procedimientos y sistemas para dar
solucion a las controversias ante el Tribunal Fiscal de la Federacién, en resumen,
es un compendio de varios aspectos fiscales, su objetivo es determinar las
contribuciones y las diversas obligaciones que los contribuyentes deben cumplir
en referencia a los impuestos federales.

En el articulo 2 de dicho ordenamiento, menciona que:

Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera:

Fraccion Il. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas
en ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento
de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las personas
que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.

En el articulo 21, establece que cuando no se cubran las contribuciones en la
fecha o dentro del plazo fijjado por las disposiciones fiscales, su monto se
actualizara desde el mes en que debid hacerse el pago y hasta que el mismo se
efectue, ademas deberan pagarse recargos por concepto de indemnizacién al
fisco federal por la falta de pago oportuno. Dichos recargos se calcularan
aplicando al monto de las contribuciones actualizadas la tasa que resulte de sumar
las aplicables en cada afio para cada uno de los meses transcurridos en el periodo
de actualizacion de la contribucion.

Posteriormente, en el articulo 28 el CFF establece las disposiciones que deben
observar los contribuyentes, personas fisicas y morales, que tengan la obligacion
de llevar contabilidad, tales como:

e La contabilidad se integrara por libros, sistemas y registros contables,
papeles de trabajo, estados de cuenta, ..., libros y registros sociales, control
de inventarios y método de valuacion, discos y cintas equipos o sistemas
electronicos de registro fiscal.

Por su parte el Reglamento del CFF en el articulo 33, anade ademas de lo
anterior, los siguientes documentos e informacién que integrara la contabilidad:

e Asientos contables auxiliares, catalogo de cuentas y polizas contables.

e Avisos de inscripcion al registro federal de contribuyentes.

e Declaraciones anuales, informativas y pagos provisionales, mensuales,
bimestrales, trimestrales o definitivos.
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e Estados de cuenta, bancarios de inversiones y tarjetas de crédito, débito o
servicios, monederos electrénicos, conciliaciones de retiros y depdsitos
contra contabilidad.

Acciones, partes sociales y titulo de crédito.
Documentos de importaciones y exportaciones en materia aduanera o
comercio exterior.

Ley del Impuesto sobre la Renta

La Ley del Impuesto Sobre la Renta es un ordenamiento que establece las
disposiciones en materia del Impuesto Sobre la Renta, el cual esta catalogado
como una de las principales fuentes de ingreso para la economia del pais, es un
impuesto que normalmente se aplica de forma directa, lo pagan las personas que
obtienen ingresos de actividades de venta o renta de inmuebles o prestacion de
servicios, y por lo general se toma directamente de las ganancias obtenidas de
operaciones comerciales.

Los requisitos que debera cumplir el contribuyente para efectos de hacer
deducibles sus gastos, se encuentran regulados en el articulo 27 de dicha Ley,
mismo que establece en la fraccidén V que deberan:

V. Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de
retencidn y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se
recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago de dichos
impuestos.

Los pagos que a la vez sean ingresos por salarios o asimilados a salarios se
podran deducir siempre que las erogaciones por concepto de remuneracion, las
retenciones correspondientes y las deducciones del impuesto local por salarios,
consten en comprobantes fiscales y se cumpla con las obligaciones de:

a) Efectuar las retenciones correspondientes.

b) Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado
servicios subordinados

c) Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos
por salarios o asimilados.

d) Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios subordinados,
informacion a fin de inscribirlas en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC).

Por otra parte, los contribuyentes deberan cumplir con la obligacion de inscribir a
los trabajadores en el IMSS cuando estén obligados a ello y en los casos de
subcontratacion laboral, el contratante debera obtener del contratista copia de los
comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores que le
hayan proporcionado el servicio subcontratado, de los acuses de recibo, asi como
de la declaracién de entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos
trabajadores y de pago de las cuotas obrero-patronales al IMSS.
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Asimismo, en el articulo 94 de se establece cuales son los conceptos
considerados como ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacidon
laboral, esto incluye la PTU y las percepciones por indemnizaciones, finiquitos.
Asimismo, establece que los siguientes conceptos se asimilan a dichos ingresos:

.  Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos, asi como los honorarios a administradores, comisarios vy
gerentes generales.

IV.  Los honorarios a personas que presten servicios a un prestatario, siempre
que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario
que optan por pagar el impuesto en del régimen de salarios o asimilados a
salarios.

VI.  Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales, por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona
que efectue el pago que optan por pagar el impuesto en del régimen de
salarios o asimilados a salarios.

VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcién
otorgada por el empleador, o una parte relacionada del mismo, para
adquirir, acciones o titulos valor que representen bienes.

Ley del Impuesto al Valor Agregado

La Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA) es el ordenamiento que estipula las
disposiciones que deberan cumplir los contribuyentes en materia el Impuesto al
Valor Agregado(lVA), dicho impuesto representa una carga fiscal sobre el
consumo, es decir, es un impuesto indirecto, no es percibido por el fisco
directamente del contribuyente, sino por el vendedor en el momento de la
transaccion comercial, éstos a su vez tiene el derecho de reembolsarse el IVA que
hayan pagado a otros vendedores (crédito fiscal), deduciendo el monto del IVA
cobrado a sus clientes (debito fiscal) y con ello tienen la obligacién de abonar el
saldo al fisco.

En el articulo 1-A, se establece que los contribuyentes que realicen las practicas
descritas a continuacion estaran obligados a retener el impuesto:

Il. Sean personas morales que:

a) Reciban servicios personales independientes, o usen o0 gocen
temporalmente bienes, prestados u otorgados por personas fisicas,
respectivamente.

b) Adquieran desperdicios para ser utilizados como insumo de su actividad
industrial o para su comercializacion.
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c) Reciban servicios de autotransporte terrestre de bienes, prestados por
personas fisicas o morales.

d) Reciban servicios prestados por comisionistas, cuando éstos sean
personas fisicas.

Por otro lado, en el articulo 32, establece las obligaciones de los contribuyentes
afectos a dicho impuesto, tales como:

e Llevar contabilidad, respetando lo establecido en el CFF, analizado
anteriormente.

e En caso de comisionistas, separar en su contabilidad y registros de
operaciones que lleven a cabo por cuenta propia de aquellas por cuenta del
comitente.

e Expedir y entregar comprobantes fiscales, presentar declaraciones de
impuestos.

e Expedir comprobantes por retenciones efectuadas y proporcionar
mensualmente a las autoridades fiscales, informacién sobre las personas a
las que les hubieren retenido el impuesto.

e En los casos de actividades de subcontratacion laboral, el contratista
debera informar al SAT la cantidad del impuesto al valor agregado que le
traslado en forma especifica a cada uno de sus clientes, asi como el pago
en la declaraciéon mensual respectiva.

e Finalmente, tratandose de servicios personales independientes prestados a
través de una asociacion o sociedad civil, sera ésta la que a nombre de los
asociados o socios cumpla con las obligaciones sefialadas en la LIVA.

Valor de UMA aiio 2024: $108.57

Ley del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.

El INFONAVIT es una institucion social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, este organismo tiene como objetivo administrar los recursos del Fondo
Nacional de la Vivienda, a través del establecimiento de un sistema de
financiamiento que permita a los trabajadores obtener un crédito para:

e Adquirir habitaciones en propiedad;
e Construir, reparar, ampliar o mejorar sus habitaciones;
e Pagar pasivos contraidos por lo anterior.

Asimismo, también se encarga de financiar programas de construccion de
habitaciones para que puedan ser adquiridas por los trabajadores que obtengan
un crédito.

Asimismo, el INFONAVIT, esta facultado para:

e Entregar al patrén aviso para retencion de descuentos, en donde
consignara los datos relativos al crédito, asi como los porcentajes o
cantidades a descontar del salario base de aportacion de los créditos de
vivienda otorgados a un trabajador.
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Determinar en caso de incumplimiento, monto de aportaciones patronales y
descuentos omitidos por el patrén, asi como las actualizaciones y recargos,
sefalar las bases de liquidacién y requerir su pago.

Lo anterior tendra vigencia de 5 afios, contados a partir de la fecha en que
el INFONAVIT tenga conocimiento de las obligaciones del patron.

Recibir pagos correspondientes.

Realizar por cuenta propia o a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) el cobro y ejecucién de las aportaciones patronales
y descuentos omitidos.

Resolver recursos relativos al procedimiento administrativo de ejecucion,
asi como las solicitudes de prescripcion y caducidad planteadas por los
patrones.

Requerir a los patrones la informacion para determinar la existencia o no de
la relacion laboral con las personas a su servicio.

Determinara la existencia y alcance de obligaciones incumplidas por los
patrones.

Revisara los dictamenes emitidos por contadores publicos.

Hara efectivas las garantias del interés fiscal ofrecidas a favor del
INFONAVIT, fianza.

Resolvera solicitudes de devolucidon y compensaciéon de cantidades
pagadas indebidamente o en exceso.

Por otra parte, las obligaciones de los patrones que la Ley del Fondo Nacional de
la Vivienda de los Trabajadores (LINFONAVIT) y el RIPAEDI establecen son:

Se inscribiran e inscribiran a sus trabajadores en el INFONAVIT y deberan
dar avisos referentes a cambios de domicilio y de denominacion o razén
social, aumento o disminuciéon de obligaciones fiscales, suspensién o
reanudacion de actividades, clausura, fusion, escisién, enajenacion y
declaracion de quiebra y suspension de pagos, altas, bajas, modificaciones
de salarios, ausencias e incapacidades (para este tramite contaran con un
plazo de 5 dias habiles).

Determinaran el monto de las aportaciones del 5% sobre el SBC de cada
uno de sus trabajadores, pagaran en las entidades receptoras autorizadas
por el INFONAVIT, para su respectivo abono en la subcuenta de vivienda de
las cuentas individuales de los trabajadores.

Descontaran a sus trabajadores de sus salarios los pagos correspondientes
a los abonos de préstamos otorgados por el INFONAVIT, asimismo
enteraran el importe de estos descuentos.

Expediran y entregaran quincenalmente a cada uno de sus trabajadores
constancia escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido.
Presentaran al INFONAVIT copia firmada del informe sobre la situacion
fiscal del contribuyente con anexos de contribuciones de aportaciones
patronales, en referencia a su obligacion de dictaminar sus estados
financieros por CPA.
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En lo que respecta al trabajador, este tendra derecho a:

Elegir la vivienda nueva o usada, que aplique dentro del crédito que reciba
por parte del Fondo Nacional de la Vivienda., dicha vivienda podra ser o no
parte de los conjuntos habitaciones financiados con recursos de dicho
fondo.

e En caso de que el trabajador deje de percibir ingresos salariales, el
INFONAVIT le otorgara prérrogas (no mayores de 12 meses cada una, y no
exceder en su conjunto mas de 24 meses), en los pagos de la amortizacion
por concepto de capital e intereses ordinarios, siempre que éste presente la
solicitud en el plazo de 30 dias.

e Realizar aportaciones voluntarias a su cuenta individual, a través de su
patron o por si mismos.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el retiro.

La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) sera el
organo administrativo con autonomia técnica y facultades ejecutivas, encargado
de la coordinacion, regulacion, supervision y vigilancia de los sistemas de ahorro
para el retiro.

En lo que respecta a las administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE), el
articulo 18 de la Ley las define como: “entidades financieras que se dedican de
manera habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los
recursos de las subcuentas que las integran en términos de la presente ley, asi
como a administrar sociedades de inversion”.

Dichas administradoras tienen como objeto:

e Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores afiliados
al IMSS.

e Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores afiliados
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

e Abrir, administrar y operar cuentas individuales de los trabajadores no
afiliados.

e Recibir cuotas y aportaciones de seguridad social en las cuentas
individuales, asi como aportaciones voluntarias y complementarias de
retiro.

e Individualizar cuotas y aportaciones a cuentas individuales, asi como los
rendimientos de inversion.

e Enviar cuatrimestralmente, al domicilio de los trabajadores, sus estados de
cuenta de sus cuentas individuales, incluyendo el SBC y el numero de dias
laborados declarados ante el IMSS para el pago de cuotas.

e Prestara servicios de administracion a sociedades de inversion, distribucion
y recompra de acciones representativas del capital de las mismas.

e Operary pagar los retiros programados.
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e Pagar retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los
trabajadores.

e Entregar recursos a instituciones de seguros elegidos por el trabajador o
sus beneficiarios, con motivo de la contratacién de rentas vitalicias o del
seguro de supervivencia.

e Funcionaran como entidades financieras autorizadas.

En lo que respecta a las Sociedades de Inversion (SIEFORE), administradas y
operadas por administradoras, éstas tienen como objeto invertir los recursos de
las cuentas individuales, asi como los recursos de las propias administradoras,
aportaciones para fondos de prevision social, aportaciones voluntarias y
complementarias de retiro.

La inversion tendra como objetivo primordial otorgar la mayor seguridad y
rentabilidad de los recursos de los trabajadores, incrementar el ahorro interno y
desarrollo de un mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el sistema de
pensiones.

Por otra parte, la Ley en su articulo 57 define la Base de Datos Nacional del SAR,
como: “aquélla conformada por la informacion procedente de los sistemas de
ahorro para el retiro, conteniendo la informacién individual de cada trabajador y el
registro de la administradora o institucion de crédito en que cada uno de éstos se
encuentra afiliado.”

Tiene como finalidad identificar de las cuentas individuales en las administradoras
e instituciones de crédito, la certificacion de los registros de trabajadores en las
mismas, control de los procesos de traspasos, e instruir al operador de la cuenta
concentradora, sobra la distribucidon de los fondos de las cuentas recibidas a las
administradoras correspondientes.

En lo que respecta a la tan mencionada cuenta individual, para abrir dicha cuenta
se le asignara a cada trabajador afiliado una clave de identificacién por el IMSS.

Dicha cuenta esta integrada por las subcuentas:

Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez;
Vivienda

Aportaciones Voluntarias, y

Aportaciones Complementarias de Retiro.

El trabajador tendra derecho a traspasar su cuenta individual de una
administradora a otro transcurrido 1 afo, y podra hacerlo antes de este plazo
siempre que traspase su cuenta individual a una administradora en la que las
sociedades de inversion registraran mayor Rendimiento Neto, en el periodo
inmediato anterior, permaneciendo en la nueva administradora por lo menos 12
meses.
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Otros casos que puede generar traspaso son: cuando se modifique el régimen de
inversion o de comisiones, o la administradora entre en estado de disolucion o de
fusidn, el derecho de traspaso solo sera para los trabajadores afiliados en la
administradora fusionada.

En el caso de trabajadores que haya cotizado en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y en otra nueva relacion laboral
se encuentren inscritos en el IMSS, gozaran del derecho de solicitar que los
recursos acumulados en la subcuenta de ahorro para el retiro del SAR sean
traspasados a la administradora que lleve su cuenta individual y sean invertidos en
las sociedades de inversion correspondientes.

En el caso de la contratacion de rentas vitalicias y seguros de supervivencia, el
saldo de la cuenta individual una vez deducido el monto de los recursos de la
subcuenta de voluntarias sera el considerado por el IMSS para determinar el
monto constitutivo, para el calculo de la suma asegurada.

Por consiguiente, la CONSAR tendra la obligacidén de llevar un registro de planes
de pensiones establecidos por patrones o derivados de contratacion colectiva, con
objeto de que los trabajadores que tengan el derecho de disfrutar de una pensién,
se les entreguen los recursos de su cuenta individual, por la administradora de su
cuenta sea en una sola exhibicidén o bien en la obtencion de una pension.

En el caso de requerir el retiro de los recursos de la cuenta individual, la pension
que recibira el trabajador de acuerdo con el plan de pensiones mas la renta
vitalicia, no debera ser menor a la pension garantizada mas un 30%.

Capitulo V Método metodolégico

Procedimiento y descripcion de las actividades realizadas

En este capitulo se describen los procedimientos y actividades realizadas que se
llevaron a cabo en la presente investigacion segun el objetivo establecido que es
identificar la factibilidad fiscal y financiera de la implementacién de un plan de
prevision social en la empresa Grupo Industrial HMH S.A de C.V, aplicando lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, Ley del Fondo Nacional de la Vivienda de los trabajadores, Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Codigo Fiscal de la Federacion, Ley del
impuesto al Valor Agregado y Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Esta investigacion sera transversal por que se efectuara en un solo momento, se
realizara la investigacion de que tan factible es fiscal y financieramente la
implementacion de un plan de prevision social aplicando lo establecido por ley.

Disefo de Investigacion

El disefio de una investigacion es una estrategia general que se adopta el
investigador como forma de abordar un problema determinado, que permite
identificar los pasos que deben seguir para efectuar su estudio”. Para ello el
trabajo se enmarcé en una investigacion cualitativa que dara lugar a identificar la
factibilidad fiscal y financiera de la implementacién de un plan de prevision social
en la empresa.

Se seleccion6 el estudio de caso como estrategia de investigacion cualitativa
definida por Rodriguez como “la selecciébn de un escenario desde el cual se
intenta recoger informacién pertinente para dar respuesta a cuestiones de la
investigacion”, por lo tanto en la presente investigacion se va a analizar un caso en
especifico, que es la ndmina de la empresa Ingenieria en Plastico de Puebla para
que después de dicho andlisis se pueda observar la factibilidad fiscal y financiera
de la implementacion de un plan de prevision social tomando en cuenta lo
establecido en la Ley del Impuesto Sobre la Renta 2014 (Rodriguez, 2010).

Revision Normativa Vigentes

La revision normativa permite entender el marco legal en el cual se desarrolla el
plan de prevision social y entender como las leyes y regulaciones afectan la
implementacion, administracion y beneficios del dicho plan, asi mismo ayuda
asegurar que se cumpla con todas las normativas y requisitos legales pertinentes,
para evitar sanciones y garantizar que los beneficios otorgados a los empleados
sean validos y adecuados segun la Ley.

De igual forma se obtiene una base sdélida para identificar las discrepancias en el
momento de asignacidon de las prestaciones a los trabajadores, integraciones al
salario base de cotizacion, entre otros factores.

En base a esto los articulos principales y mas importantes para implementacion de
este plan son;

Ley del Seguro Social (LSS):
Articulo 84:

Define el Salario Base de Cotizacion (SBC), que es la base sobre la cual se
calculan las cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

Articulo 87:
Establece qué elementos deben considerarse en el SBC y cuales estan excluidos.

Articulo 27:
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Define las prestaciones que otorga el Seguro Social, incluyendo pensiones,
incapacidades y otros beneficios.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE):
Articulo 76:

Regula las prestaciones que otorga el ISSSTE a sus afiliados, que son similares a
las del IMSS, pero especificas para los trabajadores del sector publico.
Ley Federal del Trabajo (LFT):
Articulo 87:
Establece las bases para la determinaciéon del salario diario, que influye

directamente en el calculo de prestaciones como aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional.

Articulo 123:

Contiene disposiciones generales sobre las condiciones de trabajo, incluyendo
jornadas laborales, descansos, y las prestaciones minimas que deben otorgarse a
los trabajadores.

Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR):
Articulo 27:

Regula el tratamiento fiscal de las prestaciones que recibe un trabajador, como el
aguinaldo, las indemnizaciones y las pensiones.

Recolecciéon de nomina

Permite obtener informacion detallada sobre la estructura salarial de los
empleados dentro de la organizacion, al realizar la recoleccion de datos precisos
sobre la ndmina ayuda a determinar correctamente este valor, asegurando el
cumplimiento legal y el correcto otorgamiento de prestaciones.

N Nombre Ano de | Salario Base | Bonificaciones Deducciones Prestaciones
servicio Mensual adicionales
1 | Andrés 1 afio $ 7,600.00 $ 9 - No
Fernandez
Garcia
2 | Angel Toriz | 1 afio $ 7,200.00 $ 9 - No
Ruiz
3 | Diego 1 afio $ 8,000.00 $( 9 - | No
Ramirez
Pérez
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4 | Luis 1 afio $ 7,000.00 $1 9% - No
Fernando -
Ortega
Méndez

5 |Jose Luis | 1 afio $ 8,200.00 S 9 - No
Mota R
Garcia

6 | Francisco 1 afio $ 7,500.00 $ 9 - No
Hernandez -
Zamora

Tabla de datos; Nomina empresa

Tabla #.4 Datos de némina de los trabajadores de la empresa
(Elaboracion propia)

Los trabajadores reciben su salario de manera semanal sin prestacion alguna.

Informe de Diagnéstico Inicial

Un informe de diagndstico inicial permite evaluar la situacion actual respecto a la
prevision social dentro de la organizacion, proporciona una base soélida para
desarrollar el plan de prevision social, dicha informacion recopilada en este
diagndstico es esencial para disefar estrategias efectivas y realistas, y asi mismo
se situa el problema en su contexto especifico lo cual es vital para comprender los
factores que influyen en la previsién social en el area de estudio.

Informe de diagndstico Inicial (Aplicado a la empresa)
Empresa: Grupo Industrial HMH S.A de C.V

Introduccién

El presente informe tiene como objetivo evaluar la situacion actual de la empresa
Grupo Industrial HMH S.A. de C.V., en relacion con la prevision social y salario
base cotizacion. Este diagnostico se basa en la revisién de la normativa vigente,
reuniones con los directivos y la recoleccion de datos sobre la nomina de los
empleados.

1. Revision de la Normativa Vigente

Se realizd un analisis detallado de las leyes y regulaciones aplicables a la
prevision social en México, con el fin de asegurar que la empresa cumple con
todas las obligaciones legales y detectar areas de mejora.

Leyes y Reglamentos Revisados:

Ley del Seguro Social
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- Obliga a los patrones a inscribir a sus trabajadores en el IMSS y calcular el
Salario Base de Cotizacion (SBC) correctamente, incluyendo prestaciones
economicas como los vales de despensa.

Ley Federal del Trabajo

- Define los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones respecto a las
prestaciones laborales, incluyendo seguridad social y beneficios adicionales.

Hallazgos:
- La empresa cumple con la inscripcidén de los empleados en el IMSS.

- Es necesario el calculo del SBC para incluir los vales de despensa, conforme a la
Ley del Seguro Social.

2.Reunion con directivos

Se realizaron entrevistas con los directivos de Grupo Industrial HMH S.A. de C.V.
para entender mejor la situacién actual de la empresa en términos de prevision
social y sus necesidades especificas.

Hallazgos:

- Conocimiento Limitado: Los directivos tienen un conocimiento limitado sobre las
obligaciones y beneficios relacionados con la prevision social.

-Interés en Mejorar: Existe un interés genuino por parte de los directivos en
mejorar las prestaciones sociales ofrecidas a los empleados, siempre que sea
economicamente viable.

Comentarios de los Directivos:

Queremos asegurarnos de que nuestros empleados estén bien cubiertos vy
satisfechos con sus beneficios.

Es importante para nosotros cumplir con todas las leyes y regulaciones, pero
también queremos ofrecer mas alla de lo basico si es posible.

3. Recoleccion de Datos sobre Nomina

Se recopilé informacion detallada sobre los salarios y beneficios actuales de los
empleados, con el fin obtener conocimiento de ellos y calcular el SBC
correctamente.

Datos Recopilados:
Salarios Diarios: Los salarios varian entre $250.00 y $300.00 diarios.
Beneficios: No se proporciona ninguno hasta el momento

Registro en el IMSS: Los trabajadores aun no estan dados de alta al IMSS
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Analisis de Datos:

Los datos indican que, aunque los empleados no estan registrados en el IMSS, el
calculo del SBC necesita ser calculado incluyendo correctamente los vales de
despensa, tal como lo requiere la Ley del Seguro Social.

Conclusiones del Diagnoéstico

Grupo Industrial S.A. de C.V. tiene una base sodlida en términos de cumplimiento
con las normativas de seguridad social.

La integracion de los vales de despensa en el calculo del SBC sera un beneficio
extra de ley.

Existe una oportunidad significativa para proporcionar las prestaciones sociales a
los empleados, lo cual podria mejorar su satisfaccion y retencion.

Diseno de Plan de Prevision Social

El disefio de un plan de previsidon es fundamental para estructurar y guiar el
proceso de investigacion, desarrollar una metodologia clara, proporcionar una guia
para la implementacioén, evaluar y medir el impacto econédmico para la empresa.

Descripcion de beneficios

Describir los beneficios proporciona una guia clara para la implementacién del
plan, detallando qué beneficios se ofreceran, como se administraran y qué
recursos seran necesarios.

De igual forma permite analizar la viabilidad del plan desde una perspectiva
economica y operativa, considerando los costos asociados y comparandolos con
los beneficios esperados.

Descripcion de beneficios que seran aplicados a la implementacion del plan
de previsién social:

Grupo Industrial HMH S.A de C.V al ser una empresa de nueva creacion, es
esencial encontrar un equilibrio entre ofrecer beneficios atractivos a los
trabajadores y mantener la viabilidad financiera de la organizaciéon. Por el
momento, las prestaciones que puede ofrecer a los empleados son las siguientes:
prima vacacional, aguinaldo, fondo de ahorro y vales de despensa.

Estas prestaciones representan el compromiso con el bienestar de los
trabajadores, aunque actualmente sus limitaciones financieras impiden ofrecer
beneficios adicionales.

1.Aguinaldo

De acuerdo en la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores tendran derecho a
un aguinaldo anual, que debera pagarse antes del dia 20 de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por menos, establece el articulo 87.
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El derecho al aguinaldo corresponde a cada trabajador en noémina,
independientemente de que sea de planta, trabajador de confianza, eventual,
comisionista, temporal, de jornada reducida o con salarios asimilados.

Por su parte, los colaboradores contratados por honorarios no gozan de este
derecho, a menos que comprueben una relacion subordinada de trabajo, es decir,
que solamente laboran para ese empleador, con una jornada obligatoria de 8
horas y en un lugar fijo de trabajo.

Este pago adicional ayuda a los empleados a cubrir gastos adicionales durante la
temporada de fin de afio, mejorando su estabilidad financiera y calidad de vida.

2.Prima Vacacional

La prima vacacional consiste en un pago, adicional al salario, otorgado a los
colaboradores para que puedan disfrutar mejor de sus vacaciones. Es un derecho
fundamental de los trabajadores mexicanos. Esta prestacidon equivale al menos al
25 % del salario ordinario, segun la Ley Federal del Trabajo.

La prima vacacional por ley se entrega luego de que un empleado alcanza el afio

de trabajo cumplido en una empresa. Durante este primer afo, al trabajador le
corresponderan 12 dias de vacaciones. Por lo tanto, el dinero que recibié en
concepto de suplemento vacacional estara relacionado precisamente con esa
cantidad de jornadas.

Esta prestacion permite que los empleados tengan un incentivo econémico extra
durante sus periodos de descanso, promoviendo el bienestar y la motivacién.

3.Fondo de Ahorro.

El fondo de ahorro es una prestacién laboral superior a las minimas fijadas por la
ley, es un plan financiero que ofrecen algunas empresas a sus trabajadores a
través de la suma de aportaciones de ambos, es decir, aportacion periédica de
una parte del salario del trabajador y una contribucion equivalente por parte del
patron.

Este fondo fomenta el habito del ahorro entre los empleados, proporcionando una
reserva financiera que pueden utilizar en situaciones de emergencia o para
cumplir metas a largo plazo.

4. Vales de despensa

Los vales de despensa son una prestacion que se entrega a los empleados en
forma de cupones o tarjetas, que pueden utilizar para la compra de alimentos y
productos basicos.

Los vales de despensa no se consideran como parte integral del Salario Base de
Cotizacion, siempre y cuando el valor otorgado a los colaboradores no exceda el
40% de 1 UMA por dia.
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Esta prestacion contribuye a mejorar la alimentacion y bienestar de los
trabajadores y sus familias, ayudandoles a cubrir sus necesidades basicas de
manera mas eficiente.

Férmulas de calculo
Estas formulas nos permitiran obtener resultados precisos y exactos,
minimizando errores y proporcionando datos confiables.

De igual forma facilitan la justificacion de resultados y conclusiones de la
investigacion, proporcionando transparencia en el proceso y aumentando la
credibilidad del estudio.

1.Aguinaldo

Para realizar el calculo de aguinaldo de manera diaria se utiliza la siguiente
formula:

Salario diario x Dias de aguinaldo
Dias trabajados en el afio

Donde:
Salario Diario: Salario nominal que recibe el trabajador diariamente.

Dias de aguinaldo: Es |la base de dias que se debe otorgar al trabajador y que
previamente se ha comentado que por lo menos deben ser 15 dias de salario.

Dias trabajados en el aio. El aguinaldo 2024 se contabiliza del 1 de enero al 31
de diciembre de cada afio. Se tiene que pagar un aguinaldo proporcional por cada
dia trabajado.

El aguinaldo se paga por los dias efectivamente trabajados. Del resumen total,
podran deducirse los dias de:

Ausentismo laboral

Permisos sin goce

Incapacidad por enfermedad general

Para determinar los dias trabajados usamos la siguiente formula:

Dias totales del periodo — Faltas — Permisos sin goce — Incapacidades.

Prima Vacacional

Salario diario x Dias de vacaciones x % Prima vacional
Dias trabajados

Donde:
Salario Diario: Salario diario que recibe el trabajador.

Dias de vacaciones: Las vacaciones son el periodo de descanso que todos los
trabajadores esperan cada afio.

52



% prima vacacional. Esta prestacién equivale al menos al 25 % del salario
ordinario, segun la Ley Federal del Trabajo.

Dias trabajados en el ano. Se tiene que pagar proporcional por cada dia
trabajado.

3.Fondo de ahorro

—Cantidad de ahorro patronal Cantidad de ahorro trabajador
+Diferencia patronal Periocidad =Integracion fondo de ahorro

Donde:

Cantidad de ahorro patronal: Es el valor que el patrén asignara como fondo de
ahorro.

Cantidad de ahorro trabajador: Es la cantidad que el trabajador dara como fondo
de ahorro.

Diferencia patronal: Es la diferencia entre el valor de ahorro patronal y valor del
ahorro trabajador.

Periodicidad: Es el tiempo en que se dara esta prestacién puede ser solamente
semanal, quincenal o mensual.

Integracién fondo de ahorro: es el resultado de las operaciones realizadas, el
cual se integrara al salario base de cotizacion.

4. Vales de despensa

--Valor de prestacion Periodicidad
—Cociente 40% UMA Diferencia

Donde:
Valor de prestacion: Cantidad que se asignara a la prestacion.

Periodicidad: Es el tiempo en que se dara esta prestacién puede ser solamente
semanal, quincenal o mensual.

Cociente: Resultado de la division de valor de prestacion entre periodicidad
40% UMA: Cantidad equivalente al 40% del valor de UMA.

Diferencia: Resultado de la operacion, la cual sera integrada al salario base de
cotizacion.

Cuando el patron da menos cantidad al fondo de ahorro que el trabajado queda
exento a la integracion del salario base de cotizacion.

53



5.Factor de integracion

Aguinaldo Prima vacacional x dias de vacaciones
1+ ( 365 ) + ( 365 )

Donde:

Aguinaldo: Es la base de dias que se debe otorgar al trabajador y que
previamente se ha comentado que por lo menos deben ser 15 dias de salario.

Prima vacacional: Esta prestacion equivale al menos al 25 % del salario
ordinario, segun la Ley Federal del Trabajo

Dias de vacaciones: Dias de vacaciones que corresponden por ley de acuerdo
con el tiempo laborado.

365: Dias trabajados en el afio
6.Salario base de cotizacion

Salario Base de Cotizacion = (Salario diario + Prestaciones diarias) x Factor de integracion
Donde:

Salario Diario: Salario nominal que recibe el trabajador diariamente.
Prestaciones Diarias: Valor diario de las prestaciones adicionales.

Factor de Integracion: Incluye prestaciones anuales como aguinaldo y prima
vacacional.

En base a esto se puede realizar de manera adecuado los calculos
correspondientes para la determinacién del Salario Base de Cotizacion de acuerdo
con las prestaciones establecidas.
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Capitulo VI Resultado

En este capitulo, se abordara la introduccién y desarrollo de la implementacion de
un plan de prevision social especificamente disefiado para Grupo Industrial HMH
S.A. de C.V. Este plan tiene como objetivo principal proporcionar una estructura
integral de beneficios que promueva el bienestar y la satisfaccion de los
empleados, alineandose con las necesidades y objetivos de la empresa.

Plan de previsién social a Grupo Industrial HMH
Introduccién

La prevision social es un instrumento clave para las empresas que desean no solo
cumplir con sus obligaciones legales y fiscales, sino también fomentar un
ambiente de trabajo saludable y motivador. En un entorno empresarial cada vez
mas competitivo, ofrecer un paquete de prestaciones atractivo puede ser
determinante para atraer y retener talento. Grupo Industrial HMH S.A. de C.V,,
consciente de estos desafios, busca implementar un plan de prevision social que
integre el salario base de cotizacion (SBC), el fondo de ahorro y los vales de
despensa.

El objetivo de este plan es mejorar el bienestar financiero de los empleados,
brindandoles seguridad y apoyo a través de beneficios adicionales. Al mismo
tiempo, se pretende optimizar la carga fiscal de la empresa, aprovechando las
ventajas fiscales que ofrece la legislacion en cuanto a prestaciones sociales. Este
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enfoque dual no solo refuerza el compromiso de la empresa con sus empleados,
sino que también asegura una gestion financiera eficiente.

La implementacion de este plan es un paso estratégico que posiciona a Grupo
Industrial HMH S.A. de C.V. como un empleador responsable y competitivo, capaz
de ofrecer un entorno laboral atractivo y seguro. Con un enfoque en el bienestar
integral de sus colaboradores, la empresa no solo cumple con sus obligaciones
legales, sino que también fortalece su cultura organizacional y su reputacion en el
mercado.

Objetivos

e Asegurarse de que la empresa cumple con las regulaciones laborales y
fiscales, evitando sanciones y multas.

e Crear un sentido de pertenencia y lealtad hacia la empresa, aumentando la
motivacion y el compromiso.
Fomentar el ahorro entre los trabajadores.
Fomentar un ambiente de trabajo positivo y colaborativo a través de
beneficios que promuevan el bienestar y la satisfaccion del trabajador.
Proveer una seguridad econdmica y social adicional a nuestros empleados.
Reducir la rotacion de personal al ofrecer beneficios que hagan a la
empresa mas atractiva para los empleados actuales y futuros.

Alcance

e Cobertura de Beneficiarios

O Empleados Directos: El plan cubrira a todos los empleados de
tiempo completo de la empresa.

Tipos de Beneficios Incluidos

e Prima Vacacional:

Pago adicional del 25% sobre el salario correspondiente a los dias de vacaciones.

0 Aplicacién: Pagadero en el momento en que el empleado tome

Sus vacaciones.

i Integracién al SBC: La prima vacacional se integra al Salario
Base de Cotizacién (SBC) para efectos de calculo de cuotas al IMSS.

e Aguinaldo:

Pago equivalente a 15 dias de salario anual como gratificacion.

56



i Aplicacién: Pagadero antes del 20 de diciembre de cada afio.

i Integraciéon al SBC: ElI aguinaldo se integra al SBC,

prorrateando el monto anual para determinar su impacto mensual.

e Fondo de Ahorro:

Aportaciones mensuales iguales del empleado y la empresa, acumuladas en una
cuenta de ahorro.

a Aplicacion: El empleado y la empresa aportan un 10% del
salario mensual. El fondo se entrega al empleado al finalizar el afio.
i Integracién al SBC: El fondo de ahorro no se integra al SBC

siempre y cuando las aportaciones del empleado y la empresa sean
iguales y no excedan del 13% del salario del trabajador.

e Vales de Despensa:

Beneficio mensual otorgado en forma de vales para la compra de productos
basicos.

a Aplicacion: Entregados mensualmente, equivalentes al 10% del
salario del empleado.
i Integracién al SBC: Los vales de despensa se integran al SBC

si el monto excede el 40% del Salario Minimo General vigente en el
Distrito Federal.

e Duracion y Periodicidad
i Corto Plazo: Implementacion de los beneficios desde el inicio de
las operaciones.
a Largo Plazo: Beneficios como el fondo de ahorro estan

disefiados para fomentar la estabilidad financiera a largo plazo de los
empleados.

e Niveles de Implementacién
0 Corporativo: Los beneficios se aplicaran de manera uniforme a

todos los empleados de la empresa.

57



e Evaluacién y Ajuste
0 Monitoreo Continuo: Evaluacion semestral de la satisfaccion de
los empleados respecto a los beneficios.

Descripciéon de Componentes del Salario Base de Cotizacién (SBC)
Prima Vacacional

Es un pago adicional que se otorga a los empleados cuando toman sus
vacaciones. La ley establece que debe ser al menos un 25% adicional sobre el
salario correspondiente a los dias de vacaciones.

Ayuda a los trabajadores a disfrutar de sus vacaciones sin preocupaciones
financieras adicionales, al ofrecer un suplemento que compensa los ingresos no
percibidos durante ese periodo.

Aguinaldo

Es una gratificacién anual equivalente a 15 dias de salario. Este pago se realiza
en diciembre y es una forma de reconocer el desempefio y el compromiso del
trabajador durante el afo.

Proporciona un ingreso adicional significativo al final del afo, lo que puede ser util
para cubrir gastos adicionales durante las festividades y mejorar el bienestar
financiero del empleado.

Fondo de Ahorro

Es un programa en el que tanto el empleado como el empleador aportan una
cantidad mensual. EI monto acumulado se entrega al empleado al final del afo o
en el momento de su salida de la empresa.

Fomenta el ahorro personal y proporciona una suma significativa de dinero al final
del afo, ayudando a los empleados a prepararse para emergencias o cumplir con
metas financieras personales.

Vales de Despensa

Son beneficios entregados en forma de vales que pueden ser utilizados para la
compra de alimentos y productos basicos. Generalmente, representan un
porcentaje del salario mensual.

Ayuda a reducir el costo de vida de los empleados al proporcionar vales para
productos basicos, mejorando su capacidad adquisitiva y contribuyendo a su
bienestar general.
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Calculo del Salario Base de Cotizacion

A continuacion, se realizara el calculo del Salario Base de Cotizacién (SBC) para
los empleados de Grupo Industrial HMH S.A. de C.V., utilizando los datos
proporcionados. Este calculo es fundamental para determinar las contribuciones al
IMSS y otros beneficios que se derivan del SBC. Los datos especificos de cada
empleado son los siguientes

Porcentaie Cantidad Cantidad
Afio de Salario enta) Dias de Dias de fondo de fondo de
No. | Nombre . prima . . Excec
servicio | mensual . aguinaldo | vacaciones | ahorro ahorro
vacacional de «
patronal | colaborador
Andrés
1 | Fernandez | 1afio | $7,600.00 25% 15 12 $250 $100
Garcia
Angel ~ $ 0
2 Toriz Ruiz 1 afio 7.200.00 25% 15 12 $220 $120 Este ¢
Diego $ sec
3 Ramirez 1 afio 25% 15 12 $260 $190 que s
, 8,000.00
Pérez al ma
Luis re
Fernando . $ 0 dete:
4 Ortega 1 afio 7.000.00 25% 15 12 $210 $180 de la
Méndez corre.
Jose Luis $ y Se €
fi 0 le
5 MOtEi 1 afio 8.200.00 25% 15 12 $260 $100 ele
Garcia
Francisco $
A N 0,
6 | Hernandez | 1 afio 7.500.00 25% 15 12 $200 $100
Zamora
Tabla #.5 Salarios mensual y determinacién de prestaciones.
(Elaboracion propia)
No. Nombre | Salario diario | Dias trabajados
1 Andrés Fernandez Garcia $ 253 365
2 Angel Toriz Ruiz $ 240 365
3 Diego Ramirez Pérez $ 267 365
4 Luis Fernando Ortega Méndez $ 233 365
5 Jose Luis Mota Garcia $ 273 365
6 Francisco Hernandez Zamora $ 250 365

Tabla #6: Determinacion de salario diario y dias trabajados
(Elaboracion propia)

59



Calculo del 40% del Salario Minimo General vigente;

A partir del 1 de enero de 2024, el salario minimo paso de $207.44 a $248.93
pesos diarios en todo el pais.

Por lo tanto, el 40% del salario minimo vigente es; $248.93 * 40% = $99.57.
Si la diferencia excede el 40% se debera de integrar la diferencia.

El calculo del Salario Base de Cotizacion incluye:

Prima Vacacional: 25% del salario diario.

Aguinaldo: 15 dias de salario diario.

Fondo de Ahorro Patronal: Aportacién mensual del fondo de ahorro patronal.

Fondo de Ahorro Colaborador: Aportacion mensual del fondo de ahorro del
colaborador.

Excedente de Vales de Despensa: Se incluira una vez determinado.

Formulas utilizadas

1.Aguinaldo

Salario diario x Dias de aguinaldo
Dias trabajados en el afio
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2.Prima Vacacional

Salario diario x Dias de vacaciones x % Prima vacional
Dias trabajados

3.Fondo de ahorro

—Cantidad de ahorro patronal Cantidad de ahorro trabajador
=+Diferencia patronal Periocidad =Integracion fondo de ahorro

4. Vales de despensa

+Valor de prestacion Periodicidad
—Cociente 40% UMA Diferencia

5.Factor de integracion

Aguinaldo Prima vacacional x dias de vacaciones
1+ ( 365 ) * ( 365 )
6.Salario base de cotizacion

Salario Base de Cotizacion = (Salario diario + Prestaciones diarias) x Factor de integracion

Calculos detallados para cada empleado:

Trabajador No.1: Andrés Fernandez Garcia

1.Aguinaldo

$253 x 15

36— $10.41

2.Prima Vacacional

253 x 15 x 25%
% = $2.60

3.Fondo de ahorro

—$250 $100
+150 30 =$5.00

4. Vales de despensa
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+$3,600 30
—12099.57 $1.21

5.Factor de integracion

25% x 12
365

1+ (32) + ( ) = 1.05

6.Salario base de cotizacion

Salario Base de Cotizacion = ($253 + $10.41 + $2.60 + $5.00 + $1.21) x 1.05 = 285
Trabajador No.2: Angel Toriz Ruiz

1.Aguinaldo

$240 x 15

T 9.86
2.Prima Vacacional
$240x 15x25%
T = 2.47
3.Fondo de ahorro
—$220$120

+$100 30 =$3.33
4. Vales de despensa

+$3,500 30
—$120 $99.57 $1.17

5.Factor de integracion

1+ (5 )+ (BBEE) =105

6.Salario base de cotizacién

Salario Base de Cotizacion = ($240 + $9.86 + $2.47 + $3.33 + $1.17)x 1.05 = 269.50

Trabajador No.3: Diego Ramirez Pérez

1.Aguinaldo
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$267 x 15

Tt 10.96
2.Prima Vacacional
$267x15x25%
v = 2.75
3.Fondo de ahorro
—$260 $190
+$7030=$2.33
4. Vales de despensa
+$3,690 30
—$123 $99.57 $1.24

5.Factor de integracion

365 365
6.Salario base de cotizacion

1 +(15 )+ (25%x12)= 1.05

Salario Base de Cotizacion = ($267 + $10.96 + $2.75 + $2.33 + $1.24)x1.05 = 297.94

Trabajador No.4: Luis Fernando Ortega Méndez

1.Aguinaldo

$233 x 15

e = 9-58

2.Prima Vacacional

$233x 15 x 25%

X2 = 2.39

3.Fondo de ahorro
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—$210 $180
+$30 30 =$1.00
4. Vales de despensa

+$3,650 30
—$122 $99.57 $1.22

5.Factor de integracion

1+ (5 )+ (BBE) =105

6.Salario base de cotizacién

Salario Base de Cotizacion = ($233 + $9.58 + $2.39 + $1.00 + $1.22)x 1.05 = 259.73

Trabajador No.5: Jose Luis Mota Garcia

1.Aguinaldo

$273x15

T 11.23
2.Prima Vacacional

$273x 15x25%
e = 2.81
3.Fondo de ahorro
—$260 $100

+$160 30 =$5.33
4. Vales de despensa

+$3,605 30
—$120 $99.57 $1.21

5.Factor de integracion

1+ (5 )+ (B55) =105

6.Salario base de cotizacién
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Salario Base de Cotizacion = ($273 + $11.23 + $2.81 + $5.33 + $1.21)x 1.05 = 308.41

Trabajador No.6: Francisco Hernandez Zamora

1.Aguinaldo

$250 x 15

s = 10.27
2.Prima Vacacional
$250x 15x25%
e = 2.57
3.Fondo de ahorro
—$200 $160
+$4030 =$1.33
4. Vales de despensa
+$3,680 30
—$123 $99.57 $1.23

5.Factor de integracion

1+ (3e5)+ (BBE) =105

6.Salario base de cotizacién

Salario Base de Cotizacion = ($250 + $10.27 + $2.57 + $1.33 + $1.23)x 1.05 = 278.50
Una vez realizado el salario base de cotizacidn por trabajador de manera
simplificada, ahora se mostrara una tabla donde se muestra directo dicho calculo:

No. Nombre Salario Base de Cotizacion Total
1 Andrés Ferndndez Garcia $285.99
2 Angel Toriz Ruiz $269.50
3 Diego Ramirez Pérez $297.94
4 Luis Fernando Ortega Méndez $259.73
5 Jose Luis Mota Garcia $308.41
6 Francisco Herndndez Zamora $278.50

Tabla #7: Resumen Salario Base de Cotizacion)
(Elaboracion propia)
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Observaciones Detalladas
1. Variabilidad del Salario Base de Cotizaciéon (SBC)

El SBC total diario para los empleados de Grupo Industrial HMH S.A. de C.V.
muestra una variabilidad significativa que puede atribuirse a varios factores:

e Diferencias en el Salario Base Mensual: El salario base mensual de cada
empleado es el principal factor que determina el SBC. Por ejemplo, Diego
Ramirez Pérez, con un salario base mensual de $8,000, tiene un SBC
diario de $267.00, mientras que Luis Fernando Ortega Méndez, con un
salario base mensual de $7,000, tiene un SBC diario de $233.00. Esto
refleja que los empleados con salarios base mas altos tienen un SBC mas
alto.

e Prestaciones Adicionales: Las prestaciones adicionales como el fondo de
ahorro y los vales de despensa también afectan el SBC. Estas prestaciones
son anadidas al salario base para obtener el SBC total. Por ejemplo, los
fondos de ahorro patronal y del colaborador varian entre los empleados,
afectando el SBC de cada uno.

2. Inclusion de Prestaciones en el SBC

La integracién de diversas prestaciones en el SBC tiene un impacto directo en la
cobertura de la seguridad social y los beneficios a largo plazo para los empleados.

e Prima Vacacional y Aguinaldo: Estas prestaciones se afiaden al calculo
diario del SBC. La inclusién de la prima vacacional, calculada al 25% del
salario mensual, y el aguinaldo, que representa 15 dias de salario,
aumentan significativamente el SBC diario de cada empleado.

e Fondo de Ahorro: El fondo de ahorro, tanto patronal como del colaborador,
se distribuye diariamente para reflejar un SBC mas realista. Este fondo no
solo incrementa el Salario Base de Cotizacion, sino que también fomenta el
ahorro entre los empleados, ofreciendo un beneficio adicional a largo plazo.

e Vales de Despensa: Su integracion aumenta aun mas el SBC diario,
mejorando asi los beneficios que los empleados pueden recibir de la
seguridad social.

3. Impacto en las Cotizaciones y Beneficios de la Seguridad Social

Un SBC mas elevado proporciona una base mas alta para las cotizaciones a la
seguridad social, lo que tiene varios efectos positivos:

e Cobertura Amplia: Un SBC mas alto significa que las contribuciones a la
seguridad social seran mayores, lo que resulta en una mejor cobertura y
beneficios para los empleados.
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e Proteccién a Largo Plazo: Al tener un SBC mas alto, los empleados estan
mejor protegidos contra eventualidades como enfermedades, accidentes
laborales y jubilacion. Esto no solo mejora la calidad de vida de los
empleados, sino que también le proporciona tranquilidad y seguridad a
largo plazo.

e Retencion y Satisfaccion de los Empleados: Al ofrecer un SBC mas alto
y beneficios asociados, la empresa puede aumentar la satisfaccion y la
lealtad de sus empleados. Esto puede resultar en una menor rotacion de
personal, una mayor motivacion y productividad, y un ambiente laboral mas
positivo.

4.Factor de integracién

El factor de integraciéon fue el mismo para todos los trabajadores porque todos
ellos reciben las mismas prestaciones minimas, las cuales son:

e Aguinaldo: Por ley, a los seis trabajadores les corresponde un minimo de
15 dias de salario anual como gratificacion.

e Prima Vacacional: Les corresponde el 25% sobre el salario
correspondiente a los dias de vacaciones.

e Dias de Vacaciones: Al tener un ano laborando en la empresa, les
corresponden como minimo 12 dias de vacaciones.

La unica diferencia entre los trabajadores es su salario diario. Por esta razén, el
factor de integracién es igual para todos. Este factor cambiaria unicamente si hay
algun ajuste en las prestaciones, como un aumento en los dias de vacaciones 0
en la prima vacacional. De esta manera, cualquier modificacion en las
prestaciones afectaria el calculo del factor de integracion.

Analisis de viabilidad

Con base en los salarios base de cotizacidn proporcionados para los trabajadores
de Grupo Industrial HMH SA de CV con giro industrial, es viable tanto fiscal como
financieramente aplicar el salario base de cotizacion. Esta viabilidad se
fundamenta en varios aspectos clave que benefician tanto a la empresa como a
sus empleados.

En primer lugar, los salarios base de cotizacion mencionados son moderados, lo
que implica costos iniciales de ndmina controlados para la empresa. Este factor es
crucial en las etapas iniciales de cualquier negocio, ya que permite gestionar de
manera mas eficiente los recursos financieros disponibles, evitando presiones
excesivas en los gastos laborales obligatorios como las aportaciones al seguro
social y otras prestaciones.

En términos fiscales, aplicar el salario base de cotizacién asegura que la empresa
cumpla con todas las obligaciones legales establecidas por las autoridades
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correspondientes. Esto incluye el pago correcto de impuestos sobre la ndmina y
contribuciones al seguro social, aspectos fundamentales para evitar posibles
sanciones y mantener la reputacion legal y financiera de la empresa intacta desde
el inicio de sus operaciones.

Ademas, la viabilidad financiera se ve reforzada al adoptar el SBC, ya que
proporciona una base solida para la planificacién financiera. Con costos laborales
claramente definidos y previsibles, la empresa puede realizar proyecciones
financieras mas precisas y realistas. Esto facilita la toma de decisiones
estratégicas a corto, mediano y largo plazo, permitiendo un crecimiento mas
estable y sostenible en el mercado.

Otro punto para considerar es que aplicar el salario base de cotizacion promueve
un ambiente laboral justo y equitativo para los empleados. Al basar las
prestaciones y derechos laborales en un salario minimo establecido, la empresa
demuestra su compromiso con el cumplimiento de las normativas laborales y el
respeto por los derechos de sus trabajadores, lo cual es fundamental para
construir una cultura organizacional sélida y positiva.

Conclusiones

La implementacién del plan de prevision social en Grupo Industrial HMH S.A. de
C.V. ha resultado ser una estrategia viable y beneficiosa tanto desde el punto de
vista fiscal como financiero. A continuacién, se detallan los principales aspectos y
beneficios observados en el desarrollo del plan.

Viabilidad Fiscal y Financiera

El analisis exhaustivo de los costos y beneficios asociados a las prestaciones
minimas integradas en el Salario Base de Cotizacién ha confirmado que el plan es
sostenible dentro de los limites financieros de la empresa. La incorporacion de
prestaciones como el aguinaldo, la prima vacacional y el fondo de ahorro ha sido
manejada de manera eficiente, asegurando que los recursos economicos se
utilicen de manera 6ptima. La empresa ha demostrado que puede cumplir con las
obligaciones fiscales sin comprometer su estabilidad financiera, gracias a una
correcta distribucién y célculo de las prestaciones.

Beneficios para los Empleados

La inclusion de diversas prestaciones en el SBC tiene un impacto directo y positivo
en la vida de los empleados. El aguinaldo, que garantiza 15 dias de salario anual,
la prima vacacional del 25%, y el fondo de ahorro, tanto patronal como del
colaborador, proporcionan una mayor seguridad econdémica y beneficios a largo
plazo. Esto no solo mejora la cobertura de la seguridad social para los
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trabajadores, sino que también aumenta su satisfaccion y motivacion, fomentando
un ambiente laboral mas productivo y armonioso.

Equidad y Transparencia

Uno de los aspectos mas destacados del plan es la equidad en el tratamiento de
los empleados. El factor de integracién uniforme asegura que todos los
trabajadores reciban beneficios justos y equitativos, independientemente de sus
diferencias salariales. Ademas, la transparencia en la comunicacion sobre la
composiciéon del salario base de cotizacion y las prestaciones incluidas ha
fortalecido la confianza de los empleados en la empresa.

Cumplimiento Normativo

El plan de prevision social cumple rigurosamente con las leyes y regulaciones
laborales y fiscales vigentes. Esto no solo evita posibles sanciones y problemas
legales, sino que también garantiza que la empresa actue de manera ética y
responsable. La revision periddica del plan y su adaptacion a posibles cambios
legislativos aseguran su relevancia y eficacia continuas.

Recomendaciones

Para asegurar el éxito y la efectividad continua del plan de prevision social una vez
implementado en Grupo Industrial HMH S.A. de C.V., se sugieren las siguientes
acciones:

Revision Mensual:

¢ Implementacion Inicial: Realizar un seguimiento mensual durante los
primeros seis meses para asegurarse de que todas las prestaciones se
estan implementando correctamente. Esto incluye verificar que los calculos
del salario base de cotizacion sean precisos y que se estén cumpliendo las
obligaciones fiscales.

o Satisfaccion del Empleado: Monitorear la satisfaccion de los empleados
con las nuevas prestaciones, asegurandose de que entiendan y aprecien
los beneficios que estan recibiendo.

Encuestas Trimestrales:

e Evaluacién de Satisfaccion: Llevar a cabo encuestas trimestrales para
medir la satisfaccion de los empleados con respecto a las prestaciones
ofrecidas. Las encuestas deben incluir preguntas sobre la claridad de la
informacion proporcionada, la percepcidon del valor de las prestaciones vy
cualquier inquietud o sugerencia que los empleados puedan tener.

Evaluacion Anual:

e Revision de Prestaciones: Realizar una evaluacion anual exhaustiva del
plan de prevision social para identificar areas de mejora. Esto incluye
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revisar si las prestaciones actuales siguen siendo relevantes y beneficiosas,
asi como evaluar el impacto financiero en la empresa.

e Ajustes y Actualizaciones: Implementar ajustes necesarios basados en los
resultados de la revision anual y las encuestas trimestrales. Asegurarse de
que el plan siga cumpliendo con los objetivos de la empresa y las
expectativas de los empleados.

e Adaptacibn a Cambios Legislativos: Mantenerse al tanto de cualquier
cambio en las leyes y regulaciones laborales y fiscales, ajustando el plan
segun sea necesario para asegurar el cumplimiento continuo.

Sostenibilidad Financiera:

o Andlisis Financiero: Realizar analisis financieros regulares para
asegurar que las prestaciones se mantengan dentro del presupuesto
de la empresa. Considerar ajustes en otras areas si es necesario
para mantener la viabilidad del plan.

Conclusion Proyecto

La evaluacion de la factibilidad fiscal y financiera para la implementaciéon de un
plan de previsién social en Grupo Industrial HMH S.A. de C.V. ha demostrado que,
con una planificacion adecuada, este tipo de estrategias son no solo viables, sino
también altamente beneficiosas para la empresa y sus empleados. Un plan de
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prevision social bien disefiado puede reducir significativamente las cargas fiscales
de la empresa, al tiempo que mejora el bienestar y la satisfaccidon de los
trabajadores.

Ademas, es importante resaltar que la implementacién de un plan de prevision
social no es solo una estrategia financiera y fiscalmente ventajosa, sino también
una obligacion ética y legal de las empresas. Las organizaciones estan obligadas
a ofrecer prestaciones minimas a sus empleados, tal como lo estipulan las leyes
laborales y de seguridad social en México, como la Ley del Seguro Social y la Ley
del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Cumplir con estas
obligaciones no solo asegura el cumplimiento normativo, sino que también
fortalece la relacion entre la empresa y sus trabajadores, fomentando un ambiente
laboral mas justo y equitativo.

Mas alla de las obligaciones legales, proporcionar beneficios adicionales a los
trabajadores contribuye a su bienestar, incrementa la lealtad y productividad
laboral, y posiciona a la empresa como una entidad comprometida con el
desarrollo integral de su equipo humano.

Al cumplir con estas responsabilidades y ofrecer prestaciones minimas e incluso
superiores, la empresa se asegura de mantenerse competitiva, eficiente y
comprometida con sus trabajadores, quienes son el recurso mas valioso de
cualquier organizacion.

Competencias desarrolladas

La elaboraciéon de este proyecto “Introduccion a la Implementacién de un Plan de
Previsién Social” ha sido una experiencia profundamente enriquecedora que me
ha permitido el desarrollo y aplicacion de diversas competencias clave en el
ambito de la gestion de recursos humanos y la administracion. Este proceso ha
involucrado un analisis detallado y una aplicacion practica de conceptos teoricos
aprendidos a lo largo del estudio, proporcionando una solida base de
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conocimientos y habilidades que seran de gran utilidad en la futura carrera
profesional.

Uno de los aspectos mas destacados ha sido el desarrollo de conocimiento legal
y normativo. El proyecto ha requerido una inmersién profunda en la legislacion
laboral mexicana, lo que ha permitido interpretar y aplicar de manera efectiva las
leyes relacionadas con prestaciones.

En el ambito de las habilidades financieras y analiticas, me ha permitido
adquirir una experiencia valiosa en el calculo del Salario Base de Cotizacion. Este
calculo ha involucrado la integracién de diversos componentes como el aguinaldo
y la prima vacacional, requiriendo una aplicacién precisa de técnicas financieras
para evaluar la viabilidad econdmica del plan.

En términos de comunicacién y transparencia, he implicado el desarrollo de
habilidades para comunicar de manera clara y efectiva los detalles del plan a las
partes interesadas.

En la gestion financiera y presupuestaria, la experiencia adquirida en el control
del presupuesto relacionado con el plan de prevision social ha sido significativa. La
habilidad para equilibrar los costos de las prestaciones con los recursos
disponibles de la empresa ha sido esencial para implementar un plan que sea
beneficioso para los empleados sin comprometer la estabilidad econdémica de la
empresa.

Finalmente, la realizacion de analisis comparativos y benchmarking ha
permitido evaluar las practicas de otras empresas del sector para asegurar que el
plan de prevision social sea competitivo y atractivo.
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