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INTRODUCCION

La ciencia del Derecho impacta en la vida de todos los seres humanos, desde la
concepcion hasta después de la muerte.

No obstante, para los efectos de esta investigacion, me centraré en el DERECHO
SUBJETIVO, relacionando directamente al profesional de la carrera de Ingenieria
en Logistica, como lo marca la tematica del programa en comento.

Al respecto, mi trabajo de investigacion se centrara en lo que, considero, son los
aspectos mas relevantes del programa, sin descuidar otros menos importantes.

No sobra mencionar que la ingenieria logistica esta imbuida, desde el punto de vista
juridico, tanto en la legislacion mexicana, como en multiples aspectos del derecho
internacional, tanto publico como privado, maxime en estos tiempos en los que la
globalizacion ha sentado sus reales, en todos los aspectos de la vida,
particularmente en el comercio.

PRINCIPIOS Y CLASIFICACION DE LAS DIVERSAS RAMAS DEL DERECHO

Con tales apreciaciones, como punto de partida, el discente debe dominar los
principios generales del derecho, y muy particularmente la heteronomia, la
externalidad, la bilateralidad, la abstraccion y la coercibilidad. Sin el dominio pleno
de estos conceptos, el Ingeniero el Logisticas fracasara en el desempefio de su
profesion.

Se analizaran, como lo marca el programa, las caracteristicas generales del
Derecho, el derecho sustantivo, adjetivo, positivo, natural, publico, privado y demas,
asi como la clasificacién de las normas y su clasificacion.

EL DERECHO COMERCIAL Y LAS SOCIEDADES MERCANTILES

En el desarrollo de mi actividad docente, encuentro que la gran mayoria de los
estudiantes (en nivel superior), desconocen los mas elementales conceptos de
contratos societarios (tanto publicos como privados), asi como de sociedades (tanto
publicas como privadas), y, por supuesto, titulos y operaciones de crédito.



Mis apuntes de la materia se centraran a los principales contratos y sociedades
mercantiles directamente involucradas con la Ingenieria en Logistica. A guisa de
ejemplo; la trascendencia de la clausula compromisoria en el contrato de
compraventa o permuta en el comercio internacional.

En este apartado, si bien de manera somera, analizaremos los principios basicos
del Derecho Laboral.

CONTRATOS MERCANTILES, TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO

Con respecto a la legislacion laboral, en su condicion de tuitiva y perteneciente al
derecho social, siendo exclusivamente de aplicacion federal, me centraré en los mas
importantes y comunes contratos laborales, considerando muy particularmente al
contrato tacito ya que es muy comun en la relacién laboral en México.

En lo relativo al primer tema, muy especial atencién se daré al concepto de Estado
de Derecho, demostrando al discente que la falta de éste, ocasiona graves
desodrdenes sociales, pudiendo llegar a destruir a la sociedad en su conjunto.

Los principios generales de la Ley General del Trabajo, consagrados en sus
primeros articulos merecen atencién particular puesto que el derecho al trabajo esta
expresamente consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
firmada por México en 1948.

Con respecto a las relaciones individuales de trabajo analizaré en detalle los
contratos individuales de: tiempo indeterminado, tiempo determinado, a prueba,
para capacitacion, por obra determinada y por temporada.

En lo relativo a las condiciones generales de trabajo, todos y cada uno de los
subtemas deben ser tratados a fondo, particularmente el relativo a las normas
protectoras y privilegios del salario.

En lo que respecta a las relaciones colectivas de trabajo me enfocaré en el analisis
de los dos documentos que considero mas importantes, y son, el contrato colectivo
de trabajo y el reglamento interior de trabajo.

Finalmente, en el concepto de la seguridad social, ser4 de atencién particular la
obligacion del empleador de afiliar a sus empleados a la institucion de seguridad
social que corresponda.



DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, y muy particularmente los de propiedad
industrial (IMPI), como las marcas, las patentes, los modelos de utilidad y los
disefios industriales, desde el punto de vista juridico, y el especial su tramitacion
ante las autoridades competentes, deben de ser de profundo estudio de la materia
en comento.

A manera de colofén, este trabajo procuraré desarrollarlo de la manera mas
comprensible para el profano en la ciencia del Derecho, puesto que el alumnado
que atienda esta materia tendra su primera experiencia, amén de que la
terminologia juridica en México y en cualquier parte del mundo contiene una serie
de palabras y de conceptos que, para el alumnado en comento, le es desconocido.

Dicho lo anterior, no solamente se requiere de mucha paciencia y constancia en el
contexto mencionado, sino que el discente debe tener la plena certeza de haber
logrado un aprendizaje significativo para cumplir a cabalidad con el cometi



TEMA 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

Los principios generales del derecho, no son otra cosa que los derivados de la
conducta humana que se cifie a los valores morales, a su vez sustentados éstos,
por los valores éticos, que solo puede ir descubriendo la recta conciencia. No es
casual, entonces, que el punto siguiente a tratar en estos apuntes, el 1.1, se refiera
a la ética y a la moral, donde procuraré establecer una definicibn de ambos
conceptos, procurando la mayor claridad posible para establecer sus semejanzas y
sus diferencias.

Si no se entienden los conceptos apuntados no se entendera la piedra angular de
la ciencia del Derecho.

Los principios generales del derecho, no aceptan un catalogo definitorio puesto que
la sociedad los va descubriendo o desechando en cuanto progrese o retroceda en
su dignidad, respecto, fundamentalmente, en el trato con sus congéneres. Es por
ello que son, enunciativos mas no limitativos. Algunos ejemplos son: el cumplimiento
a la promesa otorgada, el cumplimiento de las obligaciones juridicas, la legitima
defensa, la objecion de conciencia, etc.

Los principios generales del derecho, tienen como piedra angular la RECTA RAZON
humana, por lo que se asimilar al DERECHO NATURAL. Esto significa que s6lo
pueden ser considerados de manera enunciativa mas no limitativa. Por lo tanto, al
analizar el concepto de “heteronomia”, como caracteristica general del Derecho,
veremos que, para ser buen legislador, requisito sine qua non sera el tener una recta
conciencia para legislar tomando siempre como punto de partida a los principios
generales del Derecho.

Nuestra legislacién vigente asi los considere, y pondré como ejemplo el nuestra
Constitucion federal, en el parrafo final de su articulo 14, ordena “En los juicios del
orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o a la interpretacion
juridica de la ley, y a falta de ésta se fundara en los principios generales del
derecho.”

De igual manera el articulo 17 de la LFT ordena: “Articulo 17.- A falta de disposicién
expresa en la Constitucion, en esa Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a
que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la
costumbre y la equidad.”




Ahora bien; es menester hacer determinadas consideraciones relativas al
DERECHO NATURAL y el DERECHO POSITIVO, por cuanto son conceptos sine
qua non para entender las raices mas profundas de la ciencia del Derecho, a saber:

DERECHO NATURAL

Como inicio diremos que, para el creyente en una
divinidad, el concepto a usar seria DERECHO
DIVINO (un don concedido por Dios, al ser humano)
y para el no creyente o para efectos de lenguaje
positivista (una creacion del érgano legislativo para
ser impuesta a determinada poblacion), el término
usual es DERECHO POSITIVO.

Entendemos como DERECHO NATURAL, cualquier norma que dicta la recta
conciencia humana (valores éticos), y que se puede encontrar, 0 no, plasmada
documentalmente por el legislador, para ser cumplida (alin de manera coercitiva),
por determinada poblacion.

Se atribuye al filésofo latino Marco Tulio Ciceron (106 a.C.) el siguiente concepto:
“La verdadera ley es la razon, cuyo fundamento se encuentra en la naturaleza en
cuanto prescribe lo que se debe hacer y prohibe lo contrario. La verdadera ley no
es arbitraria invencion del ingenio humano, ni mandato de los pueblos, sino un algo
eterno que rige al mundo y con su sabiduria impera o prohibe. La verdadera ley es
un criterio para la distincidn de lo justo y de lo injusto acufiado por la naturaleza”.

Por ello, volviendo a la heteronomia como caracteristica general del Derecho,
nuestros diputados y senadores, como requisito fundamental para el correcto
desarrollo de su importantisima funcién, deberan estar siempre apegados a los
mandatos del Derecho Natural.

A su vez, Santo Tomas de Aquino, nos dice: “Lex naturalis est scripta in cordibus
hominum”. La ley natural esté escrita en el corazon de los hombres.

DERECHO POSITIVO

Entendemos como DERECHO POSITIVO toda norma juridica dictada por autoridad
legislativa (legitima y aun ilegitima, pero con el poder suficiente), que debe ser
cumplida por determinada poblacion (aun de manera coercitiva). Puede o no derivar
del Derecho Natural.



El Derecho Positivo es, finalmente, aquel conjunto
de normas escritas, sea en papel, sea de manera PIRAMIDE DE KELSEN DEL
electrénica, por autoridad legislativa. No obstante, | SISTEMA JURIDICO MEXICANO.

debemos dar la misma condicién a todas las leyes
a las que se refiere la “piramide de Kelsen”.
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Conviene ahora analizar grosso modo, el proceso
legislativo, que se conoce de manera coloquial como IDASPI.

INICIATIVA

DISCUSION

APROBACION

SANCION

PUBLICACION

INICIACION
VIGENCIA

DE

LA

Tanto el Presidente de la Republica, como miembros
del poder legislativo y cualquier gobernador, proponen
un proyecto de ley para ser analizado por el poder
legislativo.

Legisladores analizan el proyecto de ley y lo aprueban
o rechazan.

De ser aprobado el proyecto de ley, por supuesto en
los términos y condiciones que establece la propia
legislacion parlamentaria, contintia el proceso.

Una vez aprobada la ley por el poder legislativo, se
envia al Presidente para que la sancione (apruebe o
repruebe). De ser aprobada continta el procero de
forma normal.

De no ser aprobada la ley por el Presidente de la
Republica, se devuelve al poder legislativo para
discutirla de nuevo.

El Presidente de la Republica envia dicha ley ya
aprobada al Diario Oficial de la Federacion, para su
publicacion y hacerla, asi, del conocimiento del publico
en general.

Es el momento en que la nueva ley entra en vigor, 0
sea, cuando ya debe ser acatada por aquellos a
quienes rige. Puede entrar en vigor el mismo dia de su
publicacion, o en fecha posterior, que considere el
propio legislador, mediante articulo transitorio.



A modo de colofdn, en lo relativo a este subtema, y para efectos de entender mejor
la supremacia que guarda el derecho natural sobre el derecho positivo, vale la pena
estudiar los conceptos de objecion de conciencia y de la desobediencia civil.

Objecidon de conciencia:
éprimero la ley o la ética?

£
Hipécrates |
Cédigo médico

Ley civil

Paciente

1.1.- ETICA Y MORAL

Podemos iniciar afirmando catego6ricamente, que,

por encima de del derecho positivo, se encuentra = (. cx |
el DERECHO NATURAL, mejor conocido por el ‘
creyente religioso como DERECHO DIVINO, como
ya antes hemos mencionado, asimismo, nos
atrevemos a equiparar a la ETICA, con el
DERECHO NATURAL.

-
MORAL _

Proponemos como definicion de la “ETICA”, como la parte de la filosofia que nos
ensefa a juzgar la bondad o maldad de la conducta humana. Es el DEBER SER de
la conducta humana, es racional, ademas, es caracterizada porque sus valores son
eternos, universales, objetivos y cognoscibles.

Proponemos como definicion de “MORAL” la conducta humana, fuertemente
influenciada por el entorno social (familia, parientes y amigos cercanos, escuela,
religion a la que se pertenece y finalmente la sociedad en general), para juzgar la
bondad o maldad de la conducta humana. Se puede entender como el SER de la
conducta humana. No se razona y sus valores son siempre pasajeros o temporales
(a menos que se ajusten a los valores éticos), dependiendo del pensamiento
mutable del entorno social; son particulares y en consecuencia subjetivos, o
relativos al criterio personal. De ahi el concepto de “relativismo moral”.
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El relativismo moral estd dominando al mundo, principalmente el occidental en el
que, ahora, toda conducta social es valida bajo el sofisma de que “yo tengo mi forma
de pensar, y debe ser respetada por todos”. Los resultados de esta forma de pensar,
son verdaderamente catastréficos porgue son semilla fértil de la anarquia social,
que lleva a la corrupcion, o sea, a la degradacion social.

Precisemos un claro ejemplo en el que se
puede apreciar la diferencia entre ETICA
y MORAL: i v

En Tlahuelilpan, Estado de hidalgo, a un
ducto perforado de PEMEX, del que
brotaban grandes cantidades de gasolina
se acercaron muchas decenas de R 212
lugarefios, portando diversos recipientes para almacenar liquido, en este caso de
gasolina y “apropiarsela”. Un incendio ocurri6 y muchos murieron quemados,
incluidos nifnos.

i

Esos lugarefios ¢ actuaron moralmente bien?
La respuesta es Si.

Porque ésa es su moral; su entorno social, les ha ensefiado a no respetar la
propiedad ajena; no les ensefié que el robo es lesionar derechos de terceros y un
atentado a la sana convivencia social.

Esos lugarefios ¢ actuaron éticamente bien?
La respuesta es NO.

Porque, la ética nos ensefa que la propiedad ajena debe ser respetada por todos,
y con ello lograr una sana convivencia social, y mas en el caso que analizamos por
ser un derecho real, que, como tal, se considera erga omnes, 0 sea que existe un
acreedor (el propietario) y como deudores, toda la humanidad.

11



1.2 LA SOCIEDAD Y SUS VALORES

ALTRUISMO

AMOR

BENEFICENCIA

NO MALEFICIENCIA

BONDAD

CONFIANZA

EMPATIA

EQUIDAD

GRATITUD

Procurar el bien ajeno aun a costa del propio. Actuar en
beneficio de los demas, sin esperar recompensa mas que
la satisfaccion de haber cumplido con un deber ético-
social.

Sentimiento que, partiendo de su propia insuficiencia,
necesita el encuentro con otras personas. Procurar en
otros su felicidad.

Buscar el bienestar en los demas.

No hacer el mal a los demas. Se presenta generalmente
en la bioética o a la politica y se refiere a la prohibicién de
toda accion que cause efectos negativos, en alguno de los
ambitos en los que se actua.

Inclinacion a hacer el bien. Sacrificar el interés personal
por el del préjimo, mediante acciones especificas.

Es la creencia en que los demas actian de buena fe. En
este sentido, puede ser sinbnimo de esperanza.

Identificacion con algo o alguien. Entender los
sentimientos de otra persona. El consejo popular nos dice
“‘ponerse en los zapatos del otro”.

Tratar por igual a los demas segun las circunstancias del
momento. Un caso especifico es cuando se saluda a una
persona faltante de la mano derecha, debemos extenderle
también nuestra mano derecha para tomar su mano
izquierda, como muestra de que, para nosotros, la
persona manca, esta integra fisicamente.

Lo que somos, en gran medida lo debemos a los demas
(familia, amigos, escuela, etc.). Entonces, debemos tener
siempre presente que siempre debemos corresponder a
guienes nos han beneficiado y si, por alguna razén eso no
es posible, debemos hacerlo sirviendo a otras personas.
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HONESTIDAD

IGUALDAD

IMPARCIALIDAD

INTEGRIDAD

JUSTICIA

LEALTAD

LIBERTAD

PAZ

PRUDENCIA

Actuar con verdad, sea en palabras, sea en hechos.

Reconocer mismos derechos en los demas, sin
discriminacion por raza, religion, idioma, sexo, edad,
condicion social, etc.

Sentimiento que obliga a una persona a estimar el
beneficio o favor que otra le ha hecho o ha querido hacer,
y a corresponderle de alguna manera.

Aqui es muy importante entender que la igualdad en los
seres humanos se debe entender como igualdad de
oportunidades, pue.to que es un tanto dificultoso
encontrar otra clase de igualdades.

Emitir juicios de manera objetiva, o0 sea, no incluir en un
juicio personal, elementos subjetivos. No prejuzgar
cuando no se tienen los suficientes elementos para juzgar.

. Se refiere a actuar con honestidad, pero de manera
consistente. Persona proba, intachable.

Esta palabra retne todas las virtudes. Tanto en la justicia
conmutativa, como en la distributiva, buscar el equilibrio
entre los intereses de las partes.

Tener fidelidad hacia otras personas o instituciones.

Hacer lo que se quiera, con la sola limitacion del respeto
macha mi propia persona y la de los demas. Condicién
natural de obrar o no de cierta manera, por lo que es
responsable de sus actos.

Buscar la armonia en nosotros y en los demas. Rechazar
la violencia, sea fisica o moral.

Actuar con razonamiento, cautela y moderacion, poniendo

en la balanza las consecuencias positivas y negativas de
nuestro actuar.

13



RESILIENCIA

RESPETO

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

TOLERANCIA

VERDAD

Saber adaptarse a situaciones complicadas vy
sobreponerse a ellas.

Actuar hacia los demas, reconociendo siempre su calidad
de ser humano, investido de dignidad. Tener

consideracion hacia los demas.

Hacer las cosas con diligencia y eficiencia, asi como
asumir las consecuencias de nuestros actos.

Buscar siempre el bien comun.

Escuchar con respeto y prudencia las opiniones de los
demas.

Actuar conforme a la realidad.

VALORES
SOCIALES

IM8 IM9

1.3 CONCEPTO DEL DERECHO

A nuestro entender, el concepto mas claro, mas sensible, mas comprensible del
Derecho, es el coloquial, que reza: EL DERECHO ES LA CIENCIA DE LA SANA
CONVIVENCIA SOCIAL.

Su claridad es pristina, porque nos dice, en pocas pero sabias palabras, cual es el

camino para lograr

una sociedad con calidad verdaderamente humana,

desterrando, con ello, la tan perjudicial barbarie en la que ha vivido (y en muchos
casos, sigue viviendo) el ser humano en todos sus momentos histéricos.

14



No obstante, y para los efectos de estos

. .., ;l :! L] i
apuntes, procuraremos dar la definicion ',‘ 1“‘ "f'“ DERECHO
L , NATURAL POSITIVO
técnica, comunmente aceptada por los e p
conocedores de la materia, no sin antes :‘i N%S) o Pt

precisar que existen dos grandes corrientes
de jurisperitos, que para algunos son
contrapuestas y para otros, como el autor de
estos apuntes, una deriva de la otra. Me explico, estas dos grandes
corrientes son el JUSNATURALISMO y EL JUSPOSITIVISMO.

JUSNATURALISMO: Se atribuye al pensador Ulpiano la siguiente frase: jus est ars
bonum et aque que se puede traducir como EL DERECHO ES LA CIENCIA DE LO
BUENO Y LO EQUITATIVO.

SOCRATES nos instruye: DERECHO NATURAL: Es la existencia de un orden
natural derivado de la misma esencia de las cosas. Es un orden preestablecido por
la misma naturaleza y al cual debe ajustar el hombre su conducta para lograr el
bien, esto es, su perfeccion.

Es derecho natural es innato, esto es, que es concomitante a la recta conciencia en
el ser humano.

JUSPOSITIVISMO define al Derecho como: el conjunto de normas bilaterales,
exteriores, coercibles, heteronomas y abstractas que rigen en época y lugar
determinados, que la autoridad politica elabora y declara obligatorias, Y QUE
EFECTIVAMENTE se deben cumplir en el entorno social. Se refiere al derecho
VIGENTE Y NO VIGENTE.

En pocas palabras, son las leyes que escriben los legisladores para el pueblo en
general.

1.4 CLASIFICACION DEL DERECHO (NATURAL, POSITIVO, VIGENTE,
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL)

Ya hemos analizado los conceptos de Derecho Natural y Derecho Positivo. Ahora
procederemos al analisis de Derecho Publico, Privado y Social

DERECHO PUBLICO

Cabe aclarar que todas las leyes son de derecho publico porque, necesariamente,
estan dirigidas al publico en general, pero para efectos didacticos, el jurisperito ha
decidido, que toda aquella ley que establece una relacion de subordinacion entre la
autoridad y el particular, se le denomine como de derecho publico.

15



DERECHO PUBLICO: Toda legislacion que establece una jerarquia de
subordinacion (o supraordinacion) del particular frente al Estado o del Estado frente
al particular, se acepta bajo el principio de que el Estado debe ser quien protege la
prevalencia del bien comun sobre el interés particular.

Ejemplo de normas de derecho publico: constitucionales, de la administracion
publica, procesales, de financiamiento publico, las tributarias, las electorales, las
de procuracién y administracion de justicia y todas las relativas al Derecho
Internacional Publico, (como los tratados internacionales).

Quiza el ejemplo mas claro es la Ley de Expropiacidnas), que establece: “Articulo
lo.- La presente ley es de interés publico y tiene por objeto establecer las causas
de utilidad publica y regular los procedimientos, modalidades y ejecucién de las
expropiaciones.”

En todas las leyes de Derecho Publico, debe prevalecer el principio de legalidad,
que reza: el particular puede hacer todo lo que deseé, con excepcion de lo que le
esta expresamente prohibido por la ley; la autoridad Gnicamente puede hacer lo que
le esta expresamente permitido por la ley.

No obstante, debemos tener presente que el Estado, puede no tener la relacion de
supraordinacion sobre el particular cuando incurre, por ejemplo, en actos de
naturaleza ostensiblemente civil, como pudiera ser un contrato de arrendamiento
inmobiliario con un particular.

Aqui, debemos entender que la palabra Estado, en su concepcion politica, es una
persona colectiva (cominmente conocida como persona moral) compuesta por la
union de un TERRITORIO (tridimensional), una POBLACION y un GOBIERNO
(autoridad politica).

Debemos tener presente que el Estado, como persona colectiva, es una ficcidn
juridica (en la realidad no existe y por lo tanto siempre debera ser representada por
una persona fisica para actuar en el campo del Derecho). Como en la inmensa
variedad de sociedades reconocidas por la ley, sea en el ambito publico, sea en el
ambito privado siempre quedara como representante legal de la misma, una
persona fisica.

Es muy comun la indebida confusion que se hace en los conceptos Estado y
gobierno o autoridad.

A guisa de ejemplo, en Espafa, como en Inglaterray probablemente otras naciones,
son diferentes personas fisicas las que representan al Estado de las que
representan al gobierno. En México, el presidente tiene las dos investiduras, o sea,
es a la vez el jefe del Estado y el jefe del gobierno federal.
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Derecho Constitucional
Derecho Administrativo
Derecho Financiero
Derecho Tributario

Derecho de Internet

D Derecho Municipal
Interno Derecho de Familia ¥ Del Menor
E Derecho del Trabajo
PUBLICO Derecho Penal
R Derecho Procesal
Derecho Comunitario (naciones)
E Derecho internacional publico
Externo Derecho Comunitario (Estados)
c Derecho Ecolégico
Derecho Civil
H Derecho Comercial
Derecho Empresarial (Corporativo, EU)
o Interno Derecho Agrario
PRIVADO Derecho Minero
Externo Derecho internacional privado ML

DERECHO PRIVADO

El Derecho Privado es aquél que regula las relaciones juridicas entre los
PARTICULARES, aunque también lo puede hacer cuando un gobierno actta en
ciertos actos juridicos como, por ejemplo, cuando el mismo, contrata el
arrendamiento de un inmueble con un particular.

Su caracteristica principal es que la autonomia de la voluntad e igualdad de las
partes, rigen la relacion, asi como el principio de legalidad.

Forman parte del derecho privado:

Derecho civil: Este ambito se encarga de regular las interacciones entre las

personas, abarcando
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RAMAS DEL DERECHO PRIVADO

Cabe precisar que el derecho civil es de competencia local

o estatal, lo que significa que cada entidad federativa tiene EeRES
su propio cédigo civil. | oDerecho
Derecho  mercantil:  Relaciones  comerciales vy Derecho
corporativas, contratos = mercantiles,  sociedades IM12

mercantiles, titulos y operaciones de crédito, operaciones [

bancarias, mercado bursatil, la propiedad intelectual (incluyendo, desde luego, la
propiedad industrial incorporea), concursos mercantiles, seguros, etc.

Cabe precisar que el derecho mercantil es de competencia federal, lo que significa
gue sus regulaciones son aplicables en toda la republica.

Derecho internacional privado:

Se refiere a todo tipo de relaciones entre particulares de diferentes soberanias
internacionales, siempre y cuando esas relaciones sean en materia civil, sean en
materia mercantil. Es muy comun que en este tipo de relaciones juridicas se
presenten conflictos de leyes en el espacio y en la soberania.

DERECHO SOCIAL

Conjunto de leyes, disposiciones y normas que
establecen y diferencian los principios y las medidas
de proteccion de las personas, grupos y sectores de
la sociedad econémicamente débiles. Se trata del
] ” : marco juridico que se ocupa de los eventuales
conflictos que se producen dentro de la sociedad y entre las clases
sociales que la componen.

El derecho social, como su nombre lo indica, se ocupa de los derechos sociales,
gue son derechos subjetivos reconocidos por el derecho positivo y que forman parte
de los derechos fundamentales del ser humano, de acuerdo a lo aprobado por el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) que
entrd en vigor internacionalmente en 1976.

Estos derechos también son reconocidos por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos promulgada en 1948. Comunmente se distinguen de los
derechos naturales y por ello reciben una legislacion aparte.
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Los derechos sociales pueden estar fundamentados en el “contrato social” como lo
entiende Rousseau (explicito o0 no en una Constitucion Nacional), o bien derivados
de las respectivas Declaraciones de Derechos Humanos. Se ocupan de cuestiones
vinculadas a las libertades individuales, el trabajo, la prevision social y el acceso a
los servicios basicos.

Caracteristicas del derecho social

Las areas de interés del derecho social tienen que ver con la convivencia de los
seres humanos en sociedad, o sea, de la justa resolucion de las necesidades
sociales del ser humano, a partir de la intervencién de las instituciones. Esto tiene
que ver directamente con la igualdad, la equidad, el estado de derecho y otras
condiciones que garantizan la continuidad de la paz social.

A simple vista, esta tendria que ser una de las ramas fundamentales del derecho,
en una sociedad como la actual que cada vez entiende como algo mas importante
la satisfaccion de las necesidades sociales. Sin embargo, suele tenérsela por
sobreentendida dentro de la ley, formando parte de otros preceptos legales (como
el derecho laboral, el derecho procesal, etc.).

El derecho social contempla las siguientes ramas:

DERECHO LABORAL (o derecho al trabajo). Aquel que regula la relaciéon entre
patronos y empleados trabajadores, para garantizar que ocurra de la manera mas
justa posible y con el pleno y mutuo acuerdo de las entidades involucradas.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, encargado de garantizar el acceso de los
individuos a un modelo de vida digna en lo referente a integridad individual, no
discriminacion y justa retribucién de sus esfuerzos.

DERECHO MIGRATORIO. Se sabe que cambiar de residencia es un derecho
humano y una actividad llevada a cabo masivamente desde los inicios de la
humanidad. Esta rama del derecho social se ocupa de las legislaciones en materia
de extranjeria y migraciones de cada pais o region.

DERECHO AGRARIO. Aguellas gue regulan la tenencia y explotacion del territorio
nacional con fines agricolas, es decir, para la produccion de alimentos.
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1.5 CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES (DERECHO OBJETIVO Y
SUBJETIVO; HECHOS Y ACTOS JURIDICOS; RETROACTIVIDAD,
ABROGACION Y DEROGACION)

El Derecho objetivo es “un conjunto de normas o disposiciones creadas por ciertas
instancias reconocidas como las instancias creadoras del Derecho y que son, en lo
general, eficaces”.ip1

El Derecho objetivo, podemos decir que se asimila al concepto de derecho positivo.

Derecho subjetivo, es la facultad de dar, hacer o no hacer, ciertas formas del
derecho obijetivo, esto es, las facultades de
goce Y ejercicio que forman parte de la esfera
juridica de una persona, en particular.

LPDERECHO.PE Q @

Derecho objetivo Derecho subjetivo

g::ﬁ::"‘"‘m :mﬂz&?ﬁ“n_;"““ Un ejemplo claro de los conceptos antes
o summmssonms [l @ roremenens sefialados es el derecho que las personas
el O ospencenceuns tienen a manifestarse y ejercer la libertad de
ggt;-;,";;"mm @ Sigagpua expresion (derecho subijetivo), atribucion que
3.:.,“;.::..:,.‘,‘ g“m‘""‘:‘:' cuenta con sus limites y debe ser ejercida
T o ¥ dentro de un marco de respeto y apego a la
e 4‘» norma que regula el ejercicio de tal facultad

m17 | (derecho objetivo).
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HECHOS Y ACTOS JURIDICOS

En primer lugar, un hecho juridico es cualquier evento, fendmeno o accion de origen
natural o humano (como un terremoto o el nacimiento de una persona), que los
legisladores consideren como generador de efectos o consecuencias juridicas, tales
como la creacion, modificacion o extincion de derechos y obligaciones.

Los hechos juridicos, por lo tanto, son de naturaleza inmensamente variada, y se
clasifican segun su origen en naturales

y humanos.
Hecho Acto
. ’ g Acciones que tienen . ’ g Acciones que tienen
uridico | consecuenca juriica per Uridico / consecuencia juridica per inridi
J e weaess  Los  actos juridicos son  hechos
elemento  principal la elemento  principal la . - ., .
vol d  hu d voluntad  hu 5
e sios e % Juridicos  tambien,  pero  siempre

juridicas.

Un ejemplo es el

consecuencias juridicas.

voluntarios, que tienen la intencion de

Un ejemplo es el
tetamento, es un acto
juridico que tiene
voluntad humana de
generar
juridicas.

nacimiento, es un hecho
juridico que no tiene
voluntad humana de
generar  consecuencias
juridicas pero aun asi se
generan.

producir  consecuencias juridicas
conforme al Derecho, ya sea crear,
modificar o extinguir derechos vy
obligaciones. Son siempre fruto de la voluntad humana y requieren de la presencia
de tres elementos basicos: uno o varios sujetos que expresen su voluntad, un objeto
o finalidad del acto juridico, y una relacion juridica que los vincule.

IM18

En muchas legislaciones, los actos juridicos se clasifican de acuerdo a diversos
criterios, como son:

Segun su tipo de accidn, se pueden clasificar en positivos y negativos. Los primeros
consisten en llevar a cabo o realizar un acto (la realizacion de un trabajo, por
ejemplo), mientras que los segundos exigen su omision o abstencion (no acercarse
a una persona gue ha interpuesto una medida cautelar de alejamiento, por ejemplo).

Segun la cantidad de partes involucradas, se pueden clasificar en unilaterales y
bilaterales. En los primeros interviene la voluntad de una sola parte (como los
testamentos, por ejemplo), mientras que en los segundos se requiere del
consentimiento de dos 0 mas partes (como en los contratos de compra-venta, por
ejemplo).

Segun su relacion con la ley, se pueden clasificar en formales y no formales. Los
primeros requieren de la observancia de la ley, de acuerdo a sus formalidades
(como un contrato de trabajo, por ejemplo), mientras que los segundos no requieren
de solemnidad alguna para ser validos (como un acuerdo oral entre las partes, por
ejemplo).

Segun la distribucion de la obligacion, se pueden clasificar en gratuitos y onerosos.
En los primeros la obligacién recae sobre una sola parte o individuo, conforme a un
principio de liberalidad (como en el caso de una donacién, por ejemplo), mientras
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que en los segundos las obligaciones son reciprocas y ambos sujetos se obligan al
mismo tiempo (como en el caso de un contrato de alquiler, por ejemplo).

Diferencia entre hechos y actos juridicos

La diferencia fundamental entre hechos juridicos y actos juridicos, de acuerdo a la
mayoria de las legislaciones, tiene que ver con el origen del evento que ocasiona
las consecuencias juridicas.

Si dicho evento es natural o social, sin que intervenga directamente la voluntad de
una de las partes, se considera un hecho juridico. Por el contrario, en un acto
juridico, interviene la voluntad expresa de las partes que buscan una consecuencia
juridica determinada.

Por ejemplo: un nifio al nacer adquiere una serie determinada de derechos, que le
son otorgados por la ley y el ordenamiento juridico, sin que €l deba expresamente
solicitarlos (ya que, entre otras cosas, no puede hacerlo aun), como el derecho a
tener una nacionalidad. Su nacimiento es, pues, un hecho juridico.

Pero si ese mismo individuo mas adelante desea contraer una nueva nacionalidad
y renunciar a la que obtuvo al nacer, estaremos en cambio en presencia de un acto
juridico, ya que en este caso media la voluntad expresa del individuo respecto a una
consecuencia juridica que desea obtener: la extincibn de su nacionalidad y la
adquisicion de otra.

RETROACTIVIDAD
Derechos adquiridos

En derecho, la retroactividad es la aplicacién de nuevas normas a actos juridicos,
hechos pasados o previos a la ley. Debido al principio de seguridad juridica que
protegen la certidumbre sobre los derechos y obligaciones, por regla general la ley
no es retroactiva y solo regula hechos posteriores a su sancién. Sin embargo, una
ley puede ser retroactiva y regular hechos anteriores a su sancién, cuando asi lo
disponga expresamente. Cuando una ley es retroactiva, quiere decir que
independientemente de cuando se cometié el acto a juzgar, si hay una ley posterior
en contra de ese acto, se le sancionara o aplicara la misma.1 Los sistemas juridicos
modernos suelen establecer que la aplicacién retroactiva de las leyes no puede
afectar derechos adquiridos o0 amparados por garantias constitucionales.

Ahondando mas en su origen etimologico, podemos determinar que es fruto de la
suma de varias partes latinas claramente delimitadas:

-El prefijo “retro”, significa “hacia atras”.
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-La palabra “actus”, como “acto”.
-El sufijo “-ivo”, que se utiliza para indicar una relacion activa o pasiva.

Un acto juridico es retroactivo cuando
se aplica sobre acciones pasadas. De
este modo, a partir de la sancion o
vigencia de una ley que es retroactiva,
se pueden juzgar hechos que
ocurrieron en el pasado, cuando dicha
ley aln no existia.

Tomemos el caso de un hombre condenado por un delito que, un afio mas tarde, es
derogado a través de una nueva ley que es retroactiva. Como esta ley actta sobre
los hechos pasados, el sujeto que habia sido condenado puede aprovecharla y su
condena queda sin efecto.

Un claro ejemplo es cuando la legislacion penal mexicana sancionaba el delito de
disolucién social por el que cueros condenadas varias personas. Tiempo después,
el legislador decidio derogar dicho tipo penal, por lo que los condenados en mencién
fueron inmediatamente excarcelados.

En este caso, la maxima constitucional que ordena “ninguna ley puede ser
retroactiva en perjuicio de persona alguna”, fue aplicada a contrario sensu”, o sea
“toda ley puede ser retroactiva en beneficio de persona alguna.

ABROGACION

Asi como, en el derecho positivo, es posible expedir leyes o hacer modificaciones a
las existentes, también existen los mecanismos legales y juridicos para derogarlas
o abrogarlas, o sea, que dejen de existir.

La derogacion de una ley es, de acuerdo con el Sistema de Informacion Legislativa,
la abolicion, anulacion o revocacion parcial de una norma juridica, ley o
reglamentacion vigente por otra posterior y que implica que no sea necesario
reexpedir todo el resto de algun ordenamiento”.

En cambio, la abrogacién de una ley es la “accion de dejar sin efecto juridico la
totalidad una ley, cédigo, reglamento, bando, articulo o disposicion legal”.
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Existen dos tipos de abrogaciones: la
expresa, que se refiere a la definicion
incluida dentro de los articulos transitorios
de una ley en la que se declara
directamente abrogada otra ley anterior, y la :
tacita, que se refiere a la abrogacion de una A sl R T
. . o DIFERENCIA ENTRE

ley en virtud de la incompatibilidad entre los Y -TeYcT V: B As] 3 1o T\ ¥,
preceptos de un nuevo ordenamiento y otro

existente.

La diferencia entre la derogacion y la
abrogacion es que, en la primera, se debe
especificar el parrafo o articulo que se
modificara por uno nuevo, mientras que, en la abrogacién, se habla de eliminar por
completo la ley.

En cualquier de los dos casos, lo que se tiene que hacer es exactamente lo mismo
que para presentarlas.

Primero se debe presentar una iniciativa para abrogar o derogar una ley,
posteriormente se pasa a la discusion de la misma en el Congreso de la Union
(Senadores y Diputados). El siguiente paso es la aprobacion y sancion de la misma,
la iniciativa tiene que llegar al Poder Ejecutivo para que el presidente en turno la
revise y en caso de tener observaciones, la devuelva al Congreso, de lo contrario,
el presidente procede con la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)
y entra la vigencia del cambio. Previo a la firma del presidente, la nueva iniciativa
tiene que pasar por los congresos estatales.

1.6 CONCEPTO DE NORMAS Y SU CLASIFICACION
NORMAS

Son reglas u ordenamientos que rigen en la sociedad, con objeto de dirigir
conductas para mantener un orden, estableciendo las bases de un comportamiento
aceptado dentro de una comunidad.

Se pueden aplicar en todos los ambitos de la vida social. Existen diferentes tipos,
gue varian segun el entorno en el cual son aplicadas: como pueden ser normas
religiosas, juridicas, morales, sociales o éticas.
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NORMAS SOCIALES

Son aplicadas dentro cuando se requieren
disposiciones que aseguren el orden para una
buena convivencia y representan el sistema de
reglas mas grande que existe.

Las normas sociales estdn  intimamente I
relacionadas con el entorno en que se vive y son las
llamadas costumbres sociales o convencionalismos sociales, y se cumplen de
manera espontanea.

Generalmente no son escritas y se aprenden con la simple convivencia social,
particularmente en la familia.

Las normas sociales no estan reglamentadas mediante una ley pero son patrones
gue existen en el consciente e inconsciente colectivo y se transmiten de generacion
en generacién. El no cumplimiento de estas normas suele generar un repudio por
parte de los demas miembros de la sociedad. La sancién social suele ser el ridiculo
de quienes las incumplen.

NORMAS JURIDICAS

Regulan las conductas establecidas por el
legislador formalmente constituido (poder
legislativo). Deben garantizar el correcto
funcionamiento y armonia dentro de una
comunidad y su incumplimiento conlleva una
sancion, llamada COERCIBILIDAD, que es, a
nuestro juicio la condicion mas importante de
la ciencia del Derecho.

Lato sensu, estas normas también pueden ser dictadas por el poder ejecutivo
(reglamentos) y por el poder judicial (jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia).

También existen las normas juridicas particulares, como son los contratos o
convenios, por lo que, para mejor entendimiento, debemos acudir a la muy conocida
Piramide de Kelsen.
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NORMAS MORALES

Son similares a las normas sociales, pero
no es raro que sean contrarias a las
normas juridicas y a las éticas. Un claro
ejemplo de ello es la conviccidén en parte
del pueble que establece: “el que no
tranza (entendiendo esta palabra como
sinénimo de robar) no avanza”.

NORMAS RELIGIOSAS

Estatuyen el comportamiento de los
miembros de un determinado credo o
religion. Se transmiten generacionalmente y |
suelen estar escritas en libros considerados |
por los fieles de determinada religion, como
santos o sagrados, como la Biblia de la
religion cristiana, o la Tora de la religion judia
o el Corén en el Islam.

Este tipo de normas son casi siempre materialmente incoercibles, es decir, ningan
individuo puede obligar a otro a cumplirlas. No obstante, en ocasiones su
incumplimiento implica una sancién o castigo espiritual especifico, como la
penitencia y hasta la excomunidn (expulsién de la grey en el cristianismo) o hasta
la muerte en el Islam.

1.7 FUENTES FORMALES DEL DERECHO (CONCEPTO Y SU CLASIFICACION)

Las fuentes formales del derecho son, como su nombre lo indica, los elementos,
requerimientos, demandas o necesidades sociales consuetudinarios, historicos o
actuales, que el legislador selecciona para integrarlos formalmente a la legislacion.
Son el origen del proceso de creacion y desarrollo del Derecho

En nuestro pais, estas fuentes formales son tres: LEGISLACION, COSTUMBRE Y
JURISPRUDENCIA.
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LEGISLACION

“Se ha determinado legislacién al conjunto
de leyes vigentes en un lugar y tiempo
determinados”.[p2)

En paises con sistemas de derecho escrito,
como en México, la legislacion es la fuente
formal mas importante. Para entenderla
mejor, podemos acudir al proceso conocido
como IDASPI, ya antes mencionado, que es aplicable, tanto para la
legislacion federal como local.

La Constitucion federal estatuye su proceso en sus articulos 71y 72.

JURISPRUDENCIA

Lato sensu, se entiende por jurisprudencia a
toda opinién juridica expresada por un perito
en Derecho reconocido como sobresaliente en
el contexto social.

Stricto sensu, la jurisprudencia se relaciona
con las decisiones de los tribunales. Los jueces, al interpretar y aplicar la ley en
casos especificos, 0 sea, la jurisprudencia tiene la capacidad de establecer
precedentes que pueden influir en situaciones legales futuras similares al caso
actual.

Nuestra Constitucion federal nos explica el término en estudio, dentro del parrafo
once del articulo 94, el parrafo cuatro de la fraccién X del articulo 99, el tercer parrafo
de la fraccion 1l del articulo 107, y el cuarto parrafo de la fraccion XlII del mismo
articulo.

COSTUMBRE

Son normas juridicas no escritas que se imponen
por el uso reiterado y por tiempo indefinido de en
cierta sociedad, es decir, mediante la repeticion
constante de ciertas conductas por parte de las
personas. No obstante, es importante destacar ‘-
gue la costumbre no puede ser mas importante que seguir la ley, aunque existen
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casos de excepcion, como lo establecen el parrafo tercero del articulo segundo y la
fraccion VIl del apartado A del mismo ordenamiento.

De igual manera, y solo de manera enunciativa, en materia mercantil se estatuye la
costumbre en materia de actos de comercio en el segundo parrafo del articulo 280,
IV parrafo del articulo 1068 y fraccion IV del articulo 1132, todos ellos del Codigo de
Comercio vigente. El Cédigo Civil del Estado de México tiene 19 menciones, en
diversos articulos, sobre la costumbre, y la Ley Federal del Trabajo la menciona en
sus articulos 10, 17, 134y 175.

Tenemos tres clases de costumbres, a saber:
costumbre contra legem: como quedoé sefialado, su aplicacion es ilegal;

costumbre secundum legem: es conforme con la ley, pero no obligatoria para el
poder judicial,

costumbre praeter legem: es totalmente valida por completo, como las mencionadas
por nuestra Constitucion, antes mencionadas.

1.8 ESTRUCTURA JURIDICA DEL ESTADO MEXICANO (FEDERACION,
ESTADOS, MUNICIPIOS Y LA CIUDAD DE MEXICO)

mexico =l

La palabra “estado” tiene diversos significados,
dependiendo del contexto que se trate: puede
ser, en la ciencia de la fisica, el estado de la
materia (solido, liquido, gaseoso o gel), en la
medicina, la condicion de salud de las personas,
y asi diversos ejemplos. En lenguaje politico es
la union de territorio, poblacion y gobierno.

Elementos del Estado mexicano y sus caracteristicas

Los elementos del Estado mexicano son los componentes que conforman
politicamente a México. Formalmente son tres sus elementos: poblacion, territorio y
gobierno. No obstante, nuestra legislacion no define la palabra Estado (siempre se
escribe con mayuscula en tratAndose de una entidad politica).

Un Estado es una colectividad territorial, con poder soberano, organizado
juridicamente, que busca el bienestar general. El objetivo es satisfacer las
necesidades, valores e intereses de los ciudadanos, por medio de una organizacion
burocratica administrativa.
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El Estado mexicano se puede definir como la organizacion politica del colectivo
humano residente o de paso en el territorio mexicano, bajo un régimen legal, con
autodeterminacion e independencia, y con 6rganos de gobierno que persiguen fines
determinados mediante actividades especificas.

Desde el punto de vista de la legislacion civil, nuestro cédigo lo menciona muchas
veces, como el estado civil (como atributo de la personalidad) o el estado de
interdiccion de las personas fisicas.

Es muy importante entender que el Estado, desde el punto de vista de la Teoria del
Estado, es una PERSONA MORAL O COLECTIVA, y como tal estad dotada de
ciertos atributos de la personalidad. Asi lo considera la fraccion | del articulo 2.10
del Cédigo Civil del Estado de México.

Como tal, el Estado mexicano es una federacion, ya que se encuentra organizado
por la ciudad de México y por Estados soberanos y libres. Estos Estados poseen al
municipio como asiento de su organizacion administrativa y politica, ademas de su
divisién territorial.

Por tanto, los tres ordenes de gobierno estan constituidos de la siguiente manera:
federacion, Estados y municipios.

En lo referente a la actividad municipal, el articulo 115 de la Constitucion federal,
establece la definicién del mismo, de la siguiente manera: “Los Estados adoptaran,
para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, ...”

Los elementos del Estado mexicano son:
POBLACION
Entendemos como tal, toda persona fisica o colectiva de nacionalidad mexicana.

Para el caso, debemos entender y distinguir el concepto de CIUDADANO mexicano.
Latu sensu, o en lenguaje coloquial, se entiende a toda persona fisica o colectiva
de nacionalidad mexicana; stricto sensu y desde el punto de vista juridico, el articulo
30 de la Constitucion federal define la condicion de mexicano, en tanto que los
articulos 34 al 38 del mismo ordenamiento define, la condicion de ciudadano
mexicano, y precisan sus derechos, obligaciones y prerrogativas.
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TERRITORIO

El territorio mexicano es tridimensional y estd integrado por los elementos
considerados en el articulo 42 de la Constitucion Federal, mientras que el articulo
define las 43 “entidades federativas” entendiendo como tales Jalisco, Sonora, etc.

Los Estados de la federacién, denominados de manera genérica como “entidades
federativas”, con denominacion oficial de «Estado Libre y Soberano». Cuentan,
cada uno con una constitucion local y leyes propias asi como un gobierno dividido
en tres poderes: ejecutivo un gobernador, legislativo un congreso local, y judicial
constituido por un Tribunal Superior de Justicia.

Finalmente, en el articulo el articulo 44 define a la ciudad de México (antes Distrito
Federal) como “entidad federativa sede de los Poderes de la Unién y Capital de los
Estados Unidos Mexicanos;

GOBIERNO

El articulo 40 de la Constitucion federal, en lo conducente, nos dice que México es
una “Republica representativa, democratica, laica y federal, compuesta por Estados
libres y soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de
México, unidos en una federacion...

DIVISION DE PODERES G

PUEBLO
Los poderes publicos de México estan divididos B
en ejecutivo, legislativo y judicial. Como |
consecuencia, dos 0 mas de estos poderes no L : VIEIS
pueden estar reunidos en una sola corporacién N
0 persona. TERRITORIO | ™®

Tampoco el poder legislativo puede depositarse en un solo individuo, salvo lo
dispuesto en el articulo 29 para el caso de facultades extraordinarias al ejecutivo
nacional.

PODER EJECUTIVO: representado por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos. Las funciones del Presidente son apoyadas por la Administracion
Publica Federal, por las Secretarias de Estado, empresas paraestatales y otros
organismos y asesores. El presidente se elige de forma directa, de acuerdo a los
términos dispuestos en la ley electoral.

PODER LEGISLATIVO: esta depositado en el Congreso General, que esta dividido
en dos Camaras, la camara de diputados y la camara de senadores.
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PODER JUDICIAL: compuesto por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, el Consejo de la Judicatura
Federal, los Juzgados de Distrito, los Tribunales Colegiados de Circuito y los
Tribunales Unitarios de Circuito.

1.9 DIVISION DE PODERES, SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES

PODER LEGISLATIVO

LA PATRIA ES PRIMERO

Como su nombre lo indica, es el 6rgano encargado |

de la elaboracion de todas las leyes federales. Se & e -3 8
encuentra regulado por los articulos 51 al 77 de la § M?‘ = A T TR e
Constitucion federal, y se integra por 500 diputados | |
(300 electos por el principio de mayoria relativa y 200 electos por eI principio

de representacion proporcional), como representantes del pueblo, y 128 senadores
gue representan a las entidades federativas.

En conjunto estos 6rganos son denominados CONGRESO DE LA UNION.

PODER EJECUTIVO

Es representado, en materia federal por el Presidente 387, ok £
de los Estados Unidos Mexicanos, y en materia %I : M‘Ql
estatal o local, por los gobernadores de cada una de -

las entidades federativas, asi como los presidentes MEXICO
municipales de cada Estado.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

El poder ejecutivo administra todos los recursos de
orden publico, para ser destinados al bien comun.

IM31
Las funciones del presidente de la republica, se precisan en los articulos
80 al 93 de la Constitucion federal.

En el caso de Mexico, el presidente de la republica estd investido de dos
atribuciones basicas, a saber:

JEFE DE ESTADO: Se refiere al, lider que ejerce las funciones de
REPRESENTACION DEL ESTADO, entendido éste como la organizacién politica
gue posee una estructura juridica, con poblacion y territorio delimitado.

JEFE DE GOBIERNO: Es la persona fisica a cargo del Poder Ejecutivo de un pais.
Su funcién béasica es definir la politica que ha de seguir la administracion publica.
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En paises como Espafia o Inglaterra estas atribuciones recaen en diferentes
personas; el rey es el Jefe de Estado, mientras que el primer ministro es el Jefe de
Gobierno.

PODER JUDICIAL

Lo integra la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal,
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, los plenos regionales, los
tribunales colegiados de circuito y de
apelacion, y los juzgados de distrito.

Se encuentra regulado en el Titulo I, 2 -
Capitulo IV de la Constitucion federal y la Ley Organica del Poder Judicial | ™32
de la Federacion.

1.10 CONCEPTO DE PERSONA (ATRIBUTOS, CLASIFICACION, DERECHOS Y
OBLIGACIONES)

El vocablo castellano persona proviene de las PERSONA FiSICA vS PERSONA MORAL
voces latinas per y sonare, que significa sonar 0008

mucho o resonar; por esa razéon, en la Roma t‘ ' ®
antlgua con Ia palabra "persona’, haC|a 00,08 t'r 1

su rostro en el escenario para dar resonancia a su
VOZ.

IM33

En Derecho, La palabra persona posee dos acepciones, la persona fisica (cualquier
ser humano) y la persona moral o colectiva (cualquier sociedad reconocida por la
ley). La persona moral o colectiva es una ficcidn juridica puesto que no existe en la
realidad, solo en el Derecho.

32



ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD

El articulo 2.3 del Codigo Civil del Estado de Atributos de la e
. “ . / personalidad %Y
México establece: “Los atributos de |la R P e
. . . . . 4 n nuestra Legisiacion Civil se contemplan los siguientes:
personalidad son el nombre, domicilio, estado civil ’
y patrimonio. i‘»“ O
\ N

NOMBRE P—"

El nombre en personas fisicas es un derecho que

se adquiere al ser inscrito en el Registro Civil, y en

relacion con las sociedades legalmente constituidas, a éste atributo se le
conoce como denominacion o razén social, y requiere de la autorizacion
en el caso de México de la Secretaria de Economia.

IM34

Este atributo de la personalidad en el caso de personas fisicas, puede llegar a ser
modificado por ejemplo en el caso de las reasignaciones sexo-genéricas o también
en los casos de adopcion.

En las personas colectivas, la denominacién o razon social también puede ser
modificada mediante reforma a sus estatutos a través de una asamblea general
extraordinaria de socios 0 accionistas.

DOMICILIO

Toda persona fisica o moral debe tener un domicilio,
sea en el caso de las fisicas, donde habita o bien, en
el caso de ambas, donde tienen el principal asiento
de sus negocios, siendo este atributo muy '
importante, porque implica la posibilidad de localizar |
a una persona identificarla, para requerirle el cumplimiento de una obligacion, y
demas situaciones.

ESTADO CIVIL

Este atributo de la personalidad es exclusivo de las personas fisicas, el cual
unicamente se divide entre soltero y casado. “...se refiere a la posicion que guarda
un individuo en relacion con la familia; presupuesto necesario, junto con el estado
politico, para conocer cual es la capacidad de una persona. Comprende el estado
de cényuge y del pariente, ya sea por afinidad, adopcién o consanguinidad”.|p3
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- g e El estado civil, se acredita mediante certificado

o @ expedido por el Registro Civil: existiendo actas de
» !ﬂ %s casado/Casada  ngcimiento, registro de hijo nacido dentro del

oo matrimonio, registro de hijo nacido fuera de

Soltera/Soltero
**Novio/Novia**

@ matrimonio, registro de nacimiento de exposito (se

e W oiverel  |MI36 desconoce antecedente filial), registro de menores

e de edad abandonados, matrimonio, divorcio o
defuncion.

A nuestro juicio, existe otro estado civil que es la coloquialmente llamada unién libre,
aunque el término correcto es “concubinato”. Es una union de hecho que también
crea derechos y obligaciones entre los concubinos.

CAPACIDAD

“Juridicamente se entiende como la aptitud legal de una
persona para ser sujeto de derechos 'y
obligaciones...”.[D4]

Este atributo se divide entre CAPACIDAD DE GOCE, la
implica el disfrute de derechos y CAPACIDAD DE EJERCICIO, la que implica la
posibilidad de obligarse en lo personal frente a terceros.

Las personas morales, cuentan con ambas capacidades de goce y ejercicio; en las
personas fisicas, la capacidad de goce se adquiere al nacer, mientras que la
capacidad de ejercicio se adquiere con la mayoria de edad, o en la emancipacion y
esto siempre y cuando no existe un impedimento en la persona como por ejemplo
gue se encuentre en estado de interdiccion.

El estado de interdiccién, juridicamente significa que la persona fisica adolece de
alguna limitacion fisica o mental que le impide valerse por si misma, y como
consecuencia requiere de un representante legal (tutor) para poder actuar en el
campo del Derecho.
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PATRIMONIO

Este atributo de la personalidad es el conjunto de
bienes propios susceptibles de apreciacion
pecuniaria, sean corporeos o0 incorporeos, sin
embargo, también se ha manejado por algunos
doctrinarios el patrimonio moral como puede ser |
el decoro, la reputacién, fama publica u honra, y :__.‘...4:4;, = 5
del cual se pueden derivar acciones relacionadas al dafio moral y ser
consecuencia a una sancion pecuniaria.

CLASFICACION DE LAS PERSONAS

Ya hemos analizado el concepto de las dos clases de personas reconocidas por la
ley, y son: personas fisicas (cualquier ser humano) y personas morales o colectivas
(cualquier sociedad reconocida por la ley).

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS MORALES O COLECTIVAS

Para iniciar, debemos definir a cualquier sociedad, como un conjunto de do o0 més
personas fisicas y/o colectivas, que aportan determinados recursos para lograr un
fin coman.

Personas colectivas relativas a la funcion publica:

Son creadas por el Estado para prestar servicios publicos o llevar a cabo actividades
gubernamentales. Son de dos tipos: pertenecientes al sector central o al sector
paraestatal, sea federal o local.

Personas colectivas relativas al sector privado

Como su nombre lo dice, son creadas por particulares y tienen como obijetivo llevar
a cabo actividades regidas basicamente por la legislacion civil y la legislaciéon
mercantil.

Personas colectivas Mixtas

Son creadas por el Estado y los particulares y tienen como objetivo llevar a cabo,
generalmente, actividades de interés publico.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS

En este apartado, debemos iniciar con una de las caracteristicas fundamentales del
Derecho, la BILATERALIDAD, que establece: a todo derecho corresponde una
obligacion y a toda obligacién corresponde un derecho.

Lato sensu, los derechos y obligaciones de las personas, son todos aquellos
reconocidos tanto por el derecho natural, como por el derecho positivo. Por tal
razon, y para los efectos de este trabajo, nos centraremos los conceptos de

DERECHOS REALES y DERECHOS PERSONALES.

Los derechos reales (jus in re) se caracterizan por tener uno acreedor o varios
acreedores (en el caso de la copropiedad) y, como deudor cualquier tercera
persona. Nuestra legislacion especifica los derechos reales, de la siguiente manera:
servidumbre, uso (percibir frutos de cosa ajena), usufructo (derecho a usar y tener
un bien, sin llegar a ser los duefios del mismo), prenda e hipoteca.

DERECHOS REALES Y PERSONALES whe

En lo relativo a los derechos personales son
aguellos en que una o varias personas
perfectamente  identificadas, (deudor o
deudores) adquieren una obligacion de dar,
hacer o no hacer (objeto indirecto del Derecho), [
frente a otras personas perfectamente |dent|f|cadas (acreedores)

1.11 LA OBLIGACION Y SU ESTRUCTURA (ELEMENTOS, FUENTES,
CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES)

OBLIGACION

“La obligacién, dicen las Institutas, es un vinculo juridico por el que somos
constrefiidos por la necesidad de pagar alguna cosa, segun las leyes de nuestra
ciudad”.[D5]

El Codigo Civil del Estado de México en su articulo
7.1 establece: “Obligacion es la relacién que se

establece entre acreedor y deudor, con facultad el | ~
primero de exigir al segundo, el cumplimiento de ‘\jﬂ P )
una prestacion de dar, hacer o no hacer”. 1 3 —zé
I < g
. A 4
Al respecto debemos tener siempre presente que ~ ==
el OBJETO DIRECTO del Derecho es la M40




CONDUCTA HUMANA, y el objeto indirecto son las prestaciones de DAR, HACER
o NO HACER.

En razon de lo anterior, se concluye que SOLAMENTE los SERES HUMANOS son
susceptibles de ser regidos por la ciencia del Derecho, mientras que, ni los
animales, ni los vegetales ni mucho menos los minerales lo son.

A su vez, el 7.2, ordina: as obligaciones pueden ser: personales, reales o naturales

Las obligaciones tienen tres elementos basicos: el sujeto, el objeto (que ha de ser
licito, posible y determinado) y el vinculo.

SUJETOS

Son las personas que se encuentran vinculadas por la relacion juridica son;
acreedor y es titular del derecho de crédito, y el deudor, que tiene a su cargo el
deber de dar la prestacién o pago.

OBJETO

El objeto es de naturaleza compleja o compuesta y esta integrado por la prestacion
y el interés del acreedor.

VINCULO JURIDICO
Es la liga que une al acreedor, con el patrimonio del deudor.

El vinculo juridico es un elemento inmaterial o ideal, ya que impide que a través de
él pueda afectarse la libertad o la persona del deudor, si bien esta constrefido a
cumplir la prestacion prometida en la obligacion, puede no hacerlo; y el
incumplimiento no puede quedar sin sancion, por lo cual el acreedor gozara de los
medios legales necesarios que le permitan obtener la satisfaccion de su interés,
repercutiendo las consecuencias de la ejecucion solo en el patrimonio del deudor,
pero nNo en su persona.

FUENTES DE LAS OBIGACIONES

Segun nuestro Cédigo Civil (7.3), las fuentes de las obligaciones son los ACTOS y
los HECTOS JURIDICOS que crean, transfieren, modifican o extinguen facultades
y deberes juridicos, cuyo contenido sea una prestacién de dar, hacer o no hacer.

Por hecho juridico (7.4) el ordenamiento entiende “el acontecimiento natural o
humano, voluntario o involuntario que sea supuesto por una disposicion legal, para
producir consecuencias de derecho para crear, transmitir, modificar o extinguir
derechos o deberes juridicos o situaciones juridicas concretas.

37



Cualquier fendmeno natural (inundaciones, deslaves, terremotos, huracanes, etc.),
en tanto afecten a cualquier persona o su patrimonio es un hecho juridico, y en
consecuencia produce consecuencias de derecho.

También se pueden entender como hechos juridicos el nacimiento o la muerte de
una persona.

Por otra parte, el acto juridico (7.6), es toda declaraciéon o MANIFESTACION DE
VOLUNTAD hecha con el objeto de producir consecuencias de derecho.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

El pago, en Derecho, significa o equivale al cumplimiento de la obligacion, por lo
que el articulo 7.307 del Codigo Civil lo define como; “Pago o cumplimiento es la
entrega del bien, cantidad debida, prestacion del hecho o del servicio que se hubiere
prometido”.

EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES.
Existen diversas modalidades por las que una obligacion juridica se puede extinguir:
EXTINCION NATURAL

Es simplemente el pago del precio o de la prestacion debida. Pago o cumplimiento
es la entrega del bien, cantidad debida, prestacion del hecho o del servicio que se
hubiere prometido.

COMPENSACION
Resulta cuando el acreedor y el deudor tienen adeudos reciprocos.

Esta forma de pago la explicaré con el que es, quiza, el caso mas comun: si al
calcular el impuesto sobre la renta, el contribuyente resulta con saldo a favor de 100
pesos, puede esperar al siguiente ejercicio fiscal, y si en él resulta con saldo deudor
de 200 pesos, pagara al fisco tnicamente 100 pesos.

REMISION O CONDONACION

Sinénimo, en términos coloquiales, es la renuncia, por parte del acreedor de cobrar
el adeudo.

QUITA

En términos coloquiales, es la renuncia del acreedor de cobrar UNA PARTE del
adeudo.
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CONFUSION DE DERECHOS

Cuando el acreedor y el deudor se retnen en la misma persona y un mismo
patrimonio. Esto es; una persona no se puede pagar a si misma.

El ejemplo mas comun es en la particion de una herencia, el acreedor hereda al
deudor o viceversa.

PERDIDA DE LA COSA DEBIDA O IMPOSIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO

Tuve una perra de raza cara que, por un descuido de mi parte, entré a casa de mi
vecinay mato a su perico. En cuanto lo supe busqué ala vecina, le pedi una disculpa
y le pedi también que me dijera en qué forma queria que le pagara. Luego de pensar
su respuesta me dijo que lo hiciera con un cachorro de mi perra a su siguiente parto.
Aungue no me gusto el ofrecimiento porque un cachorro valdria mucho mas que el
perico, acepté.

Finalmente resulté que mi perra tuvo un desafortunado accidente en el que perdio
la vida, por lo que se volvio imposible el cumplimiento de mi obligacion,
consecuentemente quedé liberado de ella. En términos coloquiales, podemos decir
que, de alguna manera, se hizo justicia divina.

NOVACION

El articulo 7.455 del Cddigo Civil nos dice: “Hay novacién de una obligacién, cuando
las partes en ella interesadas la alteren sustancialmente sustituyéndola por otra”.

Ejemplo muy comin es en materia laboral porque las condiciones del contrato
inicial, con el transcurso del tiempo, van cambiando por lo que, dado el caso que
estén de acuerdo empleador y empleado, cada cambio (sea tacito o expreso)
implica una novacién al contrato original.

39



1.12 CONCEPTO DE CONTRATO Y SU CLASIFICACION

Contrato es un acuerdo de voluntades para crear o transmitir derechos y
obligaciones.

PACTA SUNT SERVANDA

Esta maxima juridica es la piedra toral de la
ciencia del Derecho, y significa que los
contratos y los convenios deben ser
obedecidos por las partes. La desobediencia
generalizada a este mandato juridico es el
cancer social reflejado en la falta de ESTADO
DE DERECHO, que termina destruyendo a
cualquier sociedad.

Pacta Sunt Servanda y Rebus Sic
Stantibus

El articulo 7.32 del Cadigo Civil del Estado de México refiere a este principio basico
del Derecho, al ordenar: “Los contratos se perfeccionan por el mero consentimiento
de las partes; excepto aquellos que deban revestir una forma establecida por la ley.
Desde que se perfeccionan obligan a los contratantes no solo al cumplimiento de lo
expresamente pactado, sino también a las consecuencias que, segun su naturaleza,
son conforme a la buena fe, a la costumbre o a la ley.”

La ampliacion o modificacion a lo antes mencionado es el principio rerbus sic
stantibus que permite redefinir ciertos acuerdos en un contrato o convenio cuando
circunstancias surgidas con posterioridad a lo acordado, afecten sustancialmente el
acuerdo original. Asi lo establece el Codigo Civil cuando ordena:

Articulo 7.34.- En los contratos con prestaciones periédicas o continuas, las partes
podran consignar las circunstancias que sustentaron los motivos determinantes de
su voluntad para celebrarlos.

Articulo 7.35.- En cualquier momento de la ejecucion de los contratos a que se
refiere el articulo anterior, y siempre que las partes hubieren consignado las
circunstancias que sustentaron los motivos determinantes de su voluntad para
celebrarlos, si tales circunstancias varian por acontecimientos extraordinarios
sobrevenidos y de tal variacién resulta oneroso en exceso el cumplimiento del
contrato para una de ellas, la parte afectada podra pedir la rescisién o la nulidad
relativa del contrato, o la reduccion equitativa de la obligacion.
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CONTRATOS UNILATERALES

“Son actos juridicos unilaterales, aquellos para cuya formacion es suficiente la
manifestacion de una sola voluntad, aunque posteriormente sea necesario el
concurso de voluntades de manera concurrente, en forma de adhesion o de
aceptacion.[D6)

Implica que solo una de las partes soporta dicha obligacion. Un ejemplo es el
deposito gratuito, en donde el depositante entrega la cosa al depositario y éste tiene
la obligacion de cuidarla.

Quiza el ejemplo mas comun sea el contrato de donacion gratuita (también existe la
donacion onerosa, como los obsequios prenupciales), en el que una persona decide
donar cierta cantidad de dinero a un indigente a quien no obliga contraprestacion
alguna.

CONTRATOS BILATERALES

Por su parte, el contrato bilateral tenemos que es aquel que determina derechos y
obligaciones para ambas partes del contrato, que son la mayoria de éstos. El
ejemplo mas claro es el de la compra-venta.

CONTRATOS ONEROSOS Y GRATUITOS

Esta clasificacion de los contratos se toma partiendo de los provechos o
gravamenes gue implica cierto tipo de contrato. El contrato gratuito implica que los
provechos son para una de las partes y el gravamen para la otra, como el comodato,
en donde una propiedad es prestada sin que el comodante espere el pago por el
uso de su propiedad.

El contrato oneroso mas claro es la compraventa, en la que ambas partes obtienen
un provecho como resultado de dicho contrato.

CONTRATOS CONMUTATIVOS Y ALEATORIOS

El contrato conmutativo es aquel en el que los provechos y gravamenes son ciertos
y conocidos por ambas partes desde la celebracion del contrato. Vuelve a ser claro
ejemplo el contrato de compra-venta.

En el contrato aleatorio, los provechos y gravamenes son desconocidos en la
celebracion del contrato hasta que se dé cierta hipotesis o condicion. El ejemplo
mas comun es el contrato de compra de esperanza, el cual tiene por objeto que una
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persona compra los frutos que produzca una cosa en el tiempo, corriendo el riesgo
de que dichos frutos no lleguen a existir.

CONTRATOS REALES Y CONSENSUALES.

La validez del contrato real se perfecciona con la entrega de la cosa o bien a raiz
del acuerdo de voluntades, como el contrato de depdsito, donde la entrega de la
cosa depositada es necesaria para la existencia del contrato.

En un contrato consensual, las obligaciones nacen con el solo acuerdo (sea tacito
0 expreso) de voluntades entre las partes, aunque la cosa no haya sido entregada
ni el precio pagado. Un claro ejemplo es cuando entramos a una tienda y tomamos
un refresco. En ese preciso momento el refresco ya es de quien toma la botella, y
el dinero que cuesta, ya es del que hace oferta publica de dicho producto, o sea, el
tendero.

CONTRATOS FORMALES Y CONSENSUALES

El contrato formal es el que la ley ordena que debe constar por escrito para que
tenga efectos contra terceros, como es el contrato de compra-venta de inmueble.

Debemos aqui incluir el CONTRATO SOLEMNE, en el que se deben cumplir
indefectiblemente todas las condiciones que la ley establece, para su
perfeccionamiento. En el contrato de matrimonio civil y las capitulaciones
matrimoniales, por ejemplo, si no se efectdan frente a un oficial del Registro Civil, el
contrato es nulo de pleno derecho.

Por otra parte, los contratos consensuales, son aquellos en los que la expresion de
voluntad se puede dar por cualquier medio y se tiene como un contrato perfecto,
como por ejemplo el contrato de transporte de pasajeros, cuando te subes a un taxi
no existe una formalidad propia y sin embargo ese pequefio acuerdo de voluntades
existe y es regulado por el derecho.

CONTRATOS PRINCIPALES Y ACCESORIOS.

El contrato principal, es aquel que por si mismo existe sin ningn requisito adicional
como por ejemplo el arrendamiento.

El contrato accesorio generalmente es de garantia. Depende de la existencia de un
contrato principal. Un contrato de hipoteca se puede dar, sélo con motivo de un
préstamo que es un contrato principal de mutuo.

CONTRATOS INSTANTANEOS Y DE TRACTO SUCESIVO.

El contrato instantaneo es aquel tipo de contrato que se cumple en el momento de
su celebracion, es decir, queda perfeccionado en un s6lo momento como por
ejemplo una compraventa que se realiza en un mercado.
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El contrato de tracto sucesivo es aquel cuyo cumplimiento se da en un determinado
lapso, como el arrendamiento.

Nota: Siendo estos apuntes para la carrera de Ingenieria en Logistica, es
conveniente recomendar al estudiante que estudie, cuando menos un
diplomado, tanto en contratos mercantiles internacionales, como el conflicto
de leyes en el espacio.

1.13 CONCEPTO DE CONVENIO
Los articulos 7.30 y 7.31 del Codigo Civil del Estado de México, especifican:

Lato sensu, un convenio es un acuerdo de voluntades para crear, transmitir,
modificar o extinguir derechos y obligaciones.

Stricto sensu, un convenio es un acuerdo de voluntades para modificar o extinguir
derechos y obligaciones.

En tales circunstancias, no se puede hablar de
convenio de matrimonio o de concubinato puesto
gue en ambos se CREAN derechos y obligaciones.
De igual manera, no se puede hablar de contrato de
divorcio puesto que se EXTINGUEN derechos y
obligaciones.

En un CONTRATO de arrendamiento, se puede CONVENIR, la terminacion
anticipada de dicho contrato.

1.14 JUICIO DE AMPARO

El juicio de amparo es un medio de defensa extraordinario de los derechos humanos
transgredidos por actos de autoridad.

El juicio de amparo es un medio de defensa extraordinario que sirve para proteger
los derechos humanos cuando se considera que estos estan siendo vulnerados por
actos de autoridad. Se dice que es extraordinario porque no funciona como un
recurso de apelacion regular dentro del procedimiento, sino que es un juicio que
Ganicamente opera en casos de transgresion a derechos humanos.
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El juicio de amparo esta previsto en los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en su ley especifica, llamada
Ley de Amparo.

DOS VIAS DEL AMPARO
Amparo indirecto

El amparo indirecto esta previsto en el articulo 107 de la Ley de Amparo. Esta
modalidad es procedente contra actos que se dan durante la tramitacién de un juicio
0 una vez que haya concluido, por lo que estd mayormente orientado a resolver
cuestiones de procedimiento.

La ley contempla nueve supuestos que a su vez contienen hipotesis especificas
sobre qué es lo que puede llegar a resolverse a través de este medio de defensa.

Amparo directo

El amparo directo tiene su fundamento en el diverso 170 de la Ley de Amparo. Esta
via del juicio de amparo opera en contra de aquellas sentencias o resoluciones que
pongan fin al juicio, y que sean dictadas por las autoridades que sefiala el
mencionado articulo (tribunales judiciales, administrativos, agrarios o del trabajo).

¢ En qué tiempo se presenta el amparo?

El articulo 17 de la Ley de Amparo indica cudles son los plazos para presentar una
demanda de amparo dependiendo del supuesto:

Por regla general son quince dias.

En caso de una norma general autoaplicativa (como el amparo contra leyes), o en
un proceso de extradicidn, se tienen treinta dias.

En sentencia definitiva en el proceso penal que implique una condena en prision, se
tienen ocho afos.

En materia agraria, cuando se trate de privacién de propiedad, posesién o derechos
de los nucleos de poblacion ejidal, se tienen siete afios.

Si es en contra de alguna de las prohibiciones del articulo 22 de la Constitucion, el
amparo podra promoverse en cualquier momento.

Si consiste en amparo indirecto, se debe presentar la demanda ante un Juzgado de
Distrito.

Si se trata de amparo directo, debe presentarse ante la misma autoridad que esta
realizando el acto por el cual se considera que comete la transgresion de un derecho
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humano, y esta a su vez la remitird a un Tribunal Colegiado de Circuito, que es el
organo colegiado encargado de resolver sobre el juicio.

Existen cuatro partes involucradas en un juicio de amparo, estas son:
Quejoso.

Autoridad responsable.

Tercero interesado.

Ministerio Publico Federal.

Quejoso

Quejoso es la persona que resiente en su esfera juridica el dafio que le causa el
actuar de la autoridad, por tener un interés legitimo, individual o colectivo sobre las
repercusiones que tiene el acto.

Autoridad responsable

Autoridad responsable es el ente que crea, modifica o0 extingue situaciones juridicas
en forma unilateral y obligatoria; u omita el acto que de realizarse crearia,
modificaria o extinguiria dichas situaciones juridicas. Existen casos especificos en
que los particulares pueden llegar a tener caracter de autoridad responsable.

Tercero interesado

Tercero interesado es la persona que tiene interés en que subsista el acto
reclamado, por lo general, se trata de la contraparte del quejoso en el juicio que da
origen al acto.

Ministerio PUblico Federal

El Ministerio Publico Federal es un organismo que es parte en el juicio de amparo
porque comparece a representar el interés publico de la sociedad. Es decir, los
alegatos que formule en su pedimento ministerial van encaminados a solicitar que
se haga justicia a la parte afectada.

Resoluciones que pueden existir en el juicio de amparo:
Concesion

La concesion se produce cuando se otorga el amparo para que la autoridad
responsable deje insubsistente el acto reclamado y haga o deje de hacer
determinadas cuestiones tendentes a respetar los derechos de la parte quejosa en
el procedimiento.
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Negativa

La negativa se produce cuando no se otorga el amparo porque a juicio de quien
resuelve, el actuar de la autoridad responsable si ha sido apegado a derecho.

Sobreseimiento

El sobreseimiento se da cuando previo al analisis de fondo del asunto, se advirtio
una causal de improcedencia de las previstas en el articulo 61 de la Ley de Amparo,
0 una causal de sobreseimiento de las previstas en el articulo 63 de la misma ley,
por lo que si se concediera o negara, no surtiria efecto alguno, de ahi que sea
inoficioso y se declare el sobreseimiento.

Conclusién

El amparo es un juicio que permite a las personas solicitar la proteccion del Estado
cuando consideren que dentro o fuera de un procedimiento las autoridades estan
vulnerando sus derechos humanos.

Para solicitarlo, se debe presentar una demanda que dependera del tipo de amparo
gue se trate, asi como de qué clase de acto se esta reclamando. El 6rgano
jurisdiccional que resuelva debera cuidar que, si hubo dafio causado a la esfera
juridica de la parte quejosa, quede subsanado en su totalidad.

1.15 RAMAS DEL DERECHO APLICABLES A LA
LOGISTICA

DERECHO ADUANERO

Es una rama del Derecho Administrativo y del
Derecho Tributario, que se encargan de regular el
trafico de mercancias tanto como de importacién o
exportacion, ademas de imponer sanciones a los
particulares que incurran en infracciones hacia estas regulaciones.

Habitualmente existe un procedimiento especial para la imposicién de las sanciones
por este motivo.

El Derecho aduanero tiene una gran trascendencia para la politica comercial y fiscal
de un pais, puesto que a través de él se regulan las posibles medidas
proteccionistas para proteger el mercado interior de la competencia de los productos
extranjeros.

Las normas que formaban parte del derecho aduanero, no podian ser modificadas
por acuerdo entre particulares puesto que forman parte del Derecho Publico.
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DERECHO PRIVADO.

Es el que se refiere a las relaciones entre los particulares. La legislacion civil federal,
particularmente en lo relativo a obligaciones y contratos; la legislacion mercantil, en
especifico:

Caodigo de Comercio
Cadigo Civil (de aplicacion supletoria)
Ley General de Sociedades Mercantiles

Ley General de Titulos y Obligaciones de Crédito

DERECHO PUBLICO.

IVA, LEY DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS, LEY
FEDERAL DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS, LISR, LEY DE
NAVEGACION Y COMERCIO MARITIMO, LEY DE PUERTOS, LEY ADUANERA,
LEY DE COMERCIO EXTERIOR, LEY DE INVERSION EXTRANJERA, LEY DE
LOS IMPUESTOS GENERALES DE IMPORTACION Y EXPORTACION, LEY DE
NAVEGACION Y COMERCIO MARITIMOS, LEY DE PROTECCION AL
COMERCIO Y LA INVERSION DE NORMAS EXTRANJERAS QUE
CONTRAVENGAN EL DERECHO INTERNACIONAL, LEY DE PUERTOS, LEY
MONETARIA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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TEMA 2
CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL
2.1.- CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL

El derecho mercantil o derecho comercial es una rama del derecho
privado, que tiene como objetivo normar el intercambio de bienes y
servicios, es decir, los actos comerciales contemplados en la ley.

El derecho mercantil regula el correcto desenvolvimiento de la

actividad econOmica y establece el marco de intervencion de los poderes publlcos
en caso de que fuera necesario, como en el caso de la proteccion a los
consumidores.

Asi, esta rama del derecho tiene que ver con las relaciones entre distintas
empresas, entre ellas y su clientela, entre vendedores y compradores, e incluso con
los mecanismos para fundar una empresa o abrir un comercio. El sistema financiero,
por su particular importancia y por ser parte del derecho mercantil, se encuentra
fuertemente vigilado, dadas las enormes sumas de dinero que moviliza.

Cabe, finalmente mencionar, que todos los actos juridicos considerados en el
Articulo 75 del Cdédigo de Comercio, son el principal referente para conocer la
diferencia entre actos civiles y actos de comercio.

2.2 LAS FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL

“Fuente del Derecho expresa el conjunto de hechos reconocidos como apropiados
para crear (modificar, sustituir, derogar) normas de orden juridico”.[D7)

El derecho mercantil se desarrolla primordialmente a partir de tres
fuentes

LEY

Dado que el derecho mercantil es también una forma de derecho
positivo, posee una normativa escrita y publicada de los cédigos y
condiciones que constituyen la ley mercantil. De haber lagunas en ello, regira el
Derecho comun en su lugar.

COSTUMBRE
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Dado que el comercio es muy anterior al surgimiento de esta rama del derecho, ella
es heredera de las tradiciones y usanzas comerciales especificas de =
su comunidad o region.

JURISPRUDENCIA

Los distintos organismos mercantiles nacionales e internacionales
interpretan la ley para zanjar disputas, y crean asi un corpus de
decisiones historicas que sirve de base para futuras leyes y decisiones.

El derecho mercantil se subdivide en las siguientes ramas especializadas:

Banca Comercial —
; N1HIS
DERECHO BANCARIO &A i}

Regula el ejercicio de los bancos y otras entidades financieras = B! gancadeinvd a7
similares.

DERECHO CONCURSAL

Contiene las normas sustantivas y procesales en todo lo referente a
deudas y acreedores.

DFCZA Ny,
%‘g‘;ﬂ

S SN a8

DERECHO CONTRACTUAL

Relacionado con los contratos, las obligaciones y
derechos adquiridos de manera voluntaria al
firmar un documento.

DERECHO SOCIETARIO

También llamado derecho de sociedades o derecho corporativo,
se ocupa de los sujetos empresariales y sus formas de
asociacion.

DERECHO SOCIETARIC

DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Protege el ejercicio productivo, la creatividad industrial y el modo en que operan, se
fundan y crecen las actividades industriales.
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DERECHO CAMBIARIO

Vinculado con la normativa de titulos de valores, acciones e
inversiones.

DERECHO MARITIMO
Regula el intercambio de bienes y servicios entre

paises y/o regiones, mediante la marina mercante.

2.3 SUJETOS DEL DERECHO MERCANTIL

Son sujetos del derecho mercantil, todas las personas,
fisicas o colectivas que, de manera cotidiana o en algunas
ocasiones accidental ejecutan los actos de comercio
especificados en el articulo 75 del Codigo de Comercio.

El Articulo 3 del cédigo de Comercio, establece: I.- Las personas que, teniendo la
capacidad para ejercer el comercio, hacen de él su ocupacién ordinaria”.

No obstante, el articulo 4 ordena: “Las personas que accidentalmente, con o sin
establecimiento fijo, hagan alguna operaciébn de comercio, aunque no son en
derecho comerciantes, quedan, sin embargo, sujetas por ella a las leyes
mercantiles.
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A su vez, esta ley especifica en su articulo 76, que NO son actos de comercio: “...
la compra de articulos o mercaderias que, para su uso o consumo, o los de su
familia, hagan los comerciantes: ni las reventas hechas por obreros, cuando ellas
fueren consecuencia natural de la practica de su oficio”.

Quiza la palabra clave para entender si se es comerciante o no la persona que lleva
a cabo un acto juridico, es la palabra LUCRO, entendiendo como tal el obtener una
utilidad en un lapso relativamente corta entre lo que se compra y lo que se vende.
No obstante, debemos aclarar que esta percepcion es por demas discutible, al
analizar cada una de las fracciones del ya mencionado articulo 75 del Cédigo de
Comercio.

FACTORES Y DEPENDIENTES

El articulo 309 nos dice: “Se reputaran factores los que tengan la direcciéon de alguna
empresa o establecimiento fabril o comercial, o estén

autorizados para contratar respecto a todos los o § ‘M
negocios concernientes a dichos establecimientos o ' ':,',x,um,c,,;m,,,
empresas, por cuenta y en nombre de los propietarios ) :
de los mismos. . ;"’“‘“"i““"-';'

Los factores son los directivos de las empresas, mientras que los dependientes son
los empleados que realizan gestiones propias del giro de la empresa.

Factor hace alusién a los gerentes o directores que tienen facultades de
representacion (para actos de administraciéon, dominio o pleitos y cobranzas), en
todo lo relacionado a la empresa. En cambio, los dependientes son personas que
solo pueden realizar actos concretos de la compaifiia.

Se reputaran dependientes los que desempefien constantemente alguna o algunas
gestiones propias del trafico, en nombre y por cuenta del propietario de éste. Todo
comerciante en el ejercicio de su trafico, podra constituir factores y dependientes”.

2.4 SOCIEDADES MERCANTILES, CLASIFICACION Y SUS GENERALIDADES

Las sociedades mercantiles son todas aquellas cuyo
objeto social, busca la ESPECULACION mercantil.

Se caracterizan por:




Poseer una personalidad juridica propia, diferente de los socios.

Tener un domicilio fiscal.

Tener un nombre denominado denominacion razén social.

Sus estatutos (leyes internas) deben ser inscritos en los registros publicos de
comercio que les corresponda correspondientes a través de escritura publica
otorgada frente a un notario o corredor publicos.

SOCIEDADES DE PERSONAS O INTUITU PERSONAE

Para ser socio de dichas sociedades, son fundamentales las caracteristicas
personales de sus participantes, esto es; los
socios se conocen bien por sus valores éticos,
intelectuales y laborales, bajo la fundada creencia
que seran fieles y confiables a los demas socios y
a la propia sociedad.

Ejemplo de estas sociedades es la comandita simple, en nombre colectivo, y en
materia civil, son las sociedades civiles en las que las caracteristicas personales de
cada socio reunen las dotes ya mencionadas.

SOCIEDADES DE CAPITALES O INTUITU REI

Aqui, lo importante es que EL SOCIO TENGA
DINERO para invertir en el capital social de la
sociedad.

Los valores éticos, la preparacion profesional, los conocimientos y la canfianza,
pasan a ser apreciaciones muy secundarias.

Esta situacidon aunque parezca ser demasiado materialesta y hasta elitista desde el
punto de vista de la riqueza econémica, ha sido la principal causante de la mayor
riqueza economica que ha conocido el ser humano en toda su historia.

El caso por antonomasia es la SOCIEDAD ANONIMA.

La Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo primero refiere a las
siguientes:
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I.- Sociedad en nombre colectivo (Articulo 25.- Sociedad en nombre colectivo es
aquella que existe bajo una razén social y en la que todos los socios responden, de
modo subsidiario, ilimitada ysolidariamente, de las obligaciones sociales.);

Il.- Sociedad en comandita simple (Articulo 51.- Sociedad en comandita simple es
la que existe bajo una razén social y se compone de uno O varios SoOCi0oS
comanditados que responden, de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de
las obligaciones sociales, y de uno o varios comanditarios que Unicamente estan
obligados al pago de sus aportaciones.);

[ll.- Sociedad de responsabilidad limitada (Articulo 58.- Sociedad de responsabilidad
limitada es la que se constituye entre socios que solamente estan obligados al pago
de sus aportaciones, sin que las partes sociales puedan estar representadas por
titulos negociables, a la orden o al portador, pues sélo seran cedibles en los casos
y con los requisitos que establece la presente Ley.);

IV.- Sociedad anénima (Articulo 87.- Sociedad anénima es la que existe bajo una
denominacion y se compone exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al
pago de sus acciones.;

V. Sociedad en comandita por acciones (Articulo 207.- La sociedad en comandita
por acciones, es la que se compone de uno o varios socios comanditados que
responden de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones
sociales, y de uno o varios comanditarios que Unicamente estan obligados al pago

de sus acciones.;

VI. Sociedad cooperativa (sujeta a un régimen —
especial determinado por la Ley General de J’L CEMENTO =
Sociedades Cooperativas), las define como i ’@
“Articulo 2.- La sociedad cooperativa es una forma G s -

de organizacién social integrada por personas :j:’u, @ e {.é
fisicas con base en intereses comunes y en los

principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda “SA€C

mutua, con el propadsito de satisfacer necesidades individuales y colectivas,
a traves de la realizacion de actividades econdémicas de produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios”);y

ol VALLADOUD cosuccar

IM59
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VII. Sociedad por acciones simplificada (Articulo

260.- La sociedad por acciones simplificada es
aquella que se constituye con una o0 mas
personas fisicas que solamente estan obligadas

al pago de sus aportaciones representadas en o
acciones. En ningun caso las personas fisicas gociadadijareccunss simplm
podran ser simultAdneamente accionistas de otro

tipo de sociedad mercantil a que se refieren las fracciones | a VII, del articulo 10. de
esta Ley, si su participacion en dichas sociedades mercantiles les permite tener el
control de la sociedad o de su administracion,en términos del articulo 2, fraccion llI
de la Ley del Mercado de Valores).

Debemos aclarar que éstas no son las Unicas sociedades mercantiles, puesto que,
por ejemplo, la Ley del Mercado de Valores menciona otros tres tipos de sociedades
gue, aungue son una variacion de la sociedad andnima, estan sujetas a un régimen
juridico especial, y son:

Sociedades andnimas promotoras de inversion;
Sociedades snénimas promotoras de inversion bursétil;
Sociedades andnimas bursatiles.

GENERALIDADES

La Ley General de Sociedades Mercantiles establece, de manera general las
condiciones que debe reunir una empresa para ser
considera como sociedad mercantil:

IMLEMPRESA), 5.8 L

Articulo 60. “La escritura o pdliza constitutiva de una
sociedad debera contener”:

Por escritura o poéliza, se debe entender los
ESTATUTOS, que son las leyes internas a las que se
deben someter los socios; son la parte basina de la
piramide de Kelsen.

La escritura publica se elabora en una notaria publica,
mientrs que la péliza, que surte los mismos efectos que
la escritura, se constituye ante corredor publico.

IM61

“l.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales que
constituyan la Sociedad”;
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“Il.- El objeto de la sociedad”;

El objeto social, en una sociedad mercantil, consiste en establecer Unicamente el
producto o servicio que se va a elaborar en la sociedad, esto significa que, dado el
caso que el objeto social sea la produccion y venta de tornillos, si se produce la
produccion y venta de cualquier otro producto o servicio, sera responsabilidad
ilimitada y solidaria de los administradores.

“IIl.- Su razén social o denominacion”;

Como cualquier persona fisica, la persona colectiva requiere de un nombre para su
debida identificacion. Sin embargo, en las personas morales mercantiles, el nombre
tiene distints formas de designarlo, dependiente del tipo de sociedad que se trate.

Paara la ley en comento, razén social y denominacién es lo mismo, no obstante, en
las sociedades en nombre colectivo, la ley se refiere Gnicamente a la razén social.

No obstante, el lenguaje juridico del foro si establece diferencia. La razon social se
refiere a las empresas que adoptan como nombre legal, los nombres y apellidos de
uno o varios socios. La denominacion social es un nombre imaginario.

“IV.- Su duracion, misma que podra ser indefinida”;
“V.- El importe del capital social”;

Capital social, en materia mercantil, se refiere al dinero (en efectivo o en especie
gue finalmente también se traduce a efectivo) que todos los socios aportan, para
cumplir con el objeto social. Contablemente, el balance general, consta de tres
grandes rubros: activos, pasivos y capital social.

“VI.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el valor
atribuido a éstos y el criterio seguido para su valorizacion.Cuando el capital sea
variable, asi se expresara indicandose el minimo que se fije”;

Con excepcion de la Sociedad por Acciones Simplificada, todas las demas
sociedades mercantiles requieren de dos o mas socios, al grado que en la sociedad
anonima, la cantidad de socios es ilimitada.
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Por ello uno de los libros corporativos de mayor

importancia es el LIBRO DE REGISTRO DEACCIONES | i+ s
| L ARBRADEL 15,1“,' iy

2 AB: ANG,
SO Ninga

en el que, como su nombre lo dice, y segun los articulos
128 y 129 de la ley ordenan:

“Las sociedades andnimas tendran un registro de
acciones que contendra:

" % 4 3 i
Compatia. Yengarir el {15 i Anoniima ﬁ
2455 i)

o BN ARSIt )/

I.- El nombre, la nacionalidad y el domicilio del
accionista, y la indicacion de las acciones que le

pertenezcan, expresandose los nimeros, series, clases
y demas particularidades;

Il.- La indicacion de las exhibiciones que se efectuen;
[ll.- Las transmisiones que se realicen en los términos que prescribe el articulo 129;

La sociedad considerara como duefio de las acciones a quien aparezca inscrito
como tal en el registro a que se refiere el articulo anterior. A este efecto, la sociedad
debera inscribir en dicho registro, a peticion de cualquier titular, las transmisiones
que se efectuen”.

“VII.- El domicilio de la sociedad”;

El domicilio de las personas colectivas de caracter mercantil, es aquél en el que
tienen el principal asiento de su actividad econémica y por ello la ley no es muy
precisa al respecto, pero se puede establecer en los estatuos que el domicilio social
(a eleccién de los accionistas en asambleaa constitutiva o extraordinaria) una
colonia de una ciudad, una ciudad, un municipio o quiza hasta un Estado de la
republica.

“VIll.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las
facultades de los administradores”;

La ley reconoce so6lo dos formas de administrar (desde el punto de vista corporativo
y no laboral), que son: administrador Gnico o consejo de administracion.

“IX.- EI nombramiento de los administradores y la designacion de los que han de
llevar la firma social”;

Cualsociedad legalmente constituida es una ficcidn juridicay, como tal, requiere de
una o varias personas fisicas que la obliguen en cualquier acto o hecho juridico en
que participen. En el lenguaje coloquial se llaman apoderados juridicos; en el
lenguaje juridico se llaman mandatarios quienes pueden ostentar cualquiera de los
tres tipos de mandatos que establece la ley.
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Al efecto acudimos al articulo del Cddigo civil Federal, que tiene sus
correspondientes en los codigos civiles locales, que establece:

“Articulo 2554.- En todos los poderes generales para PLEITOS Y COBRANZAS,
bastara que se diga que se otorga con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, para que se entiendan
conferidos sin limitacion alguna.

En los poderes generales para ADMINISTRAR BIENES, bastara expresar que se
dan con ese caracter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades
administrativas.

En los poderes generales, para ejercer ACTOS DE DOMINIO, bastara que se den
con ese caracter para que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto
en lo relativo a los bienes, como para hacer toda clase de gestiones a fin de
defenderlos”.

“X.- La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los
miembros de la sociedad”;

El propdsito fundamental de toda sociedad mercantil consiste en ganar todo el
dinero que le sea posible, con las limitaciones de la ética y del marco legal. De igual
manera, sabemos que todo negocio mercantil tiene un factor de riesgo en el que se
puede ganar o perder. Por ello, dado el caso que la sociedad reporte utilidades, los
socios tendran el derecho a percibirlas pero s6lo en proporcién al monto de su
inversion en el capital social; dado el caso de pérdidas, los socios deberan
responder por ellas, pero so6lo en proporcion de su participacion en el capital social.

“Xl.- El importe del fondo de reserva’;

Como es por todos conocido, aun en la economia personal, es frecuente que existan
gastos extraordinarios o0 contingentes que no pueden ser previstos en un
presupuesto, por bien elaborado que sea. Lo mismo sucede en cualquier empresa
mercantil, por lo que son nocesarios para no desequilibrar el presupuesto al sufragar
gastos no previstos.

Este fondo de reserva, segun la Ley General de Sociedades Mercantiles, debe ser
del 5% sobre utilidades netas, pudiendo llegar hasta el 20% del capital social.

“Xll.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente”;

Cuando los socios determinen que su sociedad, dentro de su lapso de vida
estipulado en sus estatutos, ya no puede cumplir con su objeto social, o
simplemente porque, por mayoria y con el quérum de asistencia y de votacion que
se determine en asamblea extraordinaria de accionistas, se podra legalmente
determinar que la sociedad deje de existir.
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No obstante, seguird existiendo pero Unicamente para finiquitar sus adeudos hacia
terceros. A este proceso se le llama etapa de liquidacion

“Xlll.- Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de proceder
a la eleccion de

los liquidadores, cuando no hayan sido designados anticipadamente”; y

“XIV.- Las reglas para la celebracion de las Asambleas de Socios y de los 6rganos
de administracion,

siendo que los estatutos podran contemplar...”

2.5 SOCIEDADES IRREGULARES

La Ley General de Sociedades Mercantiles establece:

“Articulo 20.- Las sociedades mercantiles inscritas en
el Registro Publico de Comercio, tienen personalidad
juridica distinta de la de los socios.

Salvo el caso previsto en el articulo siguiente, no podran ser declaradas nulas las
sociedades inscritas en el Registro Publico de Comercio.

Las sociedades no inscritas en el Registro Publico de Comercio que se hayan
exteriorizado como tales, frente a terceros consten o no en escritura publica, tendran
personalidad juridica.

Las relaciones internas de las sociedades irregulares se regiran por el contrato
social respectivo, y, en su defecto, por las disposiciones generales y por las
especiales de esta ley, segun la clase de sociedad de que se trate”.

Esto significa que, una sociedad mercantil cuyos estatutos hayan sido debidamente
elevados a escritura publica ante notario publico, 0 mediante péliza ante corredor
publico, pero no ha sido inscrita en el Registro Publico de Comercio, si tendra
personalidad juridica propia, pero “los representantes o mandatarios seran
subsidiaria, solidaria e ilimitadamente responsables ante terceros, sin perjuicio de
la responsabilidad penal en que puedan incurrir”.

2.6 SOCIEDAD ANONIMA

59



La sociedad anénima (0 su equivalente “=== .. T S .S S S
[incorporation]) es, con mucho, la Mas _ ...
comun de las sociedades mercantiles en el

mundo libre occidental. De hecho, es la = Gos. @ @mmi doo.. wmm
dnica, con sus variantes, que puede actuar euw ®lara g |
en la Bolsa Mexicana de Valores.

cavioto  [erme] (TS o608 ¢

o
[ 4
CAFFENIO .

@ me g Q Ruz. g, Providencid :fﬁ Pp——
Asi pues, procederemos a analizar las ucuve S - R R | S =]

disposiciones que consideramos mas
importantes de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

“Articulo 87.- Sociedad andnima es la que existe bajo una denominacion y se
compone exclusivamente de socios cuya obligacion se limita al pago de sus
acciones”.

Como anteriormente hemos mencionado, la palabra “denominacién”, en este caso,
significa que el nombre de la sociedad no coincide con el de alguno o algunos de
los socios, sino que es simplemente inventado pero, generalmente, con apoyo en la
mercadotecnia, como podria ser “Helados deliciosos S.A.”

Ademas de lo establecido por el articulo 6, el 89 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, para la sociedad andénima ordena: Para proceder a la constitucion de
una sociedad andnima se requiere:

“l.- Que haya dos socios como minimo, y que cada uno de ellos suscriba una accién
por lo menos”;

La ACCION es un titulo de crédito que acredita la participacion de una persona
(fisica o colectiva) en el capital social de una sociedad anénima, lo que la convierte
en ACCIONISTA.

TITULO DE CREDITO es el documento necesario para ejercer la accion LITERAL
y AUTONOMA que en él se consigna.

SUSCRIBIR significa que firmar un documento en el que el inversionista se obliga
a pagar el precio de determinada cantidad de acciones. Por ello, existen acciones
LIBERADAS, cuyo precio ya fue integramente pagado por el accionista, y acciones
PAGADORAS, cuyo valor no ha sido integramente pagado por el accionista.

“Il.- Que el contrato social establezca el monto minimo del capital social y que esté
integramente

suscrito”;
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“Ill.- Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos el veinte por ciento del valor
de cada accién pagadera en numerario”, y

“IV.- Que se exhiba integramente el valor de cada accion que haya de pagarse, en
todo o en parte, con bienes distintos del numerario”.

El accionista puede pagar las acciones que se obligd suscribir, ya sea en efectivo,
como se especifica en la fraccion anterior o en especie. Un ejemplo de este ultimo
caso puede ser que un accionista aporta un terreno a la sociedad, o una maquina,
0 quizéas hasta un bien incorporeo que puede llegar a tener un alto valor econémico,
como puede ser una patente o una marca comercial.

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

Se puede administrar, como ya se explicé en el
subtema anterior, a través de un administrador
anico o de un 6rgano colegiado llamado consejo
de administracion.

Caber aclarar, no obstante que, para el caso de
la sociedad andnima, la ley establece,
adicionalmente, la designacion de un 6rgano de VIGILANCIA llamado COMISARIO,
que sera parte integrante de la administracion, con voz pero sin voto. “Articulo 164.-
La vigilancia de la sociedad andnima estara a cargo de uno o varios Comisarios,
temporales y revocables, quienes pueden ser socios 0 personas extrafas a la
sociedad.

ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS

Para tomar las decisiones CORPORATIVAS mas
importantes, la ley establece que debe ser a través
de ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
que, a su vez se especifican dos tipos; asamblea ‘il "'
general ORDINARIA de accionistas y asamblea :
general EXTRAORDINARIA de accionistas.




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Esta clase de asamblea, se debera reunir, cuando menos, una vez al afio para
tratar, como minimo:

Articulo 172.- Las sociedades anodnimas, bajo la responsabilidad de sus
administradores, presentaran a la Asamblea de Accionistas, anualmente, un informe
que incluya por lo menos:

A) Un informe de los administradores sobre la marcha de la sociedad en el ejercicio,
asi como sobre las politicas seguidas por los administradores y, en su caso, sobre
los principales proyectos existentes.

B) Un informe en que declaren y expliquen las principales politicas y criterios
contables y de informacion seguidos en la preparacion de la informacion financiera.

C) Un estado que muestre la situacion financiera de la sociedad a la fecha de cierre
del ejercicio.

D) Un estado que muestre, debidamente explicados y clasificados, los resultados
de la sociedad

durante el ejercicio.
E) Un estado que muestre los cambios en la situacion financiera durante el ejercicio.

F) Un estado que muestre los cambios en las partidas que integran el patrimonio
social, acaecidos

durante el ejercicio.

G) Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la informacion que
suministren los

estados anteriores.

A la informacion anterior se agregara el informe de los comisarios a que se refiere
la fraccion IV del articulo 166.

Asimismo, se podran reunir, en asamblea ordinaria, cuando asi lo estime el 6rgano
de administracion o el comisario, cuando no sea necesaria una asamblea
extraordinaria, que la propia ley especifica de manera taxativa.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Se distingue de la ordinaria, no sOlo por sus caracteristicas propias respecto al
guoérum de asistencia y el quérum de votacion, sino también por los puntos del orden
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del dia a tratar, y que unicamente pueden ser: “Articulo 182.- Son asambleas
extraordinarias, las que se reunan para tratar cualquiera de los siguientes asuntos:

l.- Prérroga de la duracion de la sociedad;
.- Disolucién anticipada de la sociedad;
[ll.- Aumento o reduccion del capital social;
IV.- Cambio de objeto de la sociedad;

V.- Cambio de nacionalidad de la sociedad;
VI.- Transformacion de la sociedad;

VII.- Fusion con otra sociedad;

VIII.- Emision de acciones privilegiadas;

IX.- Amortizacion por la sociedad de sus propias acciones y emision de acciones de
goce;

X.- Emision de bonos;
XI.- Cualquiera otra modificacion del contrato social, y

XIll.- Los demas asuntos para los que la Ley o el contrato social exija un quérum
especial.

Estas asambleas podran reunirse en cualquier tiempo”.

SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Si bien esta clase de sociedad mercantil no esta especificamente mencionada en el
temario, consideramos pertinente que el estudiante la conozca porque es la forma
mas facil, practica y econdémica de crear una sociedad mercantil, pudiéndose
convertir posteriormente en sociedad andnima si se tiene éxito econémico.

Transcribo las partes de la ley que considero mas importantes para explicar al
estudiante:

“Articulo 260.- La sociedad por acciones simplificada es aquella que se constituye
con una o mas

personas fisicas que solamente estdn obligadas al pago de sus aportaciones
representadas en acciones”.

“Los ingresos totales anuales de una sociedad por acciones simplificada no podran
rebasar de $7,076,469.38. En caso de rebasar el monto respectivo, la sociedad por
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acciones simplificada debera transformarse en otro régimen societario contemplado
en esta Ley, en los términos en que se establezca en las reglas sefialadas en el
articulo 263 de la misma”.

“Articulo 267.- La representacion de la sociedad por acciones simplificada estara a
cargo de un administrador, funcion que desempefiara un accionista”.

“Cuando la sociedad por acciones simplificada esté integrada por un solo accionista,
éste ejercera las atribuciones de representacién y tendra el cargo de administrador”.

“Se entiende que el administrador, por su sola designacion, podra celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad”.

Entrando a la pagina web de la Secretaria de Economia, se podra llevar a cabo la
constitucion de la sociedad por acciones simplificada, sin costo alguno y de manera
muy agil.

2.7 TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO (CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS)

Como parte del DERECHO CAMBIARIO, se cred un conjunto de normas que
regulan los titulos de crédito o titulos valor, que incorporan derechos de propiedad,
de crédito, de participacion en el capital social de las personas colectivas
mercantiles, etc.

Asi, en la edad media, y como consecuencia del incremento de las relaciones
comerciales y de las grandes dificultades en la comunicacion, surgié el CONTRATO
DE CAMBIO TRAYECTICIO, soportado por el primer titulo de crédito de que se
tiene memoria, y que es la LETRA DE CAMBIO, actualmente en franca decadencia
o casi en desuso, debido increible incremento de y mejora tecnoldgica de todo tipo
de comunicaciones, a nivel mundial.

El contrato de cambio trayecticio era eminentemente de caracter mercantil en el que
se expedia una letra de cambio que se dirigia por el GIRADOR a una tercera
persona (cambista generalmente establecida en otra plaza comercial) GIRADO,
para que pagara al portador (BENEFICIARIO) del documento, la cantidad de dinero
gue en la propia letra de cambio se consignaba. Con ese dinero, el beneficiario
compraba la mercaderia que necesitaba.

Quiza, a partir de esa época nacio el titulo de crédito que es definido como un
documento necesario para ejercer el derecho literal y autbnomo que en él se
consigna.
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Actualmente, la doctrina juridica, considera las siguientes caracteristicas en los
titulos de crédito:

INCORPORACION

Derivado de la definicion de titulo de crédito ya vista “derecho literal y autbnomo”,
ese derecho, necesariamente debe estar incorporado al titulo de crédito; es
caracteristica sine qua non del mismo. La principal consecuencia de la incorporacion
es que, si no se presenta fisicamente el documento al deudor, no surge la obligacion
de pago.

LEGITIMACION

El titulo de crédito, permite a su tenedor, al tener la propiedad y posesion del mismo
le da el derecho a exigir todas las prestaciones en él consignadas, simplemente, el
derecho de cobro por la simple exhibicion del mismo, y entrega fisica al deudor una
vez hecho el pago en su totalidad.

LITERALIDAD

Significa que las partes, Unicamente tienen los derechos y obligaciones
consignados a la letra, a lo escrito en el documento.

AUTONOMIA

Derivado de la literalidad ya mencionada, dado caso que el documento circule (sea
endosado), el deudor no puede oponer ninguna excepcion personal en contra del
acreedor original;

CLASIFICACION DE LOS TITULOS DE CREDITO
NOMINATIVOS Y AL PORTADOR.

Pueden ser los cheques, los pagarés y las letras de cambio. Como el nombre el
indica, pueden ser expedidos a favor de persona determinada (que puede ser
persona fisica o colectiva, o puede ser beneficiario, simplemente el portador del
documento.

Segun la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, titulos de crédito se

pueden clasificar en: “Articulo 21.- Los titulos de crédito podran ser, segun la forma
de su circulacion, nominativos o al portador”.
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Esto depende de si se determina especificamente el titular del crédito con nombre
y apellido (nominativo) o si se establece que el titular del crédito es el portador del
mismo; es decir, el que lo tiene en su poder en el momento de hacerlo efectivo.

Los titulos de crédito nominativos, generalmente pueden negociarse en el mercado,
sustituyendo al acreedor original por otro u otros mediante el ENDOSO;

“Articulo 29.- El endoso debe constar en el titulo relativo o en hoja adherida al
mismo”.

“Articulo 33.- Por medio del endoso, se puede trasmitir el titulo en propiedad, en
procuracion y en Garantia”.

El endoso en propiedad, es simplemente un cambio de acreedor; el endoso en
procuraciéon consiste en que el acreedor faculte a una tercera persona para que
cobre, el documento, sea de manera extrajudicial o judicial. El endoso en garantia,
también como su nombre lo indica, consiste el que el acreedor de un titulo de
crédito, a su vez es deudor en otra operacién mercantil, y como garantia del pago
total y oportuno, entrega en garantia a dicho acreedor, el titulo de crédito
correspondiente.

INDIVIDUALES Y SERIALES

Los individuales un solo titulo, que representa la totalidad de la emisién, o sea, del
adeudo. Los seriales son los creados en un solo acto de emision, son varios y cada
titulo representa una determinada parte del total de la emision.

No los regula especificamente la ley. Caso muy comun en la practica comercial
actual es en los contratos de arrendamiento en donde el arrendador, requiere del
deudor, la firma de un pagaré por cada mensualidad que el arrendatario estara
obligado a pagar. Se supone que se hace para “garantizar” el pago.

ABSTRACTOS Y CAUSALES

Tampoco los regula especificamente la ley pero se entienden en el lenguaje juridico-
comercial con la razén de expedicion del titulo de crédito. Si no se especifican las
causas, son abstractos; de lo contrario, son causales.

NOMINADOS E INNOMINADOS

Si estan especificamente regulados por la ley, son nominados; si no lo estan, son
innominados.

PRINCIPALES Y ACCESORIOS
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Son principales o accesorios dependiendo de si existen independientemente o no.
Los titulos de crédito principales son aquellos que existen sin depender de nadie.
Quiz4 el caso mas comun son los cupones que van adheridos a los certificados de
las acciones que como ya sabemos son los documentos que acreditan la
participacion de un inversionista en el capital social de una sociedad anonima.

Ahora mencionaremos los titulos de crédito que la ley menciona expresamente, pero
solo aquellos que son mas comunmente utilizados en el comercio.

LETRA DE CAMBIO

| No. Por $
A se servira __ Ud mandar pagar incondicionalmente
poresta __letra de cambio, en a la orden de
la cantidad de
valor que sentara Ud en cuenta
A

IM67

Es el primer titulo de crédito que menciona la ley, por ser el mas antiguo como ya
se explico, porque deriva del contrato de cambio trayecticio, y se encuentra en plena

decadencia.

PAGARE

CHEQUE

PAGARE wo. ) BUENO POR S

En a de de
Lugar y fecha de expedicion

Debo(mos) y pagaré(mos) incondicionalmente por este Pagaré a la orden de

Nombre de la persona a quien ha de pagarse
en o
La cantidad de. Lugar de pago Fecha del pago

)

Valor Recibido a mi (nuesira) eniera satisfaccion. Este pagaré forma parie de una serie numerada def 1 al—y iodos eslan suje-
t0s a la condicion de que al, no pagarse cualquiera de elios a su vencimientp, seran exigibles t0dos I0$ que le sigan én numerg,
ademas dé los ya vencidos, desde ia fecha de vencimiento de este documento hasia el dia de su liquidacion, causard intereses
moratorios al tipo de % mensual, pagadero en esta ciudad puntualmente con el principal.

Datos def geudor Acepto(amos)
Nombre.
Direccion: Tel.:
Pobiacion.
Firma(s)
PARA ABONO EN CUENTA
B‘ x 9 DE AGOSTO DE 2005
Banco IM68  ° SA —_—
PAGUESEP
ESTE CHEQUE A: JOSE JORGE MENTAD O MONFIL § 15,000.00

“THONCOANACIONAL
(QUINCE MIL PESOS 00/100 MLN.)
—

CUENTA DE CHEQUES
‘CUENTA 03931431340 SUC. COL. LA PAZ, PUE 0393
—=

2

PUEBLA, PUE. \{f}
6962 ; 516500028+ ; 03931431340 ,,7 0000324

IM69
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“Articulo 175.- El cheque sélo puede ser expedido a cargo de una institucion de
crédito. El documento que en forma de cheque se libre a cargo de otras personas,
no producira efectos de titulo de crédito”.

“Articulo 178.- El cheque sera siempre pagadero a la vista. Cualquiera insercion en
contrario se tendra por no puesta. El cheque presentado al pago antes del dia
indicado como fecha de expedicion, es pagadero el dia de la presentacion”.

El cheque puede ser expedido de la siguiente manera:

Nominativo.- A favor de determinada persona. A su vez puede ser NO
NEGOCIABLE, significando que no se podra endosar en propiedad;

Al portador:- Cualquier persona que tenga la posesion fisica del cheque, lo puede
cobrar;

De caja.- El deudor es un banco.

Para abono en cuenta.- El banco no puede pagar directamente a quien lo presenta,
sino que tiene que abonar la cantidad mencionada en dicho cheque a determinada
cuenta especificada en el propio documento.

Cheque cruzado.- Cuando el librador escriba dos lineas paralelas trazadas en el
anverso del cheque, éste sélo podra ser cobrado por una institucién de crédito.

OBLIGACIONES

“Articulo 208.- Las sociedades anénimas pueden emitir obligaciones que
representen la participaciéon individual de sus tenedores en un crédito colectivo
constituido a cargo de la sociedad emisora”.

Quiza las obligaciones mas conocidas por el publico en general son los Certificados
de la Tesoreria de la Federacion (CETES).

CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

“Articulo 228 a.- Los certificados de participacién son titulos de crédito que
representan:

a).- El derecho a una parte alicuota de los frutos o rendimientos de los valores,
derechos o bienes de cualquier clase que tenga en fideicomiso irrevocable para ese
propésito la sociedad fiduciaria que los emita;

b).- El derecho a una parte alicuota del derecho de propiedad o de la titularidad de
esos bienes, derechos o valores;

c).- O bien el derecho a una parte alicuota del producto neto que resulte de la venta
de dichos bienes, derechos o valores.
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CERTIFICADO DE DEPOSITO Y DEL BONO DE PRENDA

“Articulo 229.- EIl certificado de depdsito acredita la propiedad de mercancias o
bienes depositados en el Almacén que lo emite: el bono de prenda, la constitucion
de un crédito prendario sobre las mercancias o bienes indicados en el certificado de
depdsito correspondiente”.

“Articulo 229.- El certificado de depodsito acredita la propiedad de mercancias o
bienes depositados en el Almacén que lo emite: el bono de prenda, la constitucion
de un crédito prendario sobre las mercancias o bienes indicados en el certificado de
depdsito correspondiente.

Solo los Almacenes Generales de Depdsito, autorizados conforme a la Ley General
de Instituciones de Crédito, podran expedir estos titulos”.

2.8 LOS CONTRATOS MERCANTILES Y OPERACIONES DE CREDITO

Los contratos mercantiles son acuerdos de voluntades entre dos 0 mas personas
para crear o transmitir derechos y obligaciones de naturaleza comercial, misma que
se especifica en el articulo 75 del Cédigo de Comercio.

Los contratos mercantiles estan regidos por el capitulo segundo del libro segundo,
del Codigo de Comercio

La Ley General de Titulos y Operaciones de crédito, los especifica de la siguiente
manera:

OPERACIONES DE CREDITO

“El elemento caracteristico e infalible de la operacién de crédito estriba en la
transformacién actual de la propiedad de una cosa, del acreedor al deudor,
guedando diferida la contrapartida, esto es, la prestacion correlativa, por parte del
deudor, de una cosa que representa el equivalente de la propiedad adquirida por
él”.[D8]

Las operaciones de crédito que regula la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito son:

DEPOSITO MERCANTIL

El deposito mercantil es un contrato por el cual una persona (el depositante) entrega
un bien MUEBLE a otra persona (el depositario) para que esta ultima lo guarde
durante un lapso determinado, y lo devuelva al depositante o la entregue a un
tercero en los términos que se hayan acordado.
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La ley refiere al depdsito bancario de dinero, depdsito bancario de titulos, depadsito
de mercancias en almacenes generales y descuento de créditos en libros.

APERTURA DE CREDITO

“Articulo 291.- En virtud de la apertura de crédito, el acreditante se obliga a poner
una suma de dinero a disposicion del acreditado, o a contraer por cuenta de éste
una obligacion, para que el mismo haga uso del crédito concedido en la formay en
los términos y condiciones convenidos, quedando obligado el acreditado a restituir
al acreditante las sumas de que disponga, o a cubrirlo oportunamente por el importe
de la obligacion que contrajo, y en todo caso a pagarle los intereses, prestaciones,
gastos y comisiones que se estipulen”.

CUENTA CORRIENTE

“Articulo 302.- En virtud del contrato de cuenta corriente, los créditos derivados de
las remesas reciprocas de las partes, se anotan como partidas de abono o de cargo
en una cuenta, y soélo el saldo que resulte a la clausura de la cuenta constituye un
crédito exigible y disponible”.

CREDITO DE HABILITACION O AVIO

“Articulo 321.- En virtud del contrato de crédito de habilitacion o avio, el acreditado
queda obligado a invertir el importe del crédito precisamente en la adquisicién de
las materias primas y materiales y en el pago de los jornales, salarios y gastos
directos de explotacién indispensables para los fines de su empresa

CREDITO REFACCIONARIO

“Articulo 323.- En virtud del contrato de crédito refaccionario, el acreditado queda
obligado a invertir el importe del crédito precisamente en la adquisicion de aperos,
instrumentos, Utiles de labranza, abonos, ganado, o animales de cria; en la
realizacion de plantaciones o cultivos ciclicos o permanentes; en la apertura de
tierras para el cultivo, en la compra o instalacién de maquinarias y en la construccion
o realizacién de obras materiales necesarias para el fomento de la empresa del
acreditado”.

CARTA DE CREDITO

“Articulo 311.- Las cartas de crédito deberan expedirse en favor de persona
determinada y no seran negociables; expresaran una cantidad fija o varias
cantidades indeterminadas; pero comprendidas en un maximo cuyo limite se
sefalara precisamente”.

CAJAS DE SEGURIDAD
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La Ley de Instituciones de Crédito, las define de la siguiente manera: “Articulo 78.-
El servicio de cajas de seguridad obliga a la institucion que lo presta, a responder
de la integridad de las cajas y mediante el pago de la contraprestacion
correspondiente, mantener el libre acceso a ellas en los dias y horas habiles. El
tomador de la caja es responsable por todos los gastos, dafios y perjuicios que
origine a la institucion con motivo de su uso.

Las condiciones generales y el contrato que para la prestacién de este servicio
celebren las instituciones de crédito, deberan estipular con claridad las causas,
formalidades y requisitos que se observaran para que la institucién pueda proceder,
ante notario publico, a la apertura y desocupacion de la caja, asi como lo relativo a
la custodia de los bienes extraidos.

FIDEICOMISO

“Articulo 381.- En virtud del fideicomiso, el fideicomitente transmite a una institucion
fiduciaria la propiedad o la titularidad de uno o mas bienes o derechos, segun sea
el caso, para ser destinados a fines licitos y determinados, encomendando la
realizacién de dichos fines a la propia institucion fiduciaria”.

ARRENDAMIENTO FINANCIERO

“Articulo 408.- Por virtud del contrato de arrendamiento financiero, el arrendador se
obliga a adquirir determinados bienes y a conceder su uso o goce temporal, a plazo
forzoso, al arrendatario, quien podra ser persona fisica o moral, obligandose este
altimo a pagar como contraprestacion, que se liquidara en pagos parciales, segun
Se convenga, una cantidad en dinero determinada o determinable, que cubra el valor
de adquisicién de los bienes, las cargas financieras y los demas accesorios que se
estipulen, y adoptar al vencimiento del contrato alguna de las opciones terminales
a que se refiere el articulo 410 de esta Ley”.

FACTORAJE FINANCIERO

“Articulo 419.- Por virtud del contrato de factoraje, el factorante conviene con el
factorado, quien podra ser persona fisica o moral, en adquirir derechos de crédito
gue este Ultimo tenga a su favor por un precio determinado o determinable, en
moneda nacional o extranjera, independientemente de la fecha y la forma en que
se pague...”.

TARJETA DE CREDITO

No esta especificamente reguladas por la ley, pero es un documento que identifica
a una persona fisica, y que le permite disponer de fondos econdémicos, de otra
persona, sean institucion bancaria o establecimiento mercantil.

TARJETA DE DEBITO
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No estéd especificamente regulada por la ley, pero es un documento que sirve al
titular del mismo para retirar, de una institucion bancaria, el dinero que se encuentra
depositado en su propia cuenta. En consecuencia, no es un titulo de crédito.

2.9 DERECHO INTERNACIONAL EN ACTOS DE COMERCIO (ORGANIZACION
MUNDIAL DE COMERCIO, CONSEJO DE COOPERACION ADUANERA,
CONSEJOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PROGRAMA NACIONAL DE
FRANQUICIAS, ETC.).

El comercio internacional es “...aquella parte del sector externo de una economia
que regula los intercambios de mercancias y productos entre proveedores y
consumidores residentes en dos o0 ma&s mercados nhacionales y/o paises
distintos”.[D9]

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO (OMC)

Es un tratado multinacional que se ocupa de las normas que rigen el comercio entre
entidades soberanas. Debe garantizar que los intercambios comerciales se realicen
de la forma mas fluida, previsible y libre posible.

Sus principales funciones son:
administrar un sistema mundial de normas comerciales;
actuar como foro para la negociaciéon de acuerdos comerciales;

resuelve las diferencias comerciales entre sus miembros y atiende a las
necesidades de los paises en desarrollo.

El érgano supremo de la OMC para la adopcion de decisiones es la Conferencia
Ministerial. Por debajo de esta se encuentran el Consejo General y otros Consejos
y Comités.

La OMC cuenta con mas de 160 Miembros, que representan el 98% del comercio
mundial.

Obtiene la mayoria de los ingresos para su presupuesto anual de las contribuciones
sefialadas a sus miembros. Las contribuciones se establecen con arreglo a una
férmula basada en su participacion en el comercio internacional.

Para llevar a cabo los objetivos arriba mencionados, la OMC realiza las siguientes
funciones:

Administracion de los acuerdos comerciales.
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Funciona de marco para nuevas negociaciones comerciales multilaterales entre los
paises miembros.

Administra el sistema de solucién de diferencias integrado. Es decir, cuando un
gobierno miembro considera que otro gobierno miembro esta incumpliendo un
acuerdo o compromiso que habia contraido en el marco de la OMC, la organizacién
trabaja para resolver el desacuerdo comercial y garantizar el cumplimiento de las
normas.

Administra el mecanismo de examen de las politicas comerciales.

Coopera con el FMI y el Banco Mundial. Siendo su fin, el poder lograr una mayor
coherencia en la politica econémica mundial.

CONSEJO DE COOPERACION ADUANERA

Consejo de Cooperacién Aduanera. Estructura de base de la Organizacion Mundial
de Aduanas (OMA), encargada de establecer, dirigir y velar por el cumplimiento de
politicas, procedimientos y normas aduaneras internacionalmente. Desarrolla el
estudio de todas las cuestiones relativas a la cooperacién aduanera de acuerdo con
los objetivos generales. Vela por el examen de los aspectos técnicos de los
regimenes aduaneros, asi como los factores econémicos por ellos afectados, con
el fin de proponer a sus miembros medios practicos para obtener el mayor grado de
armonia y de uniformidad.

Los miembros del Consejo facilitaran a éste, a su demanda, los informes y la
documentacion necesarios para el cumplimiento de su mision; sin embargo, ningun
miembro del Consejo estara obligado a facilitar las informaciones confidenciales
cuya divulgacion entorpeciera la aplicacion de la ley, fuera contraria al interés
publico u ocasionara perjuicio a los intereses comerciales legitimos de las empresas
publicas o privadas. El Consejo esta asistido por un Comité Técnico permanente y
por un Secretario General.

DEBERES

Elaboracion de proyectos de convenios y de enmiendas a los mismos, asi como el
recomendar su adopcion a los Gobiernos interesados.

La redaccion de recomendaciones para asegurar la interpretacion y aplicacion
uniformes de los convenios terminados como resultado de sus trabajos, y del
convenio de la nomenclatura para clasificar las mercancias en los aranceles de
Aduanas, y también del convenio sobre la valoracion en Aduana de las mercancias,
elaborados por el Grupo de Estudios para la Unién Aduanera Europea y, con esta
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finalidad, cumplir las funciones que expresamente le estén asignadas que
expresamente le estén asignadas por los preceptos de dichos convenios.

Hacer recomendaciones para reglamentar las desavenencias que pudieran surgir
con motivo de la interpretacion o de la aplicacion de los convenios, conforme a los
preceptos de dichos convenios; las partes interesadas pueden, de comun acuerdo,
comprometerse por adelantado a conformarse con la recomendacion del Consejo.

Asegurar la difusion de los antecedentes que conciernen a la reglamentacion y a la
técnica aduanera.

Suministrar a los Gobiernos interesados, bien oficialmente, bien a su demanda,
informes u opiniones sobre las cuestiones aduaneras que entren en el cuadro de
los objetivos generales del presente Convenio, y hacer recomendaciones a este
respecto.

Cooperar con los demas organismos intergubernamentales en relaciéon con las
materias de su competencia.

DERECHOS

El Consejo elige cada afio entre los delegados un Presidente y, por lo menos, dos
Vicepresidentes.

Establece su reglamento interior por mayoria de los dos tercios de sus miembros.

Instituye un Comité de la Nomenclatura, conforme a los dispuesto en el convenio de
la nomenclatura para clasificacion de las mercancias en los aranceles de Aduanas,
asi como un Comité de la Valoracién, segun lo establecido en el Convenio de la
valoracién en Aduana de las mercancias. Puede, ademas, instituir otros Comités
que juzgue necesarios para la aplicacion de los convenios, 0 para cualquier otra
finalidad que sea de su competencia.

Sefiala las tareas encomendadas al Comité Técnico permanente y los poderes que
en él delegue.

Aprueba el presupuesto anual, controla los gastos y da a la Secretaria General las
directrices necesarias en lo que concierne a sus finanzas.

CONSEJOS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

En un mundo con una creciente interdependencia econémica, se reconoce de
manera generalizada la importancia de crear y mantener un marco juridico
transfronterizo robusto para facilitar el comercio y la inversion internacionales. La
Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
(CNUDMI) tiene un papel clave en la elaboracion de ese marco en cumplimiento de
su mandato de fomentar la armonizacion y modernizacion progresivas del derecho
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mercantil internacional. Con tal fin, la CNUDMI prepara y promueve la utilizacion e
incorporacion de instrumentos legislativos y no legislativos en varios ambitos
fundamentales del derecho mercantil.

Los textos de la CNUDMI son fruto de un proceso internacional en el que intervienen
diversos participantes. La composicion de la CNUDMI responde a la voluntad de
representar diferentes tradiciones juridicas y niveles de desarrollo econémico y sus
procedimientos y meétodos de trabajo garantizan que sus textos tengan una
aceptacion general al ofrecer soluciones apropiadas para muchos paises que se
encuentran en diferentes etapas de desarrollo econémico.

Con el fin de dar cumplimiento a su mandato y facilitar el intercambio de ideas e
informacion, la CNUDMI mantiene vinculos estrechos con otras organizaciones
internacionales y regionales, tanto intergubernamentales como no
gubernamentales, que participan activamente en el programa de trabajo de la
CNUDMI y en el ambito del derecho mercantil internacional.

El Centro de Conciliacion y Arbitraje Comercial fue creado por CAINCO en el afio
1993, y desde entonces ha sido uno de los principales promotores de uso de
meétodos alternos para la resolucion de conflictos para el sector empresarial del pais.

Cuenta con la certificacion 1ISO 27001 para la proteccion y reserva de informacion,
y posee la ndmina de arbitros mas extensa de Bolivia, con destacados profesionales
en esta materia.

El arbitraje es un método alternativo de resolucion de conflictos, por el cual las
partes por su propia voluntad, someten sus diferencias a la decisién de arbitro Gnico
0 a tribunal arbitral, quienes temporalmente y para ese caso concreto quedan
investidos de jurisdiccion y competencia para conocer el fondo del conflicto y emitir
una resolucion denominada laudo arbitral que resuelve el fondo del asunto. Son
personas idoneas y especializadas en la materia objeto de la controversia. Los
arbitros son cuidadosamente elegidos y designados por el Consejo Técnico del
Centro.

Pueden someterse a arbitraje todas las controversias que puedan surgir de
relaciones juridicas contractuales o extracontractuales. No podran ser objeto de
arbitraje:

las resoluciones sobre las que haya recaido resolucion judicial firma y definitiva,
salvo aspectos derivados a su ejecucion

Las cuestiones que versen sobre el estado civil y la capacidad de las personas
Las cuestiones referidas a bienes o derechos de incapaces, sin previa autorizacion

judicial
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Las cuestiones concernientes a las funciones del Estado como persona de derecho
publico

Las cuestiones laborales quedan expresamente excluidas del campo del arbitraje
¢,Cuales son los beneficios del arbitraje?
Rapidez: los conflictos se resuelven en los plazos pactados por las partes

Seguridad juridica: el arbitraje es un procedimiento de Unica instancia, lo que
significa que los laudos arbitrales son inapelables y tan solo admiten un recurso de
revision de las causales procedimentales, pero del fondo del conflicto

Honorarios preestablecidos: pudiendo dividirse el monto entre las partes. El pago
incluye todo lo concerniente al pago de arbitros, secretarios, asi como la tasa de
administracion del Centro de Conciliacion y Arbitraje

Privacidad: el principio de privacidad rige los procedimientos arbitrales, los mismos
gue se desarrollan con absoluta reserva y confidencialidad evitando de esta manera
que las circunstancias que rodean los hechos sean conocidas, que rodean los
hechos sean conocidas por otras personas.

CLAUSULA COMPROMISORIA

(Derecho Internacional Publico) Clausula de un tratado que estipula recurrir al
arreglo arbitral o judicial para los litigios concernientes a la interpretacion o a la
aplicacion del tratado.

(Procedimiento Civil) Clausula incluida en un contrato, casi siempre comercial y
privado, por la cual las partes se comprometen a recurrir al arbitraje para las
diferencias que surjan entre ellos. Fuera de los casos legales, la clausula es nula.

Aquélla que las partes insertan en la estipulacion para que, en caso de surgir
diferencias con motivo del cumplimiento del contrato, éstas sean solucionadas
exclusivamente por jueces arbitros o amigables componedores. En realidad, se trata
de una simple renuncia de la jurisdiccién judicial que se autoriza debido a la
disponibilidad de los derechos que afecta, pero cabe aclarar que no alcanza a
aquellos en que se halla comprometido el orden publico.

A diferencia del compromiso, que supone un conflicto ya producido y en el acto
mediante el cual se determinan definitivamente los sujetos y el objeto del proceso
arbitral, la clausula compromisoria se limita a prever los conflictos que
eventualmente pueden surgir de una determinada relacién judicial y a establecer la
clase de proceso (arbitral) en el que aquellos deberan decidirse.
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Constituye, en otras palabras, una promesa que contraen los participes de la
relacion juridica en el sentido de otorgar el compromiso arbitral cuando se suscite
alguna diferencia emergente de esa relacion.

Tampoco debe confundirse la clausula compromisoria con la llamada "convencién
preliminar de compromiso”, pues mientras la primera defiere al arbitraje (que puede
ser mas de uno) un género determinado de conflictos futuros, la segunda defiere al
arbitraje uno o mas conflictos actuales, es decir, ya suscitados.

El efecto primordial de la clausula compromisoria consiste en el derecho que
acuerda a cada uno de los contratantes para exigir judicialmente al otro la
suscripcion del compromiso y la constitucion del tribunal arbitral. Asimismo, dicha
clausula puede ser invocada como fundamento de una excepcion de incompetencia
en el supuesto de que una de las partes, con prescindencia de la promesa que
aguella implica, demande a la otra ante la justicia ordinaria.

Sin embargo, el hecho de que se haya pactado la jurisdiccidn arbitral no impide la
gestion de medidas precautorias urgentes, cuya propia naturaleza requiere la
intervencién de los jueces ordinarios.

La validez de la clausula compromisoria no se halla sujeta a formas determinadas.

Aunqgue por lo comun integra el documento representativo de la relacion sustancial,
nada obsta a que se la establezca en una convencion autbnoma.

El contenido de la clausula compromisoria se halla exclusivamente librado a la
voluntad de las partes, quienes pueden pactar la jurisdiccion arbitral respecto de
todos los casos litigiosos que se planteen como consecuencia de la relaciéon
sustancial que las vincula, o limitarla a los que se refieran a aspectos particulares
de esa relacion.

Nada impide que, anticipAndose al compromiso, las partes incluyan en la clausula
compromisoria la designacion de los arbitros e incluso el procedimiento y lugar
donde el arbitraje se llevara a cabo.

Tales estipulaciones, empero, pueden ser modificaciones de comun acuerdo en
oportunidad de la suscripcién del compromiso.

La clausula compromisoria, finalmente, se extiende por renuncia expresa o tacita,
esta se configuraria por el hecho de que una de las partes presentase la demanda
ante la justicia comun y la otra parte la contestase sin articular la declaratoria y por
prescripcion.

DEFINICION DE FRANQUICIA MERCANTIL
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La franquicia MERCANTIL es un contrato mercantil, por medio del cual una empresa
(franquiciadora) cede a otra (franquiciada) el derecho a la comercializacion de sus
productos o servicios, en un ambito geografico determinado y bajo ciertas
condiciones, a cambio de una compensacion economica.

PROGRAMA NACIONAL DE FRANQUICIAS

El programa tiene como uno de sus principales objetivos que los emprendedores de
México que deseen iniciar un negocio a través del modelo de franquicias encuentren
una opcion de financiamiento.

El apoyo consiste en dar un financiamiento preferencial, o sea a tasas inferiores a
las del mercado, por un monto de hasta $2 millones de pesos, para cubrir hasta el
50% del valor total de la inversién requerida en la compra de una franquicia. Estos
créditos son otorgados a través de la banca comercial.

Todas las solicitudes de crédito recibidas, toda vez que se encuentren debidamente
requisitadas, seran evaluadas por un Comité de Evaluacion del Programa, integrado
por representantes del INADEM y de los bancos participantes; con base en los
criterios establecidos por el Programa.

El programa de Financiamiento para la Adquisicion de Franquicias, apoyado por
Nacional Financiera S.N.C. y el Instituto Nacional del Emprendedor, es el apoyo
financiero del gobierno federal para las personas que desean adquirir una
franquicia, estableciendo, en ese documento los términos y condiciones para
conceder dicho financiamiento.
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TEMA 3
LA EMPRESA Y EL DERECHO LABORAL

Para los efectos de estos apuntes, por empresa debemos entender, segun la RAE:
“‘Unidad de organizacién dedicada a actividades industriales, mercantiles o de
prestacion de servicios con fines lucrativos.

La empresa laboral tiene “un fin econémico, inmediato, destinado a nivelar las
condiciones del trabajador, garantizandole una vida humanitaria y decorosa; otro
fin, politico y mediato, orientado a la reivindicacion social de los trabajadores
mediante la instauracion de un régimen mas justo y mas perfecto”.(p10)

Ahora diremos que una empresa mercantil es : H

. . g .. = ¢ L
una organizacién de personas que administran 4= /b\ . i | "y
ciertos recursos con el propoésito de especulacion — N B
comercial, sin mas limites que la ética y el marco & BE e e

legal. Esto pretenden lograrlo con una actividad _ A
que satisfaga una necesidad de la gente. Puede Mﬂ——mh IM71

contar con una o muchas personas y debe buscar el lucro.

Una empresa nace con el objetivo de cubrir un servicio o una necesidad en un
entorno determinado. Siendo esenciales los recursos econdmicos y logisticos
reunidos por el emprendedor o grupo de emprendedores que permiten satisfacer
dicha necesidad.

Ademas, las habilidades y capital humano del emprendedor determinaran el devenir
de la compafiia.

Podemos clasificar a las empresas en funcion de diversos criterios como su tipo de
actividad, su organigrama, o su tamaiio.

Las actividades de las empresas se pueden dividir en tres sectores de la economia:
primario (agricola y mineria), secundario (construccién y manufactura), y terciario
(servicios).
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DERECHO LABORAL

El derecho laboral es una rama del derecho que se encarga de
regular las relaciones entre empleadores y empleados. Es decir,
el derecho laboral establece las normas y los derechos que tienen
los trabajadores en el ambito laboral, asi como las obligaciones y
responsabilidades de los empleadores. é\&%

Aplicacion del Derecho Laboral en México [y

En México el derecho laboral obedece principalmente al articulo 123 de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Este dice que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil y especifica los derechos
y garantias como la jornada laboral, sueldos, edad laboral y demas. Es una
legislacion laboral federalizada, lo que significa que debe respetarse en todo el
territorio nacional.

Sin embargo, la ley en donde se plasma y aplica el derecho laboral en México es la
Ley Federal del Trabajo (LFT).

INSTITUCIONES DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO

STPS

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social SR CRETARIA

(STPS) es una de estas instituciones que vigilan DEL TRABAJO Y

esta aplicacion del derecho laboral y fomentar el PREVISION SOCIAI
trabajo justo. También presta asistencia juridica
gratuita a los trabajadores y sindicatos que lo soliciten e incluso representarlos ante
los tribunales laborales.

En México existen instituciones encargadas de
supervisar el cumplimiento de la normativa laboral
y sus procedimientos.

Del mismo modo esta la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuyo objetivo es
impartir justicia y que los conflictos laborales se solucionen de manera pacifica.
Igualmente es un 6rgano del Gobierno mexicano y sectorizado de la STPS, pero
con caracter autbnomo para garantizar imparcialidad. Por otro lado, hay juntas de
conciliacion y arbitraje locales con funciones similares.
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AMBITO DE APLICACION DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO

Nuestra legislacion laboral es de caracter TUITIVO, lo que significa que se refiere a
aguello que tiene la funcion de proteger los derechos e intereses de una persona,
cuando se encuentra en una posicion de vulnerabilidad.

Si nos centramos en el marco juridico del derecho del trabajo, hay que sefialar que
el punto de partida es la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 123, en el que consagra los derechos y garantias laborales.

A partir de ahi determina:

La Ley Federal del Trabajo rige las relaciones de trabajo entre los obreros,
jornaleros, empleados y todo contrato de trabajo. Se refiere, entonces a las
relaciones laborales del sector privado.

La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Articulo 123 Constitucional, es la que determina las relaciones de trabajo entre los
Poderes de la Union y sus trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo marca que las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia social, asi como propiciar
el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales. Se entiende por trabajo
digno o decente:

El que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador.

No discrimina por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias
sexuales o estado civil.

Da acceso a la seguridad social.
Se percibe un salario remunerador.

Se cuenta con condiciones Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de
trabajo.

Respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la
libertad de asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Ademas, da dos definiciones clave para entender en qué consiste el derecho
laboral: Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

Patrén es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.
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3.1 CONCEPTO DE EMPRESA Y SUS ELEMENTOS

Una empresa mercantil estd compuesta por varios elementos que son necesarios
para su correcto funcionamiento. En general, desde el punto de vista corporativo,
se pueden identificar cinco elementos principales:

Capital Social: Es el dinero o bienes que los socios aportan para la constitucion de
la empresa.

Organos de Administracién: No forma parte del derecho laboral, sino corporativo.
Son los encargados de dirigir la empresa. El administrador Gnico o el consejo de
administracion son los mas comunes, sin excluir el concepto del comisario.

Objeto Social: Es la actividad principal que
realizara la empresa. Debe estar claramente

definido en los estatutos. AR s
S SU IMPORTANCIA?

a2t
<

Socios: Son las personas que aportan el capital social y que participan en la gestion
de la empresa. Pueden ser socios colectivos o comanditados.

Estatutos: Son las normas que rigen el funcionamiento de la empresa. En ellos se
establecen las reglas de los 6rganos de administracion, las decisiones que deben
adoptarse por mayoria, etc.

EMPRESA POR SECTOR ECONOMICO

La economia clasica se refiere a tras sectores en la produccion de bienes y
servicios, a saber:

SECTOR PRIMARIO

El sector primario o sector de extraccion. Obtiene la Al dedicadas a chiencr recursos de fa

naturaleza para su consumo o transformacion

materia prima directamente del entorno natural.

Los productos del sector primario, a pesar de ser, a
nuestro juicio el mas importante puesto que de él
nacen los demas sectores, son los que menos valor
agregado poseen.
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Son ejemplos de actividades del sector primario la ganaderia, la agricultura, la
pesca, la mineria, la silvicultura, la apicultura y muchas actividades mas.

SECTOR SECUNDARIO

materias primas suministradas por el sector primario,
en un bien de consumo.

Por ejemplo; la construccion, la industria manufacturera, la industria
energética y también la mineria (se la considera tanto del sector primario como del
secundario).

SECTOR TERCIARIO

Son proveedores de servicios, ya sean de tipo
administrativo, logistico, técnico, de distribucion, de

comunicaciones, etc. 4@ @) II v
oo = L

Es el de de mayor empleo y mayor crecimiento en
los paises de economias desarrolladas.

Actividades del sector terciario

Por ejemplo: las empresas de hoteleria, las transportistas de materiales, las
agencias de viajes, las compafias de recursos humanos, las TICs, etc.

EMPRESA DESDE EL PUNTO DE VISTA LABORAL

Desde nuestro punto de vista, existen tres niveles genéricos, dentro de la piramide
laboral, y son:

NIVEL DIRECTIVO
Esta en la punta de la piramide, particularmente en empresas medianas y grandes.

Son los empleados de mayor jerarquia, como la direccién general y subdirecciones.
Son quienes implementan las decisiones que toma la asamblea general de
accionistas y el administrador Unico o consejo de administracion.
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NIVEL EJECUTIVO

Son los niveles medios que se encargan de la ejecucion de las decisiones que toma
la alta direccion, gerentes y subgerentes, y tiene la responsabilidad del desempefio
general de la empresa.

NIVEL OPERATIVO

Son los empleados de menor nivel jerarquico, como los supervisores. Esta
compuesto por supervisores, capataces, obreros, etc.

3.2 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LOS DERECHOS LABORALES

Nuestra Constitucion federal, en materia laboral establece:

“Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo
podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero, o por resolucidon gubernativa, dictada
en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del
producto de su trabajo, sino por resolucion judicial....”

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo:
B. Entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores:”

En consecuencia, todos los empleados del sector privado seran regidos por el
apartado A, mientras que los empleados del sector publico (incluidos los federales,
estatales y municipales) se regiran por lo dispuesto por el apartado B.
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3.3 LEGISLACION LABORAL APLICABLE EN EL AMBITO FEDERAL

La legislacion laboral en México estéa federalizada,
0 sea, es aplicable en toda la republica, por lo que
las legislaturas estatales no tienen facultades para
regular en materia laboral.

LEGISLACION APLICABLE
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Articulo
123 Constitucional

Ley del Seguro Social

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Ley del Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Ley Federal de Proteccion al Consumidor (protege e los empleados en materia de
servicios)

Cadigos civiles locales (de aplicacion supletoria).

3.4 (LEY FEDERAL DEL TRABAJO; NOM’S, LEY DEL IMSS, LEY DEL
INFONAVIT)

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo es un instrumento legislativo indispensable para
establecer las relaciones relativas a los derechos y obligaciones empleador-

86



empleado. Esta ley protege y contribuye al buen manejo del
personal, ademas ayuda a establecer conforme a la ley, los |
reglamentos de las empresas, asi como las sanciones hacia el
trabajador.

La Ley Federal de Trabajo, que contiene normas, tanto de
caracter sustantivo como adjetivo, fue creada desde el afio
1931, en la cual, desde el punto de vista sustantivo, contempla, como puntos de
mayor relevancia, y en su orden:

Derechos humanos laborales

Relaciones individuales de trabajo

Condiciones de trabajo

Los derechos y obligaciones de los trabajadores y los patrones
Trabajo de las mujeres

Trabajo de los menores

Trabajos especiales

Relaciones colectivas del trabajo

Las huelgas y sus procedimientos

Riesgos de trabajo

Autoridades y servicios sociales

Representantes de los trabajadores y los patrones
Procedimiento de conciliacion prejudicial

Derecho procesal del trabajo

Procedimientos de ejecucion

Responsabilidades y sanciones

NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA LABORAL

Las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) son disposiciones
técnicas obligatorias, expedidas por diversas dependencias de
gobierno, que establecen las caracteristicas que deben reunir los
procesos 0 servicios cuando estos puedan constituir un riesgo
para la seguridad de las personas o dafiar la salud humana.
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Normas de Seguridad:

Nimero
NOM-001-STPS-2008

| Titulo de la norma

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-STPS-2010

Prevencion y proteccion contra incendios

NOM-004-STPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

NOM-005-STPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
peligrosas

NOM-006-STPS-2014

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-009-STPS-2011

Trabajos en altura

NOM-020-STPS-2011

Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-022-STPS-2015

Electricidad estatica

NOM-027-STPS-2008

Soldadura y corte

NOM-029-STPS-2011

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

NOM-033-STPS-2015

Trabajos en espacios confinados

NOM-034-STPS-2016

Acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con
discapacidad

Normas de Salud:

Nimero

NOM-010-STPS-2014

| Titulo de lanorma

Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral

NOM-011-STPS-2001

Ruido

NOM-012-STPS-2012

Radiaciones ionizantes

NOM-013-STPS-1993

Radiaciones no ionizantes

NOM-014-STPS-2000

Presiones ambientales anormales

NOM-015-STPS-2001

Condiciones térmicas elevadas o abatidas

NOM-024-STPS-2001

Vibraciones

NOM-025-STPS-2008

[luminacion

NOM-035-STPS-2018

Factores de Riesgo Psicosocial

NOM-036-STPS-2018

Factores de riesgo ergondmico. Parte 1: Manejo manual
de cargas

Normas de Organizacion:

| Titulo de la norma

NOM-017-STPS-2008

Equipo de proteccion personal
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https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-001.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/33.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-004.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-005.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/42.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/35.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/38.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/46.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-027.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/NOM-029.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/44.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/47.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/45.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-011.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/39.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-013.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-014.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-015.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-024.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-025.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/48.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/49.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-017.pdf

Comunicacion de peligros y riesgos por sustancias

NOM-018-STPS-2015] . .
quimicas

NOM-019-STPS-2011| Comisiones de seguridad e higiene

NOM-026-STPS-2008| Colores y sefiales de seguridad

Seguridad en procesos y equipos con sustancias

NOM-028-STPS-2012 = .
quimicas

NOM-030-STPS-2009| Servicios preventivos de seguridad y salud

Normas Especificas:

NUmero |\ Titulo de la norma

NOM-003-STPS-1999| Plaguicidas y fertilizantes

Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas
agricolas

NOM-008-STPS-2013| Aprovechamiento forestal maderable
NOM-016-STPS-2001 | Operacion y mantenimiento de ferrocarriles
NOM-023-STPS-2012| Trabajos en minas subterraneas y a cielo abierto
NOM-031-STPS-2011| Construccion

NOM-032-STPS-2008| Minas subterraneas de carbén

Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo

NOM-007-STPS-2000

NOM-037-STPS-2023

IM82

IMSS

La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) es
la normativa legal que regula el funcionamiento y los
derechos y obligaciones de esta institucion en México.
Esta ley se cred con el objetivo de garantizar el derecho a
la seguridad social de los trabajadores y sus familias.

Esta ley establece las bases para que los trabajadores tengan acceso a
prestaciones sociales y de salud, asi como el derecho a la proteccién en caso de
enfermedad, maternidad, accidentes laborales y riesgos de trabajo. Ademas,
también regula la administracion y financiamiento del IMSS.
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https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/34.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-026.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/NOM-028-STPS-2012.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/32.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-003.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-007.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/43.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-016.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/40.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/NOM-031.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/noms/Nom-032.pdf
https://asinom.stps.gob.mx/upload/nom/.pdf

Entre las principales disposiciones de la Ley de IMSS, se encuentra la obligacion
por parte de los patrones de inscribir a sus trabajadores en el IMSS vy realizar los
pagos correspondientes. Asimismo, los trabajadores tienen el deber de aportar una
parte de su salario para su propia seguridad social.

Otro aspecto importante de esta ley es la cobertura que brinda el IMSS a los
asegurados y sus beneficiarios. Esto incluye servicios médicos, hospitalarios,
farmacéuticos, quirurgicos y de rehabilitacion, asi como el otorgamiento de
pensiones y prestaciones econdmicas en caso de invalidez o fallecimiento. Es
fundamental destacar que estos servicios se brindan de forma universal y gratuita.

INFONAVIT

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, tiene por objeto:

Administrar los recursos del Fondo Nacional de
la Vivienda; el cual se constituye con las
aportaciones recibidas de los patrones, equivalentes al 5% sobre el salario de los
trabajadores a su servicio

Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener un crédito barato

Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores

Podran utilizar sus recursos en:

Comprar una casa

Adquirir un terreno

Autoconstruir su vivienda en un terreno de su propiedad
Pagar pasivos hipotecarios

Remodelar

Refinanciar un crédito adquirido con una institucién financiera
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3.5 LOS SUJETOS DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
TRABAJO.

SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO
EMPLEADOR

“Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores”, segun definicion de la
Ley Federal del Trabajo.

De esta definicion se colige que ninguna persona colectiva o moral puede ser
empleado, por servicio personal, debemos entender que, en este caso, no puede
existir la figura juridica de la representacién, y por subordinacion, se entiende la
relacion jerarquica de mando-obediencia entre las partes.

Si el empleado, voluntariamente no cumple con una orden de su superior jerarquico,
puede llegar a ser motivo de despido justificado, siempre y cuando esa orden haya
sido emitida con respeto y en ajuste a las actividades que corresponden por contrato
al subordinado.

Habida cuenta que el empleador puede ser una persona moral, y por lo tanto es una
ficcion juridica porque no tienen existencia fisica, se da el caso de la
REPRESENTACION.

Esto es, que determinadas personas fisicas representardn al empleador y, en
consecuencia, las actividades que lleve a cabo el representante, seran para
beneficio o perjuicio del empleador.

La ley sefiala como representantes del patron: Los directores, administradores,
gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o administracién en
la empresa o establecimiento.

Cuando surge el concepto de patron sustituto hablamos de la subrogacion personal
que consiste en la aceptacion obligatoria de los derechos y las obligaciones
contraidas por el empleador original.
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INTERMEDIARIO

000000000
Los intermediarios laborales, son aquellas entidades ““ ,",
que facilitan la relacion inicial entre demandantes y

oferentes de empleo. AGENCIA DE COLOCACION

IM86

Las agencias de colocacion, el servicio Publico de Empleo Estatal, las llamadas
bolsas de trabajo, las empresas de trabajo temporal (ponen a disposicion de otra
empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores que contrata la misma), y
demas entidades con actividades similares, “que intervienen en el proceso de
contratacion de personal podran participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacion, entre otros. Estas no se consideraran patrones ya
que este caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios”. Articulos 11, 13y 14
de la ley laboral.

EMPLEADO O TRABAJADOR

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo sefala:
Se entiende por relacion de trabajo cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

La relacion laboral, es el trabajo personal que obliga sélo a las personas
involucradas en él, el trabajador estd obligado a cumplir con las actividades
encomendadas por el patron, a cambio de una contraprestacion que es el salario.
Como ya antes mencionamos, el trabajo no puede ser realizado por una tercera
persona que designe el mismo, ya que es de caracter personalisimo.

El salario, es el pago por los servicios prestados del trabajador hacia el patrén.

Adicionalmente, existen trabajadores de confianza que son los que “desempefan
funciones de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron dentro de la
empresa o establecimiento”. Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala que: El Contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

En consecuencia, no importa si existe un contrato denominado como tal, o suscrito
por el patron y el trabajador. La relacion laboral existe por el simple hecho de ser
retribuida por un salario.

No obstante, la ley atribuye al empleador la responsabilidad de la existencia de un
contrato escrito que debera contener, cuando menos, la siguiente informacion
(articulo 24 de la ley):

“I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del
patrén.

II. Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado.

Il El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible.

IV. El lugar o los lugares donde debe prestarse el trabajo.
V. La duracién de la jornada.

VI. La formay el monto del salario.

VII. El diay el lugar de pago del salario.

VIII. La indicacién de que el trabajador ser& capacitado o adiestrado en los términos
de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa,
conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas
gue convengan el trabajador y el patron.

X. La designaciéon de beneficiarios a los que refiere el articulo 501 de esta ley, para
el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de los
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trabajadores o las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de
un acto delincuencial’.

Los contratos individuales de trabajo mas comunes pueden ser por tiempo
indeterminado, por tiempo determinado, por obra determinada, a prueba, para
capacitacion, por temporada, intermitentes, o con las particularidades que, para
determinadas actividades como la mineria, la marina mercante, empleados
domeésticos y demas, establece la Ley Federal del Trabajo.

SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LAS RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

RELACIONES
Las relaciones colectivas de trabajo son las [ele|N=leng\/-clb)=

obligaciones y derechos entre empleados vy giz¥:\:7-N[e)
empleadores, a través de convenios colectivos,
salarios y condiciones de trabajo adecuadas.

Ley Federal del traba [ERLVAERS

Empleadores

Son las personas fisicas o colectivas que utilizan los servicios de los trabajadores.

Sindicatos o coaliciones.

“Articulo 355.- Coalicién es el acuerdo temporal de
un grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes. Articulo 356.-
Sindicato es la asociacion de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.
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3.6 LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN TERMINOS DE ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL Y DE LA LEGISLACION APLICABLE

CONTRATO DE TRABAJO

m

CONTRATO DE TRABAJO

Es el documento donde se establecen los
derechos y obligaciones de trabajadores y el
empleador, a su vez también existen distintos
tipos de contratos, los cuales son: Contrato A

individual de trabajo, contrato colectivo y

contrato ley.

Las clausulas de prestaciones que se establezcan en el contrato, podran ser
superiores; pero nunca inferiores a las marcadas en la Ley Federal del Trabajo.
Todo contrato debe contener especificaciones claras, sin embargo, para las
condiciones especificas sobre las obligaciones del empleador y los empleados en
las actividades diarias, debe estar sustentado con un reglamento interno de trabajo,
el cual debera estar debidamente acreditado en la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

En el contrato individual de trabajo se deben establecer parte de las condiciones de
trabajo se especifican en el titulo tercero de la Ley Federal del Trabajo e incluyen:

JORNADA LABORAL

La jornada laboral se refiere a la cantidad de
horas, durante las cuales, los empleados se
encargaran de desempefar todas sus
actividades. En la Ley Federal de Trabajo
actual, se establece que, los patrones no
pueden exceder las ocho horas de servicio
por cada empleado y existen tres tipos de
jornadas, cada uno con un maximo de horas:

Jornada diurna. Un méximo de 8 horas diarias, 48 a la semana.
Jornada mixta. Con un maximo de 7.5 horas, 45 a la semana.
Jornada diurna. Con un méaximo de 7 horas, 42 a la semana.
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Durante la jornada laboral se dara como minimo un descanso de 30 minutos para
comer, dentro de los cuales el empleado no esta al servicio del patron; por lo tanto,
no debe computarse este tiempo dentro de la jornada laboral.

Por circunstancias extraordinarias, podra prolongarse la jornada de trabajo sin
exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

DIAS DE DESCANSO

Por cada seis dias de trabajo, el empleado tendra uno DESCANSO |
SEMANALO

*}\
de descanso que debe ser, cuando Ia§ circunstancias SEPTIMO DR | s 1
de cada empresa lo permitan, el domingo. De no ser
posible esto, las partes negociaran qué dia de la
semana debe darse de descanso al empleado y se le
llama séptimo dia.

Los dias de descanso obligatorio, son:

I.10. de enero;

II. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

[ll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder

Ejecutivo Federal;

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias,

para efectuar la jornada electoral.
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VACACIONES

e
¢ 3
: , N : o
Los trabajadores que tengan mas de un aflo cumplido ' fef
de servicios disfrutardn de un periodo anual de >
vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser Bl T
inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos 7

dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afo
subsecuente de servicios.

IM94

A partir del sexto afo, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada
cinco de servicio.

SALARIO

Es la retribucién el pago que el empleador debe de
otorgar al trabajador por su trabajo. El salario
dependera del acuerdo o contrato que hayan
llegado a establecer durante el proceso de
contratacion y puede fijarse por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por comision, a precio alzado o
de cualquier otra manera.

SALARIO MINIMO

Por otro lado, el empleado debera de tener en cuenta que la retribucion minima que
se le puede otorgar sera el salario minimo de la zona donde se prestara el servicio,
gue se divide en dos zonas geograficas: zona libre de la frontera norte y resto del
pais.

NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

o PROTECCION
ph , DEL SALARIO

Este capitulo se refiere a: La disposicion libre de los
salarios por los empleados, caracter irrenunciable
del salario, prestaciones en especie, etc.

1
=

S === 1
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS

Los empleados tienen derecho a percibir una parte
de las utilidades del empleador, en los términos que
establezca anualmente la Comision Nacional para
la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas.

3.7 COMISIONES MIXTAS, CLASIFICACION Y

«l
&
b
g

COMPETENCIA COMISION MIXTA DE

- . . CAPACITACION,
La ley sefala, en lo relativo a cantidad de ADIESTRAMIENTO Y
trabajadores que debe tener una empresa, que la PRODUCTIVIDAD
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y O ke
Adiestramiento s6lo serd obligatoria para las Y T

L, T WS

empresas con mas de 50 empleados y deben velar

por el cumplimiento de los derechos de los trabajadores y, por tanto, las
obligaciones de los empleadores. Para las deméas comisiones mixtas, en este
sentido la ley es omisa.

Asi, las comisiones mixtas son organismos o entidades bipartitas formadas por
representantes de las dos partes de la relacion laboral. Es decir, representantes del
patron y del trabajador. De ahi su caracter “mixto”.

La legislacién mexicana contempla distintos tipos de comisiones mixtas. Para cada
una de ellas, se establecen caracteristicas o funciones especificas a contemplar.

Asi, las comisiones mixtas que debe tener la empresa son 5:

Comisién mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Comisién de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento.

Comisién Mixta para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas.

Comision Mixta para la Elaboracion del Cuadro General de Antigiiedades.
Comision Mixta para la Elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo.

1- Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo
Esta comision esta regulada por las siguientes normas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apartado A,
fraccion XV.
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Ley Federal del Trabajo, articulos 134, fraccion IX, 509 y 510.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 7, fraccion IV, 8
fraccion 11y 9.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, constitucion, integracion,
organizaciéon y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.

La Constitucion establece la obligacion de los empleadores de observar los
preceptos legales sobre seguridad e higiene en su establecimiento y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes laborales. Asi como a organizar las
labores de tal manera que se garantice la salud del personal.

La ley determina que “en cada empresa o establecimiento se organizaran
comisiones de seguridad e higiene compuestas por igual nimero de representantes
de los trabajadores y del patréon, para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan”.

Por su parte, el Reglamento establece que, ademas de constituir la comision de
seguridad e higiene, las empresas deben dar facilidades para su operacion. Es
decir, informacion que este organismo necesite y herramientas para hacer mas
eficiente su labor.

Sumado a esto, la NOM-019-STPS-2011 obliga a los patrones a proveer los medios
necesarios para que estas comisiones puedan consultar los apoyos digitales
desarrollados por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y asi identificar la
normatividad aplicable al centro de trabajo, evaluar el cumplimiento de la misma y
elaborar programas acordes a ello.

Las funciones de esta comisidon mixta son:

Verificar, mediante observaciones o documentacion, las condiciones de seguridad
e higiene de la empresa.

Vigilar el cumplimiento de las normas aplicables a la seguridad e higiene en los
establecimientos.

Fomentar e implementar medidas para prevenir accidentes y enfermedades
laborales.

2- Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento

Otra de las comisiones mixtas obligatorias para tu empresa es la de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento. Esta se encuentra regulada por las siguientes
disposiciones legales:
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apartado A,
fraccion XIII.

Ley Federal del Trabajo, articulos 153-E y 153-F.

La Constitucion establece que las empresas estan obligadas a proporcionar a sus
empleados capacitacion o adiestramiento para el trabajo. Para garantizar este
derecho, en la ley se determinan las condiciones en las que se debe cumplir con
esta obligacion.

El articulo 153-A de esta norma se indica que los patrones tienen la obligacion de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, capacitacion o
adiestramiento para elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su
productividad. Esto conforme a los planes y programas formulados, de comun
acuerdo, por el empleador y el sindicato o la mayoria de sus trabajadores.

Para garantizar su cumplimiento en el articulo 153-E se establece que las empresas
que tengan mas de 50 empleados deben constituir Comisiones mixtas de
Productividad, Capacitacion, y Adiestramiento. Estas se deben integrar con igual
namero de representantes de los trabajadores y de los patrones.

Las funciones de esta Comisién son:

Vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y programas de capacitacion y
adiestramiento.

Proponer cambios en la maquinaria, equipos, organizacion del trabajo y las
relaciones laborales. Esto para alcanzar mejores practicas tecnolégicas y
organizativas que permitan incrementar la productividad laboral.

Fomentar medidas acordadas por el Comité Nacional y los Comités Estatales de
Productividad e impulsar asi la capacitacion, medir y elevar la productividad y
garantizar el reparto equitativo de sus beneficios.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de productividad.

Resolver objeciones que presenten los trabajadores por la distribucion de los
beneficios de la productividad.

3- Comision Mixta para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas

En el caso de la comisidn mixta para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, la legislacion que la regula es la siguiente:
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 123, apartado A,
fraccion IX.

Ley Federal del Trabajo, articulo 125, fraccion I.

Esta Comision debe formular un proyecto para determinar la participacion de cada
trabajador en relacion a este beneficio. Para ello, la comision se basara en la
informacion que le provea el empleador, como la lista de asistencia de los
colaboradores y el resto de datos de los que disponga.

Este proyecto debe quedar visible en el establecimiento. Pero lo cierto es que
actualmente hay muchas herramientas digitales que sirven para dinamizar el envio
y entrega de informacion y facilitar la comunicacién en la empresa.

Incluso antes de llegar a este punto, con la herramienta de reloj checador tienes la
posibilidad de hacer un seguimiento detallado de la asistencia de tus colaboradores
al trabajo. Luego, a partir de estos datos puedes entregar informacion mas confiable
a la comisién mixta para que pueda crear el proyecto.

Una vez que los trabajadores tomen conocimiento de la iniciativa, podran dar su
feedback e incluso proponer ajustes al proyecto. En caso de que se avance con
este, la comisidbn mixta tendra que vigilar que la empresa pague las utilidades
conforme al proyecto realizado y de acuerdo con el plazo establecido en la LFT.

4- Comisién Mixta para la Elaboracion del Cuadro General de Antigliedades

Otra de las comisiones mixtas obligatorias es aquella destinada a la elaboracion del
Cuadro General de Antigiiedades. La norma que regula esta comisién es:

Ley Federal del Trabajo. Articulo 158.

En este se establece: “Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo
156 (trabajadores temporales) tienen derecho en cada empresa o establecimiento
a que se determine su antiguedad”.

Ademas, en este articulo también se agrega que una comisidén integrada con
representantes de los trabajadores y del empleador sera la encargada de formular
el cuadro general de las antigliedades. Este debe estar distribuido por categorias
de cada profesion u oficio y se le debe dar difusion en la empresa para que todos
estén al tanto.

Por ello, debe fijarse en un lugar visible en el centro de trabajo o en el sistema de
comunicacién interna utilizado por la empresa. El objetivo es que el personal tenga
conocimiento de los periodos de servicios que el empleador les esta reconociendo.
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En caso de que los colaboradores no estén conformes con la informacion que refleja
este cuadro podran presentar objeciones ante la comision y recurrir al Tribunal para
llegar a una resolucion.

5- Comision Mixta para la Elaboracion del Reglamento Interior de Trabajo
La legislaciéon que la regula es:
Ley Federal del Trabajo, articulo 424.

En esta norma se indica que el Reglamento debe ser creado por una comision mixta
de representantes de los trabajadores y del patron. Ademas, es la propia comision
la que debe aprobarlo.

De esta forma, los representantes de cada una de las partes lo firmaran y dentro de
los 8 dias siguientes a su firma, algin miembro de la comision debera depositarlo
ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Asi tendra validez legal y
te aseguras de cumplir con lo que dicta la normativa.

3.8 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

“‘Una organizacion internacional es una asociacion de Estados establecida por
acuerdo de sus miembros y dotada de un aparato permanente de &rganos,
asegurando su cooperaciéon en la persecucion de los objetivos de interés comun
que los ha determinado a asociarse”.(p11)

establecer las normas del trabajo, formular
politicas y elaborar programas promoviendo el
trabajo decente de todos, mujeres y hombres.

La estructura tripartita de la OIT, en la cual trabajadores y empleadores tienen el
mismo derecho a voto que los gobiernos durante las deliberaciones de los 6rganos
principales de la OIT, garantiza que las opiniones de los interlocutores sociales
gueden fielmente reflejadas en las normas, politicas y programas de la OIT.
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Los objetivos principales de la OIT son promover los derechos laborales, fomentar
oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecer el dialogo
al abordar los temas relacionados con el trabajo.

La OIT responde a las necesidades de los hombres y mujeres trabajadores al reunir
a gobiernos, empleadores y trabajadores para establecer normas del trabajo,
desarrollar politicas y concebir programas.

PRINCIPALES ORGANOS DE GOBIERNO DE LA OIT

La Conferencia Internacional del Trabajo también conocido como Parlamento
Internacional del Trabajo:

Establece las normas internacionales del trabajo y define las politicas generales de
la Organizacion. Se reune una vez al afio.

El Consejo de Administracion:

Es el 6rgano ejecutivo de la OIT y se reune tres veces al afio en Ginebra. Toma
decisiones sobre la politica de la OIT y establece el programa y el presupuesto, que
después es sometido a la Conferencia para su adopcion.

La Oficina internacional del trabajo:

Es la secretaria permanente, y responde por el conjunto de actividades de la OIT,
gue lleva a cabo bajo la supervision del Consejo de Administracion y la direccion del
Director General.

El Consejo de Administracion y la Oficina Internacional del Trabajo son asistidos por
comisiones tripartitas que se ocupan de los principales sectores econémicos.

Ademas, reciben apoyo de los comités de expertos en materia de formacién
profesional, desarrollo de la capacidad administrativa, seguridad y salud en el
trabajo, relaciones laborales, educacion de los trabajadores y problemas especificos
gue afectan a las mujeres y a los jovenes trabajadores.

SISTEMA DE CONTROL DE LAS NORMAS DE LA OIT

Las normas internacionales del trabajo estan respaldadas por un sistema de control
gue ayuda a garantizar que los paises apliquen los convenios que ratifican. La OIT
examina regularmente la aplicacion de las normas en los Estados miembros vy
sefala areas en las que se podria mejorar su aplicacion.

Existen dos tipos de mecanismos de control:
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ASOCIACIONES AL SERVICIO DEL DESARROLLO

Desde comienzos de los afios 1950, la OIT proporciona cooperacion técnica a
paises de todos los continentes y en todas las etapas de desarrollo econémico. Los
proyectos son implementados gracias a una estrecha colaboracién entre los paises
beneficiarios, los donantes y la OIT, que mantiene una red de oficinas exteriores en
todo el mundo.

La cooperacion para el desarrollo, construye puentes entre la funcion normativa de
la OIT y las mujeres y los hombres en todas partes del mundo. Es esencial para
ofrecer a las personas oportunidades de trabajo decente y para ayudar a nuestros
mandantes — trabajadores, empleadores y gobiernos — a hacer realidad el Programa
de Trabajo Decente. En resumen, la cooperacion para el desarrollo afianza las
capacidades técnicas, organizativas e institucionales de los mandantes de la OIT a
fin que puedan poner en practica una politica social coherente y eficaz y garantizar
el desarrollo sostenible.

Sobre la base de mas de 50 afios de experiencia en cooperacion para el desarrollo
en todos los continentes y en todas las etapas de desarrollo, hoy dia la OIT opera
mas de 600 programas y proyectos en mas de 100 paises, con el apoyo de 120
socios para el desarrollo.

PROGRAMA Y PRESUPUESTO

El Programa y Presupuesto de la OIT, que establece los objetivos estratégicos y los
resultados esperados del trabajo realizado por la Organizacién, es aprobado cada
dos afios por la Conferencia Internacional del Trabajo.
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TEMA 4
DERECHOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Propiedad Intelectual

Propiedad Derechos

En México, la propiedad intelectual se divide en: Industri de wuger
marcas, pate es, arte, pinturas,
modelos obras literarias

Derechos de Autor, cuya autoridad responsable es el EERESERSGEIES ViBesdramas
Instituto Nacional de Derechos de Autor dependiente de i

la Secretaria de Educacion Publica (obras literarias, IM101
musicales, artisticas y fotogréaficas, entre otras), regulados
por la Ley Federal de Derechos de Autor, y

Propiedad Industrial: marcas, nombres comerciales, invenciones, registros y demas,
regulada por la Ley Federal de la Propiedad Industrial a través del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), dependiente de la Secretaria de Comercio, tiene
la autoridad legal para administrar el sistema de propiedad industrial a nivel
nacional.

Patente: es el producto o proceso que demuestra ser nuevo a nivel internacional;

Modelos de Utilidad, que son aquellas modificaciones a inventos, herramientas y
magquinaria ya existentes para mejorar su desempefio;

Disefios Industriales como son: modelos industriales, dibujos industriales, marcas,
avisos comerciales, nombres comerciales y denominaciones de origen.

La proteccion de la propiedad industrial tiene por finalidad impedir toda utilizacion
no autorizada de dichas figuras; es por ello que el Instituto se rige bajo 3
caracteristicas de los derechos de propiedad industrial: Exclusividad, en donde el
titular es el Unico autorizado para explotar comercialmente lo que ha protegido;
Territorialidad, que son los derechos otorgados dentro del territorio nacional y son
independientes a los otorgados en otros paises; y Temporalidad, que es el tiempo
estipulado durante el cual se puede explotar comercialmente lo protegido.

El IMPI contribuye a que el sistema educativo, la investigacion, la actividad
empresarial y la creatividad de la poblacién se integren en la cadena de valor, que
aporte a la sociedad los beneficios derivados de la innovacién, las buenas précticas,
el uso de signos distintivos, la mejora continua y la actividad inventiva de la
comunidad cientifica e industrial mexicana.

Por otra parte, tenemos al Instituto Nacional de Derechos de Autor, que
analizaremos posteriormente.
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4.1 PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual refiere a las creaciones de la mente, como las invenciones,
las obras literarias y artisticas, y los simbolos, nombres e imagenes utilizados en el
comercio.

“...son tres los requisitos para la existencia juridica del derecho de propiedad
intelectual: a) la manifestacién externa de la idea; b) la existencia de una norma
juridica que reconozca una facultad o atribucién al autor de esa manifestacion, y c)
el ejercicio de la facultad concedida por la norma, mediante el registro de la obra
intelectual”.(p12)

DERECHOS DE AUTOR

Describir los derechos de los creadores
sobre sus obras literarias y artisticas. Las
obras que abarcan los derechos de autor van
desde los libros, la mdasica, la pintura, la
esculturay las peliculas hasta los programas
informaticos, las bases de datos, los
anuncios publicitarios, los mapas y los
dibujos técnicos.

4.2 DERECHOS DE AUTOR (INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR
(INDAUTOR)

Esta figura juridica, establece los derechos
(basicamente de propiedad y explotacion
monopolica) que tienen los autores sobre sus
obras literarias o0 artisticas, productos vy
servicios tanto culturales, tecnolégicos como
comerciales. ]
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De esta manera, procura proteger la creatividad e innovacion del autor de una obra
literaria, traduccion, edicién, composicién musical, pintura, dibujo, mapa, escultura,
pelicula, fotografia, coreografias, nombre de una marca, simbolo, programa
informatico, equipo electrénico, anuncios publicitarios, obras arquitecténicas, entre
otros.

El derecho de autor se obtiene de manera automatica, sin necesidad de hacer un
registro de la obra, esto segun lo establecido en el Convenio de Berna para la
Proteccion de la Obras Literarias y Artisticas de 1886.

DERECHOS CONCOMITANTES AL DERECHO DE AUTOR

El derecho de autor abarca otros conceptos legales de caracter moral y patrimonial,
gue reconocen la potestad del autor sobre su obra y le permite autorizar o prohibir
el uso y distribucién de la misma.

DERECHOS MORALES
Son los que permiten que el titular pueda obtener beneficios 0 compensaciones
econdmicas al permitir que terceros hagan uso de su obra, y son:

La divulgacion de la obra.

El reconocimiento del autor.

La integridad de la obra.

Derecho a oponerse a la modificacion de la obra que pueda perjudicar la reputacion
del creador.

DERECHOS PATRIMONIALES

Son el conjunto de facultades que posee el titular del derecho de autor en funcion
de autorizar la explotacion y difusion de su obra por parte de terceras personas.

Los derechos patrimoniales determinan los plazos de proteccién de las obras, los
cuales han sido establecidos a través de diversos tratados de la Organizacion
Mundial de Proteccion Intelectual (OMPI).

Estos derechos establecen que la proteccion de una obra surge desde la creacion
de la mismay, a partir de la muerte del autor, dicha proteccion se extiende por 50
afnos mas.
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De esta manera, tanto los creadores como sus herederos pueden obtener beneficios
econémicos durante un tiempo razonable. A continuacion, los derechos
patrimoniales de los que goza el autor o creador:

Derecho de autorizar o prohibir la reproduccion de la obra.

Derecho de autorizar o prohibir su distribucion.

Autorizar 0 no su interpretacion.

Autorizar o no su traduccion.

Permitir o prohibir la adaptacion de la obra.

Permitir o prohibir la radiodifusién o comunicacion publica de la obra.

DERECHO DE AUTOR Y LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL

La Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) es una organizacion
internacional creada con el fin de proteger el
derecho de autor a nivel mundial. México se unié
a la OMPI en 1975.

La OMPI es una organizacion que busca establecer las normas que protegen el
derecho de propiedad intelectual en las que se toman en cuenta los registros de
marcas, disefios industriales y denominaciones de origen a través de patentes o del
derecho de autor.

Asi, se logra impulsar la creatividad y la creacion de nuevas obras, bienes y
productos.

El documento por el que se cre6 la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPY), fue firmado en Estocolmo el 14 de julio de 1967, y entré en vigor en 1970.

Este convenio, se refiere basicamente a la proteccion de los derechos relativos a:

— obras literarias, artisticas y cientificas;
— interpretaciones de los artistas intérpretes y a las ejecuciones de los artistas
ejecutantes, a
fonogramas y emisiones de radiodifusion;
— invenciones en todos los campos de la actividad humana;
— descubrimientos cientificos;
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— dibujos y modelos industriales;
— marcas de fabrica, de comercio y de servicio, asi como a los nombres y
denominaciones

comerciales;
—proteccion contra la competencia desleal, y todos los demas derechos relativos a
la
actividad intelectual en los terrenos industrial, cientifico, literario y artistico.

LEY FEDERAL DE DERECHOS DE AUTOR

Articulo 11.- El derecho de autor es el reconocimiento que hace el Estado en favor
de todo creador de obras literarias y artisticas previstas en el articulo 13 de esta
Ley, en virtud del cual otorga su proteccion para que el autor goce de prerrogativas
y privilegios exclusivos de caracter personal y patrimonial. Los primeros integran el
llamado derecho moral y los segundos, el patrimonial.

Articulo 13.- Los derechos de autor a que se refiere esta Ley se reconocen respecto
de las obras de las siguientes ramas:

l. Literaria;

I. Musical, con o sin letra;
[I. Dramatica;

V. Danza,;

V. Pictorica o de dibujo;

VI. Escultérica y de caracter plastico;

VII.  Caricatura e historieta

VIIl.  Arquitectonica;

IX.  Cinematografica y demas obras audiovisuales;

X. Programas de radio y television;

XI. Programas de coOmputo;

Xll.  Fotografica;

XIll.  Obras de arte aplicado que incluyen el disefio gréafico o textil, y

XIV. De compilaciéon, integrada por las colecciones de obras, tales como las
enciclopedias, las antologias, y de obras u otros elementos como las bases
de datos, siempre que dichas colecciones, por su seleccion o la disposicion
de su contenido o materias, constituyan una creacion intelectual.

Articulo 29.- Los derechos patrimoniales estaran vigentes durante:
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l. La vida del autor y, a partir de su muerte, cien afios mas. Cuando la obra
pertenezca a varios coautores los cien afios se contaran a partir de la
muerte del Ultimo, y

Il. Cien afos después de divulgadas.

Articulo 208.- EIl Instituto Nacional del Derecho de Autor es un dérgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Cultura y sera la autoridad
administrativa en materia de derechos de autor y derechos conexos.

La ley considera a las siguientes sociedades de gestidn colectiva:

Entidad de Gestion de Derechos de los Productores Audiovisuales México,
S.G.C. de I.P.

Sociedad de Autores y Compositores de México, S.G.C. de I.P.

Sociedad General de Escritores de México, S.G.C. de I.P.

Sociedad Mexicana de Autores de las Artes Plasticas, S.G.C. de I.P.

Sociedad Mexicana de Directores Realizadores de Obras Audiovisuales, S.G.C.
de I.P.

Sociedad Mexicana de Coredgrafos, S.G.C. de I.P.

Centro Mexicano de Proteccion y Fomento de los Derechos de Autor, S.G.C. de
l.P.

EJE" Ejecutantes, S.G.C. de I.P

Sociedad Mexicana de Autores de Obras Fotograficas, S.G.C. de |.P.P.
Sociedad Mexicana de Productores de Fonogramas, Videogramas y Multimedia,
S.G.C. de I.P.

Union Iberoamericana de Humoristas Gréficos, S.G.C. de I.P.

Sociedad Mexicana de Ejecutantes de Musica, S.G.C. de I.P

Asociacion Nacional de Intérpretes, S.G.C. de I.P.

Sociedad de Autores de Obras Visuales Imagen del Tercer Milenio, S.G.C. de
I.P.

Sociedad de Argumentistas y Guionistas de Cine, Radio y Television, S.G.C. de
I.P.
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https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-01
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-01
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-02
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-03
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-04
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-05
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-05
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-06
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-07
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-07
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-08
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-09
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-10
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-10
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-11
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-12
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-13
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-14
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-14
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-15
https://www.indautor.gob.mx/sociedades-de-gestion-colectiva.php#panel-15

4.3 DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL (INSTITUTO MEXICANO DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL ([IMPI])

La propiedad industrial considera los derechos
gue una persona fisica o moral tienen sobre
una marca, un disefio, una creaciobn o una
invencion.

Se lleva a cabo a través del registro oficial de
patentes, marcas Yy otros elementos
industriales.

CARACTERISTICAS DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

El concepto de propiedad industrial supone el otorgamiento a una persona fisica o
juridica de diversos derechos sobre lo protegido:

El poseedor tiene el poder y la capacidad legal para dar el uso escogido a su bieny
con vistas a su explotacion empresarial presente o futuro.

En el caso de llevar a cabo la busqueda de beneficio por parte del duefio, este tiene
una posicion dominante y monopolistica en el mercado al ser el Unico poseedor.

Permite ceder temporalmente la explotacién del bien protegido a un tercero, a modo
de licencia.

Los derechos mencionados. suponen la existencia de deberes (recordemos la
caracteristica de la bilateralidad del Derecho): cuotas o tasas de patente, obligacion
de explotacion en un determinado periodo de tiempo, caducidad de la exclusividad.

CAMPOS PRINCIPALES DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Elementos distintivos corporativos como los nombres comerciales, marcas,
patentes, logotipos, esléganes, etc.

Invenciones o creaciones industriales, entre los que destaca el papel de las patentes
o las recetas y composiciones de alimentos, bebidas o medicamentos.

En el &mbito tecnoldgico y de las comunicaciones han aparecido multiples ejemplos
como es el caso de los dominios web o los contenidos de caracter digital.
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LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

“Articulo 36.- La persona fisica que realice una invencion, modelo de utilidad, disefio
industrial o esquema de trazado de circuito integrado o su causahabiente, tendra el
derecho exclusivo y temporal de explotacién en su provecho, por si o por otros con
su consentimiento, de acuerdo con las disposiciones contenidas en esta Ley y su
Reglamento.”

Por lo que se refiere al derecho exclusivo, se entiende que la persona fisica o moral,
gue ostenta legalmente el derecho de explotacion de su registro, es la Unica que
puede hacer uso de ese derecho, o sea que estamos en presencia de un monopolio
legalmente permitido por el articulo 28 de la Constitucion federal, que en lo
conducente establece “Tampoco constituyen monopolios los privilegios que, por
determinado tiempo, se concedan a los autores y artistas para la produccion de sus
obras y los que para el uso exclusivo de sus inventos, se otorguen a los inventores
y perfeccionadores de alguna mejora.

“Articulo 46.- Se considera INVENCION toda creacion humana que permita
transformar la materia o la energia que existe en la naturaleza, para su
aprovechamiento por el hombre y satisfacer sus necesidades concretas.”

“Articulo 53.- La PATENTE tendra una vigencia de VEINTE ANOS improrrogables,
contada a partir de la fecha de presentacion reconocida de la solicitud y estara
sujeta al pago de las tarifas correspondientes a cada anualidad.”

“‘Articulo 59.- Se consideran MODELOS DE UTILIDAD los objetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacién en su disposicién,
configuracion, estructura o forma, presenten una funcion diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en cuanto a su utilidad.”

“Articulo 62.- El registro de los modelos de utilidad tendra una vigencia de QUINCE
ANOS improrrogables, contada a partir de la fecha de presentacion de la solicitud y
estara sujeto al pago de las tarifas correspondientes a cada anualidad.”

“Articulo 66.- Los disefios industriales comprenden a:

l.- Los dibujos industriales, que son toda combinacién de figuras, lineas o colores
que se incorporen a un producto industrial o artesanal con fines de ornamentacion
y que le den un aspecto peculiar y propio, y

Il.- Los modelos industriales, constituidos por toda forma tridimensional que sirva de
tipo o patrén para la fabricaciéon de un producto industrial o artesanal, que le dé
apariencia especial en cuanto no implique efectos técnicos.”
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“Articulo 78.- El registro de los disefos industriales tendré una vigencia de CINCO
ANOS, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, renovable por periodos
sucesivos de la misma duracién hasta un maximo de veinticinco afios, sujeto al pago
de las tarifas correspondientes.”

“Articulo 84.- Para los efectos del presente Capitulo se entendera por:

I.- CIRCUITO INTEGRADO, al producto, en su forma final o intermedia, en el que
uno de los elementos que lo integran, por lo menos, sea activo y alguna o todas las
interconexiones formen parte integrante del cuerpo o de la superficie de una pieza
de material semiconductor, y que esté destinado a realizar una funcién electrénica;

Il.- ESQUEMA DE TRAZADO O TOPOGRAFIA: la disposicion tridimensional
expresada en cualquier forma, de los elementos, de los cuales uno por lo menos
sea un elemento activo, y de alguna o todas las interconexiones de un circuito
integrado o dicha disposicion tridimensional preparada para un circuito integrado
destinado a ser fabricado;

lll.- ESQUEMA DE TRAZADO PROTEGIDO: el esquema de trazado de circuito
integrado que haya cumplido las condiciones de proteccion previstas en el presente
Capitulo, y

IV.- ESQUEMA DE TRAZADO ORIGINAL: el esquema de trazado de circuito
integrado que sea el resultado del esfuerzo intelectual de su creador y no sea
habitual o comun entre los creadores de esquemas de trazado o los fabricantes de
circuitos integrados, al momento de su creacion.”

“Articulo 163.- Para efectos de este Titulo, se entendera por:

|.- SECRETO INDUSTRIAL, a toda informacion de aplicacién industrial o comercial

que guarde la persona que ejerce su control legal con caracter confidencial, que
signifique la obtencion o el mantenimiento de una ventaja competitiva o econémica
frente a terceros en la realizacion de actividades econémicas y respecto de la cual
haya adoptado los medios o sistemas suficientes para preservar su confidencialidad
y el acceso restringido a la misma.

La informacion de un secreto industrial podra constar en documentos, medios
electronicos o magnéticos, discos opticos, microfilmes, peliculas o en cualquier otro
medio conocido o por conocerse.”

Articulo 171.- Se entiende por MARCA todo signo perceptible por los sentidos y
susceptible de representarse de manera que permita determinar el objeto claro y
preciso de la proteccion, que distinga productos o servicios de otros de su misma
especie o clase en el mercado.
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Articulo 172.- Pueden constituir una marca los siguientes signos:

I.- Las denominaciones, letras, nimeros, elementos figurativos y combinaciones de
colores, asi como los hologramas;

.- Las formas tridimensionales;

lll.- Los nombres comerciales y denominaciones o0 razones sociales, siempre que
no queden comprendidos en el articulo siguiente;

IV.- El nombre propio de una persona fisica, siempre que no se confunda con una
marca registrada o un nombre comercial publicado;

V.- Los sonidos;

VI.- Los olores;

VIIl.- La pluralidad de elementos operativos o de imagen, incluidos, entre otros, el
tamafo, disefio, color, disposicion de la forma, etiqueta, empaque, decoracion o
cualquier otro que, al combinarse, distingan productos o servicios en el mercado, y
VIII.- La combinacion de los signos enunciados en las fracciones | a VI del presente
articulo.

Articulo 178.- El registro de marca tendra una vigencia de DIEZ ANOS contados a
partir de la fecha de su otorgamiento y podra renovarse por periodos de la misma
duracion.

Articulo 201.- Se considera AVISO COMERCIAL a las frases u oraciones que
tengan por objeto anunciar al publico establecimientos o negociaciones
comerciales, industriales o de servicios, productos o servicios, para distinguirlos de
otros de su misma especie o clase en el mercado.

Articulo 204.- El registro de un aviso comercial tendra una vigencia de DIEZ ANOS
a partir de su otorgamiento y podra renovarse por periodos de la misma duracion.

Articulo 206.- EIl NOMBRE COMERCIAL de una empresa o establecimiento
industrial, comercial o de servicios y el derecho a su uso exclusivo estaran
protegidos, sin necesidad de registro. Articulo 211.- Los efectos de la publicaciéon
de un nombre comercial duraran diez afios, a partir de su otorgamiento y podran
renovarse por periodos de la misma duracién. De no renovarse, cesaran sus
efectos.

Articulo 264.- Se entiende por DENOMINACION DE ORIGEN, el producto vinculado
a una zona geografica de la cual éste es originario, siempre y cuando su calidad,
caracteristicas 0 reputacion se deban exclusiva o esencialmente al origen
geografico de las materias primas, los procesos de produccién, asi como los
factores naturales y culturales que inciden en el mismo.
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Articulo 269.- La vigencia de la declaracion de proteccion de una denominacion de
origen o indicacion geogréfica estard determinada por la subsistencia de las
condiciones que la motivaron.

4.4 LAS MARCAS, LOS AVISOS Y LOS NOMBRES COMERCIALES
MARCAS COMERCIALES

La marca comercial es el signo distintivo con el que FT ey’ Iy 68
cuenta una empresa, en relaciéon con el mercado. G By,  Boscy \,Tﬁgg
e . St s-Ber 4

Dz

La funcion de la marca comercial es diferenciar los .@ﬁﬁ‘f @“
productos de una empresa, respecto a los de otra, en un Ix Cang, \
mismo mercado. Dado que muchos de los productos - %= -0 i
fabricados son homogéneos, a través de su marca logran esa diferenciacion entre
productores.

Por tanto, a través de la marca comercial, una marca logra diferenciarse de sus
competidores.

Junto a la marca comercial, la ley establece que debe ir adjunta una marca de
garantia, asi como una marca colectiva.

La marca, en ocasiones, es considerada un simbolo de calidad. Especialmente,
cuando la empresa cuenta con afios de experiencia en el mercado y un buen
posicionamiento.

Entre los elementos que incluyen una marca, estan:

Logotipo, simbolos, figuras, imagenes o dibujos.
Palabras, o combinaciones de palabras, o eslogan.
Personas conocidas, actores 0 sucesos.

Letras, colores, cifras y combinaciones.

Signos sonoros y olores.

Forma de los productos, experiencia en los servicios.
Combinacién de todo lo anterior.
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TIPOS DE MARCA COMERCIAL

En funcién del uso que hagan de los elementos anteriormente descritos, podemos
clasificar los tipos de marca de la siguiente forma:

Marca nominativa: Se forma por una o varias palabras. Sin signos ni imagenes.
Hace referencia a aquellas que solo se basan en un nombre. Por ejemplo, es el
caso de bancos como HSBC.

Marca figurativa: Imagenes, logos, etc. Por ejemplo, Apple.

Marca mixta: Es la combinacion de los elementos anteriores. Es decir, imagenes y
letras 0 numeros. Es el caso de Microsoft.

Marca tridimensional: Es la marca que potencia su imagen en el disefio de los
productos y aquello perceptible por el sentido del tacto. Esto es habitual en las
marcas de automoviles.

Marcas sonoras: Agquellas marcas que basan sus estrategias en el sentido del oido.
Su identificacién se produce por la audicion de un conjunto de sonidos. Es el caso
de algunas compafiias como El Palacio de Hierro (soy simplemente palacio).

Marcas olfativas: Aquellas que identificamos por el sentido del olfato. Es el caso de
los perfumes y fragancias, o productos como las pelotas de tenis o la plastilina.

Marca comercial y nombre comercial. Aunque puedan parecernos sinénimos,
existen diferencias entre estos dos conceptos.

Mientras que la marca es el uso de palabras, imagenes, cifras, simbolos, asi como
la combinaciébn de estos, para la realizacion de signos distintivos, el nombre
comercial es el modo en el que una empresa se identifica en el mercado.

La marca puede registrarse a nivel internacional y nacional, mientras que el nombre
solo puede registrarse a nivel nacional.

Para hacernos una idea, mientras que la marca de Apple es una manzana mordida,
el nombre comercial es Apple.

LA MARCA Y LOS DERECHOS DE AUTOR

Para proteger el uso exclusivo de una marca, existen mecanismos como el registro
de marcas, el copyright, los derechos de autor, asi como otros elementos que
ayudan a registrar aquello que se encuentra relacionado con la marca. Siendo el
objetivo de esto, que nadie mas pueda hacer uso de dichos elementos.
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De esta manera, las empresas pueden registrar los elementos més valiosos de su
marca. Su objetivo es hacer un uso exclusivo de dichos elementos, con el fin de que
no se perviertan, o pueda hacerse plagio de los mismos.

AVISOS COMERCIALES

Un aviso comercial es aquello que comunmente conocemos como “slogan” es decir,
es una frase distintiva o caracteristica de tu marca o negocio.

Algunos avisos comerciales que, incluso, buscan ser atractivos al oido y a la vista,
por lo que es facil memaorizarlos y distinguir de que negocio se trata al pronunciarlos
o leerlos.

El aviso comercial se registra ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) y el proceso es el siguiente:

Blusqueda para verificar que no exista ningun impedimento legal en él.
NOMBRE COMERCIAL

El registro de nombres comerciales es uno de los pilares béasicos de la creacion de
cualquier empresa. Este proceso va ligado a la seleccién del nombre mas adecuado
para la institucion.

Si el nombre comercial tiene gran potencial de marca, es decir si adquiere
popularidad en poco tiempo y garantiza la calidad de la empresa, es conveniente
optar por la proteccién de la marca y el nombre comercial.

La proteccion del nombre comercial o marca elegidos es uno de los primeros
interrogantes a la hora de crear una empresa. Lo primero que se debe realizar es
comprobar si no existe alguna empresa que esté usando el mismo nombre o
denominaciones.

Se puede acudir a MARCANET, en los registros en México, y luego a la base de
datos mundial de la OMPI.

Si el nombre elegido esta disponible se debe proceder a su solicitud. Este es un
proceso que se realiza de forma personal, mediante los servicios de un
representante.

En el siguiente paso entran en juego diferentes estadios como, por ejemplo, el
examen formal, el de licitud, la publicacién de la solicitud, el examen de fondo, entre
otros.

Luego se concede el nombre comercial o la marca.
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Ambos tienen 10 afios de validez desde la presentacion de la solicitud. Un dato
importante es que la proteccion alcanza el ambito nacional.

4.5 LAS INVENCIONES: MODELOS DE UTILIDAD Y DISENOS INDUSTRIALES

El diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola define la palabra inventar, de la siguiente
manera: “Hallar o descubrir algo nuevo o no
conocido.” Desde nuestro punto de vista, no es lo
mismo inventar que descubrir. Esta ultima palabra
es compuesta por el prefijo “des” cuya significacion
el todo lo contrario de la palabra que le sigue, por lo
tanto, descubrir significa quitar la cubierta de algo
existente.

Por otro lado, cuando se hable de “inventar” lleva implicito el hecho de que no
existe el producto o servicio en la naturaleza y por lo tanto no se puede descubrir.

Con claridad meridiana se puede entender que la ley de la gravedad no fue
inventada por Newton, quien en realidad fue su descubridor, dado que siempre ha
existido la gravitacion en la naturaleza; por otra parte, Bill Gates no puede haber
sido el descubridor del programa Windows, porque no existia en la naturaleza, en
consecuencia, Gates fue el inventor del programa Windows.

PATENTES DE INVENCION

Las patentes son titulos de propiedad otorgados por el gobierno de un pais, al titular
el derecho a impedir por un tiempo determinado que terceros fabriquen, vendan y/o
utilicen en el comercio la invencion protegida.

Las patentes de Invencion protegen toda creacion humana que permita transformar
la materia o la energia que existe en la naturaleza, para su aprovechamiento por el
hombre y satisfacer sus necesidades concretas.

El lapso de proteccibn de las patentes de invencion en México es de 20
afios contados a partir de la fecha de presentacién de la patente. Para mantener
vigente la patente deben pagarse anualidades, de lo contrario, caduca el derecho
de exclusividad en su uso y explotacion.

Nos dice la ley que no son patentables:

* Los procesos esencialmente bioldgicos para la produccion, reproduccion y
propagacion de plantas y animales;
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* El material biolégico y genético tal como se encuentran en la naturaleza;
* Las razas animales;

* El cuerpo humano y las partes vivas que lo componen, y

* Las variedades vegetales.

No se consideran Invenciones:

Los principios tedricos o cientificos;

Los descubrimientos que consistan en dar a conocer o revelar algo que ya existia
en la naturaleza, aun cuando anteriormente fuese desconocido para el hombre;
Los esquemas, planes, reglas y métodos para realizar actos mentales, juegos o
negocios y los métodos mateméticos;

Los programas de computacion;

Las formas de presentacion de informacion;

Las creaciones estéticas y las obras artisticas o literarias;

Los métodos de tratamiento quirdrgico, terapéutico o de diagndstico aplicables al
cuerpo humano y los relativos a animales

La yuxtaposicién de invenciones conocidas o mezclas de productos conocidos, su
variacion de uso, de forma, de dimensiones o de materiales, salvo que en realidad
se trate de su combinacion o fusion de tal manera que no puedan funcionar
separadamente o que las cualidades o funciones caracteristicas de las mismas sean
modificadas para obtener un resultado industrial o un uso no obvio para un técnico
en la materia. Art 19 Ley de Proteccion a la Propiedad Industrial.

REQUISITOS DE PATENTABILIDAD

Novedad: Significa que la invencion no era conocida previamente en el ambito
mundial;

Nivel Inventivo: no debe ser obvia ni derivarse del estado de la técnica de una
manera evidente para una persona con un conocimiento medio del &mbito técnico
de la invencion;

Aplicacion Industrial: debe poder ser fabricada o utilizada en cualquier tipo de
industria, entendiéndose por industria la referida a cualquier actividad productiva,
incluida los servicios.

DERECHOS OTORGADOS POR LA PATENTE

El registro de una patente confiere a su titular acciones en contra de terceros que
sin su autorizacion fabriquen el producto; lo vendan, usen o importen para alguno
de estos fines, empleen el procedimiento patentado o ejecuten cualquiera de los
actos antes descritos respecto a un producto obtenido directamente mediante el
procedimiento.

Estas acciones no son procedentes cuando los actos son realizados el ambito
privado o académico y con fines no comerciales, en actividades de investigacion
cientifica o tecnolégica puramente experimentales, de ensayo o de ensefianza, y

120



para ello fabrique o utilice un producto o use un proceso igual al patentado; cuando
el producto patentado u obtenido por el proceso patentado, hay sido introducido
licitamente en el comercio; cuando se haya utilizado en el proceso patentado,
fabricado el producto patentado o iniciado los preparativos necesarios para llevar a
cabo tal utilizacion o fabricacion antes de la fecha de la presentacion de la solicitud
de la patente, entre otros. Art 22 Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.

MODELO DE UTILIDAD

Los modelos de utilidad protegen los objetos, utensilios, aparatos o herramientas
que, como resultado de una modificacion en su disposicion, configuracion,
estructura o forma, presenten una funcién diferente respecto de las partes que lo
integran o ventajas en cuanto a su utilidad.

El término de proteccidon de las patentes de modelo de utilidad es de diez afos,
contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

El modelo industrial debe cumplir con dos de los requisitos de patentabilidad: la
novedad y la aplicacion industrial.

ESQUEMAS DE TRAZADO DE CIRCUITOS INTEGRADOS
Articulo 84.- Para los efectos del presente Capitulo se entendera por:

.- Circuito integrado, al producto, en su forma final o intermedia, en el que uno de
los elementos que lo integran, por lo menos, sea activo y alguna o todas las
interconexiones formen parte integrante del cuerpo o de la superficie de una pieza
de material semiconductor, y que esté destinado a realizar una funcion electrénica;

Esquema de trazado o topografia es la disposicion tridimensional, expresada en
cualquier forma, de los elementos, de los cuales uno por lo menos sea un elemento
activo, y de alguna o todas las interconexiones de un circuito integrado, o dicha
disposicion tridimensional preparada para un circuito integrado destinado a ser
fabricado.

El término de proteccion es de 10 afios improrrogables contados a partir de la fecha
de la presentacion de la solicitud.
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4.6 LA DENOMINACION DE ORIGEN, CONCEPTO Y REGIONES

DENOMINACION DE ORIGEN

LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

“Articulo 264.- Se entiende por denominacion de origen, el producto vinculado a una
zona geogréafica de la cual éste es originario, siempre y cuando su calidad,
caracteristicas o reputacion se deban exclusiva o esencialmente al origen
geografico de las materias primas, los procesos de produccién, asi como los
factores naturales y culturales que inciden en el mismo.

Una vez emitida la declaratoria de proteccién de una denominacién de origen, ésta
debera contar con una Norma Oficial Mexicana especifica”.

La denominacion esta integrada por los nombres geograficos de un pais, region o
lugar concreto y que se han convertido en designacion de un producto originario de
esa region geografica, cuyas caracteristicas y cualidades especiales respecto de
otros productos de su misma especie,

Responden exclusiva o esencialmente al medio ambiente geogréfico, con inclusion
de factores naturales, humanos, y son también indicaciones de procedencia de
estos productos.

La denominacion de origen debera estar constituida por el nombre de un lugar o
region geografica del pais.

Que con dicho nombre se designe un producto originario de esa region geografica.

Que el producto tiene caracteristicas y cualidades especiales respecto de productos
de su misma clase o especie y que éstas se deban exclusivamente al medio
geografico, incluido en éste ultimo los factores naturales y los humanos.
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Ahora bien, respecto de la Gltima parte del concepto de denominacién de origen que
se refiere a los factores naturales y humanos, a efecto de ejemplificar cuales
pudieran ser estos factores, mencionaremos los siguientes:

FACTORES NATURALES
Las caracteristicas y composicion del suelo.

Temperatura.

Humedad.

Altitud sobre el nivel del mar.
Clima.

FACTORES HUMANOS

Tradicion y costumbre.
Especializacién en un determinado arte u oficio.
Utilizacién de procesos especiales.

PROTECCION DE LA DENOMINACION DE ORIGEN

Inicia por declaraciéon que, para este efecto, emita el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial conteniéndose en esta declaracion los elementos y condiciones
gue la constituyen y motivan.

El Estado mexicano es el titular de la denominacion de origen.

No obstante, el uso de una denominacion de origen sin la autorizacion
correspondiente se considera un ilicito incluyendo los casos en que ésta se
acomparfie de indicaciones tales como género, tipo, manera, imitacion u otras que
tiendan a confundir a los consumidores o impliqguen competencia desleal.

VIGENCIA DE LA PROTECCION

La vigencia de la proteccion de una denominacion de origen se encuentra
determinada por las condiciones y requisitos que la motivaron; es decir, que
mientras no exista una modificacién de dichas condiciones la vigencia continuara
por tiempo indefinido.

AUTORIZACION DE USO

Dado que el Estado mexicano es el titular de las denominaciones de origen, estas
so6lo podran usarse mediante autorizacion que expida el IMPI.
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Para obtener la autorizacion de uso es necesario solicitarla ante el Instituto por
persona fisica 0 moral que cumpla con los requisitos establecidos por la ley, entre
los cuales se establece que el solicitante deberd dedicarse directamente a la
extraccion, produccion o elaboracion de los productos protegidos por la
denominacion de origen, que realice la actividad dentro del territorio determinado en
la declaracién, que cumpla con las normas oficiales a que esta sujeto el producto,
conforme a las leyes aplicables.

La vigencia de la autorizacion de uso es de DIEZ ANOS contados a partir de la fecha
de presentacién de la solicitud, renovable por periodos iguales.

La autorizacion de uso puede dejar de surtir efectos por nulidad, cancelacion y por
terminacion de vigencia.

PROTECCION INTERNACIONAL

La proteccién de las denominaciones de origen en el marco juridico internacional se
encuentra prevista en el Arreglo de Lisboa relativo a la Proteccion de las
Denominaciones de Origen y su Registro Internacional del cual México forma parte,
mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de julio de 1964.

Las disposiciones de este acuerdo también se refieren a la protecciéon en México,
de las denominaciones de origen extranjeras.

La Ley de la Propiedad Industrial establece que las denominaciones de origen,
protegidas mediante la declaracion de proteccién correspondiente, podran obtener
su reconocimiento en el extranjero (dentro de los paises miembros del Arreglo de
Lisboa), mediante el tramite de registro que sera realizado por conducto de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.

A este respecto, el articulo 5 del Arreglo de Lisboa (y su ultima revision, el Acta de
Ginebra de 2015,) contemplan el registro internacional de las denominaciones de
origen e indicaciones geogréaficas mediante un Unico procedimiento de registro ante
la OMPI.

Establece que el registro de las denominaciones de origen se efectuara ante la
Oficina Internacional para la Proteccion de la Propiedad Industrial, a peticion de las
Administraciones de los Paises de la Unidn. La oficina internacional notificara a las
administraciones de los paises miembros de este Arreglo, con el objeto de que estos
altimos puedan asegurar la proteccién de la denominacion de origen cuyo registro
les ha sido notificado 0, en su caso, declarar que no pueden asegurar dicha
proteccion y que en cualquiera de los casos la determinacion debera ser notificada
a la Oficina Internacional, sefialandose los motivos de la resolucion.
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La notificacion debera efectuarse ante la Oficina Internacional dentro del afio
siguiente al que se haya notificado la existencia de un registro. Transcurrido el plazo
referido anteriormente, las Administraciones de los Paises de la Uni6n deberan
proteger la denominacién de origen.

El reconocimiento y proteccién que otorga el Arreglo de Lisboa a la denominacion
de origen previo el registro internacional, se encuentra con algunas limitaciones,
una de ellas es el hecho de que, al presente afio, Unicamente forman parte del
Arreglo de Lisboa 23 paises, mismos que se mencionan a continuacion:

El marco juridico Nacional se encuentra establecido en la Ley de la Propiedad
Industrial (Titulo Quinto, Capitulos 1y Il) y su Reglamento.

REGIONES CON DENOMINACION DE ORIGEN

En la actualidad, México posee los siguientes productos cultivados o elaborados
con esta denominacion.

Arroz del Estado de Morelos;

Cacao de Grijalva;

Café Veracruz;

Café Chiapas;

Chile Habanero de la Peninsula de Yucatan;
Mango Ataulfo del Soconusco Chiapas;
Vainilla de Papantla;

Chile de Yahualica.

Bacanora (bebida alcohdlica);

Sotol (bebida alcohdlica)

Charanda (bebida alcohdlica);

Mezcal (bebida alcohdlica);

Tequila (bebida alcohdlica);

Talavera (artesania);

Olinala (artesania);

Ambar de Chiapas (artesania).
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4.7 DERECHOS DE VARIEDADES VEGETALES (DERECHOS DEL OBTENTOR,
SADER, SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE
SEMILLAS)

LEY FEDERAL DE VARIEDADES VEGETALES B i i it

Es la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural es la ~ Fomento a la Agricultura

responsable de administrar los derechos y obligaciones e 2019

gue esta ley establece. IM105

Establece que tiene como objeto, “fijar las bases y procedimientos para la proteccion
de los derechos de los obtentores de variedades vegetales”.

DERECHOS DEL OBTENTOR

A su vez, define como OBTENTOR a la “Persona fisica o0 moral que mediante un
proceso de mejoramiento haya obtenido y desarrollado, una variedad vegetal de
cualquier género y especie”.

Visto lo anterior, la ley en mencién otorga a los OBTENTORES, los siguientes
derechos:

“Articulo 40.- Los derechos que esta ley otorga a los obtentores de variedades
vegetales son los siguientes:

I.- Ser reconocido como obtentor de una variedad vegetal. Este derecho es
inalienable e imprescriptible, y

Il.- Aprovechar y explotar, en forma exclusiva y de manera temporal, por si o por
terceros con su consentimiento, una variedad vegetal y su material de propagacion,
para su produccion, reproduccion, distribucidén o venta, asi como para la produccion
de otras variedades vegetales e hibridos con fines comerciales. Estos derechos
tendran una duracion de:

a) Dieciocho aflos para especies perennes (forestales, fruticolas, vides,
ornamentales) y sus portainjertos, y

b) Quince afios para las especies no incluidas en el inciso anterior.

Estos plazos se contaran a partir de la fecha de expedicion del titulo de obtentor vy,
una vez transcurridos, la variedad vegetal, su aprovechamiento y explotacion,
pasaran al dominio publico.
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Los derechos se traducen en beneficios para el obtentor, puesto que adquiere
reconocimiento legal como el creador de una variedad vegetal; cuenta con
exclusividad para aprovechar y explotar hasta por 18 afos la variedad; y estos
derechos son intransferibles”.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL (SADER)

Es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal, que tiene entre sus objetivos
“propiciar el ejercicio de una politica de apoyo que permita producir mejor,
aprovechar mejor las ventajas comparativas del sector agropecuario, integrar las
actividades del medio rural a las cadenas productivas del resto de la economia, y
estimular la colaboracion de las organizaciones de productores con programas y
proyectos propios, asi como con las metas y objetivos propuestos, para el sector
agropecuario, en el Plan Nacional de Desarrollo”.

MISION

‘Promover el desarrollo productivo, incluyente y sustentable del sector
agropecuario, acuicola y pesquero, que contribuya a la autosuficiencia alimentaria
nacional y el bienestar de la poblacién de los territorios rurales y costeros, mediante
politicas publicas y acciones estratégicas en el campo mexicano”.

VISION

“Un sector agroalimentario, pilar del crecimiento econdmico y del bienestar de la
poblacion, que garantiza la autosuficiencia alimentaria de todos los mexicanos a
través del uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, la inclusion
de las mujeres y hombres del campo y la equidad entre las regiones del pais”.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

“Proponer y coordinar politicas y estrategias agroalimentarias con enfoque de
innovacion, productividad, inclusion y sustentabilidad en el campo mexicano para la
autosuficiencia alimentaria, el desarrollo rural y el bienestar de la poblacion,
asegurando la produccién y el abasto de alimentos sanos e inocuos”.
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SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS
(SNICS)

Es un oOrgano desconcentrado de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, encargado de normar y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de semillas y variedades vegetales. Siendo sus
3 actividades principales:

Verificar y certificar el origen y la calidad de las semillas.

Proteger legalmente los derechos de quien obtiene nuevas variedades de plantas,
a través de un derecho de obtentor.

Coordinar acciones en materia de recursos fitogenéticos para la alimentacion y la
agricultura.

Certificacion de semillas

Las semillas son la base principal para el sustento humano, por ser las depositarias
del potencial genético de las especies agricolas y sus variedades resultantes de la
mejora continua y la seleccion a través del tiempo, es fundamental hablar de las
estrategias que se implementan para certificarlas.

La certificacion es un proceso mediante el cual se verifican e inspeccionan las
semillas para siembra, desde su origen, durante su paso en el campo, el beneficio
y acondicionamiento, hasta su almacenamiento y comercializacion. Sélo las
semillas que cumplan con los requisitos de alta calidad genética, fisiologica, fisica y
fitosanitaria son certificadas por el SINCS.

En México los cultivos que mas utilizan semilla certificada son: trigo, maiz avena
papa, soya, cebada y arroz.

Las semillas certificadas son una garantia de calidad para el productor, ya que, al
verificar su calidad genética, se garantiza su pureza e identidad varietal, su
homogeneidad y estabilidad a través de generaciones.
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4.8 UNION INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE VARIEDADES
VEGETALES

L. DL
La Unién Internacional para la Proteccion de las UP@V ,
Obtenciones Vegetales (UPOV) es una organizacion
intergubernamental con sede en Ginebra (Suiza). México IM111

es miembro activo de esta organizacion.

La UPOV fue creada por el Convenio Internacional para la Proteccién de las
Obtenciones Vegetales, adoptado en Paris en 1961.

La mision de la UPOV es fomentar un sistema eficaz para la proteccion de las
variedades vegetales, papa el desarrollo de nuevas variedades vegetales.

El Convenio de la UPOV fomenta el fitomejoramiento mediante la concesion, a los
obtentores de variedades vegetales, de un derecho de propiedad intelectual: el
derecho de OBTENTOR.

Una variedad vegetal representa a un grupo de plantas definido con mayor
precision, seleccionado dentro de una especie, que presentan una serie de
caracteristicas comunes.

ESPECIE

El término “especie” es una unidad de la clasificacién botanica del reino vegetal. Sin
embargo dentro de una especie puede haber muchos tipos diferentes de plantas.
Los agricultores y los productores necesitan plantas con caracteristicas particulares
gue se adapten a su entorno y practicas de cultivo.

Los enormes progresos de la productividad agricola en varias partes del mundo se
deben en gran medida a la mejora de las variedades vegetales. Las obtenciones
vegetales con caracteristicas como mejor productividad, elevada calidad y
resistencia a las plagas y enfermedades constituyen un elemento clave en el
incremento de la productividad y de la calidad del producto en los ambitos de la
agricultura, la horticultura y silvicultura que minimiza, al mismo tiempo, la incidencia
en el medio ambiente. Para expresar su maximo potencial, dichas variedades deben
combinarse con muchos factores.
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FITOMEJORAMIENTO EN LA COLZA (arbusto o hierba que se da en tierras
templadas. Se usa para el mejoramiento de diversas partes de la actividad
agropecuaria).

Ell fitomejoramiento puede ilustrarse mediante el ejemplo de la colza.
Originariamente, el Unico producto Util que se extraia de la colza era el aceite, que
se utilizaba como lubricante de las maquinas de vapor. Hasta que los obtentores
empezaron a interesarse en el cultivo, momento en que alcanz6 gran importancia
para la agricultura.

DERECHOS DEL OBTENTOR

El Convenio de la UPOV es el fundamento en que se apoyan los miembros para
fomentar el fitomejoramiento mediante la concesion, a los obtentores de variedades
vegetales, de un derecho de propiedad intelectual: el derecho de obtentor.

En el caso de una variedad protegida por un derecho de obtentor, para reproducir o
multiplicar la variedad con fines comerciales es necesario disponer de la
autorizacion del obtentor.

El derecho de obtentor lo conceden los miembros de la UPOV.

La UPOV de proteccion de variedades vegetales, asi como la adhesion a la UPOV,
han podido relacionarse con lo siguiente:

(@) aumento de las actividades de fitomejoramiento,

(b)  mayor acceso a las variedades mejoradas,

(c) mayor nimero de obtenciones vegetales,

(d) diversificacion de los tipos de obtentor
(obtentores privados, investigadores),

(e)  mayor numero de variedades vegetales procedentes de otros paises,

) fomento del desarrollo de una nueva competitividad industrial en los
mercados extranjeros, y

(g mayor acceso a variedades vegetales procedentes de otros
paises y mejora de los programas nacionales de fitomejoramiento.
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4.9 CONVENIO DE BERNA (OBRAS LITERARIAS Y ARTISTICAS)

Convenio de Berna para la Proteccion de las Obras
Literarias y Artisticas fue adoptado en 1886, y se i
refiere a la proteccion de las obras y los derechos de Convenio de Berna
los autores. IM112

Ofrece alos creadores como los autores, musicos, poetas, pintores, etc., los medios
para controlar quién usa sus obras, cOmo y en qué condiciones.

La Convencion de Berna requiere que sus partes traten los derechos de autor de
las obras de autores de otras partes de la convencion (conocidos como miembros
de la Union de Berna) al menos, asi como los de sus propios ciudadanos.

El acuerdo requiere que los Estados miembros establezcan normas minimas
estrictas para la ley de derechos de autor.

Los tres principios basicos de este convenio, son:

1.- Las obras literarias y artisticas de autores de los paises de la Unidn, o publicadas
por primera vez en uno de dichos paises, podran recibir en cada uno de los demas
estados contratantes la misma proteccion que estos otorgan a las obras de sus
propios ciudadanos.

2.- Esa proteccién no debe estar condicionada al cumplimiento de formalidad
alguna.

3.- Esa proteccion es independiente de la existencia de una proteccidon
correspondiente en el pais de origen de la obra. Sin embargo, si un estado
contratante provee un plazo mas largo que el minimo prescrito por la convencion, y
la obra deja de estar protegida en el pais de origen, la proteccién le puede ser
negada una vez que cese la proteccion en el pais de origen.

En lo referente a las obras, la proteccion debe incluir todas las producciones en el
dominio literario, cientifico y de artes plasticas, cualquiera que pueda ser su
modalidad o forma de expresion (articulo 2).

Los siguientes derechos figuran entre los que deben ser reconocidos como
derechos exclusivos de autorizacion:
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- los derechos de traducir, de hacer adaptaciones y arreglos de la obra;

- deinterpretar en publico obras dramaticas, dramatico-musicales y musicales;

- de recitar en publico obras literarias; de comunicar al publico la interpretacion
de esos trabajos;

- de difundirlos;

- de reproducirlos en cualquier modalidad o forma;

- de usar las obras como base para un trabajo audiovisual; y

- dereproducir, distribuir, interpretar en publico o comunicar al publico esa obra
audiovisual.

La convencién abarca también los "derechos morales"”, es decir, el derecho de
reclamar la autoria de la obra y el derecho de oponerse a cualquier mutilacion,
deformacion u otra modificacion de la misma, o bien, de otras acciones que dafian
la obra y podrian ser perjudiciales para el honor o el prestigio del autor.

En cuanto a la vigencia de la proteccién, la regla general dispone que se debera
conceder proteccién, como minimo, hasta que concluya un periodo de 50 afios a
partir de la muerte del autor.

Las obras literarias y artisticas son:

- todas las producciones en el campo literario, cientifico y artistico, cualquiera
que sea el modo o forma de expresion, tales como los libros, folletos y otros
escritos;

- las conferencias, alocuciones, sermones y otras obras de la misma
naturaleza;

- las obras dramaticas o dramatico-musicales;

- las obras coreograficas y las pantomimas;

- las composiciones musicales con o sin letra;

- las obras cinematogréficas, a las cuales se asimilan las obras expresadas
por procedimiento analogo a la cinematografia;

- las obras de dibujo, pintura, arquitectura, escultura, grabado, litografia;

- las obras fotograficas a las cuales se asimilan las expresadas por
procedimiento analogo a la fotografia;

- las obras de artes aplicadas;

- las ilustraciones, mapas, planos, croquis y obras plasticas relativos a la
geografia, a la topografia, a la arquitectura o a las ciencias.

Los elementos esenciales del convenio de Berna son:

132



1.- Conformacién de la union para la proteccion de autores de obras literarias y
artisticas.

2.- Reciprocidad de proteccion, condicionada al cumplimiento de la legislacion del
pais donde se vaya a presentar la obra.

3.- Se considera pais de origen de una obra donde se publique por primera vez; y
en caso de una obra inédita, en el pais de nacimiento del autor.

4.- Se gozara del convenio sin distincion de nacionalidad.

5.- Se establecen limites en la traduccion y presentacion, siguiendo el criterio del
autor.

6.- La traduccion se protege 10 afios luego de la publicacion original de la obra.
7.- Proteccion a todas las obras que no habian entrado al dominio publico.
8.- Aplicacién del convenio a todas las colonias de los paises de la union.

9.- Se crea la oficina de la unién internacional para la proteccion de obras literarias
y artisticas.

10.- Se estableceréa el embargo de las obras que sean fraudulentas y atenten contra
los derechos intelectuales.

4.10 CONVENIO DE PARIS

El Convenio de Paris para la Proteccion de la
Propiedad Industrial, fue creado en 1883, y México

—

forma parte integrante del mismo. =5 Convenio de Paris para la Propiedad Im

oe L —

Este Convenio comprende la propiedad industrial, e incluye las patentes, las
marcas, los dibujos y modelos industriales, los modelos de utilidad, las marcas de
servicio, los nombres comerciales, las indicaciones geograficas y a la represion de
la competencia desleal.

La sede de la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), radicada
en Ginebra, Suiza. Cuenta con 177 Estados Partes a 1 de octubre de 2020.

La convencidn contempla tres categorias principales: trato nacional, derecho de
prioridad, y reglas comunes.
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TRATO NACIONAL

Con relacion con la propiedad industrial, cada uno de los estados que participan en
un contrato debe conceder a los ciudadanos de los demas estados contratantes la
misma proteccion que concede a sus nacionales.

Los ciudadanos de estados no contratantes también estaran protegidos por la
convencion si estan avecindados o tienen un establecimiento industrial o comercial
real y efectivo en alguno de los Estados contratantes.

DERECHO DE PROPIEDAD

En tratdndose de patentes, marcas y disefios industriales, sobre la base de una
primera solicitud regular presentada en alguno de los estados contratantes, refiere
a que el solicitante podra pedir proteccion en cualquiera de los otros Estados
contratantes, dentro de un determinado plazo.

REGLAS COMUNES

Todos los Estados contratantes deben aplicar ciertas reglas, como son las
siguientes:

PATENTES

Cuando son concedidas en distintos estados contratantes para un mismo invento,
son independientes unas de otras; la concesion de una patente en un Estado
contratante no obliga a los demés Estados a otorgar una patente. El inventor tiene
derecho de ser reconocido como tal en la patente.

MARCAS

El documento no regula las condiciones para la presentacion y registro de marcas,
por lo que deberan determinarse segun la ley nacional de cada Estado contratante.

En consecuencia, cuando una marca haya sido debidamente registrada en el pais
de origen, debera, previa solicitud, ser aceptada para registro y protegida en su
forma original en los demas estados contratantes.

En caso de que un Estado contratante, cualquiera el uso de una marca registrada
es obligatorio, el registro puede ser cancelado por falta de uso solo después de un
periodo razonable y Unicamente si el duefio no logra justificar su inactividad.

Se debera conceder proteccion a las marcas colectivas, que son las que estan
compuestas por integrantes ciertas organizaciones comerciales, como en el caso
de México en el que una de sus marcas colectivas es “Joyeria de Plata de Taxco”.
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El titular de una marca colectiva no es una persona fisica, sino una persona moral
0 colectiva.

Se establece una clasificacion de productos y servicios para el propoésito de registrar
marcas. Este sistema agrupa todos los productos y servicios en 45 clases — 34 para
productos, 11 para servicios — permitiendo al usuario especificar de forma precisa y
clara las clases que cubren su marca.

De esta forma, cuando una persona presenta una solicitud de registro de marca en
cualquiera de los paises contratantes, puede utilizar el mismo sistema de
clasificacion, haciendo el proceso mas expedito y facil para el solicitante.

Los disefios industriales deberan ser protegidos en cada uno de los estados
contratantes, y la proteccién no podra invalidarse por el hecho de que los articulos
a los cuales se incorpore el disefio no sean manufacturados en ese estado.

Se deberé otorgar proteccion a los nombres comerciales en cada uno de los estados
contratantes, sin que haya obligacion de presentar documentacion o registrarlos.

Cada uno de los estados contratantes debera tomar medidas contra el uso directo
o indirecto de una falsa indicacién sobre la fuente de los bienes o la identidad del
productor, fabricante o distribuidor.

Cada estado contratante estard obligado a proveer proteccién eficaz contra la
competencia desleal.

4.11 TRATADO DE COOPERACION DE PATENTES

Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes (PCT),
fue elaborado en Washington el 19 de junio de 1970, es
un acuerdo de cooperacion internacional en materia de
patentes.

Permite otorgar proteccion por patente, para una invencion, en muchos paises al
mismo tiempo, mediante la presentacion de una solicitud "internacional” de patente.

Pueden presentar dicha solicitud los nacionales o residentes de los Estados
Contratantes del PCT.
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El tramite ante la oficina nacional de patentes del Estado Contratante de
nacionalidad o de domicilio del solicitante o, a eleccién de éste, ante la Oficina
Internacional de la OMPI, en Ginebra.

Su objeto es racionalizar y poner bajo el signo de la cooperacion la presentacion de
solicitudes de patente, la busqueda y el examen, asi como la divulgacion de las
informaciones técnicas contenidas en las solicitudes.

El Tratado no dispone la concesion de “patentes internacionales”: la tarea y la
responsabilidad de otorgar las patentes compete de manera exclusiva a cada una
de las oficinas de patentes de los paises donde se solicita la proteccion o de las
oficinas que actiian en nombre de esos paises (las oficinas designadas).

Es un acuerdo especial concertado en el marco del Convenio de Paris y que soélo
esta abierto a los Estados que ya son parte en ese Convenio.

El principal objetivo es simplificar, hacer eficaz y econdmico, el procedimiento a
seguir para solicitar la proteccion de una patente de invencion cuando se quiere
obtener esa proteccion en varios paises.

Establece un sistema internacional ante una sola oficina de patentes (la “Oficina
Receptora”) de presentacion de una solicitud unica (la “solicitud internacional”),
redactada en un solo idioma, desplegando sus efectos en cada uno de los paises
parte del Tratado que el solicitante mencione en su solicitud.

Dispone el examen de forma de la solicitud internacional por una sola oficina de
patentes, la oficina receptora.

Somete cada solicitud internacional a una busqueda internacional que conduce al
establecimiento de un informe que cita los elementos pertinentes del estado de la
técnica (esencialmente, los documentos de patentes publicados relativos a
invenciones anteriores), los que tal vez habra que tener en cuenta para determinar
si la invencion es patentable; este informe se entrega en primer lugar al solicitante
y posteriormente a las demas partes interesadas.

* Dispone la publicacién internacional centralizada de las solicitudes internacionales
y de los informes de busqueda internacional, asi como su comunicacién a las
Oficinas designadas; y

Establece la posibilidad de someter la solicitud a un examen preliminar
internacional, que proporciona un informe a las oficinas que habran de determinar
si conviene o0 no conceder una patente, asi como al solicitante, emitiendo una
opinion sobre la cuestion de si la invencidn cuya proteccion se reivindica responde
a ciertos criterios internacionales de patentabilidad.
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El procedimiento se denomina “fase internacional” del procedimiento PCT, mientras
que se habla de “fase nacional” para describir la parte final del procedimiento de
concesion de patentes, que, tal como se indico, es tarea de las oficinas designadas,
es decir, las oficinas nacionales (en la terminologia del PCT, se habla de Oficinas
“nacionales”, fase “nacional’ y tasas “nacionales”, incluso en el caso de una oficina
regional de patentes), de los Estados designados en la solicitud internacional, o que
actuen en su nombre.

Asegura que las oficinas de patentes de los Estados contratantes s6lo concedan
patentes sélidas, facilita y acelera el acceso de las industrias y de los demés
sectores interesados, a la informacién técnica relacionada con las invenciones.
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INSTRUMENTACION DIDACTICA

Periodo: Enero-junio Agosto — Diciemb| 2024 Verano
Nombre de la asignatura: FUNDAMENTOS DE DERECHO
Plan de estudios: 2009
Clave de asignatura: LOC-0914

Horas teoria — horas practicas — créditos: _2-2-4

1. Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Logistica, los conocimientos necesarios para interpretar el marco legal tanto
nacional como internacional, aplicable a la ejecucién de las actividades inherentes a esta profesion que le permita contribuir a la
solucion de problemas juridicos susceptibles de presentarse en la propia dinamica. Para integrarla, se realizé un andlisis a fin de
identificar la teméatica de mayor aplicacion en los procesos que debera ejecutar el Ingeniero en Logistica Esta materia dara soporte
a otras subsecuentes vinculadas directamente con el quehacer profesional del Ingeniero en Logistica, por lo que se inserta al
inicio del plan curricular. De manera particular enfatiza en los conocimientos para identificar los alcances del marco legal nacional
e internacional, y las restricciones juridicas que se deberan observar en la operacion de los diversos procesos que comprende la
logistica, con la finalidad de proteger los intereses de la organizacién y del personal involucrado, buscando en todo momento
cumplir con la normatividad establecida en el ambito social en el que se encuentra inmerso el profesional. Las materias a las que
dara soporte son: Higiene y Seguridad, Compras, Almacenes, Tréfico y transporte, Legislacion Aduanera, Envase, Empaque y
embalaje y Formulacién y evaluacion de proyectos, Planeacion estratégica para la innovacion. De manera particular, lo trabajado
en esta materia se aplica en el estudio de los temas: Seguridad en el transporte, Legislacion oficial mexicana, riesgos y su
clasificacion; Elementos necesarios del disefio de almacén; Tipos de contratos y 6rdenes de compra; Legislacion para la
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distribucion y el transporte; Legislacion y normas sobre envase, empaque y embalaje; Estudio organizacional y marco legal;
Proteccién de la innovacion.

2. Intencion didactica

Se organiza el temario en cuatro unidades, cuyos contenidos conceptuales permitiran al Ingeniero en Logistica identificar la
relevancia de conocer e interpretar el marco legal susceptible de aplicar en su quehacer profesional, asi como identificar la
importancia de promover su actualizacion constante respecto de las modificaciones que realicen las autoridades al marco legal
acorde a su campo de accion. En la primera unidad, se aborda la tematica relacionada con los principios generales del derecho,
sustento del marco legal: las ramas del derecho, la estructura juridica del estado mexicano, entre otros, cuyos conocimientos son
fundamentales para identificar el ambito de aplicacién, las facultades y atribuciones tanto de las autoridades como de las personas.
La segunda unidad, comprende el estudio de conceptos relacionados con el marco legal empresarial, inherente a su
establecimiento y operacion, y las actividades comerciales contractuales que las organizaciones celebren, relacionadas con la
seguridad, carga y trafico tanto de orden interno como internacional de productos nacionales, acorde al &mbito de competencia en
gue se encuentre inmerso el proceso de comercio. La tercera unidad se enfoca a identificar y aplicar los principios y procedimientos
gue el estado mexicano reconoce en materia laboral, y la vinculacion que éstos tienen con organismos internacionales a fin de
salvaguardar los intereses tanto de los patrones como de los trabajadores en sus relaciones contractuales, que conllevan a la
necesidad de observar una serie de disposiciones de caracter obligatoria para las organizaciones en materia de seguridad y
capacitacion, que obviamente redundaran en los objetivos que sustenten los proyectos que realice el Ingeniero en Logistica. La
cuarta unidad, se orienta a identificar y aplicar la legislacién en materia de propiedad intelectual, su clasificacion y operacion en el
ambito nacional e internacional, con la finalidad de proteger los intereses tanto de individuales como de la organizacién en materia
de invenciones, disefios, patentes, marcas entre otros; y las instancias a las que se puede acudir cuando exista controversia legal
por su utilizacién comercial. El enfoque sugerido para la materia se orienta a la adquisiciéon de conocimientos fundamentales del
marco legal del estado mexicano y la vinculacion que éste tiene con el ambito internacional, con la finalidad de comprender su
relevancia en todo tipo de organizacion, asi como sus alcances y limitaciones que permitan a corto o0 mediano plazo disminuir las
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controversias judiciales a las que se podria enfrentar el Ingeniero en Logistica partiendo del principio general del derecho “que la
ignorancia de la ley a nadie favorece”. Se sugiere realizar en cada una de las unidades actividades practicas, que permitan aplicar
los conceptos estudiados y desarrollar habilidades del pensamiento para interpretar y aplicar el marco legal respectivo; para ello
es fundamental propiciar la investigacion de los temas en forma individual y solucidon de casos especificos en equipos de trabajo,
a fin de que el Ingeniero en Logistica se habitle a promover procesos intelectuales via la observacion y a partir de ésta, identificar
semejanzas y relevantes en una situaciéon dada, relacionando conceptos, haciendo inferencias, realizando clasificaciones
jerarquicas acorde a su importancia, fomentando con ello un pensamiento analitico y sintético y por ende critico para la solucion
de problemas.

3. Competencia de la asignatura

Comprender y evaluar el marco juridico aplicado en la gestion empresarial, a fin de establecer relaciones contractuales viables y
rentables en un mercado competitivo y globalizado, para disefiar e implementar estrategias de operacion, visualizando el ambito
de competencia interno y externo previendo controversias judiciales en el quehacer profesional del Ingeniero en Logistica.

4. Andlisis por competencias especificas

Tema No.: 1 Principios Generales del Derecho Competenci Identificar aspectos éticos, socioculturales y
a especifica legales de impacto reciproco entre la estructura
del estado, la gestibn empresarial y el entorno

social.
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Subtemas para desarrollar la | Actividades de | Actividades de enseflanza | Desarrollo de | Horas

competencia especifica aprendizaje competencias teorico-
genéricas practica
- Conocimientos

1.1. Etica y moral [ Investigar y debatir Analisis de caso | generales basicos

sobre las implicaciones especifico de la

1.2. La sociedad y sus valores qgue en el ejercicio del sociedad y sus valores. | ¢ Capacidad

1.3. Concepto de derecho derecho tienen la ética, la Comparativa entre las critica y

1.4. Clasificacion del Derecho | moral, los valores y la normas mexicanas con autocritica

(natural, positivo, vigente, publico, | sociedad. las de otro pais|e Trabajo en

privado y social) Andlisis comparativo de (morales, religiosas y equipo

1.5. Conceptos juridicos | las normas mexicanas legales.) Capacidad de

fundamentales (derecho objetivo y | con las de dos paises Analisis de la | investigacion

subjetivo; hechos y actos juridicos; | diferentes. constituciéon Politica de | Capacidad creativa

retroactividad, abrogacion y | O Investigar cuales son los Estados unidos 0-4-4

derogacion)

1.6. Concepto de normas y su
clasificacion

1.7. Fuentes formales del derecho
(concepto y su clasificacion)

1.8. Estructura juridica del estado
mexicano (federacién, estados,
municipios y el distrito federal)

1.9. Divisién de los poderes, sus
facultades y atribuciones

los conceptos juridicos
fundamentales, las
normas y la clasificacion
de éstas y del derecho,
asi como sus fuentes
formales.

[ Investigar la estructura

juridica del estado
mexicano, la division de
los poderes, sus

facultades y atribuciones

Mexicanos.

Exposicion 'y andlisis
constitucional de las
caracteristicas y
atribuciones de los
poderes de la union.
Marcar la diferencia
entre el contrato y el
convenio con base en el
analisis de sus
elementos.
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1.10. Concepto de persona
(atributos, clasificacién, derechos y
obligaciones

1.11. La obligacion y su estructura
(elementos, fuentes, cumplimiento
y extincion de las obligaciones)
1.12. Concepto de contrato y su
clasificacion

1.13. Concepto de convenio

1.14. Juicio de Amparo

1.15. Ramas del derecho aplicable
a la logistica

para conceptualizar su
ambito de competencia.

1 Reflexionar sobre el
concepto de persona, sus
atributos, clasificacion
derechos y obligaciones,
para definir los alcances .
Analisis y realizacion de
un contrato mercantil y
civil

El juicio de amparoy su

aplicabilidad
ambito

en el
individual,

andlisis de caso.

Indicadores de alcance

Valor del indicador

paises mas.

contrato.

Total

B. Investiga analiza y concluye: la constitucion y las garantias individuales.
C. Investiga, identifica y analiza; el concepto de persona y las diferencias entre personas asi como el

A. Reflexiona, analiza y concluye; cuales son las diferencias entre las normas Mexicanas con las de 2

D. Identifica las ramas del derecho aplicables en la carrera de Ingenieria en Logistica.

20%
30%
20%
30%
100%

Matriz de evaluacion:
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Evidencia de aprendizaje % Indicador de alcance Evaluacion formativa de la

competencia
A B C D E

Cuadro comparativo 1 20% 10 10 Revisiéon de analisis

Analisis de texto legal 20% 20 Revisar y retroalimentar en
conjunto con los
estudiantes

Analisis de documento juridico 20% 20 Revision y
retroalimentacion

Examen 40% 10 10 10 |10 Retroalimentar de acuerdo
al tema

Total 100 10 (30 |30 (30

Tema No.: 2 Concepto y fuentes del derecho mercantil Competenci Identificar y analizar las fuentes, los sujetos y los

a especifica instrum

entos que le dan marco legal a la

actividad comercial y de negocios.

Subtemas para desarrollar | Actividades de aprendizaje Actividades de ensefianza | Desarrollo de | Horas
la competencia especifica competencias genéricas | tedrico-
practica
- Capacidad de
2.1. Concepto de derecho | O Investigar el concepto de | ¢ Analiza y expone los | abstraccion, analisis vy
mercantil. derecho mercantil y sus conceptos bésicos de | sintesis.
2.2 Las fuentes del derecho | fuentes. derecho mercantil asi | - Capacidad de
mercantil 0 Analizar los tipos de como las  fuentes | investigacion 0-4-4
2.3 Sujetos del derecho | sociedades previstas por basicas del derecho |-Capacidad critica vy
mercantil nuestro marco legal, su forma mercantil. autocritica
de constitucion las facultades | ¢  Analiza con fundamento
y atribuciones que éstas en el Cdbdigo de
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2.4 Sociedades
mercantiles, clasificacion y
sus generalidades.

2.5 Sociedades irregulares
2.6 Sociedad andnima

2.7 Titulos y operaciones
de crédito (concepto vy
caracteristicas)

2.8 los contratos
mercantiles y operaciones
de crédito

2.9 Derecho internacional
en los actos de comercio
(Organizacién mundial del
comercio, consejo de
cooperacion aduanera,
consejos de conciliaciéon y
arbitraje, programa
nacional de franquicias, et.)

tienen y que incluyen a sus
administradores.

(1 Prever el marco legal
aplicable a las actividades
logisticas de carga, trafico y
seguridad interna y externa en
los servicios y productos que
comercialice la organizacion
en forma eficaz y eficiente
tanto en el mercado nacional
como internacional.

00 Prever el marco legal en
materia de comercio
internacional para gestionar,
disefiar y aplicar sistemas de
calidad, seguridad y cuidado
del medio ambiente en el
entorno logistico, de acuerdo
a las necesidades del cliente.

Comercio las
diferencias existentes
entre los sujetos del
derecho mercantil.

Se analiza la creacion y
caracteristicas de la
sociedad mercantil vy
sus operaciones
incluyendo las
operaciones de crédito
de las personas fisicas
y morales.

Se analiza y expone en
clase a los diferentes
organismos
internacionales rectores
del Derecho Mercantil.

Indicadores de alcance

Valor del indicador

A. Analiza, reflexiona y concluye; las caracteristicas del derecho mercantil y sus

conceptos juridicos fundamentales.

20%

30%
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B. Investiga, sintetiza y concluye; las diferencias entre los sujetos del derecho mercantil,
asi como la sociedad y sus caracteristicas.
C. Analiza objetivamente los temas en cada una de sus actividades.

D. Analiza comprende e identifica cada uno de los organizamos internacionales que
regulan la actividad comercial.

20%
30%

Matriz de evaluacion:

Evidencia de aprendizaje % Indicador de alcance Evaluacion formativa de la
competencia
A B C D

Analisis del texto juridico 20% 20 De acuerdo al tema
Analisis y Solucién de caso 20% 20 De acuerdo a contenido
Realizacion de titulos de crédito | 20% 20 Revision de rubrica
Analisis de Organismos | 20% 20 De acuerdo al tema
internacionales
Examen 20 5 5 5 5 De acuerdo al contenido
Total 100% 20 |20 |20 |20

Tema No.: 3 La empresa y del derecho laboral. Competenci Identificar los derechos y obligaciones de las

a especifica empresas y los trabajadores en el marco juridico
gue los sustenta.

Subtemas para desarrollar
la competencia especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo

competencias genéricas

de | Horas
tedrico-
practica
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3.1 Concepto de empresay
sus elementos.

3.2 fundamento
constitucional de los
derechos laborales.

3.3. Legislacion laboral
aplicable en ambito federal.
3.4 Ley Federal del trabajo;
NOM’S, Lay del IMSS, Ley
del INFONAVIT

3.5 Los sujetos de las
relaciones individuales vy
colectivas de trabajo.

3.6 Las condiciones de
trabajo en términos del
articulo 123 constitucional

y de la legislacion
aplicable.

3.7 Comisiones mixtas
(clasificacién y
competencias)

3.8 Organizacion

internacional del trabajo

Analizar el concepto de
empresa y las
obligaciones que ésta
tiene conceptualizadas en
la carta magna.

Investigar la legislacién
laboral aplicable
reflexionando sobre sus
implicaciones en la
relaciéon contractual
individual y colectiva.
Analizar la necesidad de
establecer normatividad
interna que permita
organizar y dirigir grupos
interdisciplinarios en las
organizaciones para el
logro de objetivos y toma
de decisiones.

Discutir sobre las
implicaciones de no

otorgar capacitacién 'y
seguridad a los
trabajadores.

Reflexionar  sobre la

necesidad de observar los

Forma equipos de
trabajo para el andlisis y
desarrollo de cada uno
de los temas.

Analisis y solucion de
casos especificos de

derecho laboral
respecto de
indemnizaciones,
liquidaciones y
finiquitos.

Analisis de las

funcionesy atribuciones
de la organizacion
mundial del trabajo.

- Compromiso ético

- Compromiso con su
medio social y

cultural

- Conocimiento del éarea
de estudio y

la profesion

0-4-4
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acuerdos y convenios
internacionales en el
ejercicio de las actividades
laborales y la seguridad
del trabajador.

Indicadores de alcance Valor del indicador

A. Analiza, reflexiona y concluye acerca de temas relacionados con los preceptos del | 50

derecho del trabajo.

B. Reflexiona acerca de la importancia de establecer las condiciones de trabajo a los | 30

trabajadores y sus garantias laborales.

C. Investiga, analiza las funciones y atribuciones de la Organizacion Mundial del | 20

comercio.

Matriz de evaluacion:
Evidencia de aprendizaje % Indicador de alcance Evaluacion formativa de la

competencia
A B C

Analisis y solucién de casos 40 20 |20 De acuerdo al tema
Andlisis de contrato laboral 10 10 De acuerdo a la rabrica.
Analisis de texto juridico 20 10 10 De acuerdo a la rubrica.
Andlisis de la OIT 30 30 De acuerdo al tema.
TOTAL 100 30 |40 |30
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Niveles de desempefio:

Desempefio Nivel de desempefio Indicadores de alcance Valoracion numeérica
Excelente Cumple del 95% al 100% los | 95-100
indicadores establecidos.
Notable Cumple del 85% al 94% los | 85-94
Competencia alcanzada indicadores establecidos
Bueno Cumple del 75% al 84% los | 75-84
indicadores establecidos
Suficiente Cumple de 70% al 74% los | 70-74
indicadores establecidos
Competencia no alcanzada | Insuficiente No se cumple con el 100% de | NA

evidencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales de
los indicadores definidos en el
desempeiio excelente

Tema No.: 4

Concepto y fuentes del derecho mercantil

Competenci
a especifica

Identificar y analizar las fuentes, los sujetos y los
instrumentos que le dan marco legal a la

actividad comercial y de negocios.

Subtemas para desarrollar
la competencia especifica

Actividades de aprendizaje

Actividades de ensefanza

Desarrollo de | Horas
competencias genéricas | tedrico-
practica
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4.1 Propiedad Intelectual
4.2 Derechos de autor
(instituto  Nacional de
Derechos de Autor)

4.3 Derechos de propiedad
Industrial

4.4 Las marcas, los avisos
y nombres comerciales.
45 Las invenciones,
modelos de utilidad vy
disefios industriales.

4.6 La denominacion de
origen, concepto regiones
4.7 Derechos de

variedades vegetales
(Derechos del Obtentor,
SAGARPA, servicio

Nacional de Inspeccién y
Certificacion de semillas)
4.8 Union internacional
para la protecciébn de
variedades vegetales.

4.9 convenio de Berna
(obras literarias y artisticas)
4.10 convenio de Paris
(propiedad industrial)

Investigar sobre la
legislacion aplicable en
materia de propiedad
intelectual, su clasificacion
y las diferentes instancias
gue norman la operacion y
ejecuciéon de ésta,
derechos de autor, entre
otros.

Investigar las diferentes
instancias internacionales
que se encuentran
vinculadas a estas
acciones.

Investigar  sobre los
diversos procedimientos a
realizar para el registro y
formalizacién de
invenciones, marcas,
modelos de utilidad, entre
otros.

Reflexionar sobre las
implicaciones legales que
se tendran que observar
para gestionar alianzas
estratégicas con

Analiza la normatividad
relativa al derecho
demarcas y patentes
Se analizan los
diferentes tipos de
propiedad intelectual
asi como su registro y
caracteristicas

Se realiza un mapa
conceptual sobre cada
uno de los temas a
tratar.

Andlisis de la norma
internacional sobre la
propiedad industrial e
intelectual asi como
organismos
internacionales que lo
regulan.

Capacidad
abstraccion, analisis vy
Capacidad
investigacion
-Capacidad
autocritica

0-4-4
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411 Tratado de proveedores o]
cooperacion de patentes distribuidores para operar
con éxito los productos o
servicios en el ambito local
e internacional.

Indicadores de alcance Valor del indicador

A. Analiza, reflexiona y concluye; sobre los requisitos y procedimiento para el registro | 20%

de marcas en el IMPI.

B. Investiga, sintetiza y concluye; la diferencia entre propiedad industrial y propiedad | 30%

intelectual 20%

C. Analiza objetivamente los temas en cada una de sus actividades. 30%

D. Analiza comprende e identifica cada uno de los elementos de la denominacion de

origen, el nombre comercial, modelos de utilidad, avisos comerciales.

Matriz de evaluacion:
Evidencia de aprendizaje % Indicador de alcance Evaluacion formativa de la

competencia
A B C D

Analisis del texto juridico 20% 20 De acuerdo al tema
Analisis y Solucién de caso 20% 20 De acuerdo a contenido
Cuadro comparativo 20% 20 Revision de rubrica
Andlisis de Organismos | 20% 20 De acuerdo al tema
internacionales
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Examen 20

5 5 5 5 De acuerdo al contenido

Total 100%

20 |20 |20 |20

5. Fuentes de informacion y apoyos didacticos
Fuentes de informacion:

Apoyos didacticos:

1. Barajas Montes de Oca, Santiago, Derecho del
Trabajo, editorial Mc Graw Hill, 1997
2. Carrillo Prieto, Ignacio, Derecho de la Seguridad Social,
editorial Mc Graw Hill, 1997
3. De Pina Vara, Rafael, Derecho Mercantil Mexicano, editorial
Porrua, 1979
4. Gutiérrez Najera, Raquel, Introduccion al Estudio del
Derecho Ambiental, editorial Porrua, 2000
5. Garcia Maynes, E., Introduccion al Estudio del Derecho,
editorial Porraa, 1979
6. Lastra Lastra, José Manuel, Fundamentos del Derecho,
editorial Porraa, 22 edicién,1998
7. Moto Salazar, Efrain, Elementos del Derecho, editorial
Porrua, 1994
8. Quintana Adriano, Elvia Argelia, Derecho Mercantil, editorial
Mc Graw Hill, 1997
9. Rojina Villegas, Rafael, Compendio de Derecho Civil,
editorial Porraa
10. Santos Azuela, Héctor, Derecho del Trabajo, editorial Mc
Graw Hill, 1998
11. Tena Ramirez, Felipe, Derecho Constitucional, editorial
Porrua, 1989

Cafdn, Laptop, pantalla, pintarron, plumones, fotocopias
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12. Trueba Urbina, Alberto, Derecho Mexicano del Trabajo,
editorial Porrtda, 1979 1. Barajas Montes de Oca, Santiago,
Derecho del Trabajo, editorial Mc Graw Hill, 1997

2. Carrillo Prieto, Ignacio, Derecho de la Seguridad Social,
editorial Mc Graw Hill, 1997

3. De Pina Vara, Rafael, Derecho Mercantil Mexicano, editorial
Porrua, 1979

4. Gutiérrez Najera, Raquel, Introduccién al Estudio del
Derecho Ambiental, editorial Porria, 2000

5. Garcia Maynes, E., Introduccion al Estudio del Derecho,
editorial Porraa, 1979

6. Lastra Lastra, José Manuel, Fundamentos del Derecho,
editorial Porraa, 22 edicién,1998

7. Moto Salazar, Efrain, Elementos del Derecho, editorial
Porrua, 1994

8. Quintana Adriano, Elvia Argelia, Derecho Mercantil, editorial
Mc Graw Hill, 1997

9. Rojina Villegas, Rafael, Compendio de Derecho Civil,
editorial Porraa

10. Santos Azuela, Héctor, Derecho del Trabajo, editorial Mc
Graw Hill, 1998

11. Tena Ramirez, Felipe, Derecho Constitucional, editorial
Porrua, 1989

12. Trueba Urbina, Alberto, Derecho Mexicano del Trabajo,
editorial Porraa, 1979
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6. Calendarizacién de evaluacién en semanas:

Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14 |15 |16

TP ED |EF |ES |EF |EF |ES |EF |EF |EF |EF |EF |EF |ES |EF |EF |EF
ES

TR

SD

TP = tiempo planeado TR = tiempo real SD = seguimiento departamental

ED = evaluacién diagndstica EFn = evaluacibn  formativa ES = evaluacién sumativa

(competencia especifica n)

Fecha de elaboracion: 28 de enero 2024

Mtro. Pedro Torres Gémez Dra. Maribel Ramirez Hernandez

Jefa del departamento de Ciencias
Administrativas

Econdmico
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REFERENCIAS DEL DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO

D1.- Tamayo y Salmeron Rolando.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima
edicion.- 1994.- Universidad Nacional Autébnoma de México.- Instituto de
Investigaciones Juridicas.- Tomo D-H, p.1020.

D2.- Gonzalez Oropeza Manuel.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima edicion.-
1994.- Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones
Juridicas.- Tomo I-O, p.1933.

D3.- Pérez Duarte Alicia Elena.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima edicion.-
1994.- Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones
Juridicas.- Tomo D-H, p.1328.

D4.- Gonzalez Ruiz Samuel Antonio.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima
edicion.- 1994.- Universidad Nacional Auténoma de México.- Instituto de
Investigaciones Juridicas.- Tomo A-CH, p397.

D5.- Lépez Monroy José de Jesus.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima
edicién.- 1994.- Universidad Nacional Auténoma de México.- Instituto de
Investigaciones Juridicas.- Tomo I-O, p2246.

D6.- Gil Valdivia Gerardo.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima edicion.- 1994.-
Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones Juridicas.-
Tomo P-Z, p3192

D7.- Tamayo y Salmoran Rolando.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima
edicién.- 1994.- Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de
Investigaciones Juridicas.- Tomo D-H, p 1478.

D8.- Labariega V. Pedro A..- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima edicion.-
1994.- Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones
Juridicas.- Tomo I-O, p 2273.

D9.- Witker Jorge .- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima edicion.- 1994.-
Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones Juridicas.-
Tomo A-CH, p 515.

D10.- Santos Azuela Héctor.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima edicion.-
1994.- Universidad Nacional Autbnoma de México.- Instituto de Investigaciones
Juridicas.- Tomo D-H, p 982.
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D11.- Gémez Robledo Verduzco Alonso.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima
edicion.- 1994.- Universidad Nacional Auténoma de México.- Instituto de
Investigaciones Juridicas.- Tomo I-O, p 2290.

D12.- Pérez Duarte y N Alicia Elena.- Diccionario Juridico Mexicano.- Séptima
edicion.- 1994.- Universidad Nacional Auténoma de México.- Instituto de
Investigaciones Juridicas.- Tomo P-Z, p 2606.

REFERENCIAS DE INTERNET

PORTADA POWERPOINT

https://concepto.de/derecho/

IM1.- https://www.shutterstock.com/es/image-photo/world-wooden-gavel-golden-
scale-law-2334121881

IM2.- https://www.facebook.com/watch/?v=1349469342154450

IM3.- https://blog.cristianismeijusticia.net/wp-content/uploads//desobediencia-civil2-
1.ipg

IM4..- https://www.drvicentesoriano.com/wp-content/uploads/2022/09/0C-
Imagen.jpeg

IM5.
https://www.fuenlabradanoticias.com/media/fuenlabradanoticias/images/2024/01/1
3/2024011312054648150.jpg

IM6.- https://lasillarota.com/u/fotografias/m/2023/1/18/f960x540-
391540 465615 5050.ipg

IM7 .- https://quesonlosvaloreseticos.com/wp-content/uploads/2022/06/valores-
sociales-etica.jpg

IM8.- https://colima.decisiondeempresario.com/wp-
content/uploads/2020/04/Pimagen-.jpg

IM9.- https://valoresdevida.files.wordpress.com/2011/07/valores3.jpg

IM10.- https://i.ytimg.com/vi/i5SM6Pg0n8vs/maxresdefault.jpg

IM11.- https://catedrajuridica.files.wordpress.com/2014/06/image001.png

IM12.- https://catedrajuridica.files.wordpress.com/2014/06/image001.png
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https://www.facebook.com/watch/?v=1349469342154450
https://blog.cristianismeijusticia.net/wp-content/uploads/desobediencia-civil2-1.jpg
https://blog.cristianismeijusticia.net/wp-content/uploads/desobediencia-civil2-1.jpg
https://www.drvicentesoriano.com/wp-content/uploads/2022/09/OC-Imagen.jpeg
https://www.drvicentesoriano.com/wp-content/uploads/2022/09/OC-Imagen.jpeg
https://www.fuenlabradanoticias.com/media/fuenlabradanoticias/images/2024/01/13/2024011312054648150.jpg
https://www.fuenlabradanoticias.com/media/fuenlabradanoticias/images/2024/01/13/2024011312054648150.jpg
https://lasillarota.com/u/fotografias/m/2023/1/18/f960x540-391540_465615_5050.jpg
https://lasillarota.com/u/fotografias/m/2023/1/18/f960x540-391540_465615_5050.jpg
https://quesonlosvaloreseticos.com/wp-content/uploads/2022/06/valores-sociales-etica.jpg
https://quesonlosvaloreseticos.com/wp-content/uploads/2022/06/valores-sociales-etica.jpg
https://i.ytimg.com/vi/i5M6Pq0n8vs/maxresdefault.jpg
https://catedrajuridica.files.wordpress.com/2014/06/image001.png
https://catedrajuridica.files.wordpress.com/2014/06/image001.png

IM13.- https://concepto.de/wp-content/uploads/2019/10/derecho-social-indigena-
€1570485961681.ipg

IM14 .- https://elmanana.com.mx/u/fotografias/m/2021/3/19/f960x540-
48522 122597 5050.jpg

IM15.-
https://www.informador.mx/ export/1697940801359/sites/elinformador/img/2023/
10/21/imss familia crop1697940800034.png 1902800913.png

IM16.- https://derechoagrariouna.files.wordpress.com/2016/11/promocic3b3n-
agricola.jpg?w=850

IM17.- https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2022/03/derecho-subijetivo-
objetivo.LP-2.jpg

IM18.- https://economipedia.com/wp-content/uploads/pp page-0001-9.jpg

IM19.- https://i.ytimg.com/vi/KJWwGIhf-bg/maxresdefault.jpg

IM20.- https://tareasjuridicas.com/wp-content/uploads/2016/07/cual-es-la-
diferencia-entre-abrogar-y-derogar-602x220.png

IM21.- https://es-static.z-dn.net/files/d3d/e7d334cdc29ffd00e1b54f02bdac79bf.ipg

IM22.- https://blog.hernandez-vilches.com/wp-content/uploads/De-las-normas-
jurC3ADdicas-su-aplicaciC3B3n-y-eficacia.jpg

IM23.- https://concepto.de/wp-content/uploads/2019/12/normas-morales-juridicas-
robo-e1575325905442.ipg

IM24.- https://quees.mobi/wp-content/uploads/2022/01/normas-religiosas.jpg

IM25.- https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcS1hAel-
ztP1dPvVOKk77CT22isNd50-TI13vOQ&usqp=CAU

IM26.- https://i.ytimg.com/vi/7uqrliY 1jw/hg720.jpg?sgp=-
oaymwEhCKA4FEIIDSFryq4oapAXMIARUAAAAAGAEIAADIQ|0AgKID&rs=A0ON4CL
Bt6c5kk CYSpej3D0iKx67Y9ilfQ

IM27.- https://imagenes.serpadres.es/uploads/2024/01/25/65b22c652a10b.jpeq

IM28.- https://nemdigitalstorage.blob.core.windows.net/nem-
main/covers/147DerechoFuncionamientoEstadomexicano.jpg ae.jpg

IM29.-
https://Ih3.googleusercontent.com/proxy/ kOSjblpX0ypESTbD3FBOtloBRygZM3nX
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https://lh3.googleusercontent.com/proxy/_kOSjbIpX0ypESTbD3FB0tloBRygZM3nXsOHEW4Mnm2A2oSvOjwVuV94aH_32GNruMsV0JxS_q4UMoZmMvuHnLoN1VJrbw5NxC5QmHYeRY-XsW5aZQSJRCDyF8IwMWxyLiIA72xQfnEjbxK6CmvdEOs

SOHEWA4AMNnm2A20SvOjwVuV94aH 32GNruMsV0JxS g4UMoZmMvuHnLoN1VJr
bw5NXC50mMHYeRY-XsW5aZ0QSJRCDyF8IwMWXyYLIIA72xQfnEjbxK6CmvdEOs

IM30.- https://i0.wp.com/www.eleccion.mx/wp-content/uploads/2020/10/Logo-
Gobierno-de-Mexico.jpg?fit=593%2C570&ss|=1

IM31.-
https://imagenes.elpais.com/resizer/cAmjusOMJIE1IKGPWBFIT3bVJ6Us=/414x0/clo
udfront-eu-central-
1.images.arcpublishing.com/prisa/WWJHFOLIYBC5TKBQAXI720Q0H?24.jpeq
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