TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE COACALCO

“Implementacién de una plataforma de seguridad e
higiene para una planta de acidos y corrosivos

Clasificacion 8

REPORTE DE ESTANCIAS PARA
OBTENER EL TITULO DE:
INGENIERO QUIMICO

SUSTENTANTE:
Morales Baltazar Dulce Viridiana
201720893

PRESIDENTE:
Ing. Alberto Cocom Celaya

COACALCO DE BERRIOZABAL, MEX. AGOSTO, 2024.




“IMPLEMENTACION DE UNA
PLATAFORMA DE SEGURIDAD E
HIGIENE PARA UNA PLANTA DE ACIDOS
Y CORROSIVOS CLASIFICACION 8”

REPORTE DE ESTANCIAS PARA
OBTENER EL TITULO DE:
INGENIERO QUIMICO

PRESENTA:
DULCE VIRIDIANA MORALES BALTAZAR

DIRECTOR DEL PROYECTO:
ING. ALBERTO COCOM CELAYA




Agradecimientos

Quiero expresar mi mas sincero y profundo agradecimiento a todas aquellas personas que han
colaborado en la elaboracion del presente trabajo y que también me han acompafiado durante todo este
proceso.

Primero que nada le agradezco a dios por haberme acompafiado y guiado a lo largo de mi carrera,
por ser mi fortaleza en los momentos de debilidad.

Le doy gracias a mis padres por apoyarme en todo momento, por los valores que me han
inculcado, por brindarme una vida llena de experiencias y sobre todo felicidad asi como haberme dado la

oportunidad de tener una excelente educacion en el transcurso de mi vida.

A mis padres
Ustedes han sido siempre el motor que impulsa mis suefios y esperanzas, quienes estuvieron siempre a mi
lado en los dias y noches mas dificiles durante mis horas de estudio. Siempre han sido mis mejores guias de
vida. Hoy cuando concluyo mis estudios, les dedico a ustedes este logro amados padres, como una meta
més conquistada. Orgullosa de haberlos elegido como mis padres y que estén a mi lado en este momento
tan importante.

Gracias por ser quiénes son y por creer en mi.

AGRADECIMIENTOS PARA ASESORES INDUSTRIALES Y ACADEMICOS

Agradezco de manera especial y sincera a mi asesor Luis Daniel Gonzalez Franco quien deposito su apoyo
y confianza en mi trabajo y en mi capacidad para guiar mis ideas, el ha sido un aporte invaluable, no
solamente en el desarrollo de este reporte, sino también en mi formacion como profesional, pues me ha
ensefiado y tenido paciencia, sin su guia no hubiera podido alcanzar muchos logros que hoy por hoy

agradezco con todo el corazon.

Agradezco a mi asesor académico Ing. Alberto Cocom Celaya , por haberme brindado ayuda para
estructurar este trabajo, asi como también haberme tenido paciencia para guiar el desarrollo y termino de
este proyecto

\



I. RESUMEN

La empresa “Acidos y Solventes S.A. de C.V.” es una empresa dedicada a la distribucion
y comercializacion de productos quimicos corrosivos. Por este motivo, la empresa debe
mantener la seguridad y la salud de sus trabajadores, con esto dar cumplimiento a la
normatividad local y estatal generando un ambiente favorable para respaldarla calidad de
sus productos y asi satisfacer las necesidades de sus clientes.

Derivado de la tasa de accidentes e incidentes que se ha suscitado en el centro de
trabajo, se determiné implementar una plataforma enfocada al cumplimiento de la
normatividad aplicable a la empresa, por medio del Programa de Autogestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) disponible a partir del portal de la Secretaria de
Trabajo se desarrollé un auto diagndstico para la identificacién de las normas. Para lograr
el objetivo, se establecieron medidas de seguridad para reducir los accidentes e
incidentes que han sucedido dentro de la empresa.

Los resultados obtenidos durante este tiempo fueron satisfactorios, debido a que se dio
inicio a todo el proceso requerido para lograr la certificacion nivel 1 que otorga la
secretaria de Trabajo y Prevision Social con el objetivo de reducir riesgos, accidentes y

enfermedades laborales para el personal que labora en las instalaciones de dicha planta.

1 P . . £ . .
La razon social de la empresa omite el acento en la palabra “Acidos”, por lo tanto, en este trabajo se
omitira el acento en dicha palabra.
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II. INTRODUCCION

Constituida en diciembre de 1983, “Acidos y Solventes, S.A. de C.V’, es una empresa
100% mexicana; fue creada con el propésito de desarrollar la actividad de distribucion,
comercializacion, importacion y exportacion de productos quimicos basicos para la
industria tanto nacional como extranjera. “Acidos y Solventes S.A. de C.V.” brinda un
servicio acorde a las necesidades del cliente (Solventes, 2014); es una empresa sélida

que se encuentra en expansion.

La implementacién de una plataforma de Seguridad y Salud en el Trabajo forma parte
esencial en la base de las operaciones de mejora con respecto al incremento de la
efectividad en los procedimientos establecidos para garantizar la seguridad del personal
ocupacionalmente expuesto y la calidad del producto en la recepcién y entrega del mismo.

Dicha plataforma ayudara a reducir riesgos y minimizar los accidentes de trabajo asi
mismo las enfermedades que puedan suscitarse en el desarrollo de cada una de las
actividades. Con este Programa, la STPS salvaguarda los derechos de los trabajadores y

personas en situacion de vulnerabilidad, a través de la prevencién y correccién de riesgos

de trabajo mediante el cumplimiento de la normatividad laboral.

Por lo tanto, el propésito del presente trabajo fue contribuir a la organizaciéon con la
aplicacion del Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo estableciendo
asi el inicio de la implementacion de un Sistema de Administracion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y un Programa para actualizar los procedimientos de operacion,
normatividad y politica que rigen a la empresa, con ello se busca dirigir a la empresa a
una certificacion nivel 1 por parte de la secretaria de Trabajo y Previsién Social y asi
mismo cumplir con el objetivo de la aplicacion de la plataforma consistente en reconocer
evaluar y controlar los riesgos para evitar accidentes y enfermedades laborales de forma

gue podran mantener un entorno laboral seguro y productivo.



[II. JUSTIFICACION

“Acidos y Solventes S.A. de C.V. “es una empresa 100% mexicana dedicada a
comercializar y distribuir quimicos corrosivos de alta calidad, sin embargo, una
problematica de la empresa es que los procedimientos no se apegan a la normatividad
mexicana, debido a esto, se decidié implementar una herramienta administrativa como lo
es la Plataforma de Seguridad e Higiene, el alta ante la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social se realiz6 de manera Optima por parte de la empresa pero no se realizé la
aplicacion por lo que se determiné como una area de oportunidad y mejora prioritaria.

Asi mismo derivado de las visitas por parte de STPS, donde realizan una inspeccién para
verificar que la organizacibn cumpla con la normativa aplicable, se obtuvieron
observaciones donde la empresa por incumplimiento a la normativa daba motivo a
sanciones, multas e incluso a que cerraran la planta por completo, poniendo en peligro el

trabajo de todos los que en ella laboran.

Con esto “Acidos y Solventes S.A de C.V.” Busca una certificacion como empresa
segura eficiente, capaz de almacenar y transportar productos quimicos corrosivos de una
manera segura, optimizando el rendimiento de la planta y a su vez satisfaciendo las

necesidades que demande su cliente.



IV. OBJETIVOS

Objetivo general

Implementar el Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
“Acidos y Solventes S.A. de C.V.”, de acuerdo con la aplicacion de la Plataforma de la
STPS? por medio de los Servicios Electrénicos, para minimizar riesgos, accidentes y

enfermedades de trabajo.

Objetivos particulares

e Apoyar en la realizacion del Auto-diagnéstico para la identificacion de las normas
aplicables al centro de trabajo como parte del inicio de las actividades para implementar
la plataforma del PASST.

e Formular una programacion con las fechas y acciones a realizar como parte del
cumplimiento del Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en Trabajo.

e Elaborar la programacién de las fechas y acciones correspondientes a realizar como
parte del cumplimiento a la hormatividad.

e Proponer mejoras como parte de la actualizacién a los procedimientos con los que se
cuenta.

2 , . . s . . .. s .
La Secretaria de Trabajo y Previsidn Social abrevia en su portal de servicios electrénicos su nombre con las
siglas STPS por tanto partir de esta cita se denomina de las misma manera.
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PROGRAMA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Octubre 2021 - Febrero 2022

Implementacién de una plataforma de seguridad e higiene para una planta de
acidos y corrosivos clasificacion 8.

FECHA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES A REALIZAR

18/ Oct /2021

Inicio de actividades y recorrido de las
instalaciones en el centro de trabajo.

19 al 23/ Oct /2021

Autoevaluacion de la plataforma de PASST.

23 al 30/ Oct / 2021

Verificacion de resultados de la normativa.

3 al 30/ Nov /2021

Inicio de la implementacion del sistema de
administracion de seguridad y salud en el centro
de trabajo.

1 al 31/ Dic/ 2021

Desarrollo de la parte normativa.

1 al 31/ Ene / 2021

Desarrollo de la parte normativa

1 al 18/ Feb /2021

Entrega de resultados.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO
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V.MARCO TEORICO

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo su origen en el afio de
1995 en los denominados “Programas Preventivos”, los cuales se aplicaban en centros de
trabajo con cien o mas trabajadores de la industria maquiladora de exportacion de las
entidades federativas de la frontera norte del pais, asi como de Jalisco y el Distrito Federal,
con el proposito de promover la implementacion de programas preventivos en los centros de
trabajo. Con la expedicién del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo en
2014, se determina que el Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
constituye una accién de la Secretaria que tiene por objeto impulsar que las empresas
instauren y operen Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
corresponsabilidad de empleadores y trabajadores, a partir de estandares nacionales e
internacionales, y con sustento en la normativa vigente, a fin de favorecer el funcionamiento
de centros de trabajo seguros e higiénicos. ElI Programa Sectorial de Trabajo y Prevision
Social 2013 - 2018, establece que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social propiciara el
trabajo digno o decente, para brindar empleos en condiciones éptimas de seguridad y salud
y prevenir riesgos de trabajo, dentro de las estrategias y acciones asociadas al objetivo 3,
denominado “Salvaguardar los derechos de los trabajadores y personas en situacién de
vulnerabilidad y vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral”. El citado Programa indica
gue se proseguira con la actualizacién de la regulacién en seguridad y salud en el trabajo,
con el propésito de instrumentar acciones méas efectivas en la prevencion y atencion de
riesgos, al igual que para facilitar a los sujetos obligados el cumplimiento de sus
obligaciones; con el desarrollo de apoyos informaticos para facilitar el conocimiento y la
autogestion de la regulacion en seguridad y salud en el trabajo, y con el impulso al
establecimiento de condiciones seguras y saludables en los centros de trabajo.

En esta seccion de manera general se describen conceptos, antecedentes, asi como lo
referente a la actualizacién de procedimientos, normatividad y hojas de datos de seguridad
(HDS).

14
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Plataforma de Seguridad

Herramienta administrativa destinada a la aplicacién de acciones a través de lineamientos
orientados al incremento de la seguridad en un centro de trabajo por medio del uso de
procedimientos adecuados a los procesos, instalaciones y equipos considerando el giro y
actividades desempefiadas en el mismo.

Proceso

Conjunto de actividades planificadas mutuamente relacionadas que implican la participacion
de un nimero de personas que al interactuar, transforman elementos de entrada y los
convierten en resultados especificos.

Un proceso se debe de determinar, analizar e implementar los procesos, actividades vy
procedimientos requeridos para la realizacion del producto o servicio, y a su vez, que se
encuentren alineados al logro de los objetivos planteados. También se deben definir las
actividades de seguimiento y control para la operacién eficaz de los procesos.(lbarra, 2007)

Procedimiento

Un procedimiento consiste de una serie de pasos bien definidos que permiten y facilitar la

realizacion de un trabajo de la manera mas correcta y exitosa.(Ibarra, 2007)

Manual de procedimientos

Es el documento que contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la

realizacién de las funciones de una unidad administrativa, de dos o mas de ellas; incluye
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Ademés los puestos o0 unidades administrativas que intervienen precisando su
responsabilidad y participacion.

Es importante que los procedimientos existan a lo largo de una organizacion, ya sea por la
necesidad de un control riguroso para detallar la accion, de los trabajos rutinarios y llega a

tener una mayor eficiencia. (Diaz, 2005)

Estructura de un procedimiento

A. Identificacion

Este documento debe incorporar la siguiente informacion:
1. Encabezado: Aparecera en todas las paginas del documento
e Logotipo de la empresa
Nombre oficial de la empresa
Lugar y fecha de elaboracion
Numero de revision (en su caso)

Unidades responsables de su elaboracion, revision y/o autorizaciéon

o g~ w N

Clave de la forma. En primer término, las siglas de la organizacion, en segundo lugar

las siglas de la unidad administrativa donde se utiliza la forma y por altimo, el nimero

de la forma. Entre las siglas y el nimero debe colocarse un guién o diagonal.

B. Titulo del Procedimiento

Es el nombre que se estructura para el procedimiento a elaborar.

C. indice o Contenido

Relacion de los capitulos y paginas correspondientes que forman parte del documento.

D. Recuadros

o Nombre y Apellidos de la persona que realiza la revision del Procedimiento

16
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e Fecha en la que se ha realizado la revision del Procedimiento

¢ Firma de la persona que ha realizado la revision del Procedimiento

o Nombre y Apellidos de la persona que realiza la aprobacion del Procedimiento
e Fecha en la que se ha realizado la aprobacion del Procedimiento

¢ Firma de la persona que ha realizado la aprobacion del Procedimiento

E. Pie de Pagina

o Nombre del procedimiento

¢ Numero de paginas: numero de la pagina y numero total de paginas

F. Objetivos de los Procedimientos

Explicacion del propésito que se pretende cumplir con los procedimientos: Los objetivos son
uniformar y controlar el cumplimiento de las rutinas de trabajo y evitar su alteracion arbitraria;
simplificar la responsabilidad por fallas o errores, facilitar las labores de auditoria, la
evaluacion del control interno y su vigilancia; que tanto los empleados como sus jefes
conozcan si el trabajo se esta realizando adecuadamente, reducir los costos al aumentar la

eficiencia general, ademas de otras ventajas adicionales.

G. Areas de Aplicacion y/o Alcance de los Procedimientos
Esfera de accion que cubren los procedimientos: Dentro de la administracién puablica federal
los procedimientos han sido clasificados, atendiendo al ambito de aplicacién y a sus
alcances, en: procedimientos macro administrativos y procedimientos meso administrativos o

sectoriales.

H. Referencias
Este apartado es obligado: Se incluira un listado con todas las normas, documentos,

capitulos del manual de calidad, procedimientos u otros documentos que complementen o

sean necesarios para la aplicacion del documento.

17
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I. Definiciones y/o Conceptos

Se deben incluir las definiciones de los conceptos utilizados en la redacciéon del documento y
cuya interpretacion pudiera inducir a error o que bien no sea de uso comun. En el caso de
gue no se considere necesaria la definicibn de ningin término de los recogidos en el
procedimiento, se podra omitir esta clausula eliminando este titulo y su numeral del conjunto

del procedimiento.

J. Responsabilidades

e Agqui se recogen las responsabilidades de los distintos intervinientes en los distintos
aspectos gque se contemplen en el documento
¢ Las responsabilidades se asignan a cargos o funciones, nunca nominalmente

¢ Laexplicacién de estas responsabilidades debe ser clara, concreta y sucinta

K. Procedimiento / Desarrollo

Descripcion de las operaciones:

1. Presentacién por escrito, en forma narrativa y secuencial, de cada una de las
operaciones que se realizan en un procedimiento, explicando en qué consisten,
cuando, cémo, donde, con qué, y cuanto tiempo se hacen, sefialando los responsables
de llevarlas a cabo.

2. Cuando la descripcién del procedimiento es general, y por lo mismo comprende varias
areas, debe anotarse la unidad administrativa que tiene a su cargo cada operacion. Si
se trata de una descripcién detallada dentro de una unidad administrativa, tiene que
indicarse el puesto responsable de cada operacion. Es conveniente codificar las
operaciones para simplificar su comprensiéon e identificacion, aun en los casos de

varias opciones en una misma operacion.

L. Diagramas de Flujo

Representacion grafica de la sucesidbn en que se realizan las operaciones de un
procedimiento y/o el recorrido de formas o materiales, en donde se muestran las unidades

administrativas (procedimiento general), o los puestos que intervienen (procedimiento

18
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Detallado), en cada operacién descrita. Ademas, suelen hacer menciéon del equipo o
recursosutilizados en cada caso. Los diagramas representados en forma sencilla y accesible
en el manual, brinda una descripciébn clara de las operaciones, lo que facilita su
comprension. Para este efecto, es aconsejable el empleo de simbolos y/o graficos
simplificados.

M. Registros

En él se recogera el titulo de todos los registros que dependen del procedimiento de que se

trate.

N. Listade Distribucién

Se deben indicar los puestos de la organizacion que han de disponer de una copia

controlada del documento.

O. Historial de Revisiones

e Se indicard el nimero de la Revision del Procedimiento, la fecha en la que se ha
realizado u las causas del cambio

¢ Lainformacion se recogera en una tabla

P. Anexos

¢ Se indicaran todos los anexos del procedimiento, se numeraran (con cifras arabigas) y
se incluira el titulo y referencia.

e Como anexos se incluiran, siempre que se considere oportuno, los diagramas de flujo
gue sean necesarios para realizar una descripcion sinoptica del desarrollo de las
actividades objeto del procedimiento, y de los modelos o formatos de los registros

generados por éstas.
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Normatividad

Los productos que se adquieren en el centro comercial estan regulados no solamente por
Leyes comunmente conocidas como puede ser la Ley General de Salud o la Ley Federal de
Proteccion al Consumidor, sino también con Normas Oficiales Mexicanas, y en algunos
casos con Normas Mexicanas. Esto gracias a la Normalizacion, que es un proceso aplicable
a nivel nacional e internacional, mediante el cual se regulan las actividades desempefadas
por los sectores tanto privado como publico, en materia de salud, medio ambiente, seguridad
al usuario, informacién comercial, practicas de comercio, industrial y laboral, que deriva en la
elaboracion, expedicion y difusion a nivel nacional.(COFEPRIS)

Normativa se refiere al establecimiento de reglas o leyes, dentro de cualquier grupo u
organizacion, en este caso aplican a una empresa, mas simple es el reglamento de la

empresa en el que se establece qué puede hacery qué no.

Normas

Las normas son patrones aceptables de comportamiento para las personas dentro de un
grupo. Es decir, las normas indican a las personas lo que deben hacer o no hacer, en
determinadas situaciones. O desde el punto de vista del individuo, las normas le dicen lo que

se espera de él. Todos los grupos tienen sus normas.

Una vez que las normas son establecidas y aceptadas, influyen en el comportamiento de las
personas sin necesidad aparente de controlarlas externamente. De la misma manera, la
funcién de las normas dentro de la empresa es reglamentar el comportamiento de los
empleados diciéndoles lo que se permite y lo que no se permite en el lugar de trabajo.

Pero también hay otras normas que es importante que aparezcan escritas en los manuales

de las organizaciones y que llamaremos "normas formales".(Ortega, 2014)

Caracteristicas de las Normas Formales

Para que las normas formales apoyen el logro de los objetivos de una empresa, deben tener

las siguientes caracteristicas:
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Consistente: Que la sancién sea siempre la misma para el mismo incidente, sin que
dependa de la persona que cometio la falta. Se busca que seas lo mas imparcial y
predecible.

Justas: Que el premio o sancién para un comportamiento se asigne en funcién de la
conducta

Conocidas por todos: Informar a toda tu gente cuales son las normas y las sanciones o

premios.

Relacionadas con los objetivos laborales: Las normas deben relacionarse razonablemente

con los objetivos laborales.

Expresar los valores de tu empresa: Las normas le dicen a los empleados, clientes o

proveedores lo que es valioso para tu empresa.

Consecuencias de la violacion de la norma: Las personas deben saber de antemano lo

gue va a pasar si violan la norma.

Importancia de las normas

Algunas ventajas de que las normas formales de trabajo sean explicitas y hasta escritas, son

las siguientes:

Reducen los problemas interpersonales entre los empleados ya que, al aplicarse las
mismas normas a todos, el trato es mas o menos igual y se minimizan las injusticias.
Facilitan la interaccién entre los empleados porque, al saber claramente qué esta
permitido y qué no, aumentan las posibilidades de que se comporten adecuadamente en
el ambiente laboral.

Favorecen un ambiente laboral mas justo, pues al aplicarse las mismas reglas a todos se
reducen los favoritismos.

Reducen los resentimientos de los empleados pues, al ser premiados o sancionados de
acuerdo con un reglamento, no se ven estas medidas como un capricho del empresario.
Ahorran tiempo al empresario, porque cuando los empleados cometen una falta, él no
tiene que tomar una decision individual, sino que aplica simplemente la norma.

Protegen al empresario y a la empresa, ya que cuando un empleado comete una falta y
se le aplica el reglamento, queda claro que se est4d sancionando la conducta del
trabajador y no se piensa que el empresario "estaba de malas" y que por eso se le

castigd. (Gobierno de mexico, 2015)
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Normas Oficiales Mexicanas

Las Normas Oficiales Mexicanas (NOM's) de esta Comision Federal elaboradas por el
Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Regulaciéon y Fomento Sanitario
obligatorias en nuestro pais las cuales establecen las reglas, especificaciones, atributos,
directrices, caracteristicas o prescripciones aplicables a un producto, proceso, instalacion,
sistema, actividad, servicio o método de produccion u operacion, asi como aquellas relativas
a terminologia, simbologia, embalaje, marcado o etiquetado y las que se refieran a su
cumplimiento o aplicacion en materia de control y fomento sanitario. (COFEPRIS). En la
tabla 1 se muestran unos ejemplos de las normas oficiales mexicanas implementadas en la

empresa Acidos y Solventes S.A de C.V.

Tabla 1. Normas Oficiales Mexicanas establecidas en la empresa Acidos y Solventes S.A de C.V.

CURSO/PLATICA
NORMAS APLICABLES AL CENTRO DE TRABAJO

ORDEN Y LIMPIEZA 5's

NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES,
INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

NOM-002-STPS-2010 PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD EN MAQUINARIA

CARGA-DESCARGA CON BOMBAS CURSO TEORICO
PRACTICO

NOM-005-STPS-1998 MANEJO, TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

NOM-006-STPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

NOM-009-STPS-2011 TRABAJOS EN ALTURA

TRABAJO EN EQUIPO

22



Implementacién de una Plataforma de Seguridad e Higiene para una planta
de acidos

NOM-010-STPS-1999 CONTAMINANTES POR
SUSTANCIAS QUIMICAS

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

NOM-018-STPS-2015 SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO

NOM-019-STPS-2011 INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CSH

PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

NOM-020-STPS-2011 RECI,PI'ENTES SUJETOS A
PRESION

NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO

COMUNICACION EFECTIVA EN EL TRABAJO

CARGA-DESCARGA CON BOMBA (CURSO TEORICO-
PRACTICO)

NOM-035-STPS-2018 FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

NOM-036-1-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICO EN EL TRABAJO, IDENTIFICACION,
ANALISIS, PREVENCION Y CONTROL PARTE |

HABILIDADES DIRECTIVAS

NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES,
INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

NOM-002-STPS-2010 PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD EN MAQUINARIA

CURSO TEORICO-PRACTICO PARA BRIGADISTAS
(PRIMEROS AUXILIOS, COMBATE CONTRA INCENDIO,
ESPACIOS CONFINADOS, DERRAME QUIMICO)

NOM-005-STPS-1998 MANEJO, TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
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NOM-006-STPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

NOM-009-STPS-2011 TRABAJOS EN ALTURA

TRABAJO EN EQUIPO

NOM-010-STPS-1999 CONTAMINANTES POR
SUSTANCIAS QUIMICAS

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

NOM-018-STPS-2015 SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO

NOM-019-STPS-2011 INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CSH

ESTUDIOS MEDICOS ANUALES INTERPRETACION Y
VALORACION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

ESTUDIOS MEDICOS ANUALES, INTERPRETACION Y
VALORACION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO
LABORAL

NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A
PRESION

NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO
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Fuente: Propia

En el Anexo 1 se muestra una tabla con todas las normas actualizadas con las que opera la
planta “Acidos y Solventes S.A. de C.V.”

Normas Mexicanas

Las Normas Mexicanas (NMX) son aquellas que elaboran un organismo nacional de
normalizacion, o la Secretaria de Economia en ausencia de ellos, que prevé para uso comun
y repetido reglas, especificaciones, atributos métodos de prueba, directrices, caracteristicas
o0 prescripciones aplicables a un producto, proceso, instalacion, sistema, actividad, servicio o
método de produccion u operacion, asi como aquellas relativas a terminologia, simbologia,
embalaje, marcado o etiquetado. La diferencia con las Normas Oficiales Mexicanas, es que

estas normas no son obligatorias, sino de cumplimiento voluntario. (CNPMOS)

Seguridad e higiene en una empresa

Seguridad

Es la prevencién y proteccion personal frente a los riesgos propios de una activad laboral

determinada. La seguridad del trabajo contempla tres areas principales de actividad:

* Prevencion de accidentes
* Prevencion de robos

» Prevencion de incendios

Seguridad Industrial es un aspecto muy importante ya que las empresas desean establecer
un sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, beneficiando no solo a
la Organizacion sino cuidando la integridad de los trabajadores. EIl desarrollo en el aspecto

de la seguridad de sus trabajadores, pudiendo ademas establecer procedimientos
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documentados a partir de los mismos, a fin de ir consolidando el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la norma OHSAS 18001.

La norma OHSAS 18001 es la especificacion del estdndar reconocido internacionalmente
para sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. Una seleccion de los
organismos mas importantes de comercio, organismos internacionales de normas y de
certificacion. Se ha concebido de manera que pueda ser compatible con ISO 9001 e ISO
14001 a fin de apoyar a las organizaciones a cumplir de forma eficaz con sus obligaciones
relativas a la salud y la seguridad. Haciendo la comparacién con otras normas por ejemplo
cuando una Empresa quiere demostrar su capacidad en el cumplimiento de requisitos y
dentro de una gestién de calidad, busca la certificacion en la norma ISO 9001. Cuando lo
gue quiere demostrar la gestion ambiental, busca la obtencién de la certificacion ISO 14001,
y finalmente las OHSAS referido al tema de la seguridad y salud del personal de una

organizacion.

Higiene

Técnica no médica de prevencion de las enfermedades profesionales, mediante el control en
el medio ambiente de trabajo de los contaminantes que las producen.

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y
mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del
cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan. Esta relacionada con el diagnostico y la
prevencién de enfermedades ocupacionales a partir del estudio y control de dos variables: el
hombre y su ambiente de trabajo, es decir que posee un caricter eminentemente preventivo,
ya que se dirige a la salud y a la comodidad del empleado, evitando que éste enferme o se
ausente de manera provisional o definitiva del trabajo. Conforma un conjunto de
conocimientos y técnicas dedicados a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del
ambiente, psicolégicos o tensidénales que provienen, del trabajo y pueden causar

enfermedades o deteriorar la salud.
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Hoja de datos de seguridad (HDS)

Estas HDS contienen informacion de las condiciones de seguridad e higiene necesarias para
el manejo de sustancias quimicas peligrosas, que sirven como bases para programas
escritos de comunicacion de peligro y riesgo en el centro de trabajo.

La comunicacion de peligros debera proporcionarle al usuario mediante la hojas de datos de
seguridad (HDS) las cuales deberdn proporcionar informacion completa sobre el producto
guimico, control, reglamentacion de su utilizacion y gestién de lugar de trabajo asi mismo

proporciona informacién para transportistas y servicios de emergencia.

Es responsabilidad del fabricante y/o proveedor elaborar una HDS para todos aquellos
productos quimicos y mezclas que cumplan con los criterios armonizados del SAC para
peligros fisicos, de salud o medio ambiente y todas las mezclas que contengan productos
guimicos que satisfagan los criterios de carcinogenicidad, toxicidad especifica de 6rganos
blancos en concentracion que superan los limites de valor de corte para las HDS especificas
en los criterios relaticos a mezcla. Es importante saber que se debe elaborar una por cada

sustancia que se maneje en el centro de trabajo (Nom-018-STPS-2000).

CORROSIVO

Segun la NFPA Son materiales que pueden atacar y destruir quimicamente los tejidos
corporales expuestos. Los corrosivos también pueden dafiar e incluso destruir el metal.
Empiezan a provocar dafio tan pronto estan en contacto con la piel, ojos, tracto respiratorio,
tracto digestivo, o metal. Pueden ser peligrosos en otras formas también, dependiendo del

material corrosivo en particular.

La mayoria de los corrosivos son tanto &cidos como bases. Los &cidos comunes incluyen,
acido clorhidrico, acido sulftrico, acido nitrico, acido crémico, acido acético y acido
fluorhidrico. Las bases comunes son hidréxido de amonio, hidroxido de potasio (potasa
caustica) e hidroxido de sodio (sosa caustica). Otros quimicos pueden también ser

corrosivos. Verifique las etiquetas de proveedor en los recipientes del producto quimico. Es
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Inteligente tratar los materiales desconocidos como muy peligrosos hasta que se identifiquen

positivamente.

Los materiales corrosivos estan presentes en casi todos los lugares de trabajo. Acidos,
bases (que incluyen causticas o alcalis), y otros quimicos pueden ser corrosivos. Todo aquel
gue trabaja con corrosivos debe tener claro sus riesgos y como trabajar de manera segura
con ellos

Los corrosivos pueden quemar y destruir el tejido corporal por contacto. Entre mas fuerte, o
mas concentrado, sea el material corrosivo y toque por mas tiempo el cuerpo, peores seran
las lesiones. Algunos corrosivos son toxicos y pueden provocar otros problemas de salud.
Verifique el MSDS vy la etiqueta en el recipiente para advertencias de otros posibles efectos
de la salud. (Alvarez, 2010).
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CAPITULO 3. DESARROLLO
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VI. METODOLOGIA

Diagrama del Proceso

En el diagrama 1 se muestran las actividades que se realizaron como parte de la
implementacién de la plataforma de Seguridad e Higiene en la planta de “Acidos y
Solventes S.A de C.V’

Inicio

Llenado del asistente para la identficacicn de
az Mormas Oficiales Mexicanas de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

Evaluacion del funcionamiento del SASST

Evaluacion de cumplimiento de la
Mormatividad en Seguridad v Salud en &
trahajo

Elaboracion de programas de Seguridad v
Salud en el trabajo.

FIM

Diagrama 1Diagrama de Proceso de la implementacion de la plataforma de Seguridad e Higiene.
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Aplicaciéon del Procedimiento para la implementacion de la

Plataforma

El portal de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social nos ofrece esta herramienta como
parte de los servicios electrénicos, por medio de un compromiso voluntario, se solicita el alta
mediante una solicitud para después obtener el registro y usuario de ingreso.

e
MEXICO

SERVICIOS ELECTRONICOS DE LASTPS

Servicios Electronicos de
la STPS

Usuario: 154328

Contrasena:

) |
MEXICO

SERVICIOS E:LEC]RO?‘“COS DE LA STPS Datos de la Empresa Establecimientos Usisarios Servicios

A ) S5TPS ) Serviclos Electréonicos de la STPS

Mis servicios electronicos

& e (@)
@ @ '?
@ e @
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Normas Oficiales MC;Q:U:QSINQS,.“-M..A y Salud en ul Trabajo
aplicables al centro de trabajo

Nombre o razon

ACIDOS ¥ SOLVENTES S A DE C.V.

social:
Centro de [2533281 - ACIDOS ¥ SOLVENTES S.A. DFE C.V. ~|
trabajo:
NOM Lirnites, Obtener Obtener
Area, Uttimo NOM= re medicion | decumento | documento
Proguntas - wplicables
Dupartamente]|  aconss aplicalsles v de: de
o o ¥ por riesgos de | resultados | resultados
respuest s - ‘ g
Proceso anintente wOCCIaTIeTY - ANt aAncian por por tipo da
requisito -
quinmicas BeOChOn regusito
TODO EL 29/12/2001
CENTRO DI 12:146G:14 ™ —~ 1 )
IRASAIO pom
Resultados TODO EL CENTRO OF TRABAJO ~ | Conmullar
provios:

ECHETANIA DY THANAIO ¥ PREVISION SOCIA s DEKECHOY RESERVADOS © 20

Realizar el llenado  del Asistente para la Identificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y
Salud en el Trabajo para conocer las normas aplicables al centro de trabajo “Acidos y Solventes S.A. de C.V.”
y asi iniciar con el proceso de la implementacion de la Plataforma.

AUTOGESTION .
—_— Ll —

Seguridad y Salud en el Tr

Norrmas Ofic

ale Pecanas de
#OATAL B LEAVIDION <42 4
U[ s : dinicio  2Ayuda Salir

TLEcTabvicos
Areas, departamentos o procesos del centro de trabajo

Nombre o razon = & . "
: ACI SOLVENTES S. EC.V.
social: CIDOS Y SOLVENTES S.A. DEC.V.

Centro de

trabajos SELECCIONE CENTRO DE TRABAJD v

Consiste en identificar conforme al giro y las actividades que se desempefian en el centro de

trabajo la normatividad que corresponde aplicar en la empresa.

Se anexa documento de resultados
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Desarrollar la Evaluaciéon del Funcionamiento de Sistema de Administracion en Seguridad y Salud
en el Trabajo por medio de la plataforma a partir de los cuestionamientos referentes a la actualidad
de la empresa.

AUTOGESTION
—————

o Segudat y S en o Ldhan

Resultados »

SAUER GG W | KVETUSLION SOV §

del Funcionamiento de Sistermas de Admmmistraoon en Seqgundad v Salud en el Trabajo

FORIAL OF NRAVILION

&' | Fiicrasmicos RInicio HAyuda SSalir

Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracion

en Sequridad y Salud en el Trabajo

AUTOGESTION STPS

s Sargerntad | labat oo ol Vi gnan

Information -

basmamoachliry o 2oN, e s ot L S L L) (O R e P

del Funcionarmiento de Sistemas o hd en e

ITMNESEFaCIon on

Segundad v 5

FORTAL DE AEAVICHON

&' fLEcTadvican W Inicio

“EAyuda iSalir

Resultados de la evaluacion

Nombre o razén social: ACIDOS Y SCLVENTES S.A. DEC.V,

Centro de trabajo: ACIDOS Y SOLVENTES S.A, DE C.V, v|
Evaluacon de Programa | Documento
Fecha de : " <
evalicion cumplimiento Calificacion (,'." de
& de indicadores actividades | resultados
04/01/2022 06:41:36 p.m = = | 4 \ L}
09/04/2021 11:46:04 a.m, =4 [ 3 | O}

09/04/2021 11:46:04 3.m =

Se anexa documento de resultados
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3. Desarrollar la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo
para conocer el nivel de cumplimiento al momento del llenado en la plataforma del centro de
trabajo.

AUTOGESTION
So— I

o Sequridad y Selud on el Trabajo

Centrode ©| Evaluacion O| Resultados ©| Informacion O

Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
\| PORTAL DF SERVICIOS

J | eLecrhonicos #Inicio MAyuda 1Salir

Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad

en Seguridad y Salud en el Trabajo

Se anexa documento de resultados

De acuerdo a la normatividad con la que se debe cumplir segin lo establecido en el asistente
para la identificacion de normas se evalla en nivel de cumplimiento al momento del llenado
con la informacion requerida por la plataforma.
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1. Una vez terminados los procesos de reconocimiento y evaluacion se realiza la
Elaboracién de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo para designar las
actividades y responsabilidades como parte de las mejoras y en temas de seguridad
e Higiene en el centro de trabajo.

2 IpER VO 3%
MEXICO

PSE

Seguirmiento CNSST

Elaboracion de Programas

de Seguridad y Salud en el Trabajo

GOBIERNO DE

- MEXICO

Se realiz6 la programacion de actividades y tiempos estimados a su cumplimiento, esto
aplico al Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Cumplimiento de
la Normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo, consistente en la aplicacion de medidas
preventivas y correctivas con la finalidad de dar cumplimiento normativo e incrementar la
Seguridad e Higiene en los procesos, procedimientos y actividades desempefiadas dentro
del centro de trabajo.
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CAPITULO 4. RESULTADOS
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VII. EVALUACION Y/0 IMPACTO SOCIAL.

El diagnéstico inicial permitié identificar areas de oportunidad como la actualizacién de
estudios para la evaluacién de los contaminantes del ambiente laboral (NOM-010-STPS-
2014; las protecciones y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo (NOM-004-
STPS -1999), el manejo, transporte y almacenamiento de materiales, la manipulacién de
los mismos (NOM-005-STPS-1998) vy la mejora en el control de los recipientes sujetos a
presion, en el cual se renovaron los planos y los permisos correspondientes, y se cred
un programa de mantenimiento donde se programan las fechas para los mantenimientos
preventivos que se debe dar a los equipos a fin de mantener los en condiciones de uso.
Los riesgos asociados al proceso de la empresa son: descargas eléctricas en el momento
de realizar mantenimientos sin el uso adecuado de EPP, ruido; exposicion a sustancias

guimicas, al igual que golpes por caida de objetos en el manejo de materiales.

También se reforzaron las capacitaciones al personal con base en temas de seguridad e
higiene y haciendo hincapié sobre el uso obligatorio del equipo de proteccién personal
(EPP), esto con el fin de reducir accidentes y enfermedades de trabajo causados por la
mala manipulaciéon de los productos quimicos y por la falta de conciencia sobre el uso
del EPP.

Actualmente la empresa estd en espera de la certificacion como “EMPRESA SEGURA” y
durante el resto del afio se verifica que se cumpla con la normativa aplicable en el centro
de trabajo, asi mismo se evalGan y revisan los procedimientos con los que se cuenta y

gue estos se mantengan actualizados.
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Figura: A continuacién se muestra las fechas programadas par los mantenimientos preventivos de manera general.

Latal TE ST Sutne ANDEXDDE A I LiRMI
0 . £
A T TR N W AR W AU SAC AT RN A AR Y LW XL AA Al
1 i PROGRAMA AREAS GENERAL
- B ©
e EQUIPO PROGRAMADO DIRECTORIO
R L 0, o @ ©

OB BB 8™ S [ osavanceroreouro (D  BasEDEDATOS
Acidos y Solvwntes, DE RETRAZO POR EQUIPO

(Bl FORTONES ENTRADA
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VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El trabajo realizado cumplié con su objetivo, contribuira de manera significativa a dirigir
a la empresa “Acidos y Solventes S.A. de C. V.”, a su certificaciéon nivel 1 como
“"Empresa Segura ‘por parte de la STPS, con esto la empresa realizara sus actividades
en apego con los estandares de Seguridad e Higiene estableciendo las condiciones de
trabajo requeridas en el centro de trabajo, este resultado se adhiere a los estandares de
calidad de la empresa incrementando también la satisfaccion del consumidor, el impacto
de las actividades programadas es reducir el porcentaje de riesgo de accidentes dentro
de la empresa.

Recomendaciones:

¢ Realizar monitoreo constante en el area de carga y descarga

e Dar tratamiento al agua residual que se produce en planta

e Colocar trampas de gases en los tanques de almacenamiento

e Colocar en cada toma de aire reguladores de presion

e Realizar el analisis correspondiente para la restauracion de la canaleta
¢ Dar mantenimiento continuo a la fosa de desechos quimicos

e Capacitar al personal para el uso y cuidado de mangueras y bombas

o Reutilizar el agua de lluvia contenida en los diques

o Realizar limpieza constante dentro y fuera de la empres
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IX. COMPETENCIAS DESARROLLADAS

Capacidad de analisis.

Toma de decisiones.

Conocimientos basicos en manejo de materiales peligrosos.
Resolucién de problemas.

Manejo de la plataforma de PASST.

Analisis de riesgo.

Registro como Agente Capacitador Externo.

Conocimientos en Normativa en STPS.
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ANEXO 1.
ACTUALIZACION DE
NORMAS



En este apartado se muestra la actualizacién de las normas que son utilizadas en de
almacenamiento “Acidos y Solventes S.A. de C.V.”

CURSO/PLATICA

NORMAS APLICABLES AL CENTRO DE TRABAJO

ORDEN Y LIMPIEZA 5"

NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES,
INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

NOM-002-STPS-2010 PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD EN MAQUINARIA

CARGA-DESCARGA CON BOMBAS CURSO TEORICO
PRACTICO

NOM-005-STPS-1998 MANEJO, TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

NOM-006-STPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

NOM-009-STPS-2011 TRABAJOS EN ALTURA

TRABAJO EN EQUIPO

NOM-010-STPS-1999 CONTAMINANTES POR SUSTANCIAS
QUIMICAS

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOM-018-STPS-2015 SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO

NOM-019-STPS-2011 INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA CSH

PREVENCION DE ADICCIONES EN EL. AMBITO LABORAL

NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION

NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD
E HIGIENE
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NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO

COMUNICACION EFECTIVA EN EL TRABAJO

CARGA-DESCARGA CON BOMBA (CURSO TEORICO-
PRACTICO)

NOM-035-STPS-2018 FACTORES DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

NOM-036-1-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO i
ERGONOMICO EN EL TRABAJO, IDENTIFICACION,
ANALISIS, PREVENCION Y CONTROL PARTE I

HABILIDADES DIRECTIVAS

NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES,
INSTALACIONES Y AREAS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO.

NOM-002-STPS-2010 PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD EN MAQUINARIA

CURSO TEORICO-PRACTICO PARA BRIGADISTAS
(PRIMEROS AUXILIOS, COMBATE CONTRA INCENDIO,
ESPACIOS CONFINADOS, DERRAME QUIMICO)

NOM-005-STPS-1998 MANEJO, TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

NOM-006-STPS-2014 MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE
MATERIALES

NOM-009-STPS-2011 TRABAJOS EN ALTURA

TRABAJO EN EQUIPO

NOM-010-STPS-1999 CONTAMINANTES POR SUSTANCIAS
QUIMICAS

NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

NOM-018-STPS-2015 SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO

NOM-019-STPS-2011 INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA CSH
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ESTUDIOS MEDICOS ANUALES INTERPRETACION Y
VALORACION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

ESTUDIOS MEDICOS ANUALES, INTERPRETACION Y
VALORACION POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO
LABORAL

NOM-020-STPS-2011 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION

NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD
E HIGIENE

NOM-030-STPS-2009 SERVICIOS PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO
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ANEXO 2.

REPORTE DE
RESULTADOS DE NORMAS
APLICABLES



STPS

Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud
en el Trabajo Aplicables al centro de trabajo
por Tipo de Requisito

Fecha: 29/12/2021

Nombre o razén social: ACIDOS Y SOLVENTES S.A. DE C.V.

Registro patronal:

Centro de trabajo: ACIDOS Y SOLVENTES S.A. DE C.V.

Area, departamento o seccién: TODO EL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio: GUANAJUATO 681 , SANTA MARIA TULPETLAC ECATEPEC DEMORELOS, 55400,

ECATEPEC DE MORELOS MEXICO

Representante legal: CLAUDIO VILLAVICENCIO ARANDA

Normas aplicables:

Con base en la informacion proporcionada en el asistente, las normas aplicables al centro de

trabajo por tipo de requisito son las siguientes:

Estudios

NO
M

Normas de seguridad:

NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en
maquinaria

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias peligrosas

NOM-027 Soldadura y corte

NOM-002 Prevencidn y proteccién contra incendios

NOM-009 Trabajos en altura
NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

Secciones de la NOM

52,521,522

52,7,7.1

52,7

51,101.1,101.1.1,101.1.2,101.1.3,101.1.4,
101.2

51
5.3

51,52,53,59,711,713,8,81,9,9.2,9.3
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NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de salud:

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas

NOM-025 Iluminacién

NOM-036 Factores de riesgo ergondmico. Parte 1:
Manejo manual de cargas

Normas de organizacion:
NOM-017 Equipo de proteccion personal

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y
salud
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con
sustancias quimicas

51,52,71,72,73,73.1,74,75,751,
7.5.2,
7.521,7522,7523,753,753.1,753.2,

7.533,7534,754,755,756,756.1,
7.5.6.2,

7.56.3,757,7571,7572,758,75.9,75.10

76,77,78,782,79,791,792,793,7.94

53

54,57,12,121

51,71,711,712,713,72,721,72.2,
7.2.3,
724,725,73,731,732,74,74.1,74.1.1,
7412,7413,742,743,744,745,746,

746.1,7462,7463,76,76.1,7.6.2,7.7

5.2

43,51,6.2

51,52,53,54,71,72,73,74,75,7.6

53,71,7.2
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Programas especificos

NO Secciones de la NOM
M

Normas de seguridad:

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en

maquinaria 53,7,71,72,721,7.22

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento
desustancias peligrosas

5.12,5.14,8
NOM-027 Soldadura y corte 54,9,9.1,9.2

NOM-002 Prevencion y proteccion contra
incendios

58,72,74,75,752,76,7.6.1,10.2
NOM-009 Trabajos en altura 5.7

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones
eléctricas

5.7
NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas 54,55,10.1

NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales 51,71,72,9.6,10.1,10.2,104

Normas de salud:
8,87,9,9.2
NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas
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NOM-011 Ruido

NOM-025 Iluminacién

NOM-036 Factores de riesgo ergonémico. Parte 1:

Manejo manual de cargas

Normas de organizacion:

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y
salud

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con
sustancias quimicas

55,56,8,81,88,882,88.3
5.10

53,84,85,851,852,853,854,85.6,9

91,92,921,922,9.23

441,52,54,55,7.2

55,93,94

53,56,59,513,9.1,103,12.2,13.1

Procedimientos de seguridad

NO
M

Normas de seguridad:

NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en
maquinaria

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento
desustancias peligrosas

NOM-027 Soldadura y corte

NOM-002 Prevencion y proteccion contra
incendios

NOM-009 Trabajos en altura

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones

eléctricas

51

Secciones de la NOM

53,7,72,722

53,7,72,11,111,11.11

55,510,5.16,10,10.1, 10.2,10.3, 104, 10.5
,10.6,11

52,55,71,8,82,812

52,54,511,9.1,16,16.1

52,54,58,510,515,71,72,73,74,8.1

8.2,83,84,131




NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales

NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de salud:

NOM-011 Ruido

NOM-036 Factores de riesgo ergondmico. Parte 1:
Manejo manual de cargas

Normas de organizacion:

NOM-017 Equipo de proteccion personal

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con
sustancias quimicas

Normas especificas:

NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas agricolas

56,58,512,11,11.1,111.2,11.1.3,11.2,
11.2.2,11.3,11.3.2,11.33,15

52,53,73,74,75,76,7.7,81,9.1

gg ,15.4 ,5.10,8.1,811,81.2,8.13,8.2,
,822,823,824,825,826,82.7,828,
83,831,832,833,834,835,836,83.7
,838,84,84.1,84.2,843,84.4,845,
8.451,8452,8453,846,85,85.1,85.2,
853,854,855,856,85.7,858,85.9,
8.5.10,10.1,10.2,10.2.1,10.2.2,10.2.3,10.2.4

,10.2.5,10.2.6,10.2.7, 10.2.8, 10.2.8.1,
10.2.8.2

,10.2.8.3,10.2.8.4,10.285,10.2.8.6, 10.2.8.7,
10.2.8.8

8,84,843

8.2,821,822,823,824,825,826

8.1,82,83,84

51,54,56,57,58,510,5.12,5.15,8.1,
10.2,10.3,11.3,11.4,115,12.1,14.1,16.1,
16.2

5.4
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Medidas de seguridad

Normas de seguridad:

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en

maquinaria

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento
de

53

Secciones de la NOM

,9.1,92,93,94,98,99
53,7,72,722,8,81,811,812,813,
8.2

,821,822,823,824,825
54,55,56,57,59,510,511,9.1,9.2,93

9.4,95,96,9.7,9.8,9.10,10,10.1, 10.2,
10.2.1,10.2.2,10.3,10.3.1,10.3.2,10.4,104.1




sustancias peligrosas

NOM-027 Soldadura y corte

NOM-002 Prevencion y proteccion contra
incendios

NOM-009 Trabajos en altura

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones
eléctricas

NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales

NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de salud:

NOM-011 Ruido

NOM-025 Iluminacién

NOM-036 Factores de riesgo ergondmico. Parte 1:

54

,1042,11,11.2,11.21,11.22,11.2.3,11.24

11.3,11.31,11.32,12,12.1,12.2

57,59,512,5.17,5.18,8

56,57,511,72,74,753,76.2,78,79,
710,711,712,7.13,7.14,7.15,7.16,7.17,
7.18,7.19,91,9.2,9.3,10.1, 10.3,5.10.2

54,55,56,57,512,514,7,71,72,73,
76,77,78,79,710,7.11,7.12,7.13,7.14,
8,81,811,812,821,822,9.1,121,12.2
,12.3,12.4,13,13.1

51,55,56,511,5.12,5.16,5.18,9.1,9.2,
9.3,94,95,10.1,10.2,10.3, 10.4,10.5, 10.6

5.7,58,510,5.11,12,121,12.1.2,12.2,
12.2.1,12.23,13,13.1,13.2,13.3,135, 13.6,
14,141,142 ,143,144

54,55,56,58,7.71,781,78.21,78.22,
78.23,7851,7852,7853,82,83,84,
85,91,92,93,94,95

56,57,58,512,78,781,84,84.1,
84.11

,84.12,8413,8414,91,911,912,9.13
,9.14,915,9.16,9.1.7,9.1.8,9.1.9,9.1.10,
9.1.10.1,9.1.10.2,9.1.11,9.1.12,9.1.13, 9.1.14

é.l.lS ,9.1.16,9.1.17,9.1.18,9.1.19,9.1.20,
9.121,91.22,9.1.23,9.1.24,9.1.25,9.1.26,
9.5

, 9.5.1 ,9.52,953,954,955,956,95.7,
958,9.59,9510,9511,9.6,9.6.1,9.6.2,
9.6.3,9.64,9.65,9.6.6

53,7,72,844,87,874,9,9.1,9.2,101

52,511,7,11

52,75,81,83,831,8311,8312,83.13

,8314,8315,8316,831.7,8318,
8.3.1.9

,833.1,833.2,83.33,83.34,8335,




Manejo manual de cargas

Normas de organizacion:

NOM-017 Equipo de proteccién personal

NOM-018 Identificacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas

NOM-026 Colores y sefiales de seguridad

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y
salud

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con

sustancias quimicas

Normas especificas:

NOM-003 Plaguicidas y fertilizantes

NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas agricolas

8.3.3.6
,8.3.3.7,83.38,833.9,83.3.10,8.3.3.11,
8.3.3.12,8.3.3.13,84,8.6,8.6.1,8.6.2,8.6.3,
8.6.4,8.7,871,8.7.2,8.73

55.2,57,58

52,54,71,711,712,7.2,101, 103, 105,
106

53,54,71,72,8,81,82,821,822,
8.2.3
,824,825,83,831,832,84,85,851,
852,853,86,9,91,911,912,9.13,
9.14,92,921,922,923,924,925,9.26
,9.27,9.28,93,93.1,93.2,933

41,411,42,53,56,59

52,53,55,56,57,58,59,5.10,5.11,
5.12

,9.1,92,95,96,9.7,98,9.9,9.10, 9.11,
9.12,9.13

52,55,56,57,59,511,516,9.1,9.2,
10.1

,11.1,11.2,13.3,15.1

52,53,54,58,59,512,5.13,5.14,5.15,7
,71,711,712,713,72,721,722,75,
751,752,8

53,59,510,514,515,516,5.17,73,7.3.1
,732,733,734,735,736,73.7,74,
741,742,75,751,752,753,754,9,
91,92
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Reconocimiento, evaluacion y control

NO Secciones de la NOM
M

Normas de salud: 54,7,71,72,721,722,723,8,81,82,

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas 821,822,86,88,9,93

52,7,73,8,82,821,822,83,83.1,8.7,

NOM-011 Ruido 87.1.872.873.88.9,93

53,55,56,8,81,82,9,91,911,912,

NOM-025 Iluminacién 10,101,102, 10.3 . 10.4
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NOM Secciones de la NOM
Normas de seguridad:
NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento de 5.7
sustancias peligrosas
NOM-027 Soldaduray corte 5.15
NOM-009 Trabajos en altura 5.10,14,14.1,14.2,14.3
NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales 5.9,10.3,105,10.6,10.7
Normas de salud:
56,9,9.1,92
NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas
NOM-011 Ruido 57,8,8.6
NOM-025 lluminacion 59
NOM-036 Factores de riesgo ergonémico. Parte 1:Manejo
manual de cargas 5.3,93,94,95
Normas especificas:
511,9,91,9.2,93
NOM-003 Plaguicidas y fertilizantes
NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y 538
herramientas agricolas '
Equipo de protecciéon personal
NO Secciones de la NOM
M
Normas de seguridad:
NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en 53
maquinaria
NOM-027 Soldadura y corte 5.14,8
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incendios

NOM-009 Trabajos en altura

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones
eléctricas

NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales

NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de salud:

NOM-011 Ruido

Normas de organizacion:

54,710,822

5.9

5.7,85

59,85,858,10.2,10.2.6

54,8,84,841,842

53,54
NOM-017 Equipo de proteccion personal
Normas especificas:

5.10
NOM-003 Plaguicidas y fertilizantes
NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y 58
herramientas agricolas '

NOM-002 Prevencion y proteccion contra 59
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Capacitacion

NO Secciones de laNOM
M

Normas de seguridad: 56

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones '

NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en 53 54

maquinaria

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento

desustancias peligrosas 58,513,516,11,11.3,11.31

NOM-027 Soldadura y corte 53,5.6,511,5.13,5.14,5.16
NOM-002 Prevencion y proteccion contra 53,58,74,751,753,76.1,76.2,11.1,
incendios 11.2,11.3,114
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NOM-009 Trabajos en altura

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones
eléctricas

NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales

NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de salud:

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas

NOM-011 Ruido

NOM-025 Iluminacién

NOM-036 Factores de riesgo ergondmico. Parte 1:
Manejo manual de cargas

Normas de organizacion:

NOM-017 Equipo de proteccién personal

NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas

NOM-026 Colores y sefiales de seguridad

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y
salud

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con
sustancias quimicas

60

5.13,15,151,16,16.1,16.2,16.3,16.6

5.14,5.15,5.17,13.1,14.1,14.2

5.14,515,17,17.1,17.2

5.10,511,11.1,11.2,11.3,11.4,115

511,95.1,96.1,11.1,11.2,11.3,11.3.1,
11.3.2,11.3.3,11.3.4,11.35,11.3.6,11.3.7,
11.38,11.3.9,11.3.10,11.3.11, 11.4,11.4.1,
11.4.2,11.43,11.44,115,11.6,11.6.1,11.6.2
,11.6.3,11.6.4

52,55

57,58,8,85,851,85.2

5.8

54,55,101,10.1.1,10.1.2,10.1.3,10.14,
10.2,10.3,10.3.1,10.3.2,10.3.3

55,551,56
53,55,102
52

45,47

5.13,10.1,10.2,10.3

513,5.14,5.17,5.18,17.1,17.2,17.3,17.4,
175,176,177




Normas especificas:

55,5.6,5.7
NOM-003 Plaguicidas y fertilizantes

NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y

herramientas agricolas 52,55,57,58,516
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Autorizaciéon

NO
M

Normas de seguridad:

NOM-027 Soldadura y corte

NOM-002 Prevencion y proteccion contra
incendios

NOM-009 Trabajos en altura

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones
eléctricas

NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de organizacion:

NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con
sustancias quimicas

Normas especificas:

NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y
herramientas agricolas

Secciones de la NOM

5.8,5.13

751,76.1

53,54,72,91

52,511,5.13,7.1,9.1,10.6

513,13.7,13.7.1,16,16.1,16.2,16.3,16.4,
19.2

55,86,86.1,86.2,86.3,864,86.4.1,

8.6.4.2,8643,8.6.5,86.51,8652,865.3,
8.6.6,8.6.7,8.6.8,8.6.9,8.6.10,8.6.11, 8.6.12,

8.6.13,8.6.14,8.6.15,8.6.16

7.2

54,82

5.7

Registros administrativos

o

Secciones de la NOM ‘




Normas de seguridad:

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento
desustancias peligrosas

NOM-027 Soldadura y corte

NOM-002 Prevencion y proteccion contra
incendios

NOM-009 Trabajos en altura

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones
eléctricas

NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-006 Manejo yalmacenamiento de materiales

NOM-033 Trabajos en espacios confinados

Normas de salud:

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas

NOM-011 Ruido

NOM-025 Iluminacién

NOM-036 Factores de riesgo ergondmico. Parte 1:
Manejo manual de cargas

Normas de organizacion:

NOM-017 Equipo de proteccién personal

NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por
sustancias quimicas

52,53,75,751,8,83

5.15

5.3,515,8

73,74,75,76,7.7,10.3

54,58,7.15

5.7,5.19

5.16,5.17,13.2,18,18.1,18.2,18.3,18.4

512,7.1,9.7,116

513,11.7,11.71,11.7.2,11.73,11.74

8.3

8.8,88.1,88.3

8,82

56,104,104.1,104.2,104.3,104.4

5.2

53,55
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NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y 46 48 57 58
salud LR

NOM-028 Seguridad en procesos y equipos con

sustancias quimicas 56,58,59,510,104,12.3,13.2,14.2

Normas especificas:

NOM-007 Instalaciones, maquinaria, equipo y 5.6

herramientas agricolas
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Términos y restricciones de la informacion proporcionada:

El Asistente para la Identificacién de Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene por objeto poner a disposicidon de los empleadores, trabajadores, comisiones de
seguridad e higiene, investigadores y demas sujetos interesados, un instrumento que facilite la
identificacion de la normatividad aplicable en la materia, de acuerdo con la actividad
econdmica, escala y factores de riesgo asociados a los procesos productivos de cada centro de
trabajo.

Dicha herramienta se sustenta en las respuestas que proporciona el usuario a una serie de
preguntas disefiadas para identificar tanto la actividad econdmica, como los factores de riesgo
relacionados con los procesos y las caracteristicas del centro de trabajo.

La confiabilidad de los resultados del Asistente para la Identificacidn de las Normas Oficiales
Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo esta en funcion de la veracidad de lasrespuestas e
informacién proporcionada por el usuario.

La relacién de las NOMS aplicables determinadas por el Asistente para la Identificacidon de
Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que de las secciones o
disposiciones especificas de las mismas, no exime a los sujetos obligados del cumplimiento de
otras normas o disposiciones que le resulten aplicables por determinacién debidamente
fundada y motivada de la inspeccidn federal del trabajo.
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ANEXO 3.
PROGRAMADE
SISTEMA DE
ADMINISTRACION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



¢ Cuenta o centro de trabajo con una polbca de
segundad y salud en ¢ babago

PGJTICA UBLICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2007-2012

> todactada en forma clara?

> autonzada por la deeccon dal cantro de
trabsjo?

> que mcorpore bneas de accion espsciicss
para la pootaccion de 13 segundad y saud s los
baiodates?

> m:ltul-ng:dcwnm&cum;ﬁm
NOS en |y mstens?

> mmabmmmmmdebs
deecshvos y Mabamdores y I3 mepna contenss ol

centro de trabap?
¢ Se reasa penodicamerte la poitica de
1 2seguridad y saiud en & traban? 0102/2022| 250272022 | A de planma IE
R
¢ Se dfunde la politica de segundad y salud en
el trabajo entre 108 rabagadorss del cenro ¢
1 Jitrabajo y los do sus contratistas? O1402/2022| 29112/2022  Asistente de planta G
|
Conocen, snalizas y loman decisones los
nwveles drectivos def centro de trabajo, con base
2 1]en los resutados de 1WWWSTBHEWH.ANTA{E‘
R

> 133 psrdgiones?

> 1as as?

> iss mapeccrnes?

> i35 ivestigaconas?

> 0% AENCAN y MANSCONES AN Matena e

segundad y salud en ef trabao?

22

¢ Se nobfican 23 decisnes adoptacas con
Mot de los resulades 08 38 JUPSIVIBINes
osudtorzs. nspecciones. evesth

BEOCES Y alUBCONES 6N Mmsens de pegundad
y sakud en of trabajo entre

> Jos Wrab 7

> ol sndicalo 0 régresentacion de los

trabajadores?

> s Comisién de Sequiidad e Higise?

4.1

> los Secncios Preventnos de Segundad y

¢ Exsten respensables con nmel de mando para
(a opecpodn Gl Sistama de Mmmvocm on

¢ Tienen ysgnadas de maners sapress oy

{nneles de mando funciones an matena de

seguicad y ssud en &l rsheo?

240172022

|
29/07/2022 ASISTENTE DE PLANTA

|s:ua #n o Yrabap?

42

¢ Nenen establecida los nveles de manda la
responsatslidad o nformar 2 kos reveles

‘Wn&ehsatcmmtnmu“dﬂy

los das an mat,
segundad y salud en el trabao?

£

14N/2022

29007/2022: ASISTENTE DE PLANTA

;,CW!“ l‘ (GNJO e 1raksi0 Con MCursos
para la

43

oWywudmutmno’

240172022

J10I/2022 ASISTENTE GE PLANTA
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¢ Se tienen defindos los requistos de
COMPRLEnCIa NecAsanss en matens de
segundad y saud en 8l trabag pas

> ol parsonal dé mando?

> @l parsonal supsoasor?

> bk trabagadores?

¢ Se ovalia 1a compatencia en segundad y saud
on el frabago:

070272022} 260572022

ASISTENTE DE PLANTA

> del personal de mando?

> del parsonal supsrasor?

> e los t-abaadores?

-

Planescdn y e n

¢ Cuseta el centro de tabajo con un Uisgrdstico

5 08 00 en Sequndad y
sakad en el trabaj que considere

> 13 evaksacion dsl S del Sist
de Admnistraciéo en Segundad y Salud en ¢f
Trabajo?

>l i el dad en &3
materis?

> la makmoco de los accidentes y
enfermedades de trabajo por proceso. drea
depataments y pussio o trabisjo?

(Existen responsables con nivel de mando s

inar 18 elate y actuak dn del

de adenni o0 en segundad y

sd:dmclmb-_p’

63

Llem o I3 elaboracion del dagndstico de
en segundad y salud en el trabap
los Seescios Preveninos de Segundad y Salud

&n & Trabajo y ta Comisiin de Segundad &
Higiena?

64

Han sido expaddas 35 aulonzaciones ntemas
para la operacidn o funcionamiento de fos

P . mag qQuipos y dod
pelirosas que o regueran?

arnzzoz2

23062022

ASISTENTE DE PLANTA

6.5

gDuspoun de un sisterma de informacidn sobre

y enl dades laborales y sus
LN

*pmuunnn ¥ mnl de |rnbgo'}

210272022

27/0872022

ASISTENTE DE PLANTA

E R

,,Enulhlﬁ:mdolummcm

para di |a tasa de
y sfzrmedades da rabaje en procesas,

123 . 0quipas y actredadas quo rog

de 1Zacion para su op ]
funcionaniento?

71

¢ Trene oval el centro de
trabajo los Meyuounl-«gnbdysdudde
108 3L BH0MNS 0 POCOS0S . MBQUNANa.
oquipas y actradades?

12

(,Dtsponn de mcuhm-mu escrios

vwmwmﬂotmmhmm
nesgos, con medidas de control especificas?

13

.,Scrman 05

deonde S# enen emluados Inl
850057

¢Emlen rasponsables con nwel de mando paes
a

¥ auusleawn de los

14

con p
y actisdad dnndest

tienen enaisados los nesgos?
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LEXIstan maponsating con nhwl de rando pars
Anar fa revinkdn y Mizaciin de los

2 i fos con pr ¢

pos y d donde 34

T 4ltiecme evalundos Tos nesgos?

S ah los proced:
con p

01/0272020| 301212022

IASISTENTE DE PLANTA

. quipos y
7.5 donde 3 tienan evalaados |0s riesgos entre

E R

> 0% Sanicks Proventaus 4o Segundad y
{Sakg en sl Trabajo?

> s Cormeaitn de Seguedad & Hgisne?

Dispone ¢ centro 1o de un
de Segundad y Salud en el Trabop actualizado y
] con base en los resultados de

> W nslaunicion y La sval dn del
iy o ol Si de A P
w1 Segundad y Salud en ol Tiabap?

> 1 evaluacion del cumpimiento de la
on la matena?

> s evaluscion de los scodwies y
wrfermesdades de iratag?

L& ol Proge de Seg y Salud
8.2}en ol Trabao

> obpeivos?

> a2 nicio y por cada d

planaada?

> responzables de |3 pECuCEn y seguImiento
de coda actaidad?

(LExistan responsatles con nhel de mando para
w clio. seg: y evakuacion
del Programa de Segundad y Salud an el

8.3 Trabhap? 01703/2022| 27082022 ASISTENTE DE PLANTA [P
L5% tenen I y
gnados al Prog de Segundad y Sakud an
8 4al Trahso?
¢ Se evakia y actuaiza pendaicamente &l
8.5/ Programa de Sequnidad y Sakod en of Trabajo?
0100372022} 27/052022 | ASISTENTE DE PLANTA |P

sequrdad y salud en el 13bap. £on bass &n los
dos de

> la mstauracion y ta evaluacon del
ncionamessnto Sl Sistema de Administracdn
on Seguadad y Saud en el Trabap?

> 1 evalusciGn del cumpimiento de Lo
normatradad en la matena?

> 1 evaluacion de los acodentes y
wrisrmadades de lrabago?

(Existen nesponsaties con nrel de mando pars
dnar o o, s6g y ovaksacit

rde los grogr de o0 que abord
9.2t materia de segeridad y salud wn ol trabaj?

(S benen recursos humanos y fn
GnAdos pard los progs de

que I3 matensa de segundad y sakd en
9 Jial trabap?
¢ Se dh los progr de que

aborden (s matena g sagundad y sakd an &
9.4/trabapo entre 1odos los rabajadores?

452 propOorciona Capacitacion en matens de
isagundad y salud en ol trabajp de maners

3 5ip @ 1odos 1og 1rabaj ?
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LSe da un de eval que
los cursos oo y el

ASISTENTE DE PLANTA

¢Exosten mecanismos pam recior, drdundr y dar
2 conocer wicrmacion en matena de segundad y
ualkud en ef trabajo entre:

onp2r2022

ASISTENTE DE PLANTA

2|0

> 108 SAnCIos Praventivos o Segundsd y
Salud an ¢ Trabap?

> laC de S dod e Higene?

> 0l parsonal supendason?

> los ?

‘s

¢S tienen instawrados mecansmos para Ia

2 on de segundad y saiud on
ol trabae. asi como para al seguimiento y
o6 las ?

captacion de dudas, quejas y sugerencias de los

24/02022

280272022 ASISTENTE DE PLANTA

T

FUR)

do o compeend:
> los neagos del certro de trato que deberdn
mantseecse bajo control?

> la integracion de brgadas y & realeacion de
simulacros?

> los canales de comunicacon con las
‘sutondades competentes?

> lok da &t = il yla
rodad?

(Exsten msponsables con nivel da mando paa
coordinar la ejecucion de las actmidades
[previstas an & manusl 0 procedimisntcs peea la
FenciOn da emesgencias?

ornz022

ASISTENTE DE PLANTA |P

¢ S% déundan & manual 0 procedimientos paa la
atencion de emegencias entre

> 108 SAMCI06 Preventives 08 Segundad y
Salud en ol Trabme?

> la Comision de Ssgurdad @ Higiene?

> gl parsanal supanisor?

> log irabagdores?

(Heva el registro de las situaciones de
emergencia ccumidss en los ditimes cinco afos
A% COmo 500ee Las CAUSAS Que 10§ onginaron y
las medidas adoptacas para su provencidn y
control?

14/02:2022!

ASISTENTE DE PLANTA |P

+S& cuenta con
con la segundad y satud en el trabae para

> la selecoidn y evakiacidn ds contratistas?

>l COmEromeso CONMraclug por pare de 4slos
Para c. # sus trabajad enla ®
wdormar al centro de trabajo sobre

accidertes y enfermedades laboeales?

> la on de los ¢ 7

P
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