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RESUMEN.

El presente trabajo tiene como objetivo principal la actualizacion del
sistema digital del area de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en la
empresa Hovomex S.A. de C.V.,, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento del marco normativo establecido por la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social (STPS). Esta necesidad surge ante la
participacion voluntaria de la empresa en el Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), en el cual se busca
fomentar una cultura de mejora continua en la prevencion de riesgos
laborales.

A través del desarrollo de este proyecto, se realizd6 un diagnostico
integral del sistema actual, asi como del cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas (NOMs) aplicables al contexto laboral de la
organizacion. Dicho diagndstico permitié identificar diversas areas de
oportunidad en la gestion documental, el seguimiento de auditorias y la
capacitacion del personal.

Como parte de las acciones implementadas, se propuso la
reorganizacion del sistema digital para centralizar la informacion
normativa, facilitar el acceso a las evidencias requeridas y establecer
un metodo sistematico de evaluacion del cumplimiento legal.
Adicionalmente, se impulsé la capacitacion del personal clave, la
actualizacion de la matriz legal digital y la atencion a los hallazgos
detectados en auditorias previas.

El periodo de desarrollo del proyecto abarco seis meses, tiempo durante
el cual se aplicaron herramientas como el analisis HIRA, la metodologia
STOP, indicadores de seguridad tipo OSHA (IR y LTIR) y la
documentacion de acciones correctivas y preventivas. Estas acciones
permitieron construir una base solida para una gestion proactiva de la
seguridad laboral.

Como resultado, se fortalecid el sistema de gestion legal digital, se
mejord la trazabilidad de los procesos normativos y se generd una
cultura organizacional orientada al cumplimiento legal. Este proyecto no
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solo representa una mejora tecnologica y documental, sino también una
contribucion directa al bienestar y seguridad del personal dentro de la
empresa.
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INTRODUCCION

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es una responsabilidad
clave para las organizaciones, ya que protege el bienestar de los
colaboradores y contribuye a la productividad y al clima laboral. En
México, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) regula este
ambito mediante Normas Oficiales Mexicanas (NOMs) que establecen
los requisitos minimos para operar bajo condiciones seguras y
saludables.

Hollingsworth & Vose (Hovomex S.A. de C.V.), ubicada en Apizaco,
Tlaxcala, estd comprometida con la mejora continua y participa
activamente en el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST). Sin embargo, se han identificado oportunidades para
fortalecer la gestion digital de evidencias normativas, la actualizacién de
la matriz legal y el seguimiento a auditorias.

Este proyecto busca actualizar el sistema digital del area de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente (HSE) para facilitar el cumplimiento legal,
mejorar la gestidon documental y optimizar el acceso a informacién clave.
Se emplearan herramientas técnicas y normativas, asi como
metodologias de diagndstico y capacitacion, con el fin de contribuir a un
ambiente laboral mas seguro y eficiente.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA U ORGANIZACION.

HISTORIA DE HOVOMEX.

Hovomex se constituyd en 1981 para fabricar papel filtro en México con
objeto de abastecer, sobre todo, el mercado nacional de la industria
automotriz. Sin embargo, una vez acordada la alianza tecnoldgica con
la empresa norteamericana Hollingsworth & Vose (H&V), Hovomex
hubo de encarar la fuerte crisis econdmica que México atravesaba.
Luego de estudiar con detenimiento las alternativas mas viables de
crecimiento, se tomé la resolucion de exportar a Centro y Sudamérica.
El resultado bien pronto fue patente: para 1987 las ventas en estos
mercados representaban el 28% de sus ventas totales. Con objeto de
seguir desarrollando en estos prometedores mercados, los directivos de
Hovomex implantaron una serie de estrategias agresivas basadas tanto
en la innovacion de productos, como en el servicio al cliente. Dichas
estrategias les permitieron, adicionalmente, penetrar mercados mas
competitivos como el coreano y el aleman, donde consiguieron la
homologacion de sus productos.

CERTIFICACIONES.

e SO 9001
e FSC®-128885


https://www.hollingsworth-vose.com/wp-content/uploads/FSC-Feb-2021.pdf
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MISION.

Ser el lider global en nuestro campo.

e Entregar calidad, servicio y valor de excelencia a nuestros
clientes.

e Enfoque en innovacion, excelencia operacional y crecimiento
global.

¢ Proporcionar oportunidades y una vida laboral gratificante para
nuestros colaboradores.

Para hacer crecer a H&V como una compainiia privada y rentable en el
futuro.

e Ser un buen ciudadano de nuestras comunidades y un buen
administrador del medio ambiente.

e Mantener una moderaciéon financiera con reinversiones
constantes.

e Crear valor de largo plazo y aumento de los dividendos de
nuestros propietarios.

VISION.

Creando un mundo mas limpio y mas sostenible a través de soluciones
innovadoras y materiales con disefios avanzados.

VALORES.

» Integridad
» Compromiso
» Innovacion

10
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POLITICA DE CALIDAD.

Hollingsworth & Vose estd comprometido en cumplir todos los
requerimientos de los clientes y aplicables a través de un mejoramiento
continuo del sistema de gestion de la calidad.

Josh Ayer
CEO

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Hollingsworth & Vose (Hovomex S.A de C.V.) esta comprometida con la
seguridad y salud de sus empleados(as), personal externo y de sus
instalaciones; proporcionando un entorno de trabajo seguro
controlando, mitigando y eliminado los peligros operacionales que
puedan derivar en lesiones personales para nuestros trabajadores,
contratistas y visitantes.

Para HV lo mas importante es el capital humano proporcionando
capacitacion, adiestramiento y concientizacion para ejecutar un trabajo
en especifico de manera segura a través del cumplimiento de las leyes,
reglamentos y normas.

Basamos la mejora continua en el seguimiento del desempefio en
materia de seguridad asignando para ello todos los recursos necesarios
para desarrollar un programa de salud, seguridad e higiene. En
cumplimiento con esta politica nuestra organizacion se conducira de
manera segura.

11
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ORGANIGRAMA.
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El organigrama del departamento de seguridad e higiene y medio
ambiente esta compuesto por el coordinador de seguridad, higiene y
medio ambiente, continuando con dos auxiliares de HSE, una ing. De

Medio Ambiente, dos practicantes y un jardinero.
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LUGAR DONDE SE REALIZARA EL PROYECTO.

Hollingsworth & Vose (Hovomex S.A. de C.V) ubicada en Kildmetro 1.2
camino a colonia Morelos, s/n. Apizaco, Tlaxcala, México. CP: 90308

PROBLEMAS A RESOLVER (PRIORIZADOS)

1. Falta de actualizaciéon de la matriz de cumplimiento legal
conforme a los requerimientos vigentes de las Normas
Oficiales Mexicanas (NOMs).
Esta deficiencia puede generar incumplimientos y observaciones
legales que ponen en riesgo la operacion de la empresa y la
seguridad de los trabajadores.

2. Gestion documental deficiente, que dificulta el acceso,
control y trazabilidad de las evidencias normativas.
La falta de un sistema digital eficiente provoca pérdida de tiempo,
errores y baja confiabilidad en la informacién utilizada para
auditorias de la STPS y auditorias internas, asi como para la toma
de decisiones.

3. Cumplimiento parcial del sistema de gestion de seguridad
implementado.
No todas las areas conocen el sistema de gestion HSE, lo que
disminuye la efectividad general del programa PASST.

4. Ausencia de capacitacion sistematica al personal sobre el
uso del sistema digital y las normativas aplicables.
Esto limita el aprovechamiento de las herramientas digitales vy
reduce la participacion activa del equipo en el mantenimiento del
sistema de gestion HSE.

13
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5. Hallazgos sin atender en auditorias PASST anteriores.
La falta de seguimiento a estos puntos genera riesgos continuos
y afecta la percepcion de cumplimiento ante la STPS y otros
organismos.

14
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OBJETIVO GENERAL.

Actualizar la matriz de cumplimiento legal en la plataforma digital del
depto. HSE para garantizar el cumplimiento legal ante la STPS
mediante un diagndstico situacional con una auditoria externa y la
plataforma PASST en el primer trimestre del afio. La implementacion
de mejoras que fortalezcan la gestion documental y el acceso a la
informacion.

15
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OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Identificar y analizar los requisitos legales aplicables segun las
normas STPS.

2. Evaluar el estado actual del sistema digital y el nivel de
cumplimiento legal.

3. Proponer mejoras al sistema digital para fortalecer la gestién del
cumplimiento.

4. Apoyar en la organizacion, digitalizacion y clasificacion de
evidencias documentales.

5. Capacitar al personal del area en el uso del sistema digital
actualizado.

16
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Hollingsworth & Vose es una empresa Estadounidense con inversion en
México dedicada a la fabricacién de papel filtro, ubicada en Apizaco,
Tlaxcala. La empresa esta actualmente inscrita al Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es un
programa voluntario de la Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) que ayuda a las empresas a implementar y operar sistemas de
gestidn en materia de seguridad y salud laboral. Su objetivo principal es
promover la autoevaluacion, la mejora continua en la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, y la disminucidon de estos
incidentes. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) es
una dependencia del gobierno federal mexicano responsable de
supervisar y promover el trabajo decente, la formacion y capacitaciéon
laboral, asi como la seguridad y salud en el trabajo. Su objetivo principal
es asegurar que se cumplan los derechos laborales y que se mejoren
las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias.

La empresa se encuentra en nivel 1 desde hace 4 anos por lo que surge
la necesidad de crear un sistema de mejora en la administracién de la
documentacion del marco legal para detectar:

» Cuantas NOMS aplican de las 41 normas segun el centro
normativo de la STPS.

» Cuantos estudios de ambiente laboral y con qué frecuencia se
aplican.

» Que requisitos de las normas se deben de actualizar y con que
frecuencias.

> Y en cuanto al sistema de gestion existe, sin embargo, aun no se
implementa al 100%.

17



ﬁ‘l !) =) TECNOLOGICO
| Ea 7& NACIONAL DE MEXICO

> P——— - ~

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

Lo que se busca con este proyecto es:

e Crear un comité de seguridad.

e Delegar responsabilidades conforme a los requisitos de las
NOMS.

e Tener dos auditorias al ano (interna y externa) asi con esto evaluar
el nivel de cumplimiento.

e Juntas con direccion general de los resultados de las estrategias
establecidas por el comité.

18
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MARCO TEORICO

La gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se basa en un
conjunto de politicas, procedimientos y practicas que buscan prevenir
accidentes, enfermedades y condiciones inseguras en los centros
laborales. En México, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS) regula este ambito a través de las Normas Oficiales Mexicanas
(NOMs), que establecen lineamientos técnicos de cumplimiento
obligatorio.

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST) es una iniciativa voluntaria promovida por la STPS que busca
impulsar sistemas de gestién preventivos y fomentar una cultura de
mejora continua. En este programa, las empresas se comprometen a
cumplir con los requerimientos normativos, demostrar evidencias
documentales y adoptar herramientas de control de riesgos.

Entre las principales herramientas técnicas empleadas en el proyecto,
se encuentran:

- HIRA (Hazard Identification and Risk Assessment):
metodologia utilizada para identificar, evaluar y controlar los
peligros laborales. Permite priorizar riesgos y definir medidas de
mitigacion, bajo controles de ingenieria, administrativos o equipo
de proteccion personal (EPP).

« Metodologia STOP (Seguridad Basada en el
Comportamiento): herramienta de observacion y analisis que
promueve la deteccidon de comportamientos inseguros y fortalece
la cultura de prevencion.

« Indicadores OSHA (IR y LTIR): métricas usadas
internacionalmente para medir la frecuencia e impacto de los
accidentes de trabajo:

o IR (Incident Rate): mide la frecuencia de accidentes por
cada 200,000 horas-hombre.

19
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o LTIR (Lost Time Incident Rate): registra incidentes que
resultan en tiempo perdido.

« Matriz Legal Digital: instrumento que agrupa las normas
aplicables a la empresa, junto con sus requisitos, frecuencia de
cumplimiento y evidencia documental asociada. Permite
centralizar la informacion normativa para su consulta y auditoria.

. Gestion Documental Digital: proceso que consiste en organizar,
clasificar, digitalizar y mantener actualizada toda la evidencia legal
y normativa relacionada con SST (seguridad y salud en el trabajo).
Asegura trazabilidad, acceso eficiente y respaldo ante auditorias.

El presente proyecto se fundamenta en el cumplimiento y mejora
continua de estos sistemas, fomentando un ambiente laboral mas
seguro y profesionalizando la administracion de evidencias normativas.
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NOMBRE Y OBJETIVO DEL PROYECTO.

Actualizacion del Sistema Digital para el Cumplimiento Legal de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)

Objetivo del Proyecto: Apoyar en la realizacion del diagndéstico del
marco legal y del sistema de gestion de seguridad, con el fin de
actualizar y mejorar el sistema de compendio legal por el area de
Seguridad e Higiene para asegurar el cumplimiento normativo ante la
STPS.

DURACION DEL PROYECTO.

El proyecto se llevara a cabo en un periodo de 6 meses que empieza el
23 de enero al 23 de julio del 2025. El cual se llevara el analisis, la
planificacién, implementacion, capacitacion y seguimiento del proyecto.

ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto “Actualizacion del Sistema Digital para el Cumplimiento
Legal de la secretaria del trabajo y previsidn social (STPS)” se
llevara a cabo en la planta de Hollingsworth & Vose (Hovomex S.A. de
C.V.) en Apizaco, Tlaxcala, especificamente en el area de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente

Su propdsito mejorar el proceso de evidencia documental y operativa
del cumplimiento normativo ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), dando como resultado practicas en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Se realizara un analisis del cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas que son 41 y aplicables para Hovomex son 24 y se dividen
en Salud, Seguridad, Organizacional y especificas las cuales son las

siguientes:

e NOM-001-STPS-2008 Edificios, Locales e Instalaciones.

e NOM-002-STPS-2010 Prevencion y Proteccion Contra Incendios.

e NOM-004-STPS-1999 Sistemas y Dispositivos de Seguridad en
Maquinaria.

¢ NOM-005-STPS-1998 Manejo, Transporte y Almacenamiento de
Sustancias.

e NOM-006-STPS-2014 Manejo y Almacenamiento de Materiales.

e NOM-009-STPS-2011Trabajos en Alturas.

e NOM-020-STPS-2011 Recipientes Sujetos a Presion y Calderas.

e NOM-022-STPS-2015 Electricidad Estatica.

e NOM-027-STPS-2008 Soldadura y Corte.

e NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas.

¢ NOM-033-STPS-2015 Trabajos en Espacios Confinados.

e NOM-010-STPS-2014 Agentes Quimicos Contaminantes del
Ambiente Laboral.

e NOM-011-STPS-2001 Ruido.

e NOM-012-STPS-2012 Radiaciones lonizantes.

e NOM-013-STPS-1993 Radiaciones No lonizantes.

e NOM-024-STPS-2001 Vibraciones.

e NOM-025-STPS-2008 Illuminacion.

e NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial.
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NOM-036-STPS-2018 Factores de riesgo ergondmico. Parte 1:
Manejo manual de cargas.

NOM-017-STPS-2008 Equipo de Proteccion Personal.
NOM-018-STPS-2015 Comunicacién de Peligros y Riesgos por
Sustancias Quimicas.

NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e Higiene.
NOM-026-STPS-2008 Colores y Sefales de Seguridad.
NOM-030-STPS-2009 Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud.

Este diagnostico permitira identificar areas de oportunidad y establecer
una linea base para la mejora continua.
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LIMITES DEL PROYECTO.

El proyecto en Hovomex S.A. de C.V. esta sujeto a diversas
restricciones para definir el alcance de poder ejecutarlo. Estos limites
son esenciales para garantizar una gestion efectiva y realista del
proyecto, alineada con los recursos disponibles y las expectativas de
las partes interesadas.

1. Alcance Funcional.

El proyecto se centra exclusivamente en la mejora del sistema digital
del area de Seguridad Higiene y Medio Ambiente, sin extenderse a otras
areas operativas o administrativas de la empresa. Las actividades se
limitaran a:

« Analisis y diagnostico del cumplimiento legal vigente.
« Revision y evaluacion del sistema digital actual.

« Propuesta de mejoras y optimizacion del sistema.

. Implementacion parcial de las mejoras propuestas.

. Capacitacién basica al personal del area.

« Mejorar el acceso a la documentacion de las Noms

. Comprender el funcionamiento del marco legal y sistemas de
gestion SSMA (Salud, Seguridad y Medio Ambiente).

2. Recursos Disponibles.

El proyecto cuenta con un presupuesto y recursos humanos limitados,
lo que implica:
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« Disponibilidad de personal interno con conocimientos basicos en
sistemas digitales.

« Acceso restringido a herramientas tecnologicas avanzadas.

. Limitaciones en la adquisicion de software especializado debido a
restricciones presupuestarias.

« Personal que administre y actualice el mismo sistema de gestion
de SSMA

Estas restricciones pueden afectar la amplitud de las mejoras
implementadas y la profundidad de la capacitacion ofrecida.

3. Tiempo de Ejecucién.

La duracion del proyecto esta establecida de enero a julio de 2025 (6
meses), o que implica:

. Plazos ajustados para la realizacion de cada fase del proyecto.
« Necesidad de priorizar actividades criticas y esenciales.

o Posibilidad de que algunas mejoras propuestas no se
implementen completamente dentro del periodo establecido.

4. Exclusiones del Proyecto.
El proyecto no incluye:
« Automatizacion total del sistema digital. DOI
« Modificaciones en otras areas fuera de Direccion general.

. Implementacién de nuevas tecnologias o plataformas no
contempladas en el sistema actual.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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b ACTIVIDAD
Actualizacion de estadistico de accidentesen |P
parametros OSHA,indicadores IR LTIR R
Actualizacion estadistico del sistema de
seguridad basado en comportamiento mediante
metodologa STOP R
Cerrar puntos de auditoria del marco legal STPS :
(seguimiento) R
Complementar analisis de riesgos HIRA con
evidencias de medidas de control de riesgo
exlstente R
Implementar y capacitar a los supervisores para |P
las actividades de la carpeta de seguridad |
Actualizar informacion de SGSST :
R

OBSERVACIONES
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o DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES.
1. Actualizacién de estadistico de accidentes en parametros OSHA,
indicadores IRy LTIR

Descripcion:

Consiste en recopilar, analizar y actualizar los registros de accidentes
laborales usando los estandares de la Occupational Safety and Health
Administration (OSHA). Se calculan indicadores como:

. IR (Incident Rate): frecuencia de accidentes registrables por
numero de empleados/ el total de horas hombres trabajadas por
una constante de 200 000

__ #accidentes xX200,000
" total de horas trabajas

. LTIR (Lost Time Incident Rate): accidentes con tiempo perdido
por accidente de trabajo.

__ #accidentes tiempo perdido x200,000

[ ]
total de horas trabajas

Actividades especificas:
« Revision de registros de accidentes anteriores.
« Calculo de tasas IRy LTIR.
« Registro de datos en sistemas internos.

« Generacion de graficos o informes para reportes mensuales BBS
Behavior Based Safety (Seguridad basada en el comportamiento)
y KPIS (Indicador clave de rendimiento).

TR

Enero | Febrero | Marzo Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | YTD 2025 | YTD 2024 Total
# Accidentes 24 0 0 1 0 0 |0 ] o 0 0 0 0 0 1 063
TR 0 0 1 0 o | o | o 0 0 0 0 0
YTD 2024 0 0 0 0 o | o | o 0 0 0 0 0
YTD 2024 0.63
Y10 2025 0.00
TR 0 0 0 0 o | o | o 0 0 0 0 0 0 000
Total Hrs. Trabaj
2;;4 rs.Trabajadas | e | seas | 5 | 0 | e |us| wess | wenw | wan | mem | 230 27,674 319761
#Accidentes 25 0 0 0 0 18
Total Hrs. Trabajadas | 00 | ages | 2210 | 26781 108,19
2025 ! ! ! 27 ,
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre | YTD 2025 | YTD 2024 Total
# Accidentes 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.63
IR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YTD 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YTD 2024 0.63
YTD 2025 0.0
IR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Hrs.
Trabajadas 27,184 25,849 24,576 26,640 25,680 24,592 27,618 27,674 27,300 27,674 27,300 27,674 319,761
2024
# Accidentes 0 0 0 0 185
2025
Total Hrs.
Trabajadas 28,210 24995 28,210 26,781 108,196
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2. Actualizacion estadistica del sistema de seguridad basado en
comportamiento mediante metodologia STOP

Descripcion:

Aplica la metodologia STOP para recolectar y analizar comportamientos
seguros e inseguros observados en el lugar de trabajo, con el fin de
fomentar una cultura de prevencion.

Actividades especificas:
« Recopilacion de observaciones del personal en campo.
. Clasificaciéon de comportamientos detectados.
« Analisis de tendencias de comportamiento inseguro.

. Elaboracion de reportes.
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Total de condiciones tajeta "STOP" Semana 20
Total de tarjetas recolectadas Total de condiciones Graficas

Acciones
10 375 35 210 Total de acciol
] 84% 8%
35
Area rjetas recolectad Valoren 2%
Procesos i 10.00%6 ‘
Calidad 0.00%
Higiene y seguridad 8 80.002%26
Cadena de suministro 1 10.00%6
Mantenimiento 0.002%
Produccién 0.00%
RH 0.002%
10 100.00%6
Categorias % Ofensores
Reacciones de las personas 59 a1 2.86%26
Equipo de proteccién personal 69 1 2.86% . 2.86%
Posiciones de las personas 72 2 5.712%6 :
Herramientas y equipo 28 2 5.71%
Procedimientos 446 a 11.43%% P
Orden 28 2 5.71% ‘
Herramientas y equipo 19 1 2.86%%
Equipos y area de trabajo 7 19 54.29%
Medio ambiente 28 2 5.71% 54.29%
Orden y limpieza 19 1 2.8626
Total 375 35 100.00%56
Rubros Tot-al c Ofensor
acciones
1 Categorias Total de

acciones

Limpias

Equipos y
1 area de 19
trabajo

Ordenadas

PROCEDIMI
ENTOS

Adecuadas para el trabajo

MEDIO
AMBIENTE

En condiciones seguras

Rubros Tot_al de Ofensor
acciones

Titulo del grafico

a1 20
Disponibles
1is
Adecuados
16
i
14
Conocidos
. 1
Comprendidos
12
1
Seguidos s

Rubros Tolial de Ofensor 8
acciones

=3
Limpio 1
1 a
Ordenadado
En condiciones seguras 2
o

Equipos y area de PROCEDIMIENTOS MED
trabajo

=m Total de acciones = Ofensor pot
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TARJETAS RECOLECTADAS Semana 1418
MENSUALMENTE
Total de tarjetas recolectadas Total de condiciones
39 1269 147
Condiciones en porcentaje 0% 10%
frea Tarjetas recolectadas | Valoren %
Procesos 7 17.95%
Galidad 1 2.56%
Higiene y seguridad 8 2051%
Cadena de suministro 0 0.00%
Mantenimiento 2 5.13%
Produccion 20 51.28%
RH 1 2.56%
100.00%

Total de acciones

w A

sumatoria 4
1416 ‘

100%

13%
A

v 1269

1 Seguras W Inseguras

Ofeensores Potenciales

/5% /5%
%

,
g
e

y
- \os

4

6%

Reacciones de las personas 3 1 0 0 0 0 130 8 5 0 27 9 6%
Equipo de proteccidn personal 18 1 0 0 0 0 & 6 5 0 157, 7 5%
Posiciones deas personas L] 0 0 0 0 0 134 1 0 2 28 3 %%
Herramientas y equipo 9 0 0 0 0 0 i) 3 U 3 106 6 4%
Procedimientos 15 0 0 0 0 0 14 6 ) 3 17 9 %
Orden 9 0 0 0 0 0 69 2 n b 9 8 5%
Herramientas y equipo 4 2 0 0 0 0 ) 1 3 5 52 19 13%
Equipos y drea de trabajo 1 2 0 0 0 0 65 5 0 1 % il 2%
Medio ambiente 9 1 0 0 0 0 65 10 19 8 3 19 13%
Ordeny limpieza 6 0 0 0 0 0 4 6 8 10 58 16 11%
1269 147 100%
total de condiciones inseguras

50

40

Equipos y drea de trabajo [} 30

Medio ambiente 19 0

Herramientas y equipo 19 10 . l .
Ordeny limpieza 16 0
Equiposy area de Medioambiente  Herramientasy equipo ~ Ordeny impieza
trabajo
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l' ~3.Cerrar puntos de auditoria del marco legal STPS (seguimiento)
Descripcion:
Implica atender hallazgos detectados en auditorias previas relacionadas
con el cumplimiento de la normatividad de la STPS (Normas Oficiales
Mexicanas, NOMs).

Actividades especificas:

. ldentificacion de los hallazgos pendientes mediante diagnostico
por auditoria interna y PASST

. Implementacion de acciones correctivas o0 preventivas
cronograma de actividades.

« Recoleccién de evidencias de cumplimiento plan de trabajo

. Elaboracion de informes de cierre para cada hallazgo crear
evidencia

POLICA PZLICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2007-2012
PROGRAMA DE AUTOGESTIm EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOM-001
Edificios, locales e instalaciones

|_2lMedides desequited [ [ |
] ] oo e

@ COITI0S TEQISTOS U
inspecciones de los sistemas de
seguridad

(extintores, hidrantes, paros de
emergencia, alammas) y con los

Se conservan las registros de recorridos de seguridad

instalaciones del centro de Estainstauradas e instalaciones y equipos. Adem®

trabajo en condiciones las medidas de alrededor de la planta se cuenta con
2.1. |seguras para que no seguridad que auxiliar hse. comision secutica visible indicando zonas de
1 p riesgos? Fisica [4.2.1|refiere el indicador? )X 100.00%]| X | | AR |de sh. mantenimiento [P riesgo. El de mantenimiento, lo

RO | [ 1 [ 1 | | [ [ | | |

'Se encuentran delmitadas
con barandales, con

cualquier elemento
estructural, con franjas Estiflinstauradas se cuenta con barandales, y las
amarillas pintadas o las medidas de peatonales delimitadas de color
idas al piso de al idad que amarillo en patio, la de produccion
menos 5 cent_tros de refiere el indicador, demas areas en el centro de trabajo
ancho, o por una distancia de acuerdo con las , Se revisan permanentemente a
de separacion del centro de especificaciones travez del programa de
2.1. |trabajo, de tal manera que previstas en el auxiliar hse. comision mantenimiento preventivo y
2 |se disponga de espacios |Fisica |4.2.2|mismo? 100.00% | [ S | de sh. mantenimiento [P comrectivo correspondiente
R
> produccil’ X X
| |> mantenimiento? X X
> circulacille personas? X X
> circulacile vehTlos? X X
> rigsgo? X X
> al iento? X X
> senvicio para los
trabajadores? X X
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4. Complementar analisis de riesgos HIRA con evidencias de

medidas de control de riesgo existente

Descripcion:
Consiste en fortalecer el analisis HIRA (Hazard ldentification and Risk
Assessment) Analisis de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos. Agregando documentacion que demuestre la implementacion
y eficacia de las medidas de control actuales.

Actividades especificas rutinarias:

=

/[

Revisidon de analisis de riesgos existentes.

Validacién fisica de las areas en el lugar de trabajo.

Toma de evidencias de medidas de control de riesgos (fotos,
formatos, registros). MCR (ING, EPP ADM, ELIM, CONT). para
eliminar, reducir y controlar el riesgo detectado

Actualizacion del formato HIRA con nuevas evidencias.
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H/
1.0 Sedeccidn de celulosa de acuerdo 4 la hoja de 2.0 Pasaje de MP .
formulacidn. 1.1 Capacitacidn en manéjo segura del
1.1 Estandarzar mdxime de alturay mantacargas.
verificar constantemente que s 2.2 Certificar 8 los montacsrguistas,
respeta, -
O ——

SIS — T -

-

3,0 Traslado dé MP con montacargas 4.0 Yerta agua
1.1 Instalar espejos comexos en dreas con 4.1 Usode EPP (lentes de seguridad,
visibilidad reducida guantes de camaza)
3.2 Marcar claramente las rutas exclusivas 4.2 Capacitacidn para la actividad

para el mantacargas y las dreas de
circulacion personad
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5. Implementar y capacitar a los supervisores para las actividades
de la carpeta de seguridad

Descripcion:
Se refiere a preparar y distribuir documentaciéon necesaria para

auditorias y asegurar que los supervisores conozcan su contenido y
como aplicarlo.

Actividades especificas:

« Revision y actualizacién de la carpeta de seguridad (formatos,
permisos, analisis HIRA, checklist, HDS (hojas de seguridad),
platicas de seguridad, metodologia STOP, mejoras de seguridad).

« Seguimiento a la correcta aplicacién en campo.

RUBROS A CALIFICAR i
PORCENTAJE POR

IPERS/IAAS 15% CATEGORIA
INSPECCIONES A EQUIPOS. 15% 20%
HOJAS DE SEGURIDAD 15% igi I I I I
ENTRENAMIENTOS 15% 50
DE CARACTER PREVENTIVO: 0% e o
PLATICAS DE SEGURIDAD 15% %\\v@@oi@®§§i@°<°00\0‘° o
METODOLOGIA STOP 15% FEFTETFTEE
MEJORAS DE SEGURIDAD 10%
TOTAL DE CRITERIOS 100%
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RESULTADOS.

1. Actualizacién de la matriz legal digital

. Se identificd que de las 41 NOM de la STPS, aplican 24 normas
directamente a Hovomex.

. Se organizd la informacion en una matriz digital con hipervinculos
a documentos y evidencias, facilitando la consulta sin tener que
buscarlos manualmente en las carpetas de las Normas.

2. Gestion documental optimizada
. Se centralizé toda la informacion normativa en un sistema digital.
. Se mejord la trazabilidad de auditorias y la actualizacion

periddica de evidencias.

. Se cerraron hallazgos pendientes de auditorias PASST mediante
planes de accion.

3. Capacitacion y participacion del personal.

. Se capacitod al personal clave en el uso del sistema digital.

4. Fortalecimiento del sistema de gestion.

. Se atendieron deficiencias del sistema previo: falta de

actualizacion, deficiente gestion documental y poca capacitacion.

. Se establecieron bases para auditorias internas y externas mas
efectivas.
. Se promovio una cultura organizacional enfocada en seguridad y

cumplimiento

. El sistema actualizado facilita auditorias PASST y genera
confianza ante la STPS.

. Gracias al acceso centralizado, el area de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente puede responder mas rapido ante auditorias internas y
externas.
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. La empresa ahora cuenta con una herramienta digital practica y
sostenible para el cumplimiento normativo.

. Se generd un cambio cultural hacia la prevencion y la mejora
continua.

Competencias desarrolladas focalizadas en los resultados del proyecto.

. Interpretacion y aplicacion de NOMs de la STPS.

. Elaboracion y mantenimiento de matrices legales.

. Trabajo en equipo con areas operativas y administrativas.
. Planeacion y seguimiento de proyectos.

En resumen, el proyecto logré digitalizar, organizar y actualizar el
cumplimiento normativo de Hovomex, dejando una base sélida para
auditorias y fomentando una cultura de seguridad laboral sostenible.
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NOM-001-STPS-2008

NOM-002-STPS-2010

NOM-004-STPS-1999

. . Tipo de . . Tipo de . . Tipo de S Fecha de
Indicadores / Estudios e, Indicadores / Programas especificos LGS, Indicadores / Programas especificos JDeS, Vigencia cha.
/ Verificacién /Prog = Verificacién /Prog & Verificacién 3 vencimiento
Se evalia si los elementos estructurales tienen la Contar con un programa de mantenimiento preventivo o
capacidad de soportar las nuevas cargas, de correctivo, a fin de que el sistema esté en condiciones de uso.
; Se conservan las instalaciones del centro de trabajo en
requerirse un cambio de uso y, en su caso, se hacen Documental El contenido del programa y los resultados de su ejecucion Anual Fisica
M , condiciones seguras para que no representen riesgos?
las adecuaciones necesarias para evitar riesgos de deben conservarse por un affo y estar registrados en bitdcoras
) trabajo? o cualquier otro medio, incluyendo los magnéticos.
c
[¥]
©
-
0]
= 8
) :Se registran los resultados de las verificaciones
; ‘ Realizar verificaciones oculares  al centro de trabajo, pudiendo N L
oculares en bitacoras, medios magnéticos o en las . ¢Cuentan con sefialamientos de prohibicion las areas que no son z:
7] actas de verificacion de la Comisién de Seguridad Registria nacerse por éreas, para dentiicar condiciones insegures y L] para el trénsito simultdneo de vehiculos y trabajadores? Fisica
] - reparar los dafios encontrados. <
g
a :Se encuentran delimitadas con barandales, con cualquier
Contienen los registros de las acciones que s Proporcionar informacién ( Capacitacion) a todos los elemento estructural, con franjas amarilas pintadas o adheridas al
N realizan derivadas de las verificaciones oculares trabajadores para el uso y conservacién de las dreas donde piso de al menos 5 centimetros de ancho, o por una distancia de
1)) Registria Anual P - Fisica
o realizadas posteriormente a la ocurrencia de un evento realicen sus actividades en el centro de trabajo, incluidas las separacion fisica las reas del centro de trabajo, de tal manera
- que pudiera generarie dafios al centro de trabajo: destinadas para el servicio de los trabajadores que se disponga de espacios seguros para la realizacién de las
9] actividades en zonas de:
b
w
Son utiizados para los fines que fueron destinados los Se encuentra sefiaizada la velocidad méxima de circulacion en Cuentan las dreas para el trénsito de vehiculos con un pasillo
elementos estructurales, tales como pisos, puentes o Fisica las zonas de carga y descarga, en patios de maniobras, Fisca sefializado con franjas amarillas que perita el transito seguro del Fica
plataformas, entre otros, dispuestos para soportar establecirientos y otras dreas para que sea segura la trabajador, cuando las puertas se destinan simultaneamente al
cargas fijas 0 mbviles? circulacin de trabajadores, personal extemo y vehiculos? trénsito de vehiculos y trabajadores?
Dispone de un croquis, plano o mapa general del centro de trabajo,
(Clasificacién del riesgo de incendio, ya sea integral o por . o por dreas que lo integran, colocado en los principales lugares de
¢ g "y gral o p Programa anual de revisién mensual a los extintores Mensual P . gran, prncip 7 Documental
4reas del centro de trabajo. entrada, transito, reunion o puntos comunes de estancia o
servicios para los trabajadores.
>
Se dispone de un programa de revision y pruebas a los equipos
contra incendio, a los medios de deteccién y, en su caso, a las | Anual Dispone de un plan de atencién a emergencias de incendio Regtral
alarmas de incendio y sistemas fijos contra incendio
>
Se ha establecido un programa de revision a las instalaciones Supervisa que se cumplan las medidas o procedimientos de
oo compet st s eléctricas de las dreas del centro de trabajo, con énfasis en Anual/ sequridad, para el uso de equipos de calefaccion, calentadores, Regitral
aquélias clasificadas como de riesgo de incendio alto, a fin de imi homos, parrilas u otras fuentes de calor, en las reas donde 9
identificar y corregir condiciones inseguras que puedan existir existan materiales inflamables o explosivos
g
>
:E s ¢ P 4 énal al P Se someten al mantenimiento correspondiente, por
¢ dispone de un programa de revision a las instalaciones de personal capacitado, los equipos, sistemas y medios de
c oescretn e oce gas licuado de petrdleo y/o natural, a fin de identificar y Anual Reteccion conts e ortvado do& . Regtral
[0} corregir condiciones inseguras que puedan existir eteccion contra incendio, si derivado de la revision y
Iv] pruebas, se encontrara que existe dafio o deterioro
c
- > Se cuenta con un programa anual teérico-préctico, en materia
f P Se someten al mantenimiento correspondiente, por personal
de prevencién de incendios y atencién de emergencias, para S
[ fos s capacitar a los trabajadores y a los integrantes de las brigadas | Anual capacitado, las instalaciones eléctricas de conformidad con lo Regitral
= locaes. o v dlcanodo b 029-5TPS-
- (PRoGRaA NTERAO D2 ot e o 0 et 3o i o i n
c Estudio PROTECCION CIVIL) g q N
[¥] > Se someten al mantenimiento correspondiente, por personal (7)) °
Se hace constar por escrito y contiene la planeacién de los capacitado, las instalaciones de gas licuado de petréleo y/o
Anual ! N Regtral
c st s comoconatstas yistaries simulacros de emergencias de incendio natural si derivado de la revisién, se encontrara que existen dafios
\ o deterioro
2 e -
(3] > E
9 2
Se proporciona mantenimiento a los extintores como resultado de
=] L2 cupatic constnida on meros custrados? Cuenta con brigadas contra incendio Anual prop: Regitral
° las revisiones mensuales
o
> | N
Se desarrollan simulacros de emergencias de incendio al menos una
c S vez al afio, en el caso de centros de trabajo clasificados con Regtral
contodtabo.yicsfcacincorespondents riesgo de incendio ordinario, y al menos dos veces al afio para 9
) o1 o
= aquelios con riesgo de incendio alto
[¥]
c >
0 Son capacitados los brigadistas de los centros de trabajo
clasficados con riesgo de incendio alto, en la aplicacién de las
> E1caicuo desanolado parala determinacionfnal el esgo de ncend Documental
v instrucciones para atender emergencias de incendio, en apego al
v plan de atencién a emergencias de incendio
T TP ————
Elaborer un programa de capacitacién anualtedrico-practico en|
> [0 deresgo deincendo oravaric o ao) materia de prevencién de incendios y atencién de emergencias Mzl
>
Se consideran en la capacitacion sobre el manejo seguro de Decumental
. materiales inflamables o explosivos, en casos de emergencias
Cuenta con alguno de los documentos que enseguida | Minuta de
se sefialan, para comprobar el cumplimiento de la iy
oresente Norma, traténdose de centros de trabajo con | €V@IUACION
riesgo de incendio alto. integral
Se ha elaborado un estudio para analizar el riesgo
otencial generado por la maguinaria y equipo, Programa especifico de seguridad e higiene para la operacion . , ,
] 8 o " o v equ 9 P 9 glene p " Y Estn sefialadas las dreas de trénsito -peatonal, vehicular y o
© un inventario de todos los factores y mantenimiento de la maquinaria y equipo, resultado del estudio| Documental i Fisica
o ! combinadas-, y de operacion »
& |condiciones peligrosas que afecten a la salud del de andlisis de riesgo generado ")
[7) trabajador [o3N7))
g8 Sy ®
2= $2 N
=5 52
=5 Las partes en movimiento, que generan de calor y Cuenta con un manual de primeros auxos en el que se| oo o Cumplen los protectores y dispositivos de seguridad en la Fisica (Sl °
7] electricidad estatica de la maquinaria y equipo definan los procedimientos para la atencién de emergencias? maquinaria y equipo. w O cC
ol 0a9 N
oz co3
= .
0 e 058
— Estudio = >
O O | |ies superficies cortantes, proeccién y calentamiento (Cuentan la maquinaria y equipo con dispositivos de seguridad para feia [Es] 2
T de la materia prima, subproducto y producto terminado paro de urgencia de fécil activacién GO
5] NSRS 4
w3 " s
M .= iPrevé el procedimientq_para realizar el mantenimiento o 8
] preventivo y correctivo,que en @ nergia se Disponen los trabajadores del equipo de proteccion personal (EPP) feica e D <
3 cumpla con las siguientes condiciones de seguridat requerido para la operacién de la maquinaria y equipo < 9
O O [se determing el tipo y la gravedad del dafio, asi como la o L
‘l;l‘ @  |probabiidad de ocurrencia, para cada riesgo detectado 38 n 8
® 0 jenelestudo " |cestén capacitados los trabajadores para la operacién segura de la a
'_— maquinaria y equipo, asi como de las herramientas que utilizan para Regitral
desarrollar su actividad?
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Q ¢Se ha elaborado un estudio para analizar el riesgo Programa especifico de seguridad e higiene para el manejo, Se cuenta en el centro de trabajo con la cantidad suficiente de
b= potencial de las sustancias quimicas peligrosas en su transporte y almacenamiento de sustancias quimicas Documental regaderas y lavaojos, neutralizadores e inhibidores en las zonas de Fisica
° centro de trabajo? peligrosas? riesgo para la atencién de emergencias? o)
= 2
[} 2
. :Cuenta con instalaciones, equipo o materiales para contener las
|iCuenta con un programa de mantenimiento preventivo de la o
> |uas caracteristicas de los procesos de trabajo? Documental sustancias quimicas peligrosas, para que en el caso de derrame de Fisica oo
maquinaria, equipo e instalaciones? .
H liquidos o fuga de gases, se impida su escurrimiento o dispersion? 8 c
(7] [
< 8 n
[ o 3
[TNY) leCuenta el centro de trabajo con manuales de procedimientos fugiio
) b i)
O 2 |, |ios propiecaces fsicas, quimicas y toxicolsgicas ce las actualizados para el manejo, transporte y almacenamiento Bocumental :Cuenta con zonas especificas para el almacenamiento de las s Qe
g £ ustancias quimicas peligrosas? seguro de sustancias quimicas peligrosas, en los cuales se sustancias quimicas peligrosas? "o (=]
5 incluye la identificacion de los recipientes? 3o ~N
<0 :Se verffica en la atmbsfera del espacio confinado que: qj) ° .
i 6 - i é % y 23.5%2
>0 > |61 grado y tipo de riesgo de cada sustancia? Estudio |éSe ha establecido y aplica un procedimiento de autorizacién Docurmental El contenido de oxigeno esté entre 19.5% y 23.5 Fisica o0 >
© para realizar actividades peligrosas en su centro de trabajo? -La concentracién de gases o vapores inflamables no exceda en
Q = algtin momento al 20% del valor el limite inferior de inflamabilidad n v
£ 9 b4
o
oS c .2
a © ¢Se practican examenes médicos de ingreso, periddicos y Q
4 | lias actividaces definidas como peligrosas  los trabajos en ¢Se cuenta en el centro de trabajo con un manual de primeros , ) p regitral =
g g espacios confinados? auxilos para fa atencion de emergencias médicas? Documental ;Z::::s:;a los trabajadores expuestos a las sustancias quimicas egitra £ 8 N
© Q °
g a @
= éSe practican exdmenes médicos de ingreso, periédicos y g ©
~ lespeciales a los trabajadores expuestos a las sustancias Anual =
o lquimicas peligrosas? Se proporciona adiestramiento y capacitacion continua a los <
v Las zonas de riesqo del centro de trabajo y el nimero de bre el Programa Especifico de Seguridad e Higiene
> [irabajadores expuestos? ara el Manejo, Transporte y Almacenamiento de Sustancias Regtral
c . par: jo, porte y n
H ¢Se proporciona adiestramiento y capacitacion continua a los Quimicas peligrosas?
trabajadores sobre el Programa Especifico de Seguridad e
s Higiene para el Manejo, Transporte y Almacenamiento de Snal
Sustancias Quimicas Peligrosas?
¢Supervisa el patrén que el manejo y almacenamiento de
] Cuents el patrén con el fico para & l¢Cuenta el centro de trabajo con un manual de primeros auxilios| b o e e e }
-] eviiony manteniminto de a magunar empieada | Documental para o atencén a emergencias, con base en el Upo de S90S | oocyrenval | |orocedmentos para a ntalacian, operacien y mantenimiento de | Regtal
ion y. imi quinaria empl la que estan expuestos los trabajadores que realizan el manejo P P i s o Y 9
para el manejo y almacenamiento de materiales? la maquinaria utilizada; asi como, en forma manual, y para el
[] ly almacenamiento de materiales?
] almacenamiento de materiales?
.q_, |éCuenta el patrén con procedimientos para la N
£ instalacion, operacion y mantenimiento de la léCuenta el patrén con la historia clinica laboral de cada uno de iCuenta el centro de trabajo con un botiquin para prestar los
0 | I L s " p e e setdaten o ot s oocumental | [omaros e con e o o e e e e | s o
g ] materiales y para la atencion a emergencias que lalmacenamiento de materiales de modo manual? los trabajadores que realizan el manejo de materiales? o) o~
- locurran durante su uso?
gs e
o'T o
8 g < c
E ‘a |¢Cuenta el centro de trabajo con un procedimiento cCumple el centro de trabajo con las medidas de seguridad de la :
_— lgeneral para la atencién a emergencias por el manejo y Documental maquinaria empleada para realizar las actividades de manejo y Fisica L o |
<= almacenarmiento de materiales? almacenariento de materiales, segin corresponda? L]
> |éCapacita y adiestra el patron a los trabajadores involucrados -
o len el manejo y de materiales, de acuerdo con Anual
> su actividad o puesto de trabajo? o
c |¢Cuenta el patron con procedimientos para realizar las ¢Se efectian en el centro de trabajo revisiones a los elementos
© e materiales estructurales, estantes o plataformas, previo al almacenamiento de|  Regitral
s len forma manual? materiales?
Delimita la zona o drea a nivel de piso en la que se realiza el
£Cuenta con un andliis de las condiclones prevalecientes ese establece y aplica un programa de revision trabajo en altura, mediante su acordonamiento y sefializacion, ésta
:\Tﬁ: aﬂfiz:r’;'asr:v“‘: :esﬂer‘g‘?z!j;:b: f‘lﬁ‘s;fba’“ en Estudio mantenimiento a los sistemas o equipos utilizados para la Anual iltima con base en lo establecido en la NOM-026-STPS-2008, o las Fisica
realizacién de trabajos en altura que la sustituyan, a fin de evitar que permanezcan o transiten
o o e de e ey feaci e ttejosen k7 o susttoyan, 3 n e et st
© personas por dicha zona o drea? ~
“
3 °
= )
< ¢Evalia al realizar trabajos en altura los efectos de los (o]
riesgos adicionales generados por la presencia de fuentes |¢Somete el sistema o equipo utilizado a una revisién anual o :Se practican examenes médicos a los trabajadores que realizan o
c e calor -como operaciones de soldadura y corte-, ocumental con la periodicidad indicada por el fabricante, la que resulte Al trabajos en altura, al menos cada afio, de acuerdo con lo que Regitral .
0 humedad, acidos, aceite, grasa, polvo, ambientes menor, a fin de asegurarse que se encuentra en optimas s las Normas Oficiales Mexicanas que al respecto emita g ] = -
" corrosivos o con temperaturas extremas, entre otros, en condiciones de seguridad y funcionamiento? la Secretaria de Salud? < |
2 el sistema en uso? a
—
) ) N <
Contiene la y de los ave|  oocumental
% laboren con sistemas personales para trabajos en altura I
el Cuenta con un plan de atencidn rgencias derivad |¢Supervisa que los trabajos en altura se ejecuten de acuerdo
P= [icuento con unpian de otencidn o emegencios et | pocymenca con las medidas generalesde seguridad y condiciones de Regrstral (=]
seguridad establecidas en la presente Norma? <Cuentan con autorizacién por escrito los trabajadores que realiza
trabajos en altura, mediante andamios tipo torre o estructura, Documental
andamios suspendidos y plataformas de elevacion?
3
léCuenta con la clasificacién de los equipos instalados en B e s oo egorias 1| Documental o
el centro de trabajo en las categorias I, 11 6 TII, ? W © pare los equipos clasificados en fas categorias cumental =
o
[J)
[
o
o
l¢Clasifico dentro de la Categoria 1 los recipientes )
sujetos a presion que contienen agua, aire y/o cualquier ©
fluido no peligroso, con presién de calibracién menor o . . o
(] igual a 490.33 kPa y un volumen menor o igual a 0.5 m3? |¢Elabora y aplica programas de revision y calibracion a los —
© g : instrumentos de control y dispositivos de relevo de presién de | Documental 0]
e los equipos, segun aplique?
()] :Cuenta con los registros de resultados de la revision, c
o |¢Clasificé dentro de la Categorfa II a los recipientes [ mantenimiento y pruebas de presion o exémenes no destructivos Regitral o
= sujetos a presion que: realizados a los equipos clasificados en las categorias I1 y III? &
(8] o
> Contienen agua, aire y/o cualquier fluido no peligroso, ’%
>|con presion de calibracién menor o igual a 490.33 kPa
g y un volumen mayor a 0.5 m3? n
@ Contienen agua, aire y/0 © cualquier fiuido o 3 0
] peligroso, con presién de calibracién mayor a 490.33 o
'l > |kpa pero menor o igual a 784.53 kPa, y un volumen ¢Se cuenta con las instrucciones o procedimientos d > o
a menor o iqual a 1 m3? o loperacion correspondientes, para los equipos clasificados en la |~ Documental .
- - = Categoria 1, 11,1117 s 8 N
Manejan fluidos peligrosos, con presion de calibracion kel o
[ >|menor o igual a 686.47 kPa y un volumen menor o igual 5 g ko] .
la 1 m3? = @
g (4 qj) » —
w 3
- ¢Clasificé dentro de la Categoria IIl a los recipientes c =
_2‘ sujetos a presion que: - ™
=4 o
(7)) Contienen agua, aire y/o cualquier fluido no peligroso, a m
>|con presién de calibracién mayor a 490.33 kPa pero 5
% menor o igual a 784.53 kPa, y volumen mayor a 1 m3? o
“":' (Contienen agua, aire y/o cualquier fluido no peligroso, o}
>|con presién de calibracién mayor de 784.53 kPa y o
] cualquier volumen? <Determina y practica pruebas de presion o exdmenes n o
a destructivos a los equipos clasificados en las categorias 1y IIL,|  Documental
- Manejan fluidos peligrosos con presidn de calibracién [conforme a lo sefialado en el Capitulo 13 de la presente Norma? [}
7] & [Manes pelig o %]
0 menor o igual a 686.47 kPa y volumen mayor a 1 m3? o
o
-4 :Se registran los resultados de las pruebas hidrostaticas, c
, [Manejan fuidos peiigrosos con presién de calbracisn neumiticas, hidrostaticas-neumticas, exémenes no destructivos - \©
mayor a 686.47 kPa y cualquier volumen? /0 métodos altemativos aprobados por la Secretaria, que se < =
realizan a los equipos clasificados en las categorias Il y II1? ©
=)
l¢Clasifico dentro de la Categoria IIl a los generadores de N
vapor o calderas que: w
Tienen una presion de calibracién menor o igual a | Cuenta con un pian 6 gencias paaog > <
> ﬁ?ﬁf kPa y una capacidad témica mayor a 1 674.72 quipos clasiicatos en las categorias Tyl Doqurental <
 [Tienen una presién de calibracién mayor a 490.33 kPa b
v cualquier capacidad térmica?
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¢Cuenta el centro de trabajo con un estudio elaborado
or un ingeniero electricista o afin, que demuestre que el
4 9 a 3 Se realiza en las dreas de trabajo cerradas donde la humedad . . .
srea de cobertura del sistema extemo de proteccion :Se adoptan, segin apliquen, para controlar la generacién o acumulacién
5 " relativa es la medida o una de las medidas adoptadas para Documental "
contra descargas eléctricas atmosféricas comprende el ? ¢ de electricidad estatica, las medidas de seguridad siguientes
controlar la acumulacién de electricidad estética?
edificio, local o zona de riesgo en la que se manejan las
sustancias inflamables o explosivas?
Instalar sistemas de puesta a tierra, dispositivos o equipos para
Se informa a todos los trabajadores y a la Comision de controlar la electricidad estatica, en funcién de los tipos de
;E i o o oo Calso i Iusvcomaums procesos e instalaciones con que se cuente, tales como: Fisica
>[Tipo y caracteristicas del sistema instalado; 9 lgiene, 4 4 Documental | > [ionizadores; neutralizadores o eliminadores de electricidad
proveedores y visitantes, sobre los riesgos que representa la T
[] | esttica; dispositivos con conexion a tierra; cepillos mecanicos
electricidad estética y la manera de evitarios? , ,
Q conectados a tiera; barras de disipacion de electricidad estatica,
= o mediante Ia aplicacion de a bandas, entre otros; ¢
© ) N
2 ¢Cuenta el equipo que se utiliza para la medicién y/o monitoreo Realizar la medicién de la resistencia a tierra de la red de puesta a
0 S |Atura de las terminales aéreas que sobresalen dej de la humedad relativa, con certificado de calibracion vigente, | | EEEEEE A TS e e dad en los puntos d‘; ° o
w cualquiera de las estructuras circundantes; en los términos que dispone la Ley Federal sobre Metrologia y (WXLH A w‘; P N
o Normalizacién? i ] =
© Estudio < o
. :Se interconecta la red de puesta a tierra de los sistemas de :Se realiza la medicion de la resistencia a tierra de la red de puesta a -g
_U >|Ubicacion del sistema; pararrayos con otras redes de puesta a tierra, tales como las Fisica ltierra y la comprobacién de la continuidad en los puntos de conexion a Registral [
= de motores, subestaciones o sistema eléctrico en general? tierra, al menos cada doce meses? ﬂ
L4
3 n
9 5 |Area de cobertura de proteccién con la metodologia Cuentan los electrodos con medios que permitan su ciica |iContienen los resultado de las mediciones? regisal
o utiizada para su calculo, y desconexion y que eviten falsos contactos?
éCuenta el 6hmetro o medidor de resistencia a tierra y el
voltimetro con certificado de calibracién vigente, en los Documental
términos de o determinado por la Ley Federal sobre Metrologi
v Normalizacion?
Nombre y firma de quien lo elaboro, asi como ndmero i
> & " I I t ts di ? Registral
de cédula profesional? ) :Contienen los datos de los instrumentos de medicién g
Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre las técnicas para
descargar o evitar la generacion y acumulacién de electricidad
4 p Documental
estatica, conforme a lo que establece el Capitulo 10 de esta
Norma.
. ¢Cuenta el centro de trabajo con el procedimiento de rescate para
éSe cuenta con un andlisis de riesgos potenciales para
|¢Se ha elaborado un programa para las actividades de soldadura y actividades de soldadura y corte, en el caso de que se realicen en
las actividades de soldadura y corte que se desarrollan : ; Documental
corte? alturas, sétanos, subterréneos, espacios confinados o recipientes
len el centro de trabajo?
donde existan polvos, gases o vapores inflamables o explosivos?
Supervisa que las actividades de soldadura y corte se realicen en
La identificacion de los procesos y dreas de trabajo en condiciones de seguridad e higiene en espacios confinados,
>|donde se llevan a cabo las actividades de soldadura o > |Los procedimiento de soldadura y corte? alturas, sotanos, subterraneos, dreas controladas con presencia Registral
corte? de sustancias inflamebles o explosivas y aquéllas no designadas
pocurental especificamente para estas actividades?
. Se realizan exémenes médicos especificos a los trabajadores que
La relacion de los equipos, materiales base, materiales
realizan actividades de soldadura y corte con una periodicidad de
>|de aporte y gases combustibles que se emplean para > |Los procedimiento de soldadura y corte? " Regisral
0] > al menos una vez cada doce meses, y se efectia la vigilancia a su
soldar o cortar: ¢
£ salud determinada por el médico de la empresa? O
o La determinacién de las condiciones peligrosas, Se informa a los trabajadores que realizan actividades de (7)) N
>incluyendo las emergencias que se puedan presentar > |El procedimiento de seguridad? soldadura y corte sobre los riesgos a los que se exponen, al menos | 2 al Afio o (=]
> en el equipo o maquinaria que se utiiza? dos veces por afio? ~N
E Estudio !:
5 < R
o ; Realizar la medicién de la resistencia a tierra de la red de puesta a ()]
i ¢Prevén los procedimientos de seguridad para el caso de fuga de .
© » |Eltipo de riesgo al que se enfrentan los trabajadores y P 9! P 9 Documental tierra y la comprobaci6n de la continuidad en los puntos de Anual
el tiempo de exposicion? lgases combustibles, durante las actividades soldadura y corte? A 18
o conexién a tierra;
éSe cuenta con el registro en una bitécora de los resultados de las
revisiones a los equipos y elementos de seguridad acoplados a los
ciindros que contengan gases combustibles, donde se precise el
Documental anoros 4 9an 9 P Registral
niimero de serie, lote, marca y modelo de los equipos y elementos
El listado de los dafios a la salud con la relacién causa- de acoplamiento, asi com el estado que presentan en o que s
i 6 refiere a su hermeticidad y limpieza (libre de grasa)?
. Cv"a'“';r;‘;"sr:;:‘:C"‘;‘fe:em‘a‘::;::‘:e‘i" fmz‘;‘v“v leIncluyen los procedimientos de seguridad para realizar actividades ¥ limplez2 (1 gresa)
» Vapores, s Tuldo, de soldadura y corte en espacios confinados
descargas eléctricas, cambios bruscos de temperatura,
explosiones o atmsferas no respirables?
¢Se capacita y adiestra al personal en los procedimientos de
rescate en alturas, subterraneos o espacios confinados, al menos Anual
una vez por afio?
¢Cuenta el centro de trabajo con el diagrama unifilar Cuenta el centro de trabajo con un programa de revisién y Se autoriza por escrito a trabajadores capacitados para realizar
de la instalacién eléctrica, con base en lo conservacién del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e | ol de de las eléctricas en Documental (o]
dispuesto por la NOM-001-SEDE-2005, o las que la implementos de proteccion aislante utiizados en las actividades altura, espacios confinados o subestaciones, lineas energizadas,
W [sustituyan? de mantenimiento de las instalaciones eléctricas? asi como a los que manejen partes vivas? ] e
0.0 Estudio o
T = ¢Cuenta el centro de trabajo con procedimientos para la
4 |Cuenta el centro de trabajo con el diagrama unifiiar revision, conservacion, almacenamiento y reemplazo del equipo U
actualizado de la instalacion eléctrica, con base en lo . g I
. [l pein s o G g, et i s gl | et | ({0t 0 s o b ats gl marenmens e | o +
- . proteccion aislante, utilizados en las actividades de (7))
€ ™ [|sustituyan? ?
i w mantenimiento de las instalaciones eléctricas? w q
£9 i = o~
= iCuenta el centro de trabajo con procedimientos para el uso, < m °
€0 iCuenta el centro de trabajo con procedimientos de revision, reposicion, limpieza, limitaciones, resguardo y N N
[ ] sequridad para realizar las actividades de Documental disposicion final del equipo de proteccién personal, basados en | Documental Lo =
‘E H mantenimiento de las instalaciones eléctricas? I informacion del fabricante, y de conformidad con lo que Consideran los registros de los resultados del mantenimiento -
N sefiala la NOM-017-STPS-2008, 0 las que la sustituyan? cconsiders gistre resul ! ((+]
(1] © llevado a cabo a las instalaciones eléctricas, el nombre del
s o de realizar el trabajo; las actividades desarrolladas y Registral w
[} sus resultados, asi como las fechas en que se realizaron dichos [l
c trabajos?
| [
| [ioetemine os esaos ptenches porcads activasd | oy vorzacon omespondonts pore oo cade ciidad do | pocumenta Q
de mantenimiento de las instalaciones eléctricas? P P !
mantenimiento de las instalaciones eléctricas?
[¢1dentifica el patrén los espacios confinados en donde se Esta el analisis de riesgos aprobado y firmado por el patron, o ¢Esta disponible el anlisis de riesgos, para consulta de los
requiere el acceso del trabajador para realizar cualquier su representante, y el responsable de los servicios preventivos | Documental trabajadores que participan o realizan actividades en espacios Fisico
ltipo de actividad? de seguridad y salud en el trabajo? confinados?
" Pr o
Contiene el anslisi de riesgos, segin aplique, 1os resgos ] <proporciona el patrén a los trabajadores el equipo de proteccion
) ¥ Cuenta el patron con procedimientos de seguridad para: las personal requerido, con base en la clasificacién del espacio
por atmosferas peligrosas, por agentes fisicos o p
o s v actividades a desarrollar; el uso de equipos y herramientas, y el| Documental confinado, el analisis de riesgos, y la actividad por desarrolar, Documental
iologicos, asi como los relativos a las actividades por 0
oS s muestreo y monitoreo para detectar atmosferas peligrosas? conforme a lo dispuesto por la NOM-017-STPS-2008, 0 las que la
[ sustituyan?
c Se proporciona capacitacion a los trabajadores involucrados en la
— ¢Se evita el trabajo en espacios confinados X v
= i} . ; realizacion de actividades en espacios confinados, con énfasis en
preferentemente, y sélo se ingresa a su interior para ¢Dispone el patron de un plan de trabajo especifico para
c Documental la prevencion de riesgos, con base en el tipo de espacio confinado |  Documental
realizar actividades en aquellos casos en los que no se realizar trabajos en espacios confinados? - h
o Y las tareas asignadas, asi como sobre el plan de atencion a
puede realizar la actividad desde el exterior? >
o emergencias y rescate
1] ¢Contiene el analisis de riesgos, segin aplique, los . . . iLleva el patron los registros del personal autorizado para el
¢ : Dispone el patron de un plan de atencion a emergencias y [e]
(-] riesgos por atmosferas peligrosas, por agentes fisicos . desarrollo de los trabajos en espacios confinados; de su ingreso y
. : ° rescate que contemple el rescate de posibles trabajadores Documental Registral
o bioldgicos, asi como los relativos a las actividades salida de dichos espacios; de sus tiempos de permanencia, y del R
%) accidentados? !
por desarrollar? muestreo y/o monitoreo de su atmosfera?
(] Estudio <
% :Comprueba el patrén que los contratistas cumplen con lo
w ¢Se clasifican los espacios confinados, a partir de los sefialado en la NOM-033-STPS-2015, o las que la sustituya, Docurmental ¢Llevan los centros de trabajo el registro de la capacitacion y Registral ]
resultados del muestreo en Tipo I o Tipo II? cuando éste contrata los servicios de terceros para realizar adiestramiento que se proporciona a los trabajadores? 9
c trabajos en espacios confinados?
Los resultados del muestreo, presentan una iSe refuerza la capacitacion y adiestramiento por lo menos una [
g [concentracién de oxigeno: vez al afio?
- <Expide el patron aut or escrito a los trabajadores,
© >[Menor a 19.5%2 on 2
2 para la realizacion de trabajos en esp inados
N S— = a
= I
>[Mayor a 23.5%2 —
Se clasifican los espacios confinados, a partir de los
resultados del muestreo en Tipo 1 o Tipo I1?

NACIONAL DE MEXICO
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Capacitaciones

Capacitacién a todos los trabajadores para el uso y
conservacién de las areas donde realicen sus actividades
en el centro de trabajo, incluidas las destinadas para el
servicio de los trabajadores

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

B

Seguridad\Nom-001\NOM-001-STPS-
2008 EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES.docx

Documentacién a ingresar

Capacitacién a los brigadistas de los centros de trabajo
clasificados con riesgo de incendio alto, en la aplicaciéon
de las instrucciones para atender emergencias de
incendio, en apego al plan de atencién a emergencias de
incendio

Seguridad\Nom-002\Documentos

Capacitacién al personal que brinda mantenimieto a las
instalaciones de gas licuado de petrdleo y/o natural si
derivado de la revision

Seguridad\Nom-002\CHECK LIST

Capacitacién los trabajadores para la operacién segura
de la maquinaria y equipo, asi como de las herramientas
que utilizan para desarrollar su actividad

Adiestramiento y capacitacién continua a los
trabajadores sobre el Programa Especifico de Seguridad e
Higiene para el Manejo, Transporte y Almacenamiento de
Sustancias Quimicas Peligrosas

Capacitacién y adiestra el patrén a los trabajadores
involucrados en el manejo y almacenamiento de
materiales, de acuerdo con su actividad o puesto de
trabajo

Capacitacidén y adiestramiento de los trabajadores que
laboren con sistemas personales para trabajos en altura

Nom.020

Seguridad\

Nom-

S idad\N -004\ D t P
eguridad\Nom \Documentos 004\Check

List

Seguridad\Nom-005\Documentos HSDS
Seguridad\

Seguridad\Nom-006\CURSOS Nom-
SEGURIDAD DC3.xlIsx 006\Docum

entos

Seguridad\Nom-009\Documentos

. Seguridad\

Seguridad\Nom- Nuo:'nf

020\ Capacitacién\Capacitacién de e
N 020\Docum

Equipo Dreger, Detector de gases.pdf entos

Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre las
técnicas para descargar o evitar la generacién y
acumulacion de electricidad estatica, conforme a lo que
establece el Capitulo 10 de esta Norma.

Nom.022

Capacitacidén y adiestraminto al personal en los
procedimientos de rescate en alturas, subterrdneos o
espacios confinados, al menos una vez por afo

Seguridad\Nom-027\Documentos

Nom.029

Seguridad\Nom-029

Capacitacidon a los trabajadores involucrados en la
realizacién de actividades en espacios confinados, con
énfasis en la prevencién de riesgos, con base en el tipo
de espacio confinado y las tareas asignadas, asi como
sobre el plan de atencién a emergencia e

Nom.033

’%ridad\Nom—O33\Docu mentos

N
L
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SALUD

HO“iﬂgSWOl'U\ Requerimientos de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

W &Vose Categoria: Salud [ Cesar Omar Luna Camiro [ Coordinador de Seguidad e |

- ; Enero 2024 - Enero 2025
Victor Hugo Cano Hernandez Asistente de Seuridad e nere nere

Tipo de

Fecha de

‘ ‘ Indicadores / Estudios | ‘ Indicadores / Programas especificos ‘ lkolde

‘ Indicadores / Programas especificos ‘ Link Vigencia‘

Verificacion Verificacién vencimiento
La practica de examenes médicos especificos,
q con base en la actividad de los trabajadores La capacitacion y adiestramiento que se
Contar con el estudio actualizado de los agentes expuestos y el indice bioldgico de exposicion, IBE, . - y .
— , IBE,
ba 1)) () quimicos contaminantes del ambiente labora. sujeta al seguimiento clinico anual o a la evidencia Registro z;oioer:twgne al personal ocupacionaimente Registral m
° O h e} E de signos o sintomas que denoten alteracion de la P N
N .g " o) salud de los trabajadores o
1
()] oo
o - N
= 3 €l 2
(7)) (o] ] IE La cantidad que se maneja por jornada de Estudi Colocar sefialamientos de precaucién, obligacion y e U
trabajo udio L . 19
1 c ] J] prohibicién, seglin corresponda, en la entrada de Hacer del conocimiento del personal <
(=) 0 = c las areas donde exista exposicion a agentes ocupacionalmente expuestopel resultado de n
- B E [0} quimicos contaminantes del ambiente laboral, para Fisica los examenes médicos anuales que se le Documental N
o c | = prevenir riesgos a la salud de los trabajadores, en practiquen. a <
1 0 dE -E El estado fisico de los agentes quimicos especial a los ajenos al manejo de las sustancias )
contaminantes del ambiente laboral quimicas
= [ 0) °
r4 El estudio se debera complementar con las hojas P’°”°m°"a‘r 2l personal °°“pa.c,'°"a‘"‘e"te‘ El registro del sequimiento de las medidas de
de d d idad de todas | tanci expuesto el equipo de proteccion personal . P . . "
le datos de seguridad de todas las sustancias P . - Fisica control técnicas y/o administrativas, por Registral
quimicas que se manejen en el centro de trabajo, especifico al riesgo, conforme a o que sefiala la uesto o drea de trabajo,
) 10 NOM-017-STPS-2008, o las que la sustituyan. P 1o,

¢Se cuenta con un programa de conservacion de la
audicion aplicable a las éreas del centro de trabajo <Cuenta con procedimientos respecto al equipo de
donde se encuentren trabajadores expuestos a proteccion personal auditiva referentes a:

niveles de 85 decibeles (A) y mayores?

¢Ingresa toda persona con equipo de
proteccion personal a las dreas con Fisica
sefialamientos de uso obligatorio?

¢Se llevan a cabo exdmenes médicos
. e - anuales especificos a cada trabajador
> [La naturaleza del trabajo? > |La seleccion técnica y médica? P N ) J ’ Anual
lexpuesto a niveles de ruido de 85 decibeles
g Documental (A) y mayores?
N Las caracteristicas de las fuentes emisoras La capacitacién de los trabajadores en su uso, S .
1 >|(magnitud y componentes de frecuencia del > |mantenimiento, limpieza, cuidado, reemplazo y ¢Se informa a cad§ trabg]ador sobre los Entrevista N
o resultados de la vigilancia a su salud?
m ruido)? limitaciones?
o ] N
(") 2 . , Estudo , . T € -
1 S El tiempo y la frecuencia de exposicion de los N La supervision de uso del equipo por parte de los ¢Esté actualizada la informacion <
- “ trabajadores? t proporcionada en el programa de :
- capacitacion, incluyendo practicas de X N
it - P Registral :
j N o, ) trabajo y del uso, cuidado, mantenimiento,
O ¢Se verifica que ninglin trabajador se exponga a limpieza, reemplazo y limitaciones de los H
1 > |Las posibles alteraciones a la salud? nlve@s. de ruido mayores a los limites maximos equipos de proteccion auditiva?
Z permisibles: h
4 Los métodos generales y especificos de o | 90 decibeles para un periodo de exposicion de £Son instruidos los trabajadores expuestos a
prevencién y control? ocho horas? niveles de exposicion a ruido (NER) iguales o
superiores a 80 decibeles (A) respecto de
Documental —las medidas de control, mediante un
5| 93 decibeles para un periodo de exposicion de p;ograma fe ca‘PZc't?c'f" acgrea de los Registral
S t | cAlculo del ti - cuatro horas? efectos a la salud, niveles méximos gistral
cS€ cuenta con el calculo del tiempo maximo permisibles de exposicion, medidas de
— g:;"i::’;:: ;Xrﬁsse‘lcr;ed;f: trab:ﬁi:&fs' —proteccion y de exémenes audiométricos,
, - asi como de los sitios de trabajo que
(NER) esta entre 90 y 105 decibeles? N presenten condiciones criticas de
99 decibeles para un periodo de exposicion de una exposicion?
hora?
¢Se vigila en el centro de trabajo que no se
iCuenta el con el andlisis de riesgos a que estan Cuenta el con un programa de calibracién y rebasen los limites de incorporacion de material
lexpuestos los trabajadores, conforme a las mantenimiento del equipo de medicién de radiacion radiactivo en el personal ocupacionalmente
caracteristicas radiologicas de cada fuente de Estudio ionizante, de conformidad con lo que determina la | Documental |expuesto, con base en lo determinado por el Registral
radiacion ionizante, de acuerdo con lo sefialado por| licencia de operacion o la licencia sanitaria, segin Reglamento General de Seguridad Radiolgica y
el drgano regulador competente? C ? la NOM-005-NUCL-1994, o las que la
sustituyan?
. . L ¢Se supervisa que los valores de contaminacion
A . . ¢Dispone el patron del programa para la vigilancia L
cDispone el patron del programa de seguridad y de la salud del personal ocupacionalmente Documental radiactiva en las zonas de riesgo no rebasen los Registral
proteccién radioldgica? ul det b upact . limites que sefiala la NOM-008-NUCL-2011, o las gstr
expuesto?
1] que la sustituyan?
N [
L) - Las actividades para dar cumplimiento con el .
o c rograma, la duracion de las mismas y los ¢Cuenta el patron con el manual de seguridad y ¢Consideran todas las actividades que
~N (] rpesgonsal;les de su instrumentacion Y proteccion radioldgica, con base en lo establecido | Documental |involucran exposicion a radiacion ionizante, lo
N ponsat ¥ por el 6rgano regulador competente? siguiente:
1 - supervision?
0 c
[ § (o] éDispone el patron de un directorio de los 6rganos 0
|- = > El manual .d’e procedimientos admlnlstrat}vqs .y Documental regu\a(.ior.es cumpetentes en gl rmne]g y control Documental | > |La fuente de radiacion ionizante? =
m [7) de operacion en cuanto a seguridad radiologica? de radiaciones ionizantes, a fin de solicitar su <
(Iﬂ w auxilio en caso de emergencia radiolégica?
Documental
L c La descripcion de los recursos administrativos y . " ® =
o Py " 5 L ¢Cuenta el patron con el plan de atencion a
o - técnicos, asi como del sistema de comunicacion lemergencias radiologicas, elaborado de acuerdo
1 3] > |y coordinacion entre las diferentes areas con lo establecido por e\’érganc regulador Documental | > [Los tiempos y frecuencias de exposicion?
z 0] involucradas en el centro de trabajo para el competente?
o - [cumplimiento del programa? it )
z g ¢Adopta el patron las medidas de seguridad La aplicacion de un sistema de limitacion de
m Los procedimientos para la investigacion de radiologica para el manejo de fuentes de radiacién Fisica N dosis que comprenda: la justificacion de las
incidentes o accidentes? ionizante que sefiala el érgano regulador préacticas de trabajo y la optimizacién de la
competente? proteccion radiolégica?
iCuenta el centro de trabajo con un encargado de ¢Evalia los valores de la dosimetria del
¢Cuenta el patron con el registro de la . seguridad radiolégica o, en su caso, con un < - ) .
P ) Registral " ! ) Documental personal ocupacionalmente expuesto y le da Registral
capacitacion y entrenamiento proporcionados responsable de la operacién y funcionamiento del sequimiento para su control?
lequipo de rayos X, gul p u
iDispone el patrén de un listado actualizado del ¢Se realiza un anélisis de la causa raiz que origind ¢Se practican los examenes médicos al
el evel len los limit personal ocupacionalmente expuesto, de
personal ocupacionalmente expuesto en el Registral . Doelimental y Registral
centro de trabajo? equivalent acuerdo con lo dispuesto por la NOM-026-
Seguridjtl&diulc’gica’ NUCL-2011, o las que la sustituyan?

L 7
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I )
o e e e crabalo 2vigila que no se rebasen los niveles maximos de Se han adoptado medidas en el centro de
mlectromaon o omirantes commo 10s exposicion a las radiaciones electromagnéticas no Registro  |trabajo para el control de las radiaciones
@ elemntosgSIQwemes, ionizantes establecidos en la norma? electromagnéticas no ionizantes referentes a:
- La limitacién de los tiempos y la frecuencia
c :Se cumple con los requisitos de la etapa del de exposicién del trabajador a las
© > |Las caracteristicas de las fuentes generadoras reconocimiento de las radiaciones electromagnéticas > |radiaciones no ionizantes, para no exceder
N no ionizantes referentes a los niveles maximos permisibles, establecidos
cumental en la presente ocumental
' Do tal i te NOM? D tal N
o La instalacién y mantenimiento en funcién oN
- de los dispositivos de seguridad para el @ o
_ |tes caracteristicas del tipo de radiaciones no = |ia identificacion y sefalizacién de las fuentes? _ |control de las radiaciones no ionizantes en k4
o ionizantes Y ! los locales de trabajo, para no exceder los oN
= niveles méximos permisibles, establecidos en pi—
ia presente
@ 1a pr NOM? O
2 - |t exposicion de tos trabajadores? . |La definicion de las zonas en donde exista riesgo | Documental | |La dotacién a los trabajadores del equipo de
5 de exposicion? proteccion personal especifico al riesgo? o
=2 n Capacits v adEStE 5 108 = <<
o ¢Efectia las actividades relativas al SL:&";;:]':J‘:;ygeen';fslcc;':ctzgstf\‘f::a‘:ilcsddae materia de seguridad e higiene para el
© reconocimiento, evaluacién y control que se Documental [> |0 O e oo maonitod & distHoucion mansio y uso de las fuentes generadoras de Registral
= requieran para prevenir los riesgos de trabajo? a a 9 y no que
o en el ambiente del local de trabajo? [adiaciones
©
o Cuenta el centro de trabajo con el registro de
cSe utilizan instrumentos y métodos adecuados Lo colocacién de sefialamientos relativos & Ia los tiempos y la frecuencia de exposicion de los
para medir los niveles de D > n las zonas 5 no ioni Registral
considerando 105 Hesgos copecificos? Gonde existan para no exceder los niveles méximos
en la presente NOM?
:Se vigila la salud del personal
<Cuenta el centro de trabajo con e programa L Eets establecido por escrto un programa de ocupacionalmente expuesto de acuerdo con
vigente paj ocumental o que establecen las Normas Oficiales gistral
Satud de) personal ccupacionalmante Sxpuesto? 9 P ) Mexicanas emitidas al respecto por la
Secretaria de Salud?
Incluye el programa para la prevencién de :Se vigila en el centro de trabajo que no se Esta itado el personal
alteraciones a la salud del personal rebasen los limites méximos permisibles de Registro [ oE e e
ocupacionalmente expuesto: exposicién a vibraciones?
"]
] :Cuenta con documentos que avalen el o
o N " conocimiento en seguridad e higiene en el trabafo _ |Las caracteristicas y ubicacion de las 7
- evaluacién de las vibraciones:
S Documental luacion de las vibraciones? =]
© - |ia evatacion? ¢Esta establecido el método de evaluacion, acorde a - |La vigilancia y efectos a a salud? << O
i ? la informacién de la etapa de reconocimiento: '9 v !
) N c
s > |La capacitacién y adiestramiento? > [En cuerpo entero? Registro |- |10 niveles de exposicién a vibraciones? =
> |La vigilancia a la salud? > |En extremidades superiores? > |Las practicas de trabajo seguras?
&1 contror iSe lleva a cabo la evaluacion de los niveles de
control 6n a i cCuenta el centro de trabajo con los
_ |En condiciones normales de operacion en una registros que se realizan al menos cada dos
jornada laborar? i
:Estan sustentadas las medidas de control que se Registro vibraciones, cuando los registros estan por Registral
han adoptado en un andlisis técnico para su o can debajo de l0s limites maximos permisibles o
implantacién y en una evaluacién posterior para cumental En cada uno de los diferentes ciclos de exposicion antes si se modifican las tareas, el drea de
comprobar su efectividad? > |del personal ocupacionalmente expuesto? trabajo, las herramientas o equipos del
proceso?
TS cuenta con el TTorme e = Ta
evaluacién de los niveles de iluminacion de las
s :Cuenta el centro de trabajo con un programa de
areas, actividades o puestos de trabajo y se o S Pl I
conserva mientras se mantengan las cistemas de lluminacion de emergencias e e e 3,
condiciones que dieron origen a dicho 9 anual de agudeza visual, campimetria y de
de colores a los Registral
que desarrollen sus actividades en areas del gistral
centro de trabajo que cuenten con
Incluye el reporte del estudio elaborado sobre las iCuenta con los niveles de iluminacion en las dreas| . iluminacion especial?
condiciones de iluminacién del centro de trabajo: de trabajo o en las tareas visuales? egistro
¢Estan instalados sistemas de iluminacion eléctrica
El informe descriptivo de las condiciones > i
° s de emergencia en aquellas areas del centro de
normales de operacion, junto con la descripcién 5
> |del proceso, instalaciones, puestos de trabajo y e ryerupcion de la fuente oo w2 Fisica
| na de bajadores. 5 rificial representa un riesgo en la tarea visual del ¢Se informa a todos los trabajadores sobre
el nimero de trabajadores expuestos por area y
Puesto de trabaso o en las dreas consideradas los riesgos que puede provocar el
puesto de trabajo? M : > gos que pi P
como ruta de evacuacién que lo requieran deslumbramiento o un deficiente nivel de Entrevista (V)
en sus reas o puestos de
trabajo? oN
s . :Se asegura que ninglin trabajador se exponga a
o La distribucién del area evaluada, en el que se
> ) o niveles de iluminacién menores a los limites Fisica
) indique la ubicacion de los puntos de medicion
N minimos permisibles . P
(5] 7]
o 5 eTfactor de reflexion en el planc de o -
c trabajo y parades que por su cercania al =
— .. |Los resuitados de la evaluacion de los niveles trabajador afecten las condiciones de iluminacion, Registro éSe cuenta con el registro de la informacién << [ =
E de iluminacion? seglin el método de evaluacion del factor de del reconocimiento de las condiciones de ~ =
S Documental reflexion, y se compara con los niveles méximos iluminacion de las Areas de trabajo, asi
= de las dreas donde exista una Registral ™
= La comparacién e interpretacion de los iluminacion deficiente o se presente
resultados obtenidos, con respecto a los niveles Se elabora y cumple un programa de medidas de deslumbramiento para determinar las areas y N
minimos de iluminacion y los niveles maximos control, considerando al menos: tareas visuales de los puestos de trabajo? o
permisibles del factor de reflexion?
> |El programa de mantenimiento? > |El mantenimiento a las luminarias?
Documental
_ |Las medidas de control por desarrollar y . |La modificacién det sistema de iluminacién o su
programa de implantacion? distribucién?
Los resultados de las evaluaciones hasta 5 s
> > |La instalacién de iluminacién complementaria?
cumplir con los niveles permisibles?
—_ ¢Establece por escrito, implanta y mantienen el ¢1dentifica y ananza el patrén, los factores de
© patrén en el centro de trabajo una polmca de riesgo el entorno i 5 :
S ratandose de corros de trabajo aue tenmgan mas | Documental |¢Cuenta el patron con los registros sobre:
(R et e rasesora )
@ (=]
o ¢Estan validados los cuestionarios que se han 7))
Los resultados de la identificacion y analisis
o La prevencién de los factores de riesgo desarrollado en el centro de trabajo para la
‘» z psl(?osomap o identificacion y analisis de los factores de riesgo Documental |> |de los factores de riesgo psicosocial y, S
w psicosocial y la evaluacién del entorno ademss, tratandose de centros de trabajo 5 0
o. organizacional de més de 50 trabajadores, de las
> Documental rabafadore o ©
& 2 (1]
vencién violenci ral? 5
B [ [rerrevenconcere vorncio e e e T s Lo et e ontot sptads oo | omcumena L | &
— D odioree Aol e are B o e ptistos @ resultado de la identificacién y analisis de << E
o violencia laboral y/o a los factores de riesgo Documental | > |los factores de riesgo psicosocial y o~ ()]
o Teamaciny o Sxosen stonos o sheaas aue aliacién del entomo o S
> |2 de un entorno denotan alguna alteracion a su salud? sehalen?
© favorable? lou  salu €
S S
‘6 :Cuenta el centro de trabajo con el Programa para practicaron los exdmenes o evaluaciones b
la atencién de los factores de riesgo psicosocial, y : " clinicas y que se comprobo la exposicion a
- . i r r iti
en su caso, para propiciar un entormno Documental ¢Se difunde en el centro de trabajo la politica de |pocmental [ |factores de riesgo psicosocial, a actos de
prevencién de riesgos psicosociales?
© organizacional favorable y prevenir actos de violencia laboral o acontecimientos
m violencia laboral? trauméticos severos?
ZProporciona el patron capacitacion y
“u 5 X adiestramiento al personal
- © 2Cuenta el patrén con el analisis de los factores de Consta en un informe el analisis de los factores
O o riesgo ergonémico debido al manejo manual d D de riesgo lebido al manejo manual de | Documental ocupacionalmente expuesto sobre los Documental
Q = cargas? Cargacs procedimientos de seguridad y las practicas
= © i de trabajo seguro, y en su caso, en las
[ medidas de prevencién y/o control?
O Se integra el andlisis de los factores de riesgo
c 9 :Esta integrado el an: de los factores de riesgo ergonémico debido al manejo manual de cargas, al iLieva el patrén los registros sobre las = |
c° ergonémico debido al manejo manual de cargas diagndstico de seguridad y salud en el trabajo, a | Documental medidas y los Do tal ~
= por. que se refiere la NOM-030-STPS-2009, o las que exdmenes médicos practicados?
la sustituyan?
P4
v = La dentificacion de las actividades que » o
o m™ conlleven factores de riesgo ergonémico debido ¢Cuenta el patrén con un programa para | <Se informa por el patrén a los trabajadores o
o e > |al manejo manual de cargas, es decir, que vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente | Documental sobre las posibles alteraciones a la salud por [Documental = =
» implique levantar, bajar, transportar, empujar, expuesto? el manejo manual de cargas? < >
v o jalar y/o estibar materiales? o
D Documental N
La estimacion simple del nivel de riesgo o :Cuenta el centro de trabajo con un Programa de
Q c > |evaluacién répida de las actividade: e o e a0 O n Progran Documental
T © identificadas? o L . o v
g o
Io- - La evaluacion especifica del nivel de riesgo,
— cuando el resultado de la evaluacion rapida no : s
L9 .. |permita determinar el nivel de riesgo o iCuenta el patrén con un procedimiento de
9
et condiciones aceptables y/o cuando a pesar de Tblcragl manei. e s
la implementacion de medidas correctivas siga
L © existiendo algin peligro para el trabajador?
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Nom.010

Nom.011

Nom.013

Nom.025

Nom.035

Capacitaciones

Capacitacion y adiestramiento que se proporcione al personal
ocupacionalmente expuesto

Salud\Nom-
010\Sistem

d

Globalment
e

Armonizado

&

HSDS

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Hovomex.p
ptx
Capacitacion de los trabajadores en su uso, mantenimiento,
limpieza, cuidado, reemplazo y limitaciones?
Capacitacion y adiestra a los trabajadores en materia de
seguridad e higiene para el manejo y uso de las fuentes
generadoras de radiaciones no ionizantes o materiales que
las emitan?
Capacitacion el personal ocupacionalmente expuesto en:
-Las caracteristicas y ubicacion de las fuentes emisoras de
vibraciones.
-La vigilancia y efectos a la salud?
-Las practicas de trabajo seguras?
Informar a todos los trabajadores sobre los riesgos que salud\Nom-
puede provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de 05
iluminacion en sus areas o puestos de trabajo —=
Practicar en el centro de trabajo exdmenes médicos y
evaluaciones psicoldgicas a los trabajadores del centro de
trabajo expuestos a violencia laboral y/o a los factores de
riesgo psicosocial, cuando existen signos o sintomas que
denotan alguna alteracién a su salud
Capacitacion y adiestramiento al personal ocupacionalmente
expuesto sobre los procedimientos de seguridad y las Salud\Nom-
practicas de trabajo seguro, y en su caso, en las medidas de 036

prevencion y/o control
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Hollingsworth
H/& Vogg

Requerimientos de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cesar Omar Luna Camiro

Coordinador de Seguidad e

NOM-017-STPS-2008

NOM-018-STPS-2015

NOM-019-STPS-2011

Categoria: Organizacion e t”‘g‘ege o Enero 2024 - Enero 2025
. sistente de Seuridad e
Victor Hugo Cano Hernandez N
Higiene
ndicadores / Estudios - oo ndicadores / Programas especificos o ndicadores / Programas especificos - oo igencia .
Indicad / Estudi Tipo de Indicad /P ifi Tipo de Indicad /P i Tipo de Vi " Fecha de
Verificacion Verificacion Verificacion vencimiento
- iSe identifican y analizan los riesgos de trabajo a los zlnc\uyer} al menos las \ndlcacwgn_gs, mstrugnpnes 0 ¢Se asegura que los contratistas den seguimiento
‘ procedimientos para el uso, revision, reposicion, a sus trabajadores para que usen el equipo de
(] que estan expuestos los trabajadores por cada puesto . N - Documental . Documental
c e trabaio y drea del centro laboral? limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y proteccion personal y cumplan con las
o 0y disposicion final del equipo de proteccion personal? condiciones de la norma?
7]
a :Se considera la ropa de trabajo con caracteristicas ¢Se asegura que los contratistas den seguimiento
n. > [E1 tipo de actividad que desarrolia el trabajador? de proteccion, como equipo de proteccion personal si Documental a sus tra’ba]adores para que usen el equipo de Fisica
derivado del andlisis de riesgos de trabajo se proteccion personal y cumplan con las q
establece la necesidad de su utilizacion condiciones de la norma
[ blece | idad d ttilizacion? d de I ? N
0 : : : o
— :Se proporciona a los trabajadores la capacitacion y (7] N
8 adiestramiento para el uso, revision, reposicion, ¢Estén identificadas y sefializadas las dreas en o
_— ! - .
Q > |El tipo de riesgo de trabajo identificado? Estudio hmpleza,/lmaclones, ranteniiento, _rgsguardo i Registral donde se requiere el uso obligatorio de equipo de Fisica C £
disposicion final del equipo de proteccion personal, .
2 con base en las indicaciones, instrucciones o ' proteccién personal? © ©
0 1
= procedimientos del fabricante? o E
w ¢Se registra y mantiene actualizada la informacion m
. - derivada de la identificacion y andlisis de los riesgos 5 o
?
T > [La regidn anatomica por proteger? de trabajo a los que estan expuestos los trabajadores Registral
0 por cada puesto de trabajo y drea del centro laboral?
Q
-
g. > [El puesto de trabajo?
w
> |El equipo de proteccion personal requerido?
(']
] . . Contar con las hojas de datos de seguridad de
Q . . Implementar en el centro de trabajo, el sistema ,
> Contar con el sistema armonizado de identificacion y . o " todas las sustancias quimicas peligrosas y
= comunicacion de peligros y riesgos por sustancias jarmonizado de identificacién y comunicacion de mezclas que se manejen en el centro de trabajo, Registrable
0 E . PEgos y riesgos p peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas y 4 ) . p o 9
R quimicas peligrosas y mezclas. | de conformidad con lo que prevé el Capitulo 9, de
g 5 mezcias la presente Norma
o0
R
0 [ Poner a disposicion permanentemente de los
n — Se sustituyan o adicionen sustancias quimicas Sefializar los depdsitos, recipientes, anaqueles o trabajadores, para su consulta, las hojas de m
[} %) > |peligrosas y mezclas que se manejan en el centro éreas de almacenamiento que contengan sustancias Fisica datos de seguridad en las areas donde se Documental
e trabajo, 0 lquimicas peligrosas y mezclas manejen sustancias quimicas peligrosas y
] c de trab i I L t i | 0
1] mezclas.
c - Estudio tc
(0] Capacitar y adiestrar a los trabajadores del
\ p: y adiestrar a los trabajadores del
-g 3 Se cuente con informacion actualizada de los Los elementos de la sefializacion de la sustancia centro de trabajo que manejan sustancias
%) m > [peligros y riesgos de las sustancias quimicas lquimica peligrosa o mezcla deberan coincidir con la Fisica quimicas peligrosas y mezclas, sobre el contenido | Documental N
(1] s peligrosas y mezclas informacién utilizada en la hoja de datos de seguridad de las hojas de datos de seguridad y de la
.2 0 sefializacion.
c n. Informar a todos los trabajadores y contratistas que
L manejan sustancias quimicas peligrosas y mezclas,
3 "] N eEh‘ hrztsaaio a;teuzacllzzdoe:es ‘a:assL;StaS:isonqt‘g:‘caaaS\ sobre los elementos de la hoja de datos de seguridad Registro
E ] frengos Y nensu 4 9 y de la sefializacion, incluidos aquellos t 9
o o)) lque tenga algin tipo de actuacion en caso de
[¢] 7)) lemergencia
- El nimero CAS para la sustancia y para las mezclas Entregar @ sus clientes \a; ho]és.de datos de "
m el niimero CAS de los componentes, sequridad de las sustancias quimicas peligrosas y Registro
2l mezclas que comercialicen
(Esta constituida e integrada al menos una comision Contar con el programa anual de los recorridos de Anual La comision debera efectuar verificaciones
de seguridad e higiene en su centro de trabajo? verificacion de la comision. extraordinarias en caso de que:
g iSe integr el programa anual de recorridos de
Un trabajador y el patrén o su representante, verificacion de la comision, dentro de los treinta dias a) Ocurran accidentes o enfermedades de
.9 > |cuando el centro de trabajo cuente con menos de naturales siguientes a su constitucion y Documental > |trabajo que generen defunciones o incapacidades
m 15 trabajadores? posteriormente, dentro de los primeros treinta dias permanentes;
= naturales de cada afio?
Un coordinador, un secretario y los vocales que Documental Documental
[} acuerden el patrén o sus representantes, y el y " b) Existan modificaciones significativas en las
sindicato o el representante de los trabajadores, cSe dispone de un programa anual de capacitacién instalaciones y/o cambios en los procesos de
ko] ' para los integrantes de la comision de seguridad e Anual L
en el caso de que no exista la figura sindical, nigiene? trabajo, con base en la informacién proporcionada Ln
g cuando el centro de trabajo cuente con 15 9 por el patrén o a solicitud de los trabajadores, o N
trabaj: 0 més?
T " (=)
=1 ¢Se cuenta con el acta de constitucion de la ) Reporten los tfaba]adores & presencia de 0 N
o comision del centro de traba d S bles | s de I bo | agentes y condiciones peligrosas o inseguras que,
jo, ¥ en su caso, de Son responsables los vocales de llevar a cabo las " P . o .
R > |a juicio de la propia comision, asi lo ameriten.
(0] sus actualizaciones, cuando se modifica su funciones siguientes: . f w
‘o Realizarse dentro de los treinta dias naturales
0 integracion? [
siguientes N m
w Atender y dar seguimiento a las medidas propuestas
.U por la comision para prevenir los riesgos de trabajo, de . . i Contar con las actas de los recorridos de verificacion ﬁ
") acuerdo con los resultados de las actas de los > [Participar en las reuniones de trabajo de la comision? realizados por la comision. Documental o
] recorridos de verificacion Documental
c Proporcionar a la comision el diagndstico sobre
0 Difundir entre los trabajadores del centro de trabajo, acin? dad v salud en el trab fiere |
— oor cualquier medio > |Participar en los recorridos de verificacion? seguridad y salud en el trabajo, a que se refiere la Documental
[7)] NOM-030-STPS-2009, o las que la sustituyan
-
E a) La relacion actualizada de los integrantes de la Detectar y recabar informacion sobre los agentes,
0 > |comisién, precisando el puesto, tumo y érea de Documental | > [condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros
U trabajo de cada uno de ellos; identificados en sus areas de trabajo?
b) Los resultados de las investigaciones, con las
> |causas y consecuencias, sobre los accidentes y
de trabajo, y
N——= 17
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¢Estan ubicadas las sefiales de seguridad e higiene de . . (Se garantiza que la aplicacion del color, la
X Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre la P P p
tal manera que puedan ser observadas e interpretadas . - - . . sefializacion y la identificacion de las tuberias -
. . . correcta interpretacion de los elementos de sefializacion Registral o - Fisica
(0] por los trabajadores a los que estan destinadas y el centro de trabajo estén sujetas a un mantenimiento que asegure en
ko] advierten oportunamente sobre: : todo momento su visibilidad y legibilidad?
4] i . . . (Se asegura de que en las sefiales para
(0] P . . Cumplen las sefiales de sequridad e higiene con los i :
La ubicacion de equipos o instalaciones de s . distancias menores de 5 metros el area de las .
- 'U colores de acuerdo con su significado, indicaciones y N . Fisica
n emergencia? orecisiones para su uso: mismas sea de al menos 125 centimetros
s 1) ' cuadrados? 1)
0 :E Fisica . - - 0
. L . . ¢Existe una iluminacion de 50 lux como minimo en [
(n 1 . . . Rojo: paro, prohibicion, y material, equipo y sistemas iy - . .
3 > |La existencia de riesgos o peligros, en su caso? para ¢l combate de incendios? la superficie de la sefial de sequridad e higiene en Fisica <
> o ' condiciones normales?
no Fisica R . N
m erilo: advertencia de pelaro, delimtacién de & Cumplen las sefiales para distancias entre 5y 50
9 > |la realizacion de una accion obligatoria? > rm;n l:t @ Ye de CIT € pe \groé. eim 690 etare7as metros, con tener las dimensiones para que el
6 y advertencia de peligro por radiaciones ionizantes? irea superfcaly a distancia mésima de i
- I—observacion, cumplan con la relacion: superficie
0 La prohibicion de un acto susceptible de causar un » Verde: condicién ) mayor o igual al cuadrado de la distancia méxima
o riesgo? erce: condicion segura? de observacidn entre 2000 (5=12/2000)?
(Estan libres de obstrucciones las sefiales de . -~
. o Fisica > |Azul: obligacion?
seguridad e higiene?
Cuenta con un diagndstico integral o por drea de | (Capacita | pergoga\ dela Epresa qué forma
. _ Cuenta con un programa de seguridad y salud en el parte de los servicios preventivos de sequridad y .
(0] trabajo de las condiciones de seguridad y salud del . -~ Registrable
trabajo, elaborado con base en el diagndstico? salud en el trabajo, en las funciones y
R} centro laboral? -
actividades que establece la presente Norma?
0 TV [ Conones TSICES peTgrosas 0 TSequras ue |
0 3 R puedan representar un riesgo en las instalaciones, NE accion preventiva o correctiva por instrumentar ¢Se realiza el seguimiento y cuenta con los
> = procesos, maquinaria, equipo, herramientas, medios por cada aspecto identificado? reportes de los avances en la instauracion del
'; 1] de trancnnrte_materialec v enernfa) programa de sequridad y salud en el trabajo o de
c 0n ;05 59:_;“95 {‘S‘COS,(;]U‘m\COSdYIblolz‘q\corsréap?ceds ‘ Las acciones y programas de promocién para la salud la relacion de acciones preventivas y correctivas | Registrable
0 > . eTo |d\cir Zs condiciones del me.lodad iente del Estudio N de los trabajadores y para la prevencion integral de de sequridad y salud en el trabajo, segln aphqlge, 0n
> centro de trabajo Gue, por sus propiecades, las adicciones que recomienden o dicten las Y se reportan por escrito los resultados al patron, 0
v T concentracién, nivel y tiempo de exposicion o utordades competentes? 3l menos una vez al afio? i
bl accion, pueden alterar la salud de los trabajadores Anual t
ﬂ. 'U Los peligros circundantes al centro de trabajo que Las acciones para la atencidn de emergencias y
= P > |contingencias sanitarias que recomienden o dicten las . N
0n= lo puedan afectar, cuando sea posible autordades competentes? ¢Se registran los resultados del sequimiento del
° =} _ |__|programa de sequridad y salud en el trabajo o de Registrable
- m - . . o la relacion de acciones preventivas y correctivas 9
[¥] Los requerimientos normativos en materia de Las fechas de inicio y término programadas para e sequridad v salud en ¢l trabaio?
- U > |sequridad y salud en el trabajo que resulten > [instrumentar las acciones preventivas o correctivas y 9 Y :
aplicables? para la atencion de emergencias?
E 0 lcables? Ja atencion d a2
% El responsable de la ejecucion de cada accion
> |preventiva o correctiva y para la atencion de
emergencias?
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Nom.017

Nom.018

Nom.026

Nom.030

Capacitaciones

Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y
adiestramiento para el uso, revision, reposicion,
limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y
disposicioén final del equipo de proteccién personal,
con base en las indicaciones, instrucciones o

procedimientos del fabricante

Capacitar y adiestrar a los trabajadores del centro
de trabajo que manejan sustancias quimicas
peligrosas y mezclas, sobre el contenido de las
hojas de datos de seguridad y de la sefializacion.

Capacitacidn para los integrantes de la comision de

seguridad e higiene

Capacitacion a los trabajadores sobre la correcta
interpretacion de los elementos de sefalizacion del

centro de trabajo.

Capacitacion al personal de la empresa que forma parte
de los servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo, en las funciones y actividades que establece la

presente Norma?

TECNOLOGICO
ls NACIONAL DE MEXICO
Organizacio

n\Nom-017 Organizacid

STPS\Fichas n\Nom-017

tecnicas de STPS
EPP

Organizacio

n\Nom-
018\HSDS

Organizacio
n\Nom-019

Organizacio
n\Nom-030
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CONCLUSIONES DEL PROYECTO.

La implementacion del proyecto “Actualizacidon del Sistema Digital para
el Cumplimiento Legal de la STPS” en Hovomex permitié fortalecer
significativamente la gestién documental del area de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente. A través del diagnodstico del marco normativo y del
analisis del sistema actual, se identificaron areas de oportunidad que
fueron abordadas con un plan den de trabajo medible por mes para
alcanzar el objetivo.

Se logro actualizar la matriz legal digital, mejorar el acceso a evidencias
normativas, atender hallazgos pendientes de auditorias y capacitar al
personal clave. Ademas, se establecieron bases solidas para la
continuidad del cumplimiento del PASST, sentando precedentes para
auditorias internas y externas mas eficaces.

El uso de metodologias como HIRA y STOP, asi como la medicién de
indicadores OSHA, contribuyé a una cultura organizacional mas
proactiva y consciente de la seguridad.

RECOMENDACIONES

1. Dar seguimiento periodico a la matriz legal digital para mantenerla
actualizada conforme a cambios en las NOMs.

2. Establecer un calendario de auditorias internas por afo y realizar
un plan de trabajo de cierre de hallazgos y un plan de accion para
evitar que se repitan

3. Incrementar la capacitacion del personal operativo y
administrativo en temas de seguridad y salud en el trabajo.

4. Designar un responsable exclusivo del mantenimiento del sistema
digital de evidencias.

5. Invertir en herramientas tecnoldgicas que permitan automatizar la
gestién documental a largo plazo.
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EXPERIENCIA PERSONAL Y PROFESIONAL ADQUIRIDA.

Durante el desarrollo del proyecto, adquiri una vision mas profunda de
la importancia del cumplimiento normativo en ambientes industriales.
Aprendi a interpretar y aplicar normas STPS, a identificar riesgos y a
plantear soluciones eficaces basadas en metodologias técnicas.

Ademas, fortaleci habilidades en diagndstico organizacional, analisis de
datos, redaccién técnica y comunicacién con equipos multidisciplinarios.
La interaccion con personal operativo, supervisores y auditores me
permitid desarrollar empatia, liderazgo y pensamiento estratégico,
aspectos fundamentales para mi futuro profesional como ingeniero
industrial.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS Y/O APLICADAS

Interpretacion y aplicacion de la normatividad laboral vigente.
Diagndstico y mejora de sistemas de gestion.

Elaboracion de matrices legales y analisis de cumplimiento.
Uso de herramientas de analisis de riesgos (HIRA, STOP).

Manejo de indicadores clave de desempefio en seguridad (IR,
LTIR).

Gestion documental digital.
Trabajo colaborativo con areas operativas y administrativas.

Planeacion, ejecucion y seguimiento de proyectos.
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FUENTES DE INFORMACION.

» Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).
https://www.gob.mx/stps

» NOM-STPS aplicables al proyecto (consultadas en el DOF).

» Manual del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST).

» Occupational Safety and Health Administration (OSHA).

» Gutiérrez Pulido, H. & de la Vara, R. (2013). Control Estadistico
de la Calidad y Seis Sigma. McGraw-Hill.

» Documentacion interna de Hovomex S.A. de C.V.

» Manual STOP® — Safety Training Observation Program (DuPont).
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