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Resumen

El presente proyecto tiene como objetivo el desarrollo de un sistema de
recomendacién de empleo orientado a mejorar la vinculacion académica-
laboral de estudiantes y egresados universitarios. A través del analisis de
perfiles profesionales, habilidades y preferencias, la plataforma sugiere
vacantes laborales alineadas con las competencias y aspiraciones de los
usuarios.

El sistema fue desarrollado utilizando Java 8, con tecnologias
como HTML, CSS, SQL y JPQL, y herramientas como NetBeans,
Navicat, TORTOISESVN 1.9.5 para el control de versiones y la gestidn
de base de datos. La interfaz fue disefada para ser intuitiva y funcional,
facilitando la interaccidn del usuario con las recomendaciones generadas.

Para garantizar un desarrollo agil, iterativo y centrado en el usuario, se
adopté la metodologia Scrum, permitiendo una planificacion flexible,
entregas incrementales y retroalimentacidon continua. Esta metodologia
facilitd la adaptacién a los cambios y la mejora constante del sistema
durante su construccion.

La ldgica del sistema se basa en la comparacion entre los perfiles de los
candidatos y los requisitos de las vacantes, considerando factores como
habilidades técnicas, experiencia y afinidad con el puesto. Las consultas
estructuradas mediante JPQL permiten una gestion eficiente de la
informacion y una respuesta rapida a las necesidades del usuario.

Los resultados obtenidos muestran que el sistema es capaz de generar
recomendaciones personalizadas, mejorando la eficiencia en el proceso
de busqueda de empleo y facilitando la toma de decisiones tanto para los
candidatos como para las organizaciones. Este proyecto representa una
solucién practica y escalable para fortalecer la vinculacion entre el ambito
académico y el mercado laboral.



Contenido

Introduccidn

En la actualidad, la busqueda de empleo y la vinculacién laboral
representan un desafio constante para los recién egresados universitarios,
quienes enfrentan un mercado laboral competitivo, cambiante y cada vez
mas digitalizado. A pesar de contar con formacién académica sélida,
muchos profesionales encuentran dificultades para insertarse
laboralmente de manera efectiva, ya sea por la falta de experiencia, la
desconexién entre su perfil y las vacantes disponibles, o la ausencia de
herramientas tecnoldgicas que faciliten este proceso.

En respuesta a esta problematica, surge el desarrollo de una plataforma
tecnolégica orientada a mejorar la vinculacion académica-laboral
mediante un sistema de recomendacién de empleo. Esta solucién busca
conectar de forma inteligente a estudiantes y egresados con
oportunidades laborales acordes a sus habilidades, intereses y formacién
profesional, optimizando asi el proceso de busqueda y seleccidon de
empleo.

El sistema fue desarrollado utilizando Java 8, con tecnologias
complementarias como HTML, CSS, SQL y JPQL, y herramientas
como NetBeans, Navicat y TORTOISESVN 1.9.5. La plataforma
permite a los usuarios crear un perfil profesional detallado, visualizar
vacantes, postularse directamente y recibir recomendaciones
personalizadas. Ademas, se implementdé I|a metodologia agil
Scrum para gestionar el desarrollo del proyecto, permitiendo una
planificacion iterativa, entregas incrementales y una mejora continua
basada en la retroalimentacion.

Este documento presenta el proceso de disefo, desarrollo e
implementacion del sistema, asi como los fundamentos tedricos y técnicos
que lo sustentan. Se abordan también los resultados obtenidos y las
proyecciones de mejora, con el objetivo de contribuir a la transformacién
digital del proceso de insercién laboral en el entorno universitario.
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Smartsoft America Business Applications

En SmartSoft America BA, aplicamos el motor del cambio desde la
fundacion de la empresa en mayo de 2009, creamos productos con altos
estandares tecnoldgicos, actualmente en el mercado contamos con
productos que dan solucidon a las necesidades de nuestros clientes con
sistemas enfocados a la Industria 4.0, de Internet de las Cosas, para
PyMES, para el sector gubernamental, también para logistica y diferentes
Apps disponibles en Android y en I0S. Destacando el DESARROLLO DE
SOFTWARE a la medida, como un servicio con calidad internacional.

Mision
Somos una empresa de Investigacién, Innovacién, y Desarrollo
Tecnoldgico enfocado a crear y mejorar productos y servicios de Software

e Industria 4.0 de calidad que permitan incrementar el desempeno,
competitividad y satisfaccidon de nuestros clientes.

Vision

Ser una organizacion de clase mundial que brinde productos y servicios
de Software e Industria 4.0 cumpliendo con los mas altos estandares de
calidad, compromiso y eficiencia en beneficio de nuestros clientes,
tomando como base la investigacién, innovacién y el desarrollo
tecnoldgico.

Valores
« Honestidad

« Responsabilidad
o Tolerancia

« Servicio

« Eficiencia

« Calidad



Reconocimientos y Certificaciones

Evaluados CMMI DEV/5 y CMMI SVC/5

Norma de Calidad para Desarrollo de Software MOPROSOFT (NMX-
I-059/01-NYCE-2005).

Contando con el Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) por parte de CONACyT.

Empresa afiliada al Cluster de Tecnologias de la Informacion del
estado de Tlaxcala

Problemas a Resolver

En el contexto actual, los procesos de reclutamiento enfrentan multiples
desafios que afectan tanto a las organizaciones como a los candidatos.
Entre los principales problemas identificados se encuentran:

Desconexion entre perfiles y vacantes: Muchos candidatos no
logran encontrar ofertas laborales acordes a sus habilidades,
formacién o intereses, lo que genera frustracion y baja efectividad
en los procesos de vinculacion.

Falta de automatizacion: Las plataformas tradicionales no
cuentan con mecanismos inteligentes que permitan filtrar, analizar
y recomendar vacantes de forma personalizada.

Procesos lentos y poco eficientes: La blsqueda manual de
empleo y la revision de perfiles por parte de las empresas consume
tiempo y recursos, reduciendo la agilidad del proceso.

Ausencia de analisis de datos: No se aprovechan herramientas
tecnoldgicas para generar estadisticas, informes o patrones que
permitan mejorar la toma de decisiones.

Limitada comunicacion entre actores: La interacciéon entre
candidatos, instituciones educativas y empresas suele ser
fragmentada, dificultando la colaboracion efectiva.



Objetivo General

Desarrollar una plataforma web inteligente que permita la gestion y
recomendaciéon de ofertas laborales para estudiantes y egresados,
optimizando el proceso de vinculacion académica-laboral mediante el
analisis de perfiles, habilidades y preferencias profesionales.

Objetivos Especificos

« Disefiar un sistema que automatice la generacion y gestion de
alertas sobre vacantes laborales relevantes para cada usuario.

« Implementar un modulo de analisis de habilidades y competencias
que permita evaluar la afinidad entre candidatos y ofertas.

« Facilitar la comunicacién entre empresas, instituciones educativas y
candidatos mediante una interfaz intuitiva y funcional.

e Incorporar herramientas de andlisis estadistico para generar
reportes e indicadores sobre el comportamiento del sistema.

« Reducir los tiempos de busqueda y seleccion de empleo mediante
recomendaciones personalizadas vy filtrado inteligente.

Justificacion

La implementacion de un sistema de recomendacién de empleo
representa una solucidon estratégica ante la creciente necesidad de
mejorar la vinculacién entre egresados universitarios y el mercado
laboral. En la actualidad, muchos profesionales enfrentan dificultades para
encontrar oportunidades laborales acordes a su perfil, debido a la falta de
herramientas tecnoldégicas que faciliten este proceso de manera
personalizada y eficiente.

Este psroyecto surge como respuesta a dicha problematica, con el
objetivo de automatizar y optimizar el proceso de busqueda de empleo
mediante una plataforma inteligente que analice habilidades, experiencia
y preferencias de los usuarios. La solucion propuesta no solo beneficia a
los candidatos, al ofrecerles vacantes alineadas con su perfil, sino también
a las empresas, al permitirles identificar talento de forma mas rapida y
precisa.



Ademas, la plataforma contribuye a reducir los tiempos de busqueda,
mejorar la calidad de las contrataciones y fortalecer la comunicacién entre
instituciones educativas, egresados y organizaciones. Su desarrollo bajo
la metodologia agil Scrum garantiza una evolucion continua del sistema,
adaptandose a las necesidades reales del entorno laboral.

Marco Teodrico

El desarrollo de sistemas de recomendacidon se fundamenta en diversas
disciplinas como la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico y la
ingenieria de software. Estas tecnologias permiten analizar grandes
volumenes de datos para generar sugerencias personalizadas, mejorando
la experiencia del usuario y la eficiencia de los procesos.

En el ambito de la ingenieria de software, se han desarrollado multiples
metodologias y modelos para garantizar la calidad, escalabilidad y
mantenibilidad de los sistemas. Entre ellos, destaca la metodologia agil
Scrum, que permite una gestidon iterativa e incremental del proyecto,
facilitando la adaptaciéon a cambios y la entrega continua de valor.

Los sistemas de recomendacion aplicados al empleo utilizan técnicas
como el andlisis de contenido, el filtrado colaborativo y el procesamiento
de lenguaje natural para evaluar la afinidad entre perfiles profesionales y
vacantes. Estas herramientas permiten identificar patrones, habilidades
clave y coincidencias entre candidatos y ofertas, mejorando la precisidon
en la seleccion.

Asimismo, el uso de tecnologias como Java, HTML, CSS, SQL y JPQL, junto
con herramientas como NetBeans, Navicat y TORTOISESVN 1.9.5,
proporciona una base soélida para el desarrollo de aplicaciones web
robustas, seguras y escalables, capaces de integrarse con bases de datos
y ofrecer una experiencia de usuario fluida.
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Frameworks y Plataformas de Desarrollo Web

Para el desarrollo de la plataforma de recomendacion de empleo, se
utilizaron diversas tecnologias y frameworks que permitieron construir
una solucidon robusta, escalable y eficiente. El sistema fue desarrollado
en Java SE 8, aprovechando su estabilidad y compatibilidad con
aplicaciones empresariales. La interfaz web se implemento
utilizando Java Server Faces (JSF), un framework que facilita la
creacion de interfaces de usuario basadas en componentes reutilizables.

Ademas, se emplearon tecnologias complementarias
como HTML y CSS para el disefio visual de la plataforma, asegurando
una experiencia de usuario intuitiva y adaptable. La gestidon de la base de
datos se realizd6 mediante SQL y consultas estructuradas con JPQL,
utilizando Navicat como herramienta de administracion. El entorno de
desarrollo principal fue NetBeans, y se utiliz6 TORTOISESVN
1.9.5 para el control de versiones, lo que permiti6 mantener un flujo de
trabajo ordenado y colaborativo.

Estas herramientas y frameworks permitieron construir una plataforma
web moderna, con capacidad de integracidon, mantenimiento y evolucién
continua.

Generaciéon de Informes y Analisis de Datos

Uno de los componentes clave del sistema es la capacidad de generar
informes y realizar andlisis de datos para apoyar la toma de decisiones.
Para ello, se integraron herramientas que permiten procesar, visualizar y
exportar informacion relevante sobre el comportamiento de los usuarios,
las vacantes mas consultadas, los perfiles mas demandados y la
efectividad de las recomendaciones.

El sistema permite generar reportes personalizados en formatos
descargables, como PDF, que incluyen métricas clave sobre postulaciones,
coincidencias entre perfiles y vacantes, y estadisticas de uso. Estos
informes son Utiles tanto para los administradores del sistema como para
las instituciones educativas y empresas que deseen evaluar el impacto de
la plataforma.
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Herramientas Tecnoldgicas

Para el desarrollo del sistema de recomendacién de empleo y vinculacion
académica-laboral, se emplearon diversas herramientas tecnoldgicas que
permitieron construir una plataforma robusta, funcional y adaptable a las
necesidades del usuario final. Estas herramientas fueron seleccionadas
por su compatibilidad, eficiencia y facilidad de integracidon en entornos de
desarrollo web.

Las principales herramientas utilizadas fueron:

« Java SE 8: Lenguaje de programacion principal del sistema, elegido
por su estabilidad, orientacién a objetos y amplia adopcién en
entornos empresariales.

e NetBeans: Entorno de desarrollo integrado (IDE) utilizado para la
codificacién, depuracion y gestién del proyecto.

« HTML y CSS: Tecnologias empleadas para la construccion de la
interfaz grafica del usuario, permitiendo una experiencia visual
clara, responsiva y amigable.

« SQL y JPQL: Lenguajes utilizados para la gestidon y consulta de
bases de datos relacionales. JPQL (Java Persistence Query
Language) permitio realizar consultas orientadas a objetos sobre
entidades persistentes.

« Navicat: Herramienta de administracion de bases de datos que
facilitd la conexidn, disefio y mantenimiento de la base de datos del
sistema.

« TORTOISESVN 1.9.5: Sistema de control de versiones utilizado
para gestionar los cambios en el cédigo fuente, permitiendo un
trabajo colaborativo ordenado y seguro.

Metodologia

Para el desarrollo del sistema de recomendacion de empleo, se adoptd
la metodologia agil Scrum, una de las mas utilizadas en la industria del
software por su enfoque iterativo, incremental y centrado en el usuario.
Esta metodologia permitid organizar el trabajo en ciclos cortos
llamados sprints, facilitando la entrega continua de funcionalidades y la
adaptacidon a cambios durante el proceso de desarrollo.
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Scrum se estructurd en torno a los siguientes elementos clave:

« Product Backlog: Se definio una lista priorizada de
funcionalidades y requerimientos del sistema, incluyendo mddulos
como el registro de usuarios, la visualizacién de vacantes, el motor
de recomendaciones y la generacién de reportes.

« Sprint Planning: Al inicio de cada sprint, se seleccionaron las
tareas a desarrollar, estableciendo objetivos claros y alcanzables en
un periodo determinado (generalmente de una a dos semanas).

o Daily Scrum: Se realizaron reuniones breves diarias para revisar
el avance, identificar obstaculos y coordinar esfuerzos entre los
miembros del equipo.

« Sprint Review: Al finalizar cada sprint, se presentd una versidn
funcional del sistema para recibir retroalimentacién por parte de
usuarios o asesores.

« Sprint Retrospective: Se evalud el desempefio del equipo y se
propusieron mejoras para los siguientes ciclos de trabajo.

Estandares de nombrado y convenciones

Nombrado de clases, variables y métodos

El nombrado de todo el cédigo debe ser bajo el estandar CamelCase. Este
es un estilo de escritura que se aplica a frases o palabras compuestas. El
nombre se debe a que las mayusculas a lo largo de una palabra en
CamelCase se asemejan a las jorobas de un camello.

La notacién para nombrado de variables y métodos es:

e lowerCamelCase: la primera letra de cada una de las palabras es
mayuscula, Excepto la primera letra es minuscula
o EjemploDeUpperCamelCase.

La notacién para el nombrado de clases es:

e UpperCamelCase, cuando la primera letra de cada una de las
palabras es mayuscula.
o EjemploDeUpperCamelCase

13



Adicional a esto, el nombrado debe ser de acuerdo con la accién. El
nombrado de métodos y variables debe expresar el contenido o funcidn
gue representan. No se deben usar abreviaciones, letras o numero en el
nombrado. Ejemplo:

Variables:

e Lista<CatUsuario> listaUsuarios,
e String nombreDeUsuario
e Int edadDeUsuario.

Métodos

e guardarCatUsuario(CatUsuario usuario)
e eliminarCatUsuario(CatUsuario usuario)

solo se podra omitir en el nombrado la palabra correspondiente a la
entidad que utiliza el médulo, si este método estd dentro de la clase
correspondiente a la entidad. Ejemplo:

public class CatUsuarioBusuness{
guardar(CatUsuario usuario){
b

eliminar (CatUsuario usuario){

Restricciones para considerar en clases

La codificacidén de las distintas actividades de construccidon debe ser bajo
los siguientes aspectos:

Backend todas las clases .java

e Todas las variables, declaradas y de modo privado

e Declaracién de variables e inyeccion e capa de negocio Yy
persistencia, en el encabezado

e Registro de dependencias complete en archive pomp, cargado en
svn

e Cargadas las dependencias que no estén en maven, deben estar en
una carpeta en svn

14



Base de datos, archive de tipo script y modelo de base datos
Todos, deben tener get y set, no deben tener is

No hacer uso redundante de variables condicionantes

No hacer uso de ciclos for o while y sus derivados

No hacer uso de impresion a consola, mediante System, en su caso
se debe hacer uso de Logger

Todos los try-cath, deben tener un logger

Los try-cath, solo deben estar siendo usados en Controller y
WebServices

Las excepciones, no deben usar las genéricas, debe ser la especifica
en try-cath

Solo debe haber un controller de tipo sesién, los demas deben ser
de tipo vista

Si se hace uso de vistas o procedimientos almacenados, debe haber
una clase denominada view y dentro debe tener todos los scrips
En Sesionbussines debe tener ciclado la ejecucién de Garbaje
Collector

Nombramiento de clases, metodos y variables, debe ser como
CamelCase

Todas las inyecciones de bussines y dao, deben estar como private
No tener librerias importadas que no se usen

FrontEnd, todas las interfaces .xhtml:

El login debe de estar separado del témplate de sistema
No tener cddigo comentado, los comentarios, si se permiten

Controlador de vista: Controller

No debe haber légica de negocio

No debe haber variables declaradas, solo el view

Variable de view e inyecciones deben estar en modo private
No debe haber légica de negocio

Control de variables temporales: View

Las variables deben estar en modo private

Légica de negocio: Business.java

No hacer uso de conectores a base de datos

Persistencia de datos: Dao.
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e Debe extender a EntityManager
¢ No hacer uso de querys, deben ser querys nombradas
e No debe de haber légica de negocio

Arquitectura de sistema Java

Usuario

Comunicacian

bidirecdonal ———# ()
HTTPS
"‘? § o

Comunicacion

Servidor HTTPS

Web service

TCP/IP Servicio d icacic
/1P Servicio de comunicacion REST

(:? Servidor de base de datos
Servidor de aplicaciones ‘. ’
MySqgl 6.1
Galssfish 4.1 Lectura y escritura
de informaciaon
Archivos fisicos

_—

* [ Imagenes Documentos ]

Ilustracion 4.Arquitectura de sistema Java

El servicio es desarrollado y publicado en servidores virtuales. Cada
sistema publicado se basa en lo siguiente:

e Servidor de Aplicaciones. Es el encargado de administrar los
recursos informaticos disponibles en el servidor fisico para las
aplicaciones que aloje. Proporciona un conjunto de servicios a las
aplicaciones con la finalidad de facilitar su gestion, monitoreo vy
control. El servidor de aplicaciones por referencia es Glassfish en su
version 4.1
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Dentro del servidor de aplicaciones, se tiene lo siguiente:

Ilustracion 5. Servidor de Aplicaciones

Diagrama de proceso

El diagrama de proceso (BPMN), debera estar apegado a la notacion
bizagi, anotado en las referencias de este mismo documento.

El proceso deberd mapear de manera clara y concisa cada uno de los
requerimientos a fin de cumplir con todo el proceso requerido por el
cliente.

Se debe tener un diagrama con subprocesos para indicar de manera
detallada, cada aspecto y su forma de relacionarse entre cada uno de los
requerimientos.

El diagrama de proceso debera estar desarrollado al Nivel 33. Modelo
Técnico: El modelo técnico es la representacion del modelo operacional
en un Process Engine, pero adaptando el proceso de negocio a un modelo
ejecutable y enriqueciéndolo con aspectos técnicos. Como en realidad no
siempre se implementan los modelos de negocio con un Process Engine,
dividimos este nivel en un modelo técnico (3a), en el cual en un principio
se sigue detallando el modelo de negocio en un BPMS y la opcidén de un
desarrollo propio (3b). En BPMN podemos especificar el modelo técnico
directamente en un Process Engine a partir de BPMN 2.0. Para mas detalle
de pude consultar la referencia: introduccion a BPMN indicada en las
referencias de este documento.
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Diagrama E-R

Para la creacién de este diagrama, se debe considerar lo siguiente:

1. Determinar las entidades.

a.

Son las tablas que se requieren para cumplir con el
almacenamiento de informacién de los requerimientos y
funcionamiento del sistema

2. Identificar las relaciones entre cada entidad.

a.

b.

Se debe identificar el tipo de relacidon que se encuentra entre
la informacion.

Nos e debe usar relaciones muchos a muchos, se debe crear
una tabla intermedia, pero don llave primaria. Esto para
facilitar el proceso de mapeo y manejo de datos por parte de
JPA

3. Definir los atributos.

a.

Esto se refiere a los campos necesarios para el
funcionamiento de los requerimientos y o del sistema.

. Los campos que expresen valor monetario deben usar el tipo

BigDecimal(19,4)

. Los campos que expresen datos de contenido amplio deben

usar el tipo Text()

. Todas las tablas del sistema deberan tener la columna:

= Institucion, tipo int (11)
Todas las tablas deberan tener las siguientes columnas
denominadas “columnas de auditoria”:

» Fecha_registro tipo DateTime

*» Fecha_edicion tipo DateTime

* Fecha_elimino tipo DateTime

» Id_usuario_registro tipo int(11)

» Id_usuario_edito tipo int(11)

» Id_usuario_elimino tipo int(11)
Las cuales deben ser usadas para registrar el dato que es
indicado respectivamente.

Se debe considerar que el diagrama, debe estar normalizado a la 3NF
forma normal. La Tercera Forma Normal (3FN), consiste en que ningun
atributo dato que depende de la PK, dependa de otro atributo dato. Es
decir, no debe tener dependencia transitiva.
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Codificacion

La estructura de codificacion debera ser la siguiente:

Xhtml «—» Controller _ , Business «—» Dao

View Entity

Ilustracién 6. estructura de codificacion

Cada clase o interfaz, deberd tener por nombre el moddulo al que
corresponde seguido de su terminacion de acuerdo con el diagrama
anterior.

El contenido de cada clase sera el siguiente:

e XHTML
o Contendra la interfaz que se le mostrara al usuario
Controlar.
o Contendra los métodos necesarios para poder controlar la
interfaz que se expone al usuario
o View
o Contendra las variables o datos necesarios que la interfaz
muestre al usuario
Bussines
o Debe contener toda la l6gica de negocio. Esta es la Unica clase
donde se pueden hacer cdlculos o procesamiento de datos.

e Dao
o Esta clase sera la encargada de persistir los datos a la base de
datos. No se pude hacer nada de procesamiento. Solo
consultas, edicién y guardado de datos
o Se debe considerar en el método de eliminacion, que la
informacion jamas debera ser eliminada fisicamente, solo
l6gicamente.
e Entity
o Contiene el mapeo de la tabla contra la base de datos.

19



Comentarios generales

20

En las clases “Controller” solo debe de haber una sola
inyeccion de business que seria el relacionado al proceso, por
ejemplo, RecepcionCorrespondenciaController
->RecepcionCorrespondenciaBusiness

Puede existir algun otro Controller inyectado como el
SesionController o AplicationController que fungen como
clases de apoyo al sistema general, todo esto va a depender
de la necesidad y naturaleza del proyecto. Ademas de
analizar la utilizacién del método “init” de la clase en caso de
ser necesario.

Antes de integrar ldgica de negocio a una clase, analizar las
inyecciones con las que ya se cuente para poder reutilizar lo
que se pueda y evitar relaciones circulares entre las clases.
EVITAR EN MEDIDA DE LO POSIBLE TENER 2 VECES
INYECTADO EL MISMO BUSINESS.

Antes de crear un nuevo método dependiendo de la
naturaleza del cambio buscar primeros si no hay alguno otro
método que realice esa funcién, para evitar mantener 2
métodos que hacen lo mismo, pero con diferente nombre.
Analizar la implementacion de datos primitivos y compuestos
dependiendo de la naturaleza del cambio.

Integrar en la légica de negocios el encapsulamiento de
métodos para aligerar la carga de la edicion del cddigo, por
ejemplo: cuando se crea un objeto en diferentes partes de la
clase, este se puede extraer a un método en especifico que
haga el creado el objeto y solo integrarlo donde sea
necesario.

Evitar subir las impresiones de pantalla al svn, en lugar de
eso implementar try catch para el manejo de excepciones, la
Unica excepcidn seria el rastreo de informacidon de procesos
complejos para lo cual una vez terminadas las pruebas las
impresiones se deben eliminar y de las cuales se les de
agregar el comentario “//impresidén de prueba” con el fin de
poder identificarlas y no eliminarlas entre los compaferos.
Evitar la duplicidad de nombres de named querys o variables
en la view con cosas extras como numeros o caracteres extra,
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por ejemplo: En la clase view se tiene el objeto
“listaFoliosPendientes” y “listaFoliosPendientes2”.

Cuando se estén trabajando actividades de algun grupo de
WhatsApp responder la actividad con un comentario sobre el
nombre de la persona que atendera dicha actividad, todo esto
para poder identificar las que se estén trabajando, de igual
manera al finalizar indicar que ya se puede validar.

Eliminar los métodos comentados una vez que se valide su
inutilidad y asi mismo eliminar de las clases las imports no
utilizados.

Los métodos creados deben de tener como limite de 15 a 20
lineas.

Clases: Los nombres de clase deben nombrados con
sustantivos.

Métodos: Los métodos deben ser nombrados con verbos.
Variables: Las variables locales, variables de instancia y
variables de clase deben indicar la intencién de su uso.
Constantes: Los nombres de las constantes se deben escribir
en mayusculas separadas por guiones bajos.



Estructura y Relacion de Componentes en una
Aplicacién Java EE utilizando JPQL

Entity (Entidades)

Qué son: Las entidades son clases Java que representan las tablas
de la base de datos. Cada instancia de una entidad corresponde a
una fila en la tabla.

Las entidades son las primeras en ser definidas porque son
fundamentales para la estructura de datos de la aplicacion.
Relacién: Utilizan anotaciones JPA (Java Persistence API) para
mapear las clases a las tablas de la base de datos. Definen consultas
nombradas (@NamedQuery) que se pueden utilizar en JPQL para
realizar operaciones de busqueda y manipulacién de datos.

Ilustracién 7. captura de entity

DAO (Data Access Objects)
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Qué son: Los DAOs son clases que proporcionan una capa de
abstraccién para las operaciones de acceso a datos. Encapsulan la
l6dgica necesaria para interactuar con la base de datos.

Los DAOs se crean después de las entidades. Proporcionan métodos
para realizar operaciones CRUD (Crear, Leer, Actualizar, Eliminar)
sobre las entidades.

Relacion: Utilizan EntityManager para ejecutar consultas JPQL vy
transacciones en la base de datos. Los DAOs llaman a las consultas
nombradas definidas en las entidades para realizar operaciones
especificas.



Ilustracion 8. captura de DAO

Business (logica de negocio)
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Qué es: La capa de negocio contiene la légica de negocio de la
aplicacion. Implementa las reglas y procesos que no estan
directamente relacionados con la interfaz de usuario ni con el acceso
a datos.

La capa de negocio se desarrolla después de los DAOs. Implementa
la I6gica de negocio y las reglas de la aplicacion.

Relacién: Utiliza los DAOs para interactuar con la base de datos y
realizar operaciones complejas que pueden involucrar multiples
entidades y DAOs. Coordina las operaciones necesarias para cumplir
con los requisitos de negocio.

Ilustracion 9. captura de businnes



Controller (Controladores)

Qué son: Los controladores son clases que manejan la logica de la
interfaz de usuario y la interaccién del usuario. Actian como
intermediarios entre la vista y la l6gica de negocio.

Los controladores se crean después de la capa de negocio. Manejan
la l16gica de la interfaz de usuario y la interaccién del usuario.
Relacién: Llaman a los métodos de la capa de negocio para procesar
las entradas del usuario y actualizar la vista con los resultados.
Gestionan la navegacion y el estado de la interfaz de usuario.

Ilustracién 10.captura de Controller

View (Vistas)
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Qué son: Las vistas son componentes que definen la interfaz de
usuario de la aplicacion. Utilizan tecnologias como JSF (JavaServer
Faces) y PrimeFaces para construir las paginas web.

Las vistas se desarrollan después de los controladores. Definen la
interfaz de usuario utilizando tecnologias como JSF y PrimeFaces.
Relacién: Utilizan beans de vista para mostrar datos y proporcionar
controles de entrada. Los controladores actualizan estos beans de
vista con los datos procesados por la capa de negocio, permitiendo
gue la interfaz de usuario refleje el estado actual de la aplicacidn.



Ilustracion 11.captura de View

Base de datos

"o

Ilustracién 12. base de datos
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Dar de alta un proyecto

e Creas una carpeta con el nombre del proyecto

Ilustracion 13. creacion de carpeta

e Le das click derecho y en la opcidon de mas opciones y en svncheckout

-

.
1

Ilustracion 14. descargar de repocitorio

e Pegas la URL del proyecto y le das en ok

Ilustracién 15. link de repertotio
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En el navit creas una base de datos con el nombre de la base de datos
del projecto

woal
w B locaihest
scolect
atalenty
nformaticn ychems

P Weenie

metos ode

Ilustracién 16. nombrado de la base de datos

Click derecho y le das en execute Sql fie

X ¥ condurtaes

I  aib

gl

- i

U Ol Databiase

& Mew Databae

i

& Dielete Datatrase

[ Ostabie Propetn

[ QRN
Evncime S File

Dverp S0 Fike

T ETTrTY
- -

S e Databose

N D Tanofer o

Reversie Databinie 1o Medel b
favd e Ointahiaie § anden |

Refresh -
Bustency

™ tenpo_ope

Ilustracién 17. exportacion de la base de datos

En la parte de file buscas el archivo sql del projecto y le das click en
el boton start

waerdd  Message Log

locahost
Databinie PaToeatt
Fle
Eocading 2001 (UTT-2

caTtEIe 0N eiTer
Fun ervliple guetier i wach exeimon

SET AUTOCOMMIT=0

Ilustracion 18. seleccion de la base de datos

Para afadir el servicio de glasfish tienes que pegar la carpeta de glash
fish en el disco local ¢



AN | sywts e @ beem

vvvvv

A

Ilustracion 19. afadir el servicio de glasfish

e para importarla desde netbeans tienes que irte al apartado de
services y en la seccidn de servers tienes que dar click derecho y
poner add server

Projects Services « Flles
Ilustracion 20.add server
[}

Seguimos la siguiente configuracion y damos click en next

Ilustracién 21. Configuracion de glassfish
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Damos click ens browse y buscamos el archivo que pasamos al disco
local.

| o=
| ©J Add Server instarce

Stops Setver Location

| hoose Sarver

2. Sorver Location

Ilustracion 22. seleccion de glassfish

En la siguiente ruta se debe pegar el controlador de la base de datos
el mysql conector

Ilustracién 23, ruta para el controlador de bd

para instalarlo vamos a services, en el apartado databases damos
click en la opcién de new connection

th

Projects Services x Files

v E Databa . :
New Connection...
£ MmysSQl

» B Java L Register MySQL <
> = Drj

yot] (discq

S
@
2
>
©
Z
S

Ilustracion 24. nueva conexion
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e Escogemos la opcion de mysql y seleccionamos el driver por defecto
y le damos en remmove, después de eso damos click en add

W/ NeEw Connecon WiZang

x,
~ Locate Drivet

MYSOL |

Clglasshishd\glasshahd \glassfish\Womainsido

Ilustracion 25
[ ]

Buscamos el archivo que nosotros movimos al glasflish

Ilustracion 26. seleccion de ruta para el glasflish
[}

Damos click en open Project
@ pastoraWeb - NetBeans IDE 8.2

File Edit View Navigate Source Refactor Run Debu
@l New Project...

Ctri+Mayus-N
# New File...

Ctrl-N

A Open Project... Ctrl+Mayus-O

Open Recent Project

E
:
)



31

Buscamos la direccién de nuestro disco local, en mi caso i "'m talenty,
trunk, cédigo y seleccionamos el archivo im talenty muro

Ilustracion 27.abrir proyecto

e Se abre el proyecto

W Projects

Files

Ilustracion 28. proyecto correspondiente

Dependicis le damos click a la dependencia que falla

e

Ilustracion 29. seleccion de dependencias
Damos click en la siguiente opcién

itext-2.1.7 jar
javacp.u-? 1 iar

javae: Manually install artifact

Location

Ilustracion 30. manual de instalacion para la dependecias



e Buscamos la dependencia por la que vamos a instalar y le damos en
siguiente

Ilustracion 31. busqueda de configuracion

nos vamos al archivo de settings para modificarlo

.

Disco local (C} &schives de programa + NetBeans 8.2 e maven coed

Nuotiee
# Accmso rapido
settary
B fwertore "
Deszargas

Documento:

Ilustracion 32. configuracion modificada para el proyecto

e En la siguiente parte del cddigo pegamos lo siguiente

L e ) (drw Ve
| However, this regository say have protless with heavy traffic at tises, 0 people have alrrered
| 1t to sewe
P |
| 1t repository definitlon will have & unlges 12, %0 W G Create o mieror rafary
| repository, to be wsed as an alternste downinad site. The mirror site will he th
| servor for that repository
-~
SRS ror
irrors
Udsalrewr1de/ids
(derarothrapeal tecy 18 felr rorods
snmmesman Rendable Mo for this Mirror .« feame
surlshetps) fuy. Ltory comir furly
Cfalrries
wirroey
a ssaireoric) id>
tnirrarofscantrale/mirracols
(S0 MRLIY (01 < /0>
CorLanttps L/ reso maven apache org/savend/ ¢urls
i fatrrors
u <l mirroe
| Specifies 3 rogpository mirror slte to use Isstead of a glven repository, The repository that

Of element of this mirror,. Dy are wsad

| this wirror serves has an 10 that matches the =i
| for irheritancs ant girect lockup parpuses, amd
|

eicror

t b unigee acrons the wt af mirroes,

Ilustracion 33. modificacion de configuracion
<mirror>
<id>mirrorld</id>
<mirrorOf>repositoryld</mirrorOf>
<name>Human Readable Name for this Mirror.</name>

<url>http://my.repository.com/repo/path</url>
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</mirror>
<mirror>
<id>mirrorl</id>
<mirrorOf>central</mirrorOf>
<name>mirrorl</name>
<url>https://repo.maven.apache.org/maven2/</url>

</mirror>

e En la seccién de run nos vamos a la parte que dice set Project
configuracién y damos click en customize

file Team Tools Window H

F6

All-F6

F11
(pastoraWeb) Mayus-F11

release-profiie

Customize...

L AIIAEI 1IG L. 3ES S A

Ilustracion 34. Seleccion para el arranque de proyecto

e Nos vamos a la seccion de run para ver si todas las casillas estan
marcadas, si no estdan marcadas todas, los marcamos todos

U Avrgse Nogenies - pait s

Ilustracién 35. configuracién de arranque

e Damos clic en clean and build y despues en run para que nos corra
nuestro programa
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» = jpaPrueba
> D;pastoraWeb
» & POO New
Build
Clean and Build

Build with Dependencies

Ilustracion 36. levantamiento de proyecto

Notas adicionales

Si el navicat no conecta con el workbech pegar el siguiente pedazo de
codigo en la consola de workbench

ALTER USER 'root'@'localhost' IDENTIFIED WITH mysqgl_native_password
BY 'root';
flush privileges;

*La configuracidn del navicat y del workbench debe ser el siguiente

MySQL Connections ®®

localhost

root

Ilustracién 37. configuracion de ruta para navicat
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D\ tocaihost « Conmection Properties X
| Genenal Advanced S8 SH HTWP

7S

Host NHame 1P Addeess localhost
Port

User Hame 100t
Passewvond sove

8 Sove Password

Ilustraciéon 38. configuracion de conexion

e para modificar el archivo de setting le deves dar permiso de modificar
a todos los usuarios en la parte control total

,.’ LOMa Yy 00sc

@ L]
e

Ilustracién 39. Permisos

NetBeans 8.2 (con su JDKy GlassFish)

NetBeans es un entorno de desarrollo integrado (IDE) que facilita el
desarrollo de aplicaciones en Java y otros lenguajes. En el contexto de
I'm Talenty, puede ser utilizado para:

e Desarrollo de Aplicaciones Backend y Frontend: Permite crear las
funcionalidades principales del sistema, como el procesamiento de
datos mediante JPQL y el manejo de la ldgica de negocio.

e Integracién con GlassFish: GlassFish es un servidor de aplicaciones
compatible con Java EE que ejecuta aplicaciones empresariales,
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permitiendo implementar servicios web, APIs RESTful y otras
funciones esenciales para la plataforma.

Depuracién y Testing: Ofrece herramientas para depurar y probar el
cédigo del sistema, garantizando la calidad y el rendimiento.

Manejo de bibliotecas y dependencias: Con soporte integrado para
Maven o Ant, facilita la administracion de las dependencias
necesarias para la implementacion de los algoritmos (como inferencia

difusa o AHP).
Apache
U NetBeans |DE

Ilustracion 40. logo de NetBeans IDE

Navicaty MySQL 8

Navicat es un administrador de bases de datos que permite interactuar
facilmente con MySQL 8, que seria la base de datos principal del proyecto.
Estas herramientas son clave para:

36

Disefio de la Base de Datos: Crear y gestionar las tablas necesarias
para almacenar datos relacionados con candidatos, habilidades,
resultados de pruebas y sugerencias de mejora.

Consultas Eficientes: Navicat proporciona una interfaz intuitiva para
escribir, probar y optimizar consultas SQL que respalden los
algoritmos del proyecto.

Gestidén de Datos: Facilita la carga, exportacién y respaldo de datos
criticos para asegurar su integridad.

Integracién con JPQL: MySQL actua como el repositorio que JPQL
consulta para recuperar datos estructurados que permitan realizar
analisis avanzados.

Navicat

Ilustracion 41. logo de navicat



TortoiseSVN

TortoiseSVN es un sistema de control de versiones basado en Subversion
gue permite gestionar el cédigo fuente y la colaboracion en el equipo. Su
papel en el proyecto incluye:

e Control de Versiones: Permite registrar cambios en el cédigo fuente
del proyecto, asegurando que cualquier modificacidon sea rastreable
y reversible.

e Colaboracion en Equipo: Facilita que multiples desarrolladores
trabajen en el mismo proyecto al sincronizar cambios y resolver
conflictos de forma eficiente.

e Documentacion del Progreso: Con la posibilidad de agregar mensajes
a cada commit, se lleva un historial detallado de las actualizaciones
realizadas en cada fase del desarrollo.

e Seguridad del Cédigo: Almacena una copia centralizada del proyecto,
protegiendo el cédigo ante fallos locales.

Desarrollo de las interfaces del sistema

La correcta aplicacién de la marca I 'm Talenty es un factor importante
para el equipo de la compafiia por lo cual se ha establecido en este manual
las pautas que se tomaran como base para el uso del logotipo, paleta de
colores, iconografia y demas disefios que llegaran a requerirse para el
correcto uso y aplicacién grafica de su Identidad visual, en todas sus
posibles expresiones para el desarrollo del producto I'm Talenty,
propiedad de la empresa SmartSoft America BA.

Se pretende crear un producto homogéneo que transmita formalidad con
una combinacion fresca y atractiva. En la parte visual sea de facil acceso
al usuario, evitando variaciones que pudieran llegar a poner en riesgo la
identidad del producto.
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Garantizar que todos los elementos visuales y de comunicacién de la
marca se utilicen de manera consistente y coherente, esto incluye el logo,
colores, tipografia, imagenes.

Facilitar la implementacién en diferentes medios para aplicar la identidad
de la marca, ya sea en medios impresos, digitales, publicitarios, etc. De
esta forma, cualquier miembro del equipo o disefiador externo puede
aplicar la identidad de manera correcta.

Composicién del logotipo

El logotipo estd compuesto por una figura (T) y un nombre comercial (I"'m
Talenty), se optd por utilizar la figura de la letra T ya que es la inicial de
la palabra Talenty que se refiere al talento humano.

A este se le dio una forma abstracta combinando la letra T con los
caracteres de signos de admiracién (i!) asi como manejar un degradado
con los tonos claros, ya que el verde sugiere frescura, juventud vy
crecimiento.

Y por ultimo mostrando la palabra que los identifica como I "m talenty por
sus siglas en inglés que significa soy un talento.

El disefio del logotipo se maneja en tres presentaciones ya que se utilizan
de diversas maneras tanto en documentos fisicos, documentos
electronicos y la aplicacién del logotipo en el sistema.

A continuacién, se muestra la composicién de colores para documentos
fisicos.

o T

&

#OAPABD

#0BB3IAB

I'm Talenty

-

Ilustracién 42.Composicion del logotipo
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A continuaciéon, se muestra la composicidn de colores para el sistema ya
gue se maneja la interfaz de fondo en tono verde y las letras en tono

blanco #FFFFFF.

NERFFEF

Ilustracion 43.composicién de colores para el sistema

A continuacion, se muestra la composicién de colores para el documento
electrénico que genera el sistema.

. o

I'm Talenty

Ilustracion 44.composicion de colores para el documento

Paleta de colores para tipografia

La tipografia sugerida para el texto del sistema es Arial.

A continuaciéon, se muestra la paleta de colores con valores en
hexadecimal, que seran utilizados por el area de desarrollo en la parte de
texto se utilizan los tonos.
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L2 LT
FEZ2BBEC
#OC9BEE

Ilustracion 45.Paleta de colores para tipografia

Paleta de colores para iconos

Disefios iconograficos para utilizar para expresar con claridad el
significado de lo que representa graficamente en el contexto del proyecto
a desarrollar, para este se sugiere los siguientes iconos, asi como también
los tonos ocupados en cada uno.

H--

Ilustracion 46.Paleta de colores para iconos

<™

Paleta de colores para menus y secciones

Para los menus y secciones principales se manejan el siguiente tipo de
colores.
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BOATARD
Codor dis fondo
Cand selecciorada

BOBEIAR
Codor dial mand

PeRCE?
M seleccionadn
Do chal Frvir e

CEFRER
it e L el
Codor resaltackr ded tihelo

#fafafa

Fandn del murs

Feanvchiz juasstalli b i i & svssrilinn
Fandi di las stkguetas

BFFFFFF
\fentana fAlotanbe

B000000

Ciolor de fondo

e parialla ol viouslizarss

L s s confinmacite

Eransparer L al 30 %

Ilustracion 47.Paleta de colores para menus y secciones

Generalidades

Descripcién del input text de los formularios (Redondeado, color del

borde, color de fondo)

Contenemos tres botones para I'm Talenty que es de editar, confirmar y
eliminar con las propiedades por default;

button{ width: 160pXx;

height: 36px; border-radius: 4px; border: none; }

En medidas de teléfonos pequenos se acordé un @media query se le
aplicaran en todos los botones un (min-width:340px) and (max-

width: 480px) { y un button{ width: 120px; }

El boton de editar tiene un color azul

Editar

o, R

Ilustracion 48.botén de editar

El boton de confirmar tiene un color verde

Confirmar

(#0A9A8D).

Ilustracion 49.botén de confirmar
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El botédn de cancelar tiene un color rojo

(#EF3F61)

Ilustracion 50.botén de cancelar

Contenido General

La clase que encierra todo el contenido se llama ContainerMain va tener
un with del 100% y un padding del 0% arriba y abajo y 4% derecha e
izquierda, aplicando una subclase para las secciones con tarjetas o
secciones con fondo oscuro se aplicara una subclase llama MainGrey que
solo agrega background-color:

#f4f4f4.

—!_ ¥fn Talenty Ao dobbt B U

¢ Registro de vacante

AUt F e 8 BTNG AN Y WMWY BEIRE TE NmBB

Ilustracion 51.ContainerMain
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Fondo oscuro gris:

Ilustraciéon 52.Fondo oscuro gris

Para la siguiente clase que controla todos los encabezados de los modulos
del sistema se llama ContainerHeaderOuter, esta misma tiene como
contenido un width: 100%,; padding: 20px 0; display: flex; flex-
direction: column; align-items: center; gap: 18px; justify-content:
center;position: fixed;top: Opx;left: 0;z-index: 80; background-
color: white; y encierra a sus clases hijas una llamada
encabezado_seccion_modulo que contiene display: flex align-
items: center; justify-content: space-between;width: 91%;

T rm Talenty

Procesos de reclutamiento

Ilustraciéon 53.ContainerHeaderOuter

Y otra llamada ContainerBack que contiene estas propiedades.
ContainerBack{ width:5%; display: flex; justify-content: center;
align-items: center; position: fixed; left: 4px; top: 26px;}

Esta misma se utiliza para el botén de regresar de los modulos.
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(=73 =
¥ I'm Talenty

A Iﬂnqium de vacants ]

Tt 5 B UG AN ¥ WM BRFOO0 YE 48 B

o--.. AT ket B e T = e SO ew ke e

Ilustracion 54.ContainerBack

Por lo que es importante tener ambas clases
encabezado_seccion_modulo y ContainerBack dentro de
ContainerHeaderOuter y ContainerBack se renderice 0 no dentro del
mismo ContainerHeaderOuter, es decir, el boton de regresar debe
estar dentro del mismo ContainerHeaderOuter y no en otro div aparte.

Ai: 'm Tosenty

@ Nwsgatos

£ mawdts

il services hies O

Ilustracién 55.ContainerHeaderOuter

Entonces ContainerHeaderOuter tendra su titulo del mdédulo y su botén
de agregar o regresar en caso de ser necesario. Por la que la regla es, por
cada encabezado o titulo de moédulo debe de @ estar
adentro encabezado_seccion_modulo, un ContainerBack, y a su
vez encabezado_seccion_modulo va dentro de
ContainerHeaderOuter.
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W \m Taolenty

Ianmns ofertadas

Ilustracion 56.ContainerHeaderOuter y ContainerBack

Como se puede observar en las siguientes capturas de cddigo y vista
previa de ejemplo.

r -
Codigo:
= / L LA L = e
] <div class="ContainerHeaderOuter" >
ﬂa <div class="ContainerBack">
—l </div>
] <div class="encabezado seccion modulo”">
<hl>Nombre modulo</hl>
<p:commandButton value="Nusvo"/>
—| </div>
—l </div>
P

Ilustracién 57.vista codigo xhtml
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Vista previa médulo inicio:

|

Ilustracion 58.Vista previa modulo inicio

Vista previa con flecha de regreso

“ i humbm del modulo | |

Ilustracion 59.Vista previa con flecha de regreso

Para sub-encabezados de tap views artificiales (echo por el equipo de
desarrollo) se implementara dentro de ContainerHeaderOuter y se
colocara debajo de encabezado_seccion_modulo, en un div con la
clase contendorOpcionesTablas con las propiedades:width: 100%;
height: 48px; background-color: #F4F4F4; display: flex; flex-
direction: column; justify-content: center; align-items: center;}

! ¥ 'm Talensy g

[V— Vg

Werw 2 byt W

———

R aadin a1
“

[

Vahas

Ilustracion 60.sub-encabezados

Esta encierra a su clase hijo optTablasBg con las siguientes propiedades.
optTablasBg{ width: 91%0; margin: Opx; padding: Opx; display: flex;
align-items: center; gap: 10px; }
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:u—’ I'm Totenly

Ilustracion 61.optTablasBg

Posteriormente, debajo del ContainerHeaderOuter al tener ese caso de
uso se debe implementar una EmptyBox150 con la siguientes clases
EmptyBox150{ display: block; width: 100%,; height:150px;
overflow:hidden;} o bien colocar una EmptyBox80 ajustada a el
encabezado.

<div class="ContainerHeaderCuter" >
<div class="ContainerBack">

<fdivs

<div class="encabezado secclon modulo™:
<nl>Nombre modulo</hl>
<p:commandButton valus="Husvo"/>
<fdive

<div class="contendorOpcionesTablas">
<div class="optTabklasBg">
<p:commandButton value="Registros" class="tapBotonlOn",/>
<p:commandButton value="Historico" class="tapBotonOff"/>
<fdiv>
<fdive
<fdiv>
<p:fragment rendered="#{empty nuevaVacanteController.view.entity and nuevaVacanteController.v
<div class="EmptyBoxl50"/>
</p: fragment>

Ilustracién 62. llamada de estilos

Nota: En caso de que contendorOpcionesTablas no funciona con un
div al colocarlo dentro de un <p:Fragment>, no obstante, este funciona
dentro de un <p:outputPanel/> con la clase ya antes mencionada sin
romper los estilos en algunos casos.
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Ilustracion 63.ejemplo xhtml
Notas:
Revisar si es necesario un contenedor extra dentro de un ContainerMain
Contenido Formularios

Para que el sistema funcione y mostremos ya sea un formulario o seccién
de vista tenemos que encerrar todo el contenido por medio de
Containers en especifico con un Container100 ya que con esto se
ocupara todo el 100% de la vista es importante mencionar que esto solo
aplica para fragments o panelgroups donde muestres mas de un
evento.

Para formularios se debe implementar las siguientes clases, si queremos
mostrar dos columnas de campos debemos meterlo dentro de
contenido_dos_columnas{ width: 100%,; display: grid; grid-
template-columns: repeat(2, 1fr); gap: 6px; align-items: center;
} esto a su vez llevd una clase hijo por cada campo y etiqueta un div con
una clase para colocar etiqueta y campo o contenido todo a la izquierda
llamada contenidoColumnalzquierda{ display: flex; flex-direction:
column; justify-content: center; align-items: start; gap: 6px;
padding: 6px O; }.

Esto aplica para todos los divs con clases de tipo contenido_[numero
de columnas] por ejemplo:

contenido_tres_columnas{ width: 100%; display: grid; grid-template-
columns: repeat(3, 1fr); gap: 6px; align-items: center; }

48



Ilustracién 64.Contenido Formularios

Vista previa del codigo:

Ilustracion 65.Vista previa del cédigo

Las opciones disponibles para la disposicidon de los campos en formularios
son las siguientes:

1. contenido_dos_columnas{ width: 100%; display: grid; grid-
template-columns: repeat(2, 1fr); gap: 6px; align-items:
center; }

2. contenido_tres_columnas{ width: 100%; display: grid; grid-
template-columns: repeat(3, 1fr); gap: 6px; align-items:
center; }

3. contenido_tres_columnasConFilas{ width: 100%; display:
grid; grid-template-columns: repeat(3, 1fr); gap: 6px; align-
items: start; } (clase para colocar 3 columnas de campos en
formularios con filas de lista de objetos den vertical)
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4. contenido_cuatro_columnas{ width: 100%; display: grid;
grid-template-columns: repeat(4, 1fr); gap: 6px; align-
items: center; }

5. encabezado_seccion{ /background: red !limportant;/
display: flex; align-items: center; justify-content: space-
between; width: 100%; } (clase para colocar boton y titulo en
los laterales como por ejemplo en secciones de galeria o donde se
requiera titulo y botdn en los laterales dentro del formulario).

Nota: no confundir esta <clase encabezado_seccion con
encabezado_seccion_modulo, la primera es para formularios o titulos
de secciones dentro de los formularios y la otra es para los encabezados
de los mddulos como se explicoé en la seccion y regla anterior.

Ilustracion 66.encabezado_seccion_modulo

Vista previa del codigo:

ine: molid 3px red:

Ilustracion 67.Vista previa del codigo
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Ahora para botones de guardado, eliminado o opciones de formulario se
debe de implementar la siguiente clase contenidoColumnaDerecha {
width: 100%; display: flex; justify-content: end; }.

Ilustracion 68.dispersion de botones

Vista previa del codigo:

Ilustracion 69.Vista previa del cédigo

Por lo que dependiendo la disposicion del formulario se debe usar un
contenedor (div) con algunas de las clases contenido_[nUumero de
columnas] segln sea el caso y este div encierra a sus clases hijas
contenidoColumnalzquierda que finaliza con sus opciones de botones
con una sola clase o div que tenga contenido columna derecha.

Entonces la regla es primero en cada xhtml debe ir primero un
ContainerMain éste encierra otro ContainerHeaderOuter.

Ilustracién 70.codigo de ContainerMain

En este caso ContainerHeaderOuter encierra un div con clase
seccion_modulo y este mismo dentro tiene un titulo y botén para los
encabezados.
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Ilustracion 71.ejemplo Cédigo ContainerHeaderOuter

No olvidar que dentro de ContainerHeaderOuter debe ir su botdn de

regreso su ContainerBack que se renderiza dependiendo de si esta
dentro de un maédulo.

<div class="ContainerBack

<p:commandLink

<hi>Titulo</hi>

<p:commandButton wvalue="Nuevo"/>

Ilustracién 72.ContainerHeaderOuter

Ahora volviendo al ContainerHeaderOuter este igual puede contener
dentro un contendor/sub-header que se lama
contendorOpcionesTablas que a su vez esto encierra optTablasBg en

las cual este ultimo tendra las opciones o botones para las diferentes
tablas o contenido a mostrar.
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<p:commandButton wval

<p:commandButton wval
</div>
</div>

</div>

</div>

Ilustracion 73.ejemplo de regla

Para que al final se coloque un Empybox para darle el espaciado entre el
encabezado y contenido

<p:oommandiink

</p commandLink>

<p:commandButtor

<p:oommandButton

Ilustracion 74.ejemplo de Empybox

Y esta serd de manera general la estructura que tendrd los diferentes
xhtml que tendra el sistema.
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Como, por ejemplo:

Ilustracion 75.estructura general

Diseno de pantallas

La identidad visual debe ser reflejada de manera coherente en todas las
pantallas del sistema. El logo debe aparecer en la parte superior de la
pantalla de inicio, y los botones deben seguir la paleta de colores. Los
iconos utilizados en la interfaz deben ser simples, minimalistas y seguir
el estilo grafico del logo.

1. Web

En la pantalla de inicio de sesidon se muestra una barra superior de color
verde (#0A9A8D), donde, en la parte izquierda, se encuentra el logotipo
"I'm Talenty" en color blanco (#FFFFFF).

En la interfaz, aparece el icono de "I'm Talenty" en color (#1B9F93) y
el de CEYDT en los siguientes colores: (#464C6F), (#8A99C8) vy
(#0A0A0A).

En la parte inferior de la pantalla, se presentan dos campos de entrada:
uno para correo electrénico o usuario y otro para contraseiia. Debajo
de estos, hay un boton de "Iniciar sesion" en color verde (#0A9A8D).
Finalmente, se incluyen dos opciones adicionales: "Registrarse" vy
"¢Olvidaste tu contrasena?".
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Ilustracion 76.pantalla principal

En la pantalla principal, se muestra una barra de navegacion
superior de color verde (#0A9A8D). A la izquierda, se encuentra el
logotipo "I'm Talenty" en color blanco (#FFFFFF), mientras que, a la
derecha, aparecen las siguientes opciones:

o "Mis organizaciones"

« "Mis compras”

o Icono de carrito de compra

« Botdn de notificaciones

« Botodn de cerrar sesion
En el lado izquierdo, hay una barra lateral del mismo color verde
(#0A9A8D), donde se muestran los datos del usuario, incluyendo su
nombre y foto de perfil. Debajo de esta seccién, se encuentran
diferentes moédulos de navegacion. Al seleccionar uno, este cambia a
color (#0BB3A8). Entre los mddulos disponibles estan:

o "Mis organizaciones"

o "Vacantes recomendadas"

o "Mis postulaciones"

« "Vinculacién Organizacional"
La seccion principal de la pantalla tiene un fondo blanco (#FFFFFF) y
muestra un mensaje de bienvenida que dice "Bienvenido a I'm
Talenty", con una sombra en color negro (#000000).
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SF rm Totenty e——— ' YU

Bienvenido a I'm Talenty

Ilustracion 77.pagina de inicio

En el médulo de Vacantes Recomendadas, en la parte superior, se
encuentra una barra de busqueda con los siguientes elementos:

« Campo de "Puesto, area laboral o empresa"
o« Campo de "Ciudad o estado"
Junto a estos campos, hay un botén verde (#0A9A8D) de "Buscar".

Debajo de la barra de busqueda, se presentan filtros desplegables que
permiten precisar la busqueda segun:

 Fecha

o Tipo de vacante

« Tipo de contratacion

» Escolaridad

 Modalidad

e Horario
Al seleccionar un filtro, este se resalta en un cuadro gris (#939393)
con su icono en color blanco (#FFFFFF).

También se encuentran dos pestaifas etiquetadas como "Para ti" vy
"General", que al seleccionarse cambian a color gris (#939393).

La interfaz del contenido principal tiene un diseino con encabezado
verde (#0A9A8D) y fondo blanco (#FFFFFF). Esta seccion se divide
en dos partes:

1. A la izquierda: Se muestra un listado de ofertas de trabajo.
Cuando se selecciona una, se resalta con una linea turquesa
(#0A9A8D) debajo del contorno.

2. Ala derecha: Se muestra el detalle de la vacante seleccionada.
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Ilustracion 78distribucion de barras de tareas

En el modulo de Mis Postulaciones, se muestran todas las
postulaciones realizadas. Al seleccionar una, esta se resalta con un
sombreado de color verde (#0A9AS8D).

s
¥ 'm Tosenty

Mis Postulaciones

Servicio Social - Contador o
Desarroltador JR Now_Fimgress Prosba (ﬁ)
Camgus UTC - das [T v ene A,

Quimico en alimentos
Conservas La Costeda SA deCV

Ilustracion 79.mddulo de Mis Postulaciones

Personal de impleza he
¥sne Centm (ﬁ)
= "

En el moédulo de Creacion de Organizacion, al acceder, se presentan
diversas opciones que permiten visualizar las organizaciones ya
creadas o0 seleccionar la opcion para crear una nueva
organizacion.

"i}i‘ I'm Tolenty

Bienvenido a I'm Talenty

Ilustracién 80.mddulo de Creacién de Organizacion
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Al seleccionar el mdédulo "Procesos de Reclutamiento", este se resalta
con un recuadro verde (#56B9B0).

En la parte superior derecha, hay un botén verde (#0A9A8D) con el
texto "Nuevo Proceso". Cuando se presiona, cambia a color gris
(#939393), indicando que la funcidon para crear un nuevo registro de
reclutamiento se ha activado.

La interfaz presenta una tabla con busqueda rapida, que contiene tres
columnas principales:

« Titulo
o Tipo de proceso
o Acciones
Al seleccionar una fila, el cuadro cambia a color turquesa.

En la parte inferior de la tabla, se muestran los registros realizados,
junto con un control de paginacion. El nimero seleccionado aparece
dentro de un cuadro azul (#E3F2FD), resaltando la pagina activa.

'i[? I'm Talenty g M sege W 8 O

Procesos de reclutamiento m

Ilustracion 81.resalta con un recuadro verde (#56B9B0).

En el médulo de Estudiantes, la interfaz permite crear un nuevo
estudiante.

Debajo, se encuentran una serie de filtros desplegables, que incluyen:

e Nombre

e« Correo

° Perfll

e Sucursales/Sedes
o [Estatus

Estos filtros muestran la informacidn registrada. En el lado derecho, se
encuentran dos iconos de accidon: editar y eliminar, ambos en color
verde (#0A9A8D).
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En la parte inferior, hay un botén de "Carga Masiva" en color verde
(#0A9A8D).

'Tf'lm Tolenty Crgwren e W 8 O

Norvtre Coreo Porti Sucarseley Sedes ' L

Bannta Carn Savive BAREE 5200 SOr Breiata 40 Dwete [TE e s [ 3

Ilustracion 82.botén de Carga Masiva

En el modulo de Perfiles, la interfaz muestra un boton verde
(#0A9A8D) para crear un "Nuevo Perfil".

Debajo, se presentan los registros realizados, y en el lado derecho, se
encuentran los iconos de accion para editar y eliminar, ambos en
color (#28A096).

=y (ngron Wisimgn W @AY

s

L Dusetipesdn Orpesascsde Acthores
[=_+ Jofe Beasvo se Orgrern

Dasvy Do 3¢ pagrn Orgarevn

Ilustracién 83.botén verde (#0A9A8D) para crear un "Nuevo Perfil".

En el médulo de Organizaciones, se muestra un botoén para
seleccionar tu membresia.
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La interfaz presenta las membresias anuales junto con sus beneficios,

las cuales se presentan en los siguientes paquetes:

o Gratis
« Bronce
« Plata

« Oro

« Diamante

Los nombres de las membresias aparecen en color azul (#087EFF).

Debajo, se encuentra un boton de "Actualizar Membresia" en color

verde (#0A9AS8D).

Registro Organizacion

ENCUENTRA A LA PERSONA INDICADA

Ilustracion 84.membresias anuales

v M) Meews W O O

La interfaz muestra un resumen del carrito, incluyendo el proceso de
compra, el nidmero de filtro en color azul (#E3F2FD), asi como los

datos de la compra y el costo.

Al final, se presenta una casilla para confirmacion del producto dentro

de un recuadro azul (#2196F3).
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Resumen del Carrito

(1] : 3 )

Tiga de
Nawtkre Orgesuecns Desriposan Conntne Cantalee Sotal Contfrmm

o
1300000 1 +3.000.00

Total $5.809.00

Ilustracion 85.resumen del carrito

Al finalizar el proceso, la interfaz mostraréa un mensaje de "Pago en
espera" en color amarillo (#FFC311).

En la parte inferior, se presenta una descripcion del pago, incluyendo
el monto a pagar.

A continuacidn, se muestra la informacion de la membresia
seleccionada, resaltando el precio unitario y el total en color azul
(#1DS8SAFF).

En la ultima seccidn, se ofrecen tres acciones disponibles:

« "Completar Pago" en azul fuerte (#004D99)
o "Consultar Pago" en azul claro (#2E6C9F)
« "Cancelar Pago" en rojo (#D32F2F

\ i" I'm Talenty P e Layees M W & O

Py Mis compras
TR

CE

£10,000.00

Producios en sl Pege

R s

Vot Pofsta Darcigedn Castidaar Precio Unitarie Fornst

.

§10.000.00 1008026

Ilustracién 86.Pago en espera”
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Producton wn este Pago

Prodain Deverige s Careided Procie Unitarie Teted
10 000 80 $10. 003 00

Aciorms degonblo pes b pago

Ilustracion 87. Informacién de pagos y productos

Implementacion

Pantalla de registro

tl‘; Im Taleaty

Ilustracion 88.Pantalla de registro

En esta pantalla podremos registrar nuestros datos en el cual los
asteriscos en rojo marcan como campus obligatorios los cuales no pueden
estar vacio, ademas con las validacion que estan implementadas los datos
no pueden ser repetidos como es el caso de correo electrénico, nimero
telefénico y nombre de usuario, contando igual con la confirmacién de
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contrasefia y el cual deberia de tener minimo 8 caracteres y los cuales
deben de cumplir con una mayuscula, un numero y un caracter especifico,
esto para tener una seguridad alta seguridad, asi como evitar la duplicidad
de personas.

Cuerpo de XHTML para el login.

Ilustracion 89.Cuerpo de XHTML para el login

Codigo para las validaciones de los campos.

Ilustracion 90.Codigo para las validaciones de los campos.
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Funcionamiento de las validaciones.

Corres slectromice: *

Fegrese ol

Ilustracién 91.Funcionamiento de las validaciones.

Recuperacion de contrasefia mediante correo

En este mddulo tenemos la funcion de poder recuperar la contrasefia, pero
con la seguridad de ser mediante el correo electrénico, al igual que el link
mandado mediante el correo tenga una vida util de unos 30 minutos vy
sobre todo que solo pueda usarse una sola vez, con el fin de evitar que
alguien mas quiera usar el link proporcionado.

Funcionamiento del mddulo de recuperar contrasefa.
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Ilustracion 92. ejemplo de mensaje de correo enviado para recuperacion

Al nosotros introducir el correo electrénico del cual perdimos la contrasefia
nos mandara la ventana de confirmacidn para posteriormente ir a nuestro

buzon de correo electronico

A( ‘Recuperar Contraaiia

Ilustracion 93. ejemplo de correo electrénico para recuperacion de correo

Una vez que confirmando el correo correo electrénico el cual ademas de
solo contar con una vida util de 30 minutos, una vez que se a cambiado
la contrasefia, este link vencera para evitar cualquier modificacién por

terceros.
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Ilustracion 94. vinculo vencido de recuperacion de contrasefia

Login

Aqui tendremos nuestro formulario para poder ingresar con las
credenciales correctas las cuales cumplen con los mismos requerimientos
de seguridad, en caso de ingresar varias veces con la contrasefa errdonea
el usuario sera bloqueado para evitar que el alguien externo intente
ingresar.

Funcionamiento de modulo.

Ilustracion 95. funcionamiento del login cuando las credenciales no son validas

Pagina principal

En esta pagina contaremos con un mensaje de bienvenida para el usuario,
al igual de una barra de lateral y superior, donde tendremos varias
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opciones, como desde ingresar crear organizaciones, crear
organizaciones, ver las vacantes ofertadas, ver nuestras postulaciones,
ver nuestras compras, cerrar sesion.

o A4

Bienvenido a I'm Talenty

Ilustracion 96. pagina principal

En caso de que queramos ver las vacantes y no contemos con un perfil
completo tendremos un mensaje el cual nos dira para una mejor
experiencia terminemos de configurar nuestro perfil con nuestros datos,
como experiencia, estudios...

& — -
fvein W 2L

Ilustracién 97. alerta cuando no tenemos informacién en nuestro perfil

En esta parte podremos visualizar y editar nuestros datos, asi con
validaciones para evitar campos vacios y repetidos con el fin de poder
tener una mejor experiencia mas probabilidad de llamar la atencién de
alguna institucidon u organizacion.

67



el

fowmsa pess b b e

o Voma 0t

Ilustracién 99. ejemplo de validaciones obligatorias

Vacantes recomendadas

Aqui podremos revisar las postulaciones para los que nuestro perfil esta
mas adecuado, en cada paso tendremos perfiles de la organizacién
/directivos y de usuarios normales/alumnos, para poder tener una mejor
gestién para los procesos de vinculacion, asi como alertar y validaciones
para estar seguros de los movimientos que hagamos para evitar algun
movimiento erroneo, alerta de cupo limitado o si no indica alguna
informacion la vacante.
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Ilustracion 100. confirmacion de postulacion

Mis postulaciones.

En este modulo podremos visualizar el estatus de nuestras postulaciones
para poder estar al tanto de nuestro estatus, asi como la misma
informacion de la vacante en la cual nos hemos postulado.

Serdcin Seod Dwa

Ilustracion 101.ejemplo de estatus de solicitud

Ilustracién 102.detalles de vacante
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Vacantes ofertadas / publicar vacantes

En este modulo vamos a poder visualizar las nuestras vacantes
publicadas, asi como poder crear una vacante la cual, asi como los demas
modulos cuentan con sus propias validaciones para evitar repetir
informacion y falta de esta misma.

Vectsto otz Er——

Ilustracion 103.vacante/ofertas creadas

Arvenn e vaeen

Ilustracion 104.ejemplo de campos obligatorios para las postulaciones a crear

Procesos de reclutamiento

Podemos visualizar los procesos que ya hemos generado los cuales
tendran que seguir nuestros postulados dependiendo del tipo de proceso
los cuales son Educativo y laboral, asi como los tipos de contratacién y
poder crear nuevos procesos, dependiendo nuestros requerimientos y
etapas los cuales consisten en la vinculacion de nuestros cuestionarios
generados y adecuados a nuestros propios requerimientos.
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Ilustracion 105. procesos de vinculacion creadas

Ilustracion 106. ejemplo de creacion para vinculaciones

Modalidades de contratacion.

Aqui podremos generar y ver los tipos de contratos que deseamos
general, los cuales vincularemos con el moédulo anterior.

Ilustracion 107. modalidad y métodos de contratacion
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Ilustracion 108. ejemplo de creacion

Cuestionarios

Con el seguimiento de vinculacion, este apartado podremos generar
nuestras preguntas para poder analizar a nuestros postulados y evaluar.

® e 60 6

Ilustracion 109. cuestionarios creados

Ilustracion 110. creacién de cuestionarios
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Organizaciones registradas

Podremos revisar nuestras organizaciones, asi como la creacién, revision
de estas mismas.

Ilustracion 113. creacion de organizaciones parte 3
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Estudiantes

Podremos solicitar el traspaso de los alumnos que estén postulados, asi
como inactivarlos y revisarlos

Ilustracion 114.solicitud de traspaso para estudiantes

Empleados

La funcidon es la misma que estudiantes con la diferencia que podremos
seleccionar un perfil y un area especifica en la cual se laborara.

4 Baghire on Unplesds

Ilustracion 116. vinculacion de empleado
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Perfiles

En este mddulo podemos gestionar el tipo de perfil para asignarle a los
estudiantes o empleados, asi como sus permisos.

Ilustracion 117.perfiles creados

o Nagatrs Pkl

Ilustracion 118.registro de nuevo perfil
Mis Eventos

Aqui podremos general eventos como congresos, cursos, platicas, visitas,
para que podamos llamar la atencién de futuros prospectos de socios,
colaboradores o estudiantes interesados en residencias o dualidad para la
empresa

s [ |

Ilustracidon 119.registro de eventos creados
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Ilustracion 120. creacién nuevo evento

Eventos

En este apartado similar a mis eventos, podremos ver y postularnos a los
diversos eventos que tengas las demas instituciones.

Ilustracién 121. eventos disponibles a los cuales podemos postularnos

Mis pases.

Aqui podremos ver los pases solicitados para los eventos en los que nos
hemos registrado.

Ilustraciéon 122. pases de eventos por QR
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Areas de empresa

Con el fin de tener una buena administracién y control del personal, asi
como el mddulo de perfiles, contamos con las areas las cuales se crearan
dependiendo de los requerimientos de las organizaciones.

Avan e amene =

Ilustracion 123. areas de la empresa disponibles

Vinculaciones

Tendremos la posibilidad de visualizar las empresas u organizaciones con
las cuales tenemos convenios Yy solicitarlos, asi como un analisis
estadistico de cuantas postulaciones tenemos en dichas organizaciones

URRARNLALENER SRRLUIALIAS -+ S (MR NO COM UMANLAC KNS
100IY -

COLAEILOOMET VWAKTARRAL Ve DRLGNILIAL ON (UG DL JA LN
S00IY - el

Lout e Brs b e ann

Ilustracion 125. estadisticas de postulaciones
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Conclusiones

El desarrollo del sistema “I'm Talenty” representd una experiencia integral
gue permitié aplicar conocimientos técnicos, metodoldgicos y de disefio
en un entorno real de desarrollo de software. A lo largo del proyecto se
logré implementar una plataforma funcional, intuitiva y escalable que
responde a una necesidad concreta: mejorar la vinculacién entre
egresados universitarios y el mercado laboral.

La integracidon de tecnologias como Java, HTML, CSS, SQL y JPQL, junto
con herramientas como NetBeans, Navicat y TortoiseSVN, permitid
construir una soluciéon robusta y eficiente. Asimismo, la aplicacién de la
metodologia agil Scrum facilitdé una gestion ordenada del proyecto,
promoviendo la entrega continua de valor y la mejora constante.

El sistema desarrollado no solo automatiza procesos clave como la
recomendacion de vacantes y la gestion de postulaciones, sino que
también ofrece una experiencia de usuario clara, segura y adaptable. Esto
contribuye significativamente a reducir los tiempos de busqueda de
empleo, mejorar la calidad de las contrataciones y fortalecer Ia
comunicacién entre instituciones educativas, empresas y candidatos.

Recomendaciones

o Continuar con la mejora de la seguridad en el manejo de datos
personales y credenciales de acceso.

« Implementar un sistema de retroalimentacién por parte de los
usuarios para evaluar la calidad de las recomendaciones.

o Integrar nuevas fuentes de datos y vacantes para ampliar la
cobertura del sistema.

« Optimizar el rendimiento del sistema en dispositivos moviles.

 Explorar la posibilidad de incorporar inteligencia artificial para
mejorar la precisién de las recomendaciones.

« Documentar y versionar continuamente el cédigo para facilitar
futuras actualizaciones y mantenimiento.
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Experiencia Obtenida

Durante el desarrollo del proyecto de residencias profesionales, la experiencia
adquirida fue profundamente enriquecedora tanto en el ambito técnico como en
el personal y profesional. Este proceso representd una oportunidad Unica para
aplicar de forma practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, enfrentando
retos reales que exigieron analisis, creatividad, disciplina y trabajo colaborativo.

Desde el punto de vista técnico, se fortalecieron habilidades clave en el
desarrollo de software, tales como la programacion orientada a objetos con Java,
el disefio de interfaces web con HTML y CSS, la gestién de bases de datos con
SQL y JPQL, y el uso de herramientas profesionales como NetBeans, Navicat y
TortoiseSVN. Estas herramientas no solo facilitaron el desarrollo del sistema,
sino que también permitieron comprender la importancia de seguir buenas
practicas de codificacién, control de versiones y documentacidn técnica.

Uno de los aprendizajes mas significativos fue la aplicacién de la metodologia
agil Scrum, que permitio organizar el trabajo en ciclos iterativos, priorizar tareas,
adaptarse a cambios y entregar valor de forma continua. Esta experiencia me
ensefo a trabajar bajo presidon, a comunicarme de manera efectiva con asesores
y colaboradores, y a mantener una vision clara del producto final, incluso en
entornos cambiantes.

Ademas, el proyecto me permitid desarrollar competencias en el analisis de
requerimientos, modelado de procesos, disefio de arquitectura de software y
pruebas funcionales. Aprendi a estructurar un sistema desde cero, considerando
aspectos como la seguridad, la escalabilidad, la experiencia del usuario y la
integracidon de multiples moédulos.

En el plano profesional, esta experiencia me ayudd a consolidar mi identidad
como ingeniero, a tomar decisiones técnicas fundamentadas y a valorar la
importancia del trabajo en equipo, la ética profesional y la responsabilidad en el
desarrollo de soluciones tecnoldgicas que impactan directamente en la vida de
las personas.

Finalmente, este proyecto reafirmé mi vocacion por el desarrollo de software y
me motivo a seguir aprendiendo, investigando y perfeccionando mis habilidades
para contribuir de manera significativa en el campo de las tecnologias de la
informacién. Estoy convencido de que los conocimientos y experiencias
adquiridas durante esta etapa seran fundamentales para mi desempeno en
futuros proyectos profesionales y para mi crecimiento continuo como ingeniero.
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