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Resumen.
El presente trabajo de investigacion tiene como propdsito apoyar al personal del
departamento de recursos humanos, del Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra
Blanca, a agilizar la realizacién del acumulado del impuesto sobre la renta (ISR)
de las nominas extraordinarias a través de la implementacién de una base de
datos, de los pagos que se realizan a las personas fisicas, que presta sus
servicios profesionales al instituto y cuyo calculo, no puede realizarse con la
herramienta NOI, que se utiliza para hacer el célculo para pagar sueldos y
salarios a los trabajadores; como son: aguinaldo, prima vacacional, cursos,

nomina semi escolarizada, titulaciones, estimulo docente y retroactivo de salario.



1. El problema objeto de estudio.

En el Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnologico Superior de
Tierra Blanca, se realiza la n6mina de los trabajadores para generar su salario
correspondiente, en un sistema llamado NOI (sistema de ndmina integral
especializado en automatizar los aspectos importantes de la ndbmina), mas sin
embargo, las ndminas extraordinarias, que son aquellas que se crean para pagar
salarios de trabajos extraordinarios que realizan tanto trabajadores como personas
externas al Instituto, se tienen que hacer de forma manual en programas de excell,
sin que, por sus caracteristicas, sea posible su realizacion en el sistema de

némina.

El salario del (la) trabajador (a) que cumple con funciones administrativas o de
docencia, se determina de acuerdo al monto mensual de la plaza que se asigna en
el Catalogo de Plazas de los Organismos Descentralizados (ODES); si el (la)
trabajador (a) es administrativo (a), ademas del sueldo, hay que determinar las
prestaciones contempladas en el Catalogo de Prestaciones de los Organismos
Descentralizados (ODES), como es la prestacién de ayuda para despensa y si es
trabajadora con hijo menor a 6 afios, se le otorga la prestaciébn denominada
Guarderia.

Para los (las) trabajadores (as) que se desempefian como docentes, el salario se
determina tomando en cuenta el nimero de horas que tienen asignadas, asi como
su categoria (existen dos categorias la “A” y la “B”, cada una con su monto), o la
plaza de tiempo completo, asi como las prestaciones como son la ayuda para
despensa, el material didactico, y si es trabajadora con hijo menor de 6 afios, la

prestacion de guarderia

Una vez contratado (a) se ingresa en el Sistema NOI que es el sistema que se



utiliza en el Departamento, se envia el formato de Movimiento de Personal a la
dependencia del Organo Interno de Control, se da de alta en el IDSE (IMSS) y en

el infonavit.

También se dan de alta en el reloj checador para saber sus asistencias, retardos e
inasistencias durante cada quincena.

Como también para el personal docente sabatino se verifican las asistencias e
inasistencias, es fundamental conocer de cuanto es el monto de cada modulo del

docente sabatino, para asi calcular su pago de la nédmina correspondiente.

Los médulos sabatinos son 2, el de la mafiana que es en horario de 08:00 a.m. a
13:00p.m y el segundo es de 14:00 pm. A 19:00 p.m., para verificar esta
informacion la direccibn académica de la institucibn manda un oficio a recursos

humanos, dando a conocer los modulos que impartié cada docente.

Esta informacion se verifica y se procesa para dar origen a la nomina sabatina.

Cabe mencionar que hay un calendario de entrega de ndéminas a Sefiplan para la

validacion de la ndmina quincenal, esta se tiene que enviar 15 dias de anticipacion

2. El objetivo de la investigacion.

Implementar una base de datos para realizar nGminas extraordinarias con el fin de
calcular las percepciones que reciben los trabajadores, asi como todas las
deducciones correspondientes para llegar a obtener el ingreso neto de Néminas
Extraordinarias de una forma mas réapida y con sus deducciones conforme a la

Ley.



3.

Breve descripcion.

Se realiza una encuesta de satisfaccion al personal del Departamento de recursos

humanos, dicha encuesta est4d basada en preguntas y respuestas de opcién

multiple, el personal se mostré accesible y entusiasmado.

El método, incluyendo instrumentos de medicion y recoleccion de datos.

Crear una base de datos en Excel, donde se registre el nombre del
trabajador, apellidos, RFC, CURP, nimero de seguridad social, fecha de
ingreso a la Institucion, plaza (nombramiento), salario diario de acuerdo al
catélogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios, Asi como aplicando
sus deducciones obligatorias: insertar las tablas de ISR, y aplicar lo que

grava y no grava.

Los hallazgos mas importantes, incluyendo el nivel de significacién cuando

se haya aplicado estadistica.

El segmento de némina es muy amplio, con bastante futuro y con suficiente

informacion tedrica para desarrollarla.

Las conclusiones mas importantes.
Al implementar esta base de datos se optimizan tiempos para la realizacién

de estas néminas.



CAPITULO L.



INTRODUCCION

Implementar una base de datos para nomina aplicada al Instituto Tecnoldgico

Superior de Tierra Blanca, esto con la finalidad de optimizar los tiempos.

La presente tesis se refiere a un tema de gran importancia en el entorno institucional, el
cual es la ndbmina de los trabajadores que laboran en dicha Institucion. Este concepto es
de gran significado para todas las instituciones, ya sea el giro al cual se dedique
(industrial, comercial o de servicio), cualquiera de ellas debe de llevar una lista exacta de
los trabajadores que tienen y por su puesto del salario que devenga cada uno de

manera diaria.

En el Instituto Tecnologico Superior de Tierra Blanca se maneja la plantilla, esta
consiste en ir capturando a cada nuevo empleado con su numero de trabajador,
nombres y apellidos, fecha de ingreso, rfc, curp, numero de seguridad social,
fecha de nacimiento, plaza, salario diario, salario diario integrado y grado

académico.

Este proyecto pretende dar a conocer mas a fondo acerca del tema, en qué
consiste su significado, sus caracteristicas principales y la relevancia que tiene en
la actualidad tanto para los colaboradores como los Directivos ya que de por
medio esta el bienestar de ambas partes con respecto al termino monetario, y no

tengan algun problema sobre este tema.

El objetivo de esta tesis es implementar una base de datos para ndémina aplicada
al Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca, ubicada en Av. Veracruz s/n
esquina Héroes de Puebla, Col. Pemex, Tierra Blanca, Ver, C.P 95180. Su mision

es: Formar profesionales comprometidos con la sociedad y el medio ambiente, de
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forma pertinente y equitativa a través de una educacion integral que conlleve altos
valores humanos en beneficio del desarrollo sustentable de la region, el estado y
el pais.

La base de datos esta realizada de la manera méas entendible y facil de manejar, para
gue la persona que la ocupe no tenga problemas al usarla.

1.1 Antecedentes

Contpagq® ndéminas es el sistema para administracién de la nomina que se adapta
de manera facil a tus procesos de calculo, te ayuda a cumplir con todas las
obligaciones de ley y hacer los pago a tiempo facilita su trabajo a contadores y

encargados de recursos humanos de todo perfil de empresas.

Caracteristicas del sistema:

Cumples con la disposicion de emitir recibos electronicos de ndémina (CFDI)
Facilita la administracion de su nomina

Estas al dia con tus obligaciones obrero-patronales

Tienes la certeza de que los calculos del IMSS e INFONAVIT son correctos
Se adapta facilmente al manejo de tu némina

Agiliza la consulta de la informacion de tu nédmina

Es muy facil de usar

Ahorras tiempo al integrarlo con otros procesos (CONTPAQ, 2018)
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Figura 1 gestor de base de datos

Como se muestra en la figura 1es el logotipo de CONTPAQI.

Aspel NOI 8.0 administra el capital humano y genera recibos de némina

electrénicos con el complemento de némina 1.2.

Aspel NOI automatiza el control de la ndmina digital. Su facil manejo y versatilidad
ofrecen un célculo exacto de las percepciones y deducciones de los trabajadores
de acuerdo a las disposiciones fiscales y laborales vigentes.
Genera comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) de los recibos de
némina y asimilables a salarios. Ademas, calcula la retencién de ISR, cuotas
obrero-patronales IMSS e INFONAVIT, subsidio para el empleo y prevision social,

entre otros.
e Recibos de Némina CFDI

e Genera Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de Nomina de
los trabajadores.

e En un solo paso se timbran fiscalmente los recibos, asegurando asi
la deduccion de la Nomina.

¢ Modalidad de timbrado de comprobantes uno por uno y masivo.

e Envio de los Comprobantes Fiscales Digitales al correo electrénico de los

trabajadores.
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https://www.aspel.com.mx/nomina-digital.pdf
https://www.aspel.com.mx/nomina-digital.pdf

o Util herramienta para la cancelacion masiva de Recibos de N6mina CFDI.
(Aspel NOI, 2018)

Nomitek es una empresa mexicana lider en soluciones de ndmina, contabilidad,
recursos humanos y responsabilidad social y actualmente en soluciones
electronicas de confronta de todo tipo de CFDI'S, enfocados en proporcionar la
mejor calidad en todos nuestros servicios.

Parte del éxito que nos distingue es la eficacia de nuestro Sistema ONCE de
némina, el cual no ha parado de evolucionar gracias a las distintas solicitudes y
necesidades de nuestros clientes. Al dia de hoy hemos desarrollado mas de 100
entregables adicionales a los de ley;y podemos realizar cualquier reporte
requerido por nuestros clientes siempre y cuando la informacion requerida esté
reportada en la nébmina.

Ademas de ser una empresa certificada en ISAE 3402 y en SSAE16, somos una
de las empresas mas grandes del mundo en materia de servicios de némina, esto
permite que nuestros clientes tengan la certeza de que el servicio que reciben
posee los més altos estandares de calidad y seguridad de la informacion.

Como una empresa vanguardista, sabemos que la Responsabilidad Social
Corporativa se ha convertido en un modelo de gestion que las empresas a nivel

mundial han implementado en sus operaciones.

En Nomitek ademas de contar con un modelo socialmente responsable, contamos
con un equipo de especialistas capacitado para ayudarle a desarrollar las mejores
estrategias para su empresa.

Parte de los servicios mas solicitados por nuestros clientes en materia de
responsabilidad social son: obtencién del distintivo ESR, adhesion al pacto
mundial, reporte GRI, Talleres de RSE, voluntariado corporativo, y consultoria en

recursos humanos para la implementacion de estrategias responsables, etc.
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El éxito en esta area permitié que fuéramos considerados para representar al pais

en la elaboracion de la guia para responsabilidad social ISO 26000.

En Nomitek estamos seguros de que el talento humano constituye la pieza clave
de toda organizacion, por ello ayudamos a nuestros clientes para atraer y
conservar el mejor talento a través de nuestros servicios de reclutamiento y
seleccién, evaluaciones psicomeétricas, estudios socioecondmicos y programas de
entretenimiento o de seguridad social, para lograr esto hacemos uso de
herramientas innovadoras que permiten que nuestros clientes reciban el mejor

servicio.

MISION

Ayudar a nuestros clientes a alcanzar el éxito siendo aliados estratégicos y

proporcionandoles servicios de alta calidad, innovacién y confianza.

VISION

Ser la empresa lider en el mercado GLOBAL basado en la calidad, oportunidad, seguridad

e innovacion de nuestros servicios. (NOMITEK, 2018)
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1.2 El planteamiento del problema

En el Departamento de Recursos Humanos es un tanto laborioso o en otros
términos se pierde mucho tiempo a la hora de hacer nédminas extraordinarias (asi
se le llaman a las ndminas que se realizan manualmente y no en el sistema NOI)
porque son ndminas que se le tienen que realizar el calculo del impuesto
acumulable lo que esto significa que si la ndbmina a pagar es del mes de octubre,
tenemos que ocupar para esta operacion las néminas del mes de septiembre, 0
sea la primera y segunda quincena se toma el total de percepciones y el impuesto
del ISR del trabajador al cual se le realizara el pago pendiente esto se suma y
luego se le resta el nuevo impuesto que da por sumar las percepciones
quincenales y se suman las percepciones quincenales y a esta se le resta el
nuevo impuesto por eso lo que se busca es implementar una base de némina para
las necesidades que se requieren a la hora de trabajar dichas néminas porque no
€S una son varias que se realizan con este mismo método o calculo dentro de las
cuales se encuentran: las nébminas sabatinas: estas néminas se llaman asi porque
es el pago a los docentes que imparten clases los dias sabados en el sistema
valga la redundancia sabatinos, némina de prima vacacional, némina del
aguinaldo, némina de dias econdmicos, ndmina del retroactivo, némina de

estimulo docente, nédmina de inglés

Y con la Implementacién de la base de datos para nédmina (hoja de calculo), se va

ahorrar tiempo para el célculo de las prestaciones y néminas.
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1.3 Objetivos

Implementar una base de datos para nOmina que ayude a calcular las diferentes
percepciones que reciben los trabajadores, asi como todas las deducciones

correspondientes para llegar a obtener el ingreso neto.

1.3.1 Objetivos especificos

e Realizar férmulas que permitan realizar los célculos de la némina del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.

e Realizar la validacion de las férmulas para obtener el resultado deseado.

e Aplicar formulas de las cantidades registradas en la base de datos.

e Insertar las tablas de isr a la base de datos para nomina
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1.4  Justificacion:

En el departamento de recursos humanos se recibe y genera mucha informacion
ya que ahi se concentra toda la informacion personal de todos los trabajadores y
se lleva el control de cada uno de ellos, asi como coordinar la contratacion y
seleccion del personal, disefiar, programar y dar seguimiento al programa de

capacitacion, fomentando el desarrollo de las competencias del personal, etc.

Efectuar el control de las plazas y categorias del personal académico y no
docente, coordinando conjuntamente con su Jefe Inmediato y Direccion General la
asignacion de las mismas de acuerdo a los criterios establecidos por la
normatividad, Realizar todas las actividades que le sean encomendadas por

instancias superiores, la administracion de los Recursos Humanos etc.

Al implementar una base de datos (hoja de célculo) para némina ayudara a
optimizar el tiempo a la hora de calcular el salario para cada uno de los

trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.
Con esto se obtendr& mas tiempo para realizar otras funciones no menos

importantes de este departamento, para asi dar cumplimiento a todo lo que

demanda el mismo.
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1.5 Limitaciones del estudio:

1.5.1 Generales: Cabe mencionar que esta investigacion tendra que actualizarse
con la llegada del nuevo Catédlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios.

1.5.2 Especificas: Es una herramienta que no tiene una renta mensual, asi que
esta no generara un gasto.
1.6 Hipdtesis O Preguntas De Investigacion

Con la implementacion de una hoja de calculo se optimizara el proceso de

elaboracién de némina para los célculos de sueldos de los trabajadores del

Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca.

1.7 Variables

Independiente.

Implementacién de una hoja de calculo.

Dependiente.

Encuesta al personal del departamento de recursos humanos del Instituto Superior

18



de Tierra Blanca

CAPITULOII.
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2.1 MARCO DE REFERENCIA.

El presente estudio se llevd a cabo en la maxima casa de estudios de nuestra
ciudad que es el Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca Ver., el cual
cuenta con una oferta educativa de nueve carreras: Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria Electronica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, Ingenieria Mecatrénica, Contador Publico e Ingenieria
Ambiental, asi como un posgrado, la Maestria en Ciencias de los Alimentos y
Biotecnologia, cuenta con tres edificios para la mejor atencién y necesidades de
nuestros alumnos actualmente contamos con una matricula estudiantil de 3921

alumnos.

En el &mbito de calidad, el instituto obtiene la Certificacion del Proceso Ensefianza
Aprendizaje bajo la norma internacional 1ISO 9001:2015, logra la certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental en apego a la norma ISO 14001:2015, implementa
el Modelo de Equidad de Género MEG:2012, es ganador del Premio Estatal a la
Calidad maximo reconocimiento que entrega el Gobierno del Estado de Veracruz
en materia de calidad y competitividad, obtiene el Premio a la Calidad Mexicana
cuyo reconocimiento es el mas importante de México en lo que se refiere a
Calidad Total, logra la Acreditacion por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEIl) por 5 afios en cuatro programas
educativos, es reconocido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) como una
Institucion ejemplar en los esfuerzos de evaluacion externa y acreditacion; destaca
también, el reconocimiento del posgrado maestria en ciencias de los alimentos y
biotecnologia por estar incorporado al Programa Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC), como posgrado de reciente creacion.
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Con respecto al programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo
Superior (PRODEP) se ha logrado el reconocimiento de 19 docentes como
Profesores con Perfil Deseable, asi como también la conformacion de Seis
Cuerpos Académicos reconocidos en el marco de este programa; cuenta también
con seis académicos incorporados al sistema nacional de investigadores; en sus
diferentes academias tiene docentes certificados en competencias profesionales

acordes a su perfil profesional.

En lo que respecta a la participacion en eventos académicos, se obtiene la
clasificacion del tecnologico Superior de Tierra Blanca dentro de los primeros 15
tecnologicos del pais por los resultados alcanzados en el XXIl evento nacional de
ciencias basicas y economico administrativas 2015 en su fase nacional en linea;
se participé en el concurso nacional vive conciencia organizado por la agenda
ciudadana de ciencia, tecnologia e innovacién y el consejo nacional de ciencia y
tecnologia, logrando dos primeros lugares en los retos de medio ambiente y
energia, entre un universo de 1,342 proyectos participantes, siendo beneficiado
con un premio de $50,000.00 por cada proyecto ganador; se participé en el
concurso de jovenes talentos organizado por el consejo nacional de ciencia y
tecnologia a través de la subsecretaria de desarrollo educativo y el consejo
veracruzano de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, donde se logro el
primer lugar en la categoria de modelo teo6rico y un premio econémico de
$13,000.00; recientemente el Gobernador del Estado de Veracruz Dr. Javier
Duarte de Ochoa, reconoce publicamente a dos alumnos de esta Institucion, en el
marco del “Festival de Triunfadores” que por su desenvolvimiento académico,
destacaron durante el concluido ciclo escolar 2014-2015; con base en los
resultados alcanzados en el concurso Expo Ciencias 2015, el Instituto Tecnolégico
Superior de Tierra Blanca obtiene tres pases al evento nacional con los proyectos
Kopapel, semaforo fotovoltaico de una sola cara y bebedero automatizado, este
altimo obtuvo el mayor puntaje, por lo cual, representard a Veracruz en el
concurso latinoamericano de expo ciencias; se participd en el laboratorio

iberoamericano de innovacion ciudadana con la presentacion de un prototipo
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multidisciplinario y colaboracion de paises como Brasil y Colombia, en el marco de
la XXIV cumbre iberoamericana de jefes de estado y Gobierno, en la ciudad y

Puerto de Veracruz, con el lema Iberoamérica en el siglo XXI.

La investigacion y el desarrollo tecnolégico ha sido una actividad prioritaria para el
Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca, de tal manera que en las pasadas
convocatorias que hiciera la direccion general del TNM hacia los tecnolégicos
descentralizados, se logro la aprobacion de 19 proyectos con un financiamiento de
$1°127,200.00 (un millén ciento veintisiete mil doscientos pesos 00/100 M.N.). Con
respecto a los resultados alcanzados en la convocatoria de catedras CONACYT,
donde participaron 50 instituciones educativas, el Instituto Tecnologico Superior de
Tierra Blanca logra ser la Unica institucion del Estado de Veracruz que obtiene tres
catedras autorizadas. Se logré financiamiento para proyectos de investigacion por
parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), por la cantidad
de $ 4,696,100.00, en dos proyectos de investigacién presentados por docentes

investigadores.

Con respecto a Planeacion y Vinculacion, el instituto participa en el Proyecto
Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos 2015 (PIFIT) y logra
ser el Instituto en el Estado de Veracruz quien alcanza la mayor puntuacion,
misma que se ve reflejada en el monto asignado de $15'797,648.00 por parte del
Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Superior 2015. En
este mismo rubro, se realizan estadias académicas de manera internacional, como
lo es en la Universidad de la Serena en Chile, esto para la realizacion de una
estancia corta y desarrollo de proyectos de investigacion. Asi mismo, se obtienen
buenos resultados en la solicitud de beca para estancia internacional postulada en
el marco de las becas Mixtas 2015 movilidad en el extranjero, realizadas en

Sudameérica.
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Es asi, como al Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca se le reconoce a
nivel estatal, nacional e internacional por tan importantes logros, que dan muestra
de un gran equipo de trabajo comprometido, aunado a una buena administracion
de recursos humanos y financieros, con una vision actual y futurista en busca de la

excelencia académica de sus alumnos, que el pais tanto requiere.

http://www.wordreference.com/definicion/implementar
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CAPITULO III.
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3.1 FUNDAMENTACION TEORICA (MARCO DE LA INVESTIGACION)

En el departamento de recursos humanos existe un sistema para realizar ndbminas
quincenales pero no hay para las néminas extraordinarias, asi se le llama a la
némina del aguinaldo, némina de la prima vacacional, nédmina del retroactivo,
nomina de estimulo docente, ndmina de cursos y nominas sabatinas, estas
nominas llevan un calculo mas analitico ya que lleva un acumulado del impuesto
sobre la renta (ISR) de las nOminas pagadas y a través de la implementacion de
una base de datos, se va a agilizar el proceso de los pagos que se realizan a las
personas fisicas, que presta sus servicios profesionales al instituto y cuyo calculo,
no puede realizarse con la herramienta NOI, que se utiliza para hacer el calculo

para pagar sueldos y salarios a los trabajadores.

Noémina del aguinaldo: en el instituto se pagan 40 dias de salario al cumplir el
afio de labores y parte proporcional a los que no cumplan el afio; divididos en 2
partes: 20 dias de salario se paga en diciembre y el resto en enero.

(Prestacion autorizada para el personal adscrito a los institutos tecnoldgicos

superiores, Organismos Descentralizados Estatales ODES)

Articulo 87 de la ley Federal de Trabajo. - Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que deber4 pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el
afio de servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera

que fuere éste.
Nomina de la prima vacacional: esta procede a otorgar al personal que hubiera

laborado durante todo el afio, 24 dias de sueldo tabular, el personal con menos de

un afo de servicios recibird esta prestacion en forma proporcional. (Catalogo de
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Prestaciones ODES), se pagan 12 dias de salario en las vacaciones decembrinas
y 12 en las vacaciones de Semana Santa.
Péarrafo reformado DOF 31-12-1975

Articulo 76 de la Ley Federal de Trabajo. - Los trabajadores que tengan mas de un
afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. Después
del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de

servicios.

Némina del retroactivo: este porcentaje lo decreta el gobierno anualmente.

Pago retroactivo: puede tener lugar, cuando se decreta un aumento de salarios via
gubernamental, efectivo desde meses anteriores, el incremento empieza a partir
del mes de febrero, para esto tiene que llegar un oficio de la fiscalia mayor donde
lo autorizan, este aumento se aplica en recursos humanos en el mes de
septiembre pagando los meses que no se habia aplicado este aumento y a partir
de octubre los trabajadores recibirAn su quincena ya con el incremento salarial
correspondiente.

Némina de estimulo docente: su objetivo es: reconocer al personal docente por
su dedicacion, calidad y permanencia en el desempefio de las actividades
sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnoldgico, vinculacion y
gestion académica, asi como impulsar su capacitacion, actualizacion y desarrollo
profesional para la mejora continua de los servicios educativos que ofrecen las

instituciones del TecNM.

Nomina de inglés: esta némina se le paga al docente que imparte los cursos de inglés,

y se les paga de acuerdo a la cantidad de alumnos que estuvieron en dicho curso.
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Nomina sabatina: cabe mencionar que las ndbminas sabatinas se realizan cada
mes ya que esta ndmina se le paga a los docentes que dan clases los dias
sébados y el célculo de esta nomina se viene realizando los dias 5, 6,7 u 8 para
estar depositando el pago neto los dias 10 de cada mes se realizan de acuerdo a
los médulos que imparte el docente asi mismo se le realiza el acumulado para

determinar el |.S.R.

Tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados para el personal
directivo, docente, administrativo, técnico y manual (base y confianza).
Sueldos: Remuneraciones asignadas a un individuo por el desempefio de un

cargo o servicio profesional.

Salarios: Los salarios serdn uniformes para cada categoria y nivel, estaran

establecidos en los tabuladores oficiales vigentes, de acuerdo a las zonas.

Salario. - En especial cantidad de dinero con que se retribuye a los trabajadores
manuales.

Fuente: Real Academia Espafiola, Diccionario de la Lengua Espafiola Vigésima
Primera Edicion, Editorial Espasa Calpe, Espafia (1992).

Libro: Othén Juarez, Erika Carrillo

Administracion de la Compensacion. Sueldos, Salario, Incentivos y Prestaciones.

Salario: es la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados.
Fuente: Reglamento interior del trabajo del personal no docente de ITs.mdi
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Catalogo de las ODES: Son prestaciones autorizadas para el personal adscrito a:
Los Institutos Tecnologicos Superiores. Organismos Descentralizados Estatales.
Proviene de la unidad de administracion y finanzas, direccién general de recursos
humanos y administracion.

Prestaciones que se refrendan conforme a los lineamientos y criterios que para el

presente proceso establecid la secretaria de hacienda y crédito publico.

ISR: El impuesto sobre la renta es uno de los mas importantes en nuestro pais en
cuanto a recaudacion se refiere, de ahi la enorme trascendencia de conocerlo,
interpretarlo y aplicarlo correctamente, ya que en el debido conocimiento de la ley
que lo contempla se convierte en una necesidad imperiosa para los contadores
gue tienen que determinar los gravdmenes que deben soportar tanto las personas
fisicas como morales. (C.P. Pérez Chavez , C.P. Campero Guerrero, & C.P. Fol
Olgin, 2017)

Implementar: Poner en funcionamiento, aplicar los métodos y medidas necesarios

para llevar algo a cabo. (Maria, 2018)

Base de datos: Es un sistema que almacena datos que estan relacionados.
Componentes de una Base de Datos:

. Hardware: constituido por dispositivo de almacenamiento como discos,
tambores, cintas, etc.

. Software: que es el DBMS o Sistema Administrador de Base de Datos.
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https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/dispalm/dispalm.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/habi/habi.shtml
https://www.monografias.com/trabajos34/base-de-datos/base-de-datos.shtml

Datos: los cuales estdn almacenados de acuerdo a la estructura externa y van a

ser procesados para convertirse en informacion. (Alberto, 2018)

Nomina: Es un documento que a modo, de recibo de salario individual en el que
la empresa acredita el pago de las diferentes cantidades que forman el salario.
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/avisos/2013/Enero/17/procedimiento_con

ciliacion.pdf

Némina: la ndmina es la suma de todos los registros financieros de los sueldos de
los trabajadores, incluyendo los salarios, las bonificaciones y las deducciones. En
la contabilidad, la nébmina se refiere a la cantidad pagada por los servicios que

prestaron durante un cierto periodo de tiempo. (wikipedia, 2018)
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METODO Y MATERIALES

4.1 Método

Con la implementacion de una base de datos (hoja de célculo), se optimizaran los
tiempos para realizar el célculo de la retencion del impuesto de los trabajadores,
especialmente para las nébminas extraordinarias, ya que en estas néminas se tiene
que realizar un proceso al cual le lamamos acumulado, que esto significa que de
las nébminas pagadas en el mes se toma el impuesto de estas para realizar el
acumulado y asi obtener el impuesto a retener de la ndmina extraordinaria. Con
esta hoja de célculo que esta formulada de acuerdo a los impuestos fiscales que
se requieren para hacer esta operacion y asi para no ir trabajador por trabajador,

si no que se harad masivo el célculo y asi ahorrar tiempo.

. Tipo de investigacion cuantitativa

a) Experimental

Por su alcance, la investigacion puede ser:

d) Explicativa

Método

Por su método, la investigacion puede ser:

a) Deductiva: aplicacion de una regla general a un caso particular para establecer

un resultado (parte de lo general para realizar inferencias especificas).
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. Participantes
Maria Esthela Hernandez Melgarejo, se implementé una base de datos (hoja de

calculo), para la elaboracion de nomina del ITSTB.

. Instrumentos
Consideras que implementar una hoja de calculo en Excel te facilitara realizar la
elaboracion de ndémina del Instituto?

1) Totalmente en desacuerdo 2)En desacuerdo 3) Indeciso 4) De acuerdo 5)Totalmente de

acuerdo

¢, Cuantas personas necesitas actualmente para calcular la nébmina del Instituto?

1) 1 persona 2) 2 personas 3) 3 personas 4) 4 personas 5) mas de 5 personas
Dependiente.
Optimizar el proceso de elaboracion de némina para los calculos de sueldos de los
trabajadores del ITSTB.
¢, Cuanto tiempo inviertes realizando la némina de los trabajadores de tu Instituto?
1 horas 2 horas 3 horas 3 horas 4 horas 5 horas
. Procedimiento
Para la implementacion de la base de datos (hoja de calculo), conté con el apoyo y

asesoramiento del Mtro. David Andrade Aguilar, en una hoja de Excel, analizamos

la formulas y las afiadimos de acuerdo a las necesidades que se requerian y para
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esto contamos con el asesoramiento del contador Noé Baez Rivera, todo lo

implementado se hizo de acuerdo a las leyes fiscales correspondientes.

Los datos que lleva esta base de datos son nombre del personal, rfc, curp, salario

diario, e impuestos retenidos durante el mes, y las tablas del isr.

Se le agreg6 un botdn para calcular masivamente los impuestos de las personas

correspondientes al pago.

También se le afiadié un botdn para borrar automaticamente la operacion y no ir

uno por uno y asi ahorrar tiempos que ese es el objetivo de este proyecto.

Para la parte cuantitativa de la investigacion referente al tema se seleccioné la
muestra general y se llevo acabd la encuesta la cual contiene preguntas que tiene
como objetivo conocer la opinion de los empleados del departamento en relacion a

la realizacion de la némina.

Calculadora de Muestras

Asesoria Economica & Marketing
Copyright 2009

["Calcular |

Margen: 10%
Nivel de confianza: 90%
Poblacion: 3

Tamafio de muestra: 3

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales
N= Tamafio de la muestra
2= Nivel de confianza deseado
2"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= &M+ (Z2(p) deseada (exito)
N q sinla
deseada (fracaso)
€= Nivel de ermor dispuesto a cometer
N= Tamafio de Ia poblacion

Figura 4.1

El proceso de la recoleccion de datos se realiz6é con el personal que hace todo este
procedimiento en el instituto tecnoldgico superior de tierra blanca, en un tiempo de
descanso que tuvo este personal en la oficina del departamento de recursos

humanos.
Pero primero se solicitd el permiso para la realizacion de dicha encuesta al jefe del

departamento para que tuviera el conocimiento de dicho trabajo.

El proceso que se realizd para llevar a cabo el andlisis de los datos obtenidos en la
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encuesta realizada a los trabajadores de la empresa, fue el conteo de cada una de
las respuestas de las interrogantes, se tomé en cuenta el nUumero de personas
tuvieron similitud en cada uno de los incisos que tenian como opcidén para
seleccionar.

Posteriormente el conteo se pas6 a una base de datos en Excel y asi mismo se
selecciond el tipo grafico que se deseaba usar y con este paso realizado arrojaron

los porcentajes de cada interrogante de acuerdo a la respuesta
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CAPITULO V.
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5.1 RESULTADOS Y DISCUSION
Al implementar la base de datos (hoja de calculo), se optimizaron los tiempos en

realizar la nédmina de los trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Tierra
Blanca.
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1.- Usar la hoja electrdnica de célculo me ayudaria a hacer mis tareas mas rapido.

m Considerablemente
Improbable

B Absolutamente
Improbable

Poco Improbable
Nada

Poco Posible

B Absolutamente Posible

= Considerablemente
Posible

Gréfica 1 .- Tereas mas rapido.

En la gréfica 1 se observa que 1 encuestado respondio que absolutamente posible
le ayudaria la hoja electrénica a realizar el calculo de manera rapida, mientras que
2 encuestados respondieron que considerablemente posible le ayudaria la hoja

electrénica a realizar el célculo de manera rapida.
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2.- Usar la hoja electrdnica de calculo mejoraria el desempefio de mi trabajo.

= Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
m Poco Posible ® Absolutamente Posible

® Considerablemente Posible

Gréfica 2 .- Mejorar el desempefio.

En la grafica 2 como se puede observar los 3 encuestados respondieron que
absolutamente Posible usaran la hoja electronica de calculo para mejorar el

desempefio del trabajo en el departamento de recursos humanos.
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3.- Usar la hoja electronica de calculo incrementaria mi productividad.

= Considerablemente Improbable m Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
® Poco Posible ® Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 3 .- Incrementar Productividad.

En la grafica 3 se observa que 3 encuestados respondieron que absolutamente

posible usar la hoja de calculo incrementara la productividad al realizar las

néminas en el departamento de recursos humanos.
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4.- Usar la hoja electrénica de calculo aumentaria la efectividad en mi trabajo

m Considerablemente Improbable m Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
= Poco Posible = Absolutamente Posible

= Considerablemente Posible

Graéfica 4 .- Efectividad en el trabajo.

En la gréafica 4 se puede observar que un encuestado respondio
considerablemente posible, y 2 encuestados respondieron absolutamente posible

usar la hoja electronica de célculo aumentaria la efectividad en el trabajo.
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5.- Usar la hoja electrénica de calculo me facilitaria la realizacion de mi trabajo.

= Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Mada
®m Poco Posible m Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 5 .- Facilitar la realizacion del trabajo.

En la gréfica 5 se puede observar que 2 encuestados respondieron
consideradamente y 1 encuestado respondio que absolutamente posible usar la

hoja electrénica de calculo me facilitaria la realizacion de mi trabajo.
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6.- Encontraria la hoja electrénica de calculo atil en mi trabajo.

= Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
m Poco Posible m Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Grafica 6 .- Utilidad de la hoja de calculo en el trabajo.

En la grafica 5 se puede observar que 2 encuestados respondieron absolutamente
posible y 1 encuestado respondio que considerablemente posible encontraria la
hoja electrénica de calculo util en el trabajo en este caso en el departamento de

recursos humanos.
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Facilidad de Uso Percibida (FUP)

1.- Aprender a utilizar la hoja electrdnica de cdlculo seria

® Considerablemente Improbable ® Absolutamente Improbable
® Poco Improbable Nada
m Poco Posible = Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Grafica 1 (FUP) .- Es una hoja de facil manejo.

En la grafica 1 se puede observar que 1 encuestado respondio
considerablemente posible y 2 mas respondieron que absolutamente posible
aprender a utilizar la hoja electrénica de calculo seria facil para el personal del

departamento de recursos humanos.
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2.- Mi interaccidn con la hoja electrénica de calculo seria clara y entendible.

® Considerablemente Improbable ® Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
m Poco Posible = Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 2 (FUP) .- La hoja electrénica de calculo es clara y entendible.

En la grafica 2 se puede observar que 1 encuestado respondio que
conciderablemente posible y 2 mas que absolutamente posible la interaccién con
la hoja electrdnica de calculo seria clara y entendible al momento de utilizarla.
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3.- Encuentro la hoja electrdnica del célculo flexible para interactuar con él.

m Considerablemente Improbable m Absolutamente Improbable
® Poco Improbable Nada
= Poco Posible = Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 3 (FUP) .- Flexibilidad en la hoja electronica de célculo para interectuar con él.

En la grafica 3 se puede observar que los 3 encuestados respondieron que
absolutamente posible encuentran la hoja electrénica del célculo flexible para

interactuar con el.
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4.- Seria facil para mi llegar a ser un experto en el uso de la hoja electrénica de célculo.

® Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
B Poco Improbable Nada
® Poco Posible m Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 4 (FUP) .- Facilidad de usar, interpretar el uso de la hoja electrénica de calculo.

En la gréfica 4 se puede observar que 2 encuestados respondieron que
absolutamente posible seria facil llegar a ser experto en el uso de la hoja

electrénica de céalculo.
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5.- Encuentro la hoja electrdnica de calculo facil de utilizar

= Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
= Poco Posible = Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 5 (FUP) .- 5.- Encuentro la hoja electrénica de célculo facil de utilizar

En la gréfica 5 se puede observar que los 3 encuestados respondieron que
absolutamente posible encuentran la hoja electrénica de célculo facil de utilizar.

47



Actitud Hacia el Uso

1.- El uso de la hoja electrénica de calculo en mi trabajo seria bueno

m Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
Poco Improbable Nada
m Poco Posible m Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Grafica 1 Actitud hacia el uso. - El uso de la hoja electrénica de calculo en el instituto tecnolégico

superior de tierra blanca seria bueno.

En la grafica 1 se puede observar que los 3 encuestados respondieron que el uso

de la hoja electrénica de calculo en mi trabajo seria bueno.
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2.- El uso de la hoja electrénica de célculo en mi trabajo seria beneficioso

= Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
= Poco Posible = Absolutamente Pasible

m Considerablemente Posible

Grafica 2 Actitud hacia el uso. - El uso de la hoja electrénica de céalculo en mi trabajo seria

beneficioso.

En la gréfica 2 se puede observar que 2 personas contestaron absolutamente
posible el uso de la hoja electronica de célculo en el trabajo seria beneficioso y 1
persona contesto considerablemente posible el uso de la hoja electrénica de

calculo en el trabajo seria beneficioso.
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3.- Encuentro la hoja electrénica del célculo flexible para interactuar con él

® Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
= Poco Posible = Absolutamente Posible

m Considerablemente Posible

Gréfica 3 Actitud hacia el uso. - Encuentro la hoja electronica del célculo flexible para interactuar

con él.

En la grafica 3 se puede observar que 1 encuestado respondié considerable
mente improbable encuentra la hoja electrénica de calculo flexible para interactuar
con él, y 2 encuestados respondieron que absolutamente improbable encuentra la

hoja electrénica de célculo flexible para interactuar con él.
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4.- El uso de la hoja electrénica de calculo en mi trabajo seria positivo

= Considerablemente Improbable = Absolutamente Improbable
® Poco Improbable Nada
B Poco Posible B Absolutamente Posible

= Considerablemente Posible

Gréfica 4 Actitud hacia el uso. - El uso de la hoja electrénica de célculo en el instituto tecnoldgico

superior de tierra blanca seria positivo

En la grafica 4 se puede observar que 2 encuestados respondieron
absolutamente posible el uso de la hoja electrénica de célculo en el instituto
tecnolégico superior de tierra blanca seria positivo, y un encuestado respondio
gue considerablemente posible el uso de la hoja electrénica de céalculo en el

instituto tecnoldgico superior de tierra blanca seria positivo.
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5.- El uso de la hoja electrdnica de cdlculo en mi trabajo seria placentero

® Considerablemente Improbable ® Absolutamente Improbable
= Poco Improbable Nada
= Poco Posible = Absolutamente Posible

= Considerablemente Posible

Gréfica 4 actitud hacia el uso. - El uso de la hoja electrénica de célculo en el instituto tecnolégico

superior de tierra blanca seria placentero.

En la gréfica 5 se puede observar que los 3 encuestados respondieron que
absolutamente posible el uso de la hoja electrénica de calculo en el instituto

tecnolégico superior de tierra blanca seria placentero.
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Interpretacion de los resultados

Al implementar la base de datos (hoja de calculo), para realizar la ndmina del
ITSTB, se realizaron formulas de acuerdo a las necesidades de cada trabajador,
asi como se validaron con las diferentes leyes fiscales que conllevan y por dltimo
aplicar las formulas y poder procesarlas, para obtener el resultado deseado que en

este caso es el salario neto de cada trabajador.
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CAPITULO VL.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El tema de la tesis se trata sobre la Implementacion de una base de datos para
nomina aplicada al Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca, el segmento
de nédmina es muy amplio, con bastante futuro y con suficiente informacién tedrica
para desarrollarla.

Este documento se pudo concluir con los resultados logrados en buena medida
con la propuesta a realizar en los objetivos planeados.

Es necesario reconocer que todo lo planteado se cumpli6 y se obtuvo la

informacion requerida.

Se implementd una base de datos para nOmina que ayude a calcular las diferentes
percepciones que reciben los trabajadores, asi como todas las deducciones

correspondientes para llegar a obtener el ingreso neto.

Al implementar la base de datos (hoja de calculo), se optimizaron los tiempos en
realizar la nébmina de los trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior de Tierra

Blanca

Recomendaciones

Se recomienda que este tema se ofrezca a futuros estudiantes, para de ser
posible crear documentacion mas completa y actualizada y difundir este tipo de
estudio entre el alumnado interesado en el segmento de ndminas, de tal manera
gue seria necesario realizar un estudio completo sobre el tema y que sirva de

apoyo a trabajos como el de esta tesis y de otras mas que llegase a realizarse
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https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=i_HhBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=tabulador+de+sueldos+y+salarios&ots=g4LWHos4Fm&sig=n-8FL-XqEFYCzk9G5GEdglfpZFY#v=onepage&q=tabulador%20de%20sueldos%20y%20salarios&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=i_HhBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=tabulador+de+sueldos+y+salarios&ots=g4LWHos4Fm&sig=n-8FL-XqEFYCzk9G5GEdglfpZFY#v=onepage&q=tabulador%20de%20sueldos%20y%20salarios&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=i_HhBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=tabulador+de+sueldos+y+salarios&ots=g4LWHos4Fm&sig=n-8FL-XqEFYCzk9G5GEdglfpZFY#v=onepage&q=tabulador%20de%20sueldos%20y%20salarios&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=i_HhBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=tabulador+de+sueldos+y+salarios&ots=g4LWHos4Fm&sig=n-8FL-XqEFYCzk9G5GEdglfpZFY#v=onepage&q=tabulador%20de%20sueldos%20y%20salarios&f=false

Anexos: Talas del ISR, Tabulador de sueldos, salarios y Catalogo de las ODES.
Tabla ISR quincenal esta tabla se utiliza para sacar el impuesto de los

trabajadores que laboran por quincena.

Tabla de pagos quincenales.

Limite inferior Limite superior Cuota fija  Por ciento para aplicarse
sobre

El excedente del limite inferior

$ $ $ %

0.01 285.45 0.00 1.92
285.46 2,422.80 5.55 6.40
2,422.81 4,257.90 142.20 10.88
4,257.91 4,949.55 341.85 16.00
4,949.56 5,925.90 452.55 17.92
5,925.91 11,951.85 627.60 21.36
11,951.86 18,837.75 1,914.75 23.52
18,837.76 35,964.30 3,534.30 30.00
35,964.31 47,952.30 8,672.25 32.00
47,952.31 143,856.90 12,508.35 34.00
143,856.91 En adelante 45,115.95 35.00
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Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa de pagos quincenales

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Cantidad de subsidio para el empleo

Para Ingresos de Hasta Ingresos de

Quincenal
$ $ $
0.01 872.85 200.85
872.86 1,309.20 200.70
1,309.21 1,713.60 200.70
1,713.61 1,745.70 193.80
1,745.71 2,193.75 188.70
2,193.76 2,327.55 174.75
2,327.56 2,632.65 160.35
2,632.66 3,071.40 145.35
3,071.41 3,510.15 125.10
3,510.16 3,642.60 107.40
3,642.61 En adelante 0.00
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Tarifa que incluye el subsidio para el empleo aplicable a la tarifa de los pagos

quincenales.

Limite inferior 1 Limite inferior 2 Limite superior Cuota fija Por ciento para Subsidio para
Aplicarse sobre el empleo
Excedente del limite quincenal
Inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 285.45 0.00 1.92 200.85
285.46 285.46 872.85 5.55 6.40 200.85
285.46 872.86 1,309.20 5.55 6.40 200.70
285.46 1,309.21 1,713.60 5.55 6.40 200.70
285.46 1,713.61 1,745.70 5.55 6.40 193.80
285.46 1,745.71 2,193.75 5.55 6.40 188.70
285.46 2,193.76 2,327.55 5.55 6.40 174.75
285.46 2,327.56 2,422.80 5.55 6.40 160.35
2,422.81 2,422.81 2,632.65 142.20 10.88 160.35
2,422.81 2,632.66 3,071.40 142.20 10.88 145.35
2,422.81 3,071.41 3,510.15 142.20 10.88 125.10
2,422.81 3,510.16 3,642.60 142.20 10.88 107.40
2,422.81 3,642.61 4,257.90 142.20 10.88 0.00
4,257.91 4,257.91 4,949.55 341.85 16.00 0.00
4,949.56 4,949.56 5,925.90 452.55 17.92 0.00
5,925.91 5,925.91 11,951.85 627.60 21.36 0.00
11,951.86 11,951.86 18,837.75 1,914.75 23.52 0.00
18,837.76 18,837.76  35,964.30 3,534.30 30.00 0.00
35,964.31 35,964.31 47,952.30 8,672.25 32.00 0.00
47,952.31 47,952.31 143,856.90 12,508.35 34.00 0.00
143,856.91 143,856.91 En adelante 45,115.95 35.00 0.00
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Tablas ISR mensual, esta tabla se utiliza para sacar el impuesto de los

trabajadores que trabajan por mes.

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para
aplicarse sobre
El excedente del limite inferior
$ $ $ %
0.01 578.52 0.00 1.92
578.53 4,910.18 11.11 6.40
4,910.19 8,629.20 288.33 10.88
8,629.21 10,031.07 692.96 16.00
10,031.08 12,009.94 917.26 17.92
12,009.95 24,222.31 1,271.87 21.36
24,222.32 38,177.69 3,880.44 23.52
38,177.70 72,887.50 7,162.74 30.00
72,887.51 97,183.33 17,575.69 32.00
97,183.34 291,550.00 25,350.35 34.00
291,550.01 En adelante 91,435.02 35.00
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Tabla del subsidio para el empleo aplicable a la tarifa de retenciones mensuales.

Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de

Hasta Ingresos de

Cantidad de subsidio para el empleo mensual

$

0.01
1,768.97
2,653.39
3,472.85
3,537.88
4,446.16
4,717.19
5,335.43
6,224.68
7,113.91
7,382.34

$

1,768.96
2,653.38
3,472.84
3,537.87
4,446.15
4,717.18
5,335.42
6,224.67
7,113.90
7,382.33
En adelante

$
407.02
406.83
406.62
392.77
382.46
354.23
324.87
294.63
253.54
217.61
0.00
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Tarifa que incluye el subsidio para el empleo aplicable a la tarifa de las

retenciones mensuales.

Limite Limite Limite Cuota Subsidio
Inferior 1 inferior 2 superior fija Por ciento para para
Aplicarse sobre el empleo

El

Excedente del mensual

Limite

Inferior 1
$ $ $ $ % $
0.01 0.01 578.52 0.00 1.92 407.02
578.53 578.53 1,768.96 11.11 6.40 407.02
578.53 1,768.97 2,653.38 11.11 6.40 406.83
578.53 2,653.39 3,472.84 11.11 6.40 406.62
578.53 3,472.85 3,537.87 11.11 6.40 392.77
578.53 3,537.88 4,446.15 11.11 6.40 382.46
578.53 4,446.16 4,717.18 11.11 6.40 354.23
578.53 4,717.19 4,910.18 11.11 6.40 324.87
4,910.19 4,910.19 5,335.42 288.33 10.88 324.87
4,910.19 5,335.43 6,224.67 288.33 10.88 294.63
4,910.19 6,224.68 7,113.90 288.33 10.88 253.54
4,910.19 7,113.91 7,382.33 288.33 10.88 217.61
4,910.19 7,382.34 8,629.20 288.33 10.88 0.00
8,629.21 8,629.21 10,031.07 692.96 16.00 0.00
10,031.08 10,031.08 12,009.94 917.26 17.92 0.00
12,009.95 12,009.95 24,222.31 1,271.87 21.36 0.00
24,222.32 24,222.32 38,177.69 3,880.44 23.52 0.00
38,177.70 38,177.70 72,887.50 7,162.74 30.00 0.00
72,887.51 72,887.51 97,183.33 17,575.69 32.00 0.00
97,183.34 97,183.34 291,550.00 25,350.35 34.00 0.00
291,550.01 291,550.01 En adelante 91,435.02 35.00 0.00
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Oficio de incremento salarial: cada afio tenemos un nuevo incremento salarial el
cual tiene que ser aplicado tal cual como lo marca el oficio ni un peso mas ni un

peSo menos

TECNOLOGICO NACIONAL DE MDOCO
DIRICTION DE INSTITUTOS DESCEINTRALIZADOS
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Catalogo de categorias y tabulador de sueldos y salarios mensuales

Autorizados

para el personal docente.

Como podemos observar en el oficio cuenta con su reglamento:
Los sueldos consignados en el presente catalogo de categorias y tabulador de

sueldos y salarios constituyen la proporcién total mensual bruta que debera

cubrirse al personal académico de tiempo completo y las categorias de asignatura

ser& por hora-semana-mes.
En ningun caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada

categoria considerada en este catadlogo de categorias y tabulador de sueldos y

salarios.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION AL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

OIRECCION SENERAL ADUUNTA EN MATERIA OE REMUNSRACIONES
DIECCTION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TASULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

[ORGANISIAO: INSTITUTCOS TECNOLOTGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FES-2018

SUELDO BASE TABULXR

COoDIGO CATEGORIA NOMICA

T L

£13013 PROFESOR TITULAR "A* > 20.740.30 o 2293545
E13014 PROFESOR TITULAR "B~ 24.550.55 * 2as2070
£13010 PROFESOR ASOCTADO “A™ : 1 14.279.80 1717045
£13011 PROFESOR ASOCIADO B° 18.012.70 19.256.00
213012 PROFESOR ASOCIADO “C~ . $7.840.80 2157540
=13007 PROFESOR ASISTENTE A" 2807540 9.772:10
13008 PROFESCR ASISTENTE 5 - 5,228,355 11.413.10
=13009 PROFESCR ASISTENTE “C* 0.219.30 13,094.90
212005 TECNICC DOCENTE ASOCIADS "A™ 12.151.20 14,705.80
=12006 TECNICO DOCENTE ASOCIADS "2° 13,365 .80 1£,150.25
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 265.30 32330

E13004 TECNICO DOCENTE ASIGRATURA "B~ 295.85 35225

E13001 ASIGNATURA "A™ Js= 20 <3830
E13002 ASIGNATURA "B~ 41318 <8920

RECLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAC:ON DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDQOS Y SALARICS

¢

¢

L

LOS SUELEOS [ TATALOGD OE CATEGCHRIAS ¥ TASULADCOR DE SUSLOCS ¥ SALARIOS CONSTITLIVEN LA PERoEsoitnt
m&»m?u-mmmcmmummwxﬂmmvmummm'mmmm
HORA- SR ANA ME:

- EN _MINGON CASO CEss UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADD PARA CAZA CATESORIA CONSIDERASA EN ESTE CATALOGO OF
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Catélogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados
para el personal directivo.

Reglas a las que se sujetara la aplicacion de este catalogo de puestos y tabulador
de sueldos y salarios:

Los sueldos consignados en el presente catalogo de puestos y tabulador de
sueldos y salarios constituyen en el sueldo mensual bruto que debe cubrirse al
personal que labore tiempo completo de acuerdo con la jornada legal establecida.
en ningun caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto
considerado en este catélogo de puestos y trabajador de sueldos y salarios.

UNIDAD DE ADMINISTRACGION ¥ FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS ¥ ORGANIZACION

DIRECCICH GENERAL ADJUNTA BN MATERLA DE REMUNERACIONES
FRECCHOM DE REMUNERACIONES )

CATALOGS DE PUESTOS ¥ TASULADOR DE SUELOOS ¥ BALARIDS MENSUALES AUTORIZEDOS
FARAEL PEREONAL DIRECTIVC:

. CRGANISMO: (NSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES =
1 VIGENCIA: M-FEE-2015

SUELDO BASE TABULAR

DENOMNACION DEL FUESTO h EOMNA Eﬁﬂmlcl
i ¥
DIRECTOR GEMERAL 40,152 45 <8, 753 85
DIRECTCR DEAREA, 34,7445 4EATT.ES
SUSDIRECTOR DE ARES, . 31,062.85 FrEzaes
~JEFE DE DMSION z 26,852 45 250650
SIEFE DE DEPARTAMENTO 18,037:35 IEATT.ES

REGLAS A LAS OUE SE SUMTARA LA APLICACIIN DE ESTE CATALOSE DE PUBSTOS ¥ TASULASDR DE SUELDGS Y SALARIOS

LOS BLELOOS CONSIGNADOS BN L PRESEMTE CATALOSD DE PUSSTDS Y TASLLADGR DE SUELDOS ¥ SALARIOS, TITUYEN EL SUELDO: MENS
ER’-I'I'GMMMABMMWMrNGGWHEmMmm?mumLmB%&m & u

2~ ENNNION CASO DESE DTOMGS UK WFORTE i T
rw,mggn.;;um\»m”& SUMERIGR AL SERALADS PARA SACA PUESTD CORSDISRADS BN ESTE CATALOGS DE FUESTSS ¥

3= LA MODIFICASIGHN A LA ESTRUCTURA DF ESTE CATALD PUESTOS ¥ TABLLADGR 08 i A :
o B2 LA e AL ECH,UE SUECDOS ¥ SALARIDE, ASi OO0 SUADICIDN, ESTA SUSETS &

4x LOS MUESTOS QUS S8 COMSDERAN SM ESTE CATALDGD.OS FUESTDS ¥ TARLLASGR DE SUSLOCE ¥ SALAMOE DENEN ASIGMARSS DON AREED & LOE
RECUISTOS Y PROFESOGRAMAS QUE S5 ESPECT ICAN ERMA CECLLA CE TR NT FKCACHIN CORRESROMDIENTE. *
-
LA PORMA EN OLE S8 S TRUMENTE BL #AG0, DEPEKDE DEL GRITERID ASKEN STRATIVE INTERMO '

B EL PREBENTE CATALDGO DE PUBSTOS v TABLLASGR 0F SUSLDCE ¥ 4L smes
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Catélogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados

para el personal administrativo.

-~
SEP
A TSes
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR .
oo RAMA v [ ZOWA ECOWOWICA
PUESTO M Tl (I
& MNEEO  MAXIMO | MINIMO  * MAXIMO
\ COMPUTACION
1
TOB01S PROGRAMADCR 2 7.846.10 7.ao1.as| wgc'!s 947310
Tos027 . CAPTURISTA 7 58L085 6,075 7,163.40 7480
' PROFESIONISTA \
PSICOLOGIA
16004 PSICOLOGO 18 80008 8tTs0l  GTBL2S e.swdp
MEDRISNA
P13008 MEDICO GENERAL 13 8030.65 8,187.60} 8,752.25 §,954.70
- ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1001 ANALISTA TECNICO 19 6878.40 TA76.55) B,348.70. B5I280
P01002 ANALISTA ESPECIALZADO 13 anes  siomeo|  o7e2zs gose70"
CONTAQURIA
PO5005 ALXLIAR DEALDITOR 7 559988 609755 7,183.40 740450
CONFIANZA R
Z
CF12027 INGENIEROEN SISTEMAS ¢ % BUSTO ST 138190 11,554.45
TECNICA : !
CFasng TECNICO ESPECIALZADD “ 8,454 8,615,560 10,266.00 10.451.so§
ADMINISTRATIVA :
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO s 53303 553095 647320 6718.18
CF24005 SECRETARIA DE DIRECTOR 1" 722490 742508 877285 20210
CF280 SECRETAR/A DE SUBDIRECTCR B 620060 84000 754038 778515
APOYO Y ASESORIAARPS
CF5Mss +  CHOFER DE DIRECTCR 7 6,893.85 6,097.55 7AE340 TAD 3O
| orssss SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 764610 TE0185 928435 9473.40"




SEFR UNIDAD DE ADMINISTRACK’) Y FIp

==trsrands o3
SINTACION FUSiss

ERECCION D= RE

CATALOGO DE PUESTOS Y TABUGADOR BE SUE_hDOGY SAA
PARATEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y

ORGANISIZO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES [VALIDAm Y REGIS
et - 40 S GTEENCIA: 01-FEE-2015

GRUPO N SUELDO BASE TABULAR

RAMA v [ ZoWA ECONGWICA

CoDiz0 PUESTO 8 i [
L minmo MAXIMO MiNIMO MAXIMO |

ADUENISTRATIVO

ADMINISYRATIVA .

AQ1001 JEFE DE OFICINA 12 754610 780185 925435 9473.10}
A0i024 AUXILIAR AOMINISTRATIVO 3 433175 sass| T 585775 511835
ALMACENES : ”

- .

AdaT0e ALMACENISTA 3 483175 5,038.55| 588775 €,118.35)
FROMOTORIA :

ADEO0S COCRDINADOR DE PROMOCIONES 13 5026.65 8,197.60 9,762.25 2.954.70)
08 SECRETARIA ~d

08004 TAQUIMECANGGRAFA 3 483175 £038.55) 5857.75 811835

AERVICIOS

INTENDENCR

S03002 INTENDENTE 3 483175 503855 5857.75 6.1 1&351
MIGILANCIA :

$14001 VIGILANTE 1 4,575 05 s_.snzsL :
MANTENMIENTO MECANICO P £

508011 TECNICO EN MANTENIMENTO 4 5.087.70 527145 815355 B4 “T
IMPRENTAY FOTOCOPARD

S05033 CFERADOR DE EQUIPO T8, ESP. B 5,603.80 5,804 65| 680445 704870
MANTENIMIENTO GENERAL : L

07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 453178 5,085.55 5867775 8,118.35]
T RTE .

$73008 CHCFER . 3 4,831.75 5,0a8.88| © 586775 £,718.35]

IEcNIcO

BBLIOYECA )

To%003 BIBLIOTECARIC a 5,067.70 5.2714* 6,152.55 6,401,110}

FOLX

TO2008 DIBLUANTE ) s803.80 5,504.65 5.804,45 7.048.70
LASORATORIQ

Ti8005 uaom\massn\’ 6 5602.80 580456 £,804.45 7.048.70

e —
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

CIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA CE REVUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES!

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL [BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

| VIGENCIA: 04-FEB-2919
. " SUELDO BASE TABULAR
RAMA 3 ZONA ECONOMICA
coODiGo PUESTO N [ - I
L

' MINING MAXINO MiNMO MAXIMO

~

- ¥
REGLAS & LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTI CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELSOS ¥ SALARIOS

T

Mmmummqmummvrmmmv_wm&m
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUSRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIENPO COMPLETO OF ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
WMMWMAWWMM'MONOWMPMWMW

BN NINGON CASO DEBE OTORGAREE LN WPORTE SUPERIOR AL SERALACO PARA CAOA PUESTO CONSIDERADQ EN £3TE CATALOGO 31 PLESTOS
Y TASULADOR 08 SUELDOS ¥ SALARIDS,

LA MOOFCACICN A LA ESTRUCTURA DE ESTE SATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DS SUSLICS Y SALARICS, ASE COMO SU ADICION, ESTA
SUETA 4 PAEVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA O EDYCASIN POSLICA.

-

LOE PUESTOS QUE BE CONSIDERAN EN ESTE CATALOSO 08 PUESTOS Y TASLLADOR AW:YNM“ DEBEN ASIGNARSE CON APEGO ALDS
WVWM!EWUWWOEM& N CORREGFONDIENTES.

A TODA PERSONA D NUEVO NGAESD DEIE PAGARSELE f1 MINMO DE EET) CC PARA CADA PUESTO, CON EL FROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTT &&VWD&MOO&M&MM&. PRI, X

LAFORMA KN QUE SZ INSTRUMENTE 3L PAGO, DEPENDE DEL CRTERIO ADMMNSTRATIVO INTERND.

€1 PRESENTE CATALCGO DE PUESTOS ¥ TABULAECR DE SUELDOS Y SALARIOS SERERA SUSETAR SUAPLICACION ALOS TERMNGS CUE SSTASLECE
EL CONVENIC DI FIRANCMMENTO ENTRE EL GOBIERNO OEL ESTADD.Y LA FEDERAGION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGE0S
SUPERIORES OC LCS CABGS, CUIAD CONSTITUCION 'Y MULEGE, BAIA CALIFORNUA SUR: CALIONL, ESCARCEDA Y g
CAMPEOHE: CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIPERA, MONCLOVA, SAN PEDRO CE LAS COLOMIAS Y MIZOUZ, COAMULA; CINTALAPA. CHIKPAS;
NUBVO CASAS GRANDES, CHIMUNHLIA: LA REGIGH D LOS LLANGS [SPE. VICTORIA) SANTIAGO PAPASQUIRRD, LEADO ¥ SANTA MARLS DEL ORD:
CURANGO; IRAPLATS, DEL SUR DE GUANAILATC, GUANATIATD, SALVATIERRA, ANASOLD Y. PURSIVA na.wm.menmum&uwuv

LA MONT) CUERREAC; OFIENTE DEL €00, DE MIDALGO. (AP CCTICENTE DEL EDD, DE MIDALEO HDALGO:
COACALCO, ! EOALL CHALCD, OH h ILUCAN, IXTAPALUCA, 5 OR E2C, u%o,
P ISTENGO, mmm@mw&wu o
APATZINGAN, CIUDAD HOALGO. HUETAMO, Pk.wgo URHEPECHA (CHERAN), LOS AEYES, T) , URUAPAN, COMCEMAN Y
FURLAND®D, MICHOACAN; SaN L EL GRANDE CLLLA, DAXATA: ACATLAN LE O80RI0, ATLIXCO, CILOAD
LISRES, TEPEACA. TEPDM DE ROOMGLEZ, TEZUTUAN, TLATEAUSUTEPES, SAN MARTIN TEXWMELUCAN, LA ! NORTE CE PLUETILA ﬂg‘w
muammmwmvm PLESLA, FELIFE CARRLLD PUBRTOC, QUINTANA ROO: RO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SaN LIS POTOSI Y 0, SAN LUIS POTORE; UL DORADO Y GUASAVE, \ CAMSME, CANANEA ¥ PUERTO PERASCO.
SONORA; mo»mewsmamwmmmcmmwuuvzmmm«vumsmm
TABASCO: BL MANTE TAMAULPAS: TUAXCALA, ACAYUCAN, ALNAD- TEMAPACHE, ALVARADG, COA
HUATUSCO, LAS MEANTLA PEROTE, POZA ICA, SAN ANDRES T TERRA SANCA,

. VERACRUZ, .
WWYVWWWWAJRM.WS ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE IRf0 CRANDE) Y

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

ﬂ‘,&..,,,;.\gf‘ a?,ug' :
MARIA TERESA LOPEZ MATA

YALIDADC ¥ REGISTRATC
/é@ T-Basomc R
P ‘ . Jded
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Catélogo de las ODES (organismo descentralizado de la educacion superior)

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEP DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

ALCRRTAN A B
ROUEACION POSLICA

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: L08 INSTITUTOS T
@ ORGANISHOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (0DES)

PERIODO‘ 1* DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2021

.

FRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/0 INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y GRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

20
CONCEPTO DESCRIPCION i
PERSONAL DOCENTE : PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECHICO Y HANUAL
MATERIAL DIDACTICO | - pROGEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS wsam.—s, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, WISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES "
DE TIEMPO COMPLETO.Y PR HORA-SEMANAMES, o Te— ) ———
20NA3
CATEGORIA n "
PROFR. TITULAR ‘A" 76335 920,30
PROFR, TMULAR 5" MOS0 102085
PROFR. ASOGIADO "A" S840 67530
PROFR. ASOCIADO 8" 8210 76760
PROFR. ASOCIADO 6" 6320 BALEs A \OFICIAL‘AMAYOR
FROFR, ASISTENTE *A* 3T 40aes ! %&B{SGENE UNOSU
PROFR, ASISTENTE *5* 300,65 7350 ,-v' ¥ DE ol
PROFR. ASISTENTE °C" 4940 50028 B¢ Y ORGANIZA
- i
TEG, ASOC, A° B s mm DRECOOH GEAERALADANA
TEC, ASOC, 'B* 84410 60,75 g AT DF: REMABERMAOHES
TEC. 00C. ASIG, 'A° 120 1340
TEC, DOC. ASIG '8 1265 1875 VALID ADO YRFGISTRADO
ASIGNATURA *A° ) 1775 N
ASIGNATURA B 1590 1810
R ‘ ‘.

114 OG0 P / ? z

FEGADE ) M DEL FIRWATO: XTe
ok’ mmmmma { Putmnnd  x



UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SEP DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

LT oL mssumones AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
SO Lot ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

. el * .7, PERIODOD: 1*DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2023

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONPORME A LOS LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO POBLICG,

202
CONCEPTO : DESCRIPCION B
AYUDA PARA UTILES EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ Al ARO A CADA TRABAJADOR QUE EL INSTITUTO OTORGARA UMA VEZ AL ARO A CADA TRARAMDOR QUE
ESCOLARES TENGA HIXOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE: TENGA HUOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO (Q3 MVELES DE:
PRIMARIA, amunmm Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,600.00 PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHRLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500,00,
- Al PERSONAL LABORE TIEMPO ooupua'ro Y $37.50 AL PARA CCHMSRAR /BROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PERSONAL QUE umone Msemmms. ARA COMPRAR PRESENTACION DE LA ANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
LIBROS ¥ UNIFORMES BSO(X.AREL EVIA PRESENTACION DE_LA SERA VALIDD MASTA FOR UN HUO DE CADA
CONETANCIA DE ESTUOIOS, ESTE ooncsm'o SERA VALIDD HASTA CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE ABOSTO DE
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENODSE EL PAGO BN LA CADA AR,
SEGURDA GUINCENA DE AGOSTO DE GADA A0,

omanLtA MAYOR
mecm GENERAL

| ‘1’“
R DR ARTAGION

Bl DIRECCION GENERALADARYTA N
BECRETARIA
MATERA DE RERUNERACIONES

{VALIDADO Y REGISTRADO

"WPONNIVJ o 4‘ ,& i ’
ricwh ce v ulll FORRATO MO | Wl‘f ELs

70



SEP

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS* %%, OFICIALIA MAYOR |
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y LARPZEN

wodStN¥05  PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INS BRGANIZACY
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) mm ADJUNTAEN
PERIODO: 1" DE FEBRERQ DEL 2019 AL 31 DE ENERQ DEL ANO 2021 MATERIADE REMURERACKIES
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERICS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO MREIDADO Y REGISTR AAJ)()
CONCERTO DESCRIPCION _ =
PERSONAL DOCENTE PERSOMNAL ADMINISTRA’ TECNICO ¥ MANUAL

AGUINALDO CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL, CONFORNME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL,

PRIMA VACACIONAL FROCECE OTORGAR AL FERSONAL QUE HUBIERA LABORADO PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE [4LUIBERA LABORADO DURANTE
DURANTE TODO EL AfIO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSOMAL TONO EL ARO, 24 DIAS DE SUELDD TABULAR. EL PERSONAL GON MENOS
CON MENDS DE UN AR DE SERVICIOS RECBIRA ESTA PRESTACION DE UN ARO DE SERVICIOS RECISIRA ESTA PHESTACION EN FORMA
EN FORMA PROPORCIONAL. PROPORCIONAL.

PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDE OTORGAR EL 20% DEL SALARIC TABULAR VIGENIE PROCEDE OTORGAR EL 1.0% DEL SALARID TABULAR VIGENTE
AGUMULASLE HASTA EL 20° ARD DE SERVICIO, PAGADERO A PARTR ACUMULABLE HASTA EL 20* ARO D€ SERVICIO, PAGADERD A PARTIR
DEL 5% ARID Y 2.8% DEL 21* AL 26° ARO, MANTENIENDOSE A PARTIR DF DEL5° ARO ¥ 2.4% DEL 21" AL 25* ASIO, MANTEMIENDOSE A PARTIR DE
ESTE (L EL MISVO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA ESTE 01, TIO EL MISHO FACTOR PORCENTUAL AGUMULADD HASTA LA
JUBL DEL TRABAJADOR, JUBILACION DEL TRARAJALOR,

AYUDA PARA GUANDD EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPENDA POR LOB

LENTES SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTCRIZADD EL GOBIERNO OFL SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBERNO DEL
ESTADD ¥ |A EXMIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO ESTADD ¥ A EXHBICION CEL COMPROGANTE DE  PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ARO LA CORRESPONDIFNTE, PROCEDE GTORGAR UNA VEZ AL ARD LA CANTIDAD
CANTIDAD DE $2,500,00 AL PERSONAL QUE LABORE UN MINING DE 20 DE $2,500,00 AL TRABAJADOR.
HORAS-SEMANA-MES, )

AYUDA PARA TESIS AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN £L INSTITUTO CON UN AL FERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO' Y QUE CONGLUYA LA
MINIMC DE 20 HORAS-SEMANAMES Y QUE CONGLUYA LA TESIS A TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA FOR UNICA VEZ LA
HIVEL LICENCIATURA, SE LE OT0 POR UNICA VEZ LA CANTIOAD CANTIDAD DE $2,500.00, oosao AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
DE $2.500,00, COMO AYUDA PARA LA BIPREZION DE LA MISMA, PREVIA ISMA, PREVIA COMPROBACIGN CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

; COMPROBACION CON LA FAOTURA CORREEPONDENTE,

/

TILHI0003 62 ey, b
T VICHNGIA

FEC0 DG FoRMATO. W{ ? ) = :
AT FORVATES DRVEECIOM 0! HEWINERACIONES 5 Preshss 7018771 shex
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(

SEP

SEEAETARIA D
ERVTACION FOuLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITQ A: INST!

... ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) | 3 B o S snces
PERIQDO:, 1* DBE FEBRERQ. DEL 2019 AL 31.0E ENERO.DEL ARO-2021 .. L SR
PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN /O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y GRITERIOS ' :

QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO POBLICO.

2

OONCEPTO DESCRIPCION ' :
. PERSONAL DOCENTE ' . PERSONAL ADMINISTRATIVO, ¥ MANUAL
DESPENSA PROCEDE DTORGAR LA CANTIDAD DE §1,25600° MENSUALES AL PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DFE §125500 MENSUALES ‘AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $31.38 AL PERSONAL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL GUE
QUE LABORE POR HORA-SEMAMA-MES. LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUERIRA LA PARTE PROPORCIONAL
7 - R CORRESFONDIENTE, 3
SERVICIO DE CUANDO NO EXISTA CUPC EN LOS CENTROS DE DESARROLLO CUANDO NO EXISTA GUPQ EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
GUARDERIA INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
HASTA LA CANTIDAD DE $1,310.00 AMENSUALES A LAS. MADRES CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETC Y $32.78 A QUIEN LABOREN TIEMFO COMPLETO Y EN FORMA PROPORGIONAL A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA MES, SIN EXCEDER DE 2 HWOS DESDE 46 LABCRE YIEMEO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HLIOS DESDE 45 DIAS DE
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 AROS DE EDAD. NACIDOS HASTA 6 AROS DE EDAD.
CANASTILLA DE PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE §250400 A LA MADRE [  PROCCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $250400 A LA MADRE
MATERNIDAD PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ || TRABAJADORA, PREVIA PRESENT, DE LA LICENCIA POR GRAVIOEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORZADO EL [  EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO, GOBIERNO DEL ESTADO,
) _ f" ax. OFICIALIA MAYOR
< Pt 1
- | | GENERAL
oy St Y ORGA
secnmvanls - DIRECCION CENERML ADJIYA B4
/ V& B SUTERIADE
“Fivembmas ot s / ¢ 3 % X 3
Moo ,,&mé ) fé VALIDADO Y REGISTRAR ot
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