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RESUMEN

Hoy en dia es sumamente importante la implementacién del Programa de
Autogestion en seguridad y Salud en el Trabajo” (PASST), en México, dando un giro de
180° en las empresas, pequefias, medianas y grandes, ya que éste tiene como objetivo

el cuidado adecuado de todos los trabajadores dentro de las organizaciones .

Por ende, la Secretaria de Trabajo Y Prevision Social (STPS), desarrollé un
sistema llamado Programa de Autogestion en seguridad y Salud en el Trabajo”
(PASST), en el cual las empresas deberan consultar cuales NOM’s son aplicables y
deberan aplicar, cumpliendo todos los requisitos que pide cada norma. Ya que el
sistema de seguridad e higiene propuesto, “PASST” se evalla de una forma sencilla y
clara, con la finalidad de lograr que el sistema sea lo mas flexible y de facil integracion

para cualquier tipo de organizacion.

El estudio realizado en este proyecto de investigacion para la implementacion de
un Programa de Autogestion en seguridad y Salud en el Trabajo” (PASST), se aplico a

una empresa del ramo metallrgico.

ABSTRACT

Nowadays the implementation of the Self-Management Program in Safety and
Health at Work "(PASST), in Mexico, has taken a 180° turn in companies small, medium
and large, this being because they worry about workers to properly take care of their
own health on a daily basis.

Therefore, the Ministry of Labor and Social Welfare (STPS), developed a system
called "Self-Management Program in Safety and Health at Work" (PASST), where
companies must consult which NOM's are applicable to their company, which must
meet and apply all the requirements requested by each standard, for full compliance.

Since the proposed safety and hygiene system, "PASST" is evaluated in a simple and



clear way, in order to make the system as flexible and easy to apply. Subsequently, the
Self-Management Program in Safety and Health at Work "(PASST),

CAPITULO |

1.1 INTRODUCCION

Resumen: Para la mejora continua de una empresa metallurgica se evaluara el
correcto uso de las Normas Oficiales Mexicanas, cuyo propdsito es el disminuir los
incidentes en las industrias y/o empresas de este giro. Para el desarrollo de este
proyecto se presentaron 18 normas evaluables, asi como también sus objetivos,

propésitos y métodos de empleo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat), explica que el
sector de la metalurgia “comprende todas las actividades relacionadas con la extraccion
de minerales de metales, fundicidn, refinado, laminacion y elaboracion de productos”.

En la industria metallrgica se hace uso de diferentes tipos de materiales, y entre los
mas utilizados se pueden mencionar los siguientes:

Metales férreos: hierro, niquel, cromo, entre otros.

Metales no férreos: cobre, aluminio, zinc (y sus diferentes aleaciones), plomo, plata,
oro, entre otros.

Carburos: tungsteno, tantalio, etc.

Materiales plasticos: resinas fendlicas, resinas amidicas, resinas termoplasticas,
alquinos poliésteres, etc.

Otros materiales: lubricantes, fibra de vidrio, asbestos, entre otros.

La construccion mecéanica y afines se dedican a acrisolar, forjar, fundir, moldear, soldar,
tirar y tratar metales por distintos métodos; a montar, acoplar y erigir estructuras
mecanicas pesadas y maquinas y mantenerlas en buen estado o repararlas; a montar,
armar, ajustar y reparar maquinas herramientas, motores, vehiculos y equipos e
instalaciones eléctricos o electronicos, o a fabricar herramientas y diversos articulos
con metales no preciosos.

Sus tareas y funciones requieren un trabajo manual combinado con la utilizacion de
herramientas 0 maquinas herramientas para reducir el esfuerzo fisico necesario y el



tiempo preciso para efectuar las labores, asi como para mejorar la calidad de los
trabajos realizados y de los productos terminados. Las ocupaciones abarcadas exigen
conocimientos de la organizacion del trabajo y de los materiales, maquinas y
herramientas utilizados, asi como de la naturaleza y de los usos a que se destinan los
productos acabados.

Las tareas desempefiadas por lo comun por los trabajadores de este subgrupo principal
incluyen las siguientes: fabricar moldes y machos para moldear metal;

forjar, soldar y dar forma a los metales; instalar, erigir, conservar y reparar estructuras
metélicas pesadas y aparejos o equipos auxiliares; forjar y trabajar el acero y otros
metales no preciosos para fabricar y reparar maquinaria, herramientas equipos y otros
articulos; ajustar maquinas herramientas para uso de los operadores o para el propio
uso; ajustar, montar y reparar motores, maquinaria industrial, incluidos motores y
vehiculos, asi como equipos e instrumentos eléctricos y electrénicos

El trabajo tiene como propdsito contribuir con un 70%, el cual es el minimo
requerido para obtener una certificacion en el avance de la implementacién del
“Programa de Autogestion en seguridad y Salud en el Trabajo” (PASST ) para el logro
del reconocimiento a nivel corporativo a un largo plazo como empresa segura, lo cual
tendra como resultado una mejora continua en el proceso laboral ya que se contaran
con medidas de seguridad y salud en base a la evaluacién del cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo ( NOM’s), brindando una mayor efectividad
en el cuidado del trabajador y de su integridad fisica, ya que dentro de las instalaciones,

los trabajos a realizar cuentan con un porcentaje elevado de riesgos.

CAPITULO Il

2.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

A continuacién, se toma como ejemplo la empresa “Consultoria en Obra S.A de
C.V.” la cual ofrece una amplia gama de servicios como es la fabricacién y montaje de
estructuras de acero, la construccion y rehabilitacion de ductos terrestres y submarinos,

asi como la construccion y la rehabilitacion de tanques de almacenamiento e incluyen la



experiencia con proyectos de pavimentacion, terracerias y edificacion. Dicha empresa
cuenta con proyectos nacionales y extranjeros.

Cuenta con un sistema de gestion integral, una verificacion Dun&Bradstreet
(evaluacion de estabilidad), asi como reconocimientos por ser una Empresa
Socialmente Responsable (ESR), y una certificacion acrénimo de American Society of

Mechanical Engineers “ASME”.

La Oficina de COBSA cuenta con dos areas de centro de trabajo, las cuales son
los siguientes;

TALLERES INDUSTRIALES, COBSA, TICSA:

Es donde se fabrican los envolventes, rehabilitacion de tanques y montaje de

estructura de acero.

MAQUINARIA Y EQUIPO: En esta area es donde se les da mantenimiento todos
los equipos y transportes, por el ejemplo los camiones, traileres, los terex, los carros de

la empresa, y entre otros.






2.2 ORGANIGRAMA
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Consaltoria en Obra 5.A. de C.V.

Organigrama General




2.3 DESCRIPCION DE LA ORGANIGRAMA

Consejo de administracion: es el maximo grupo directivo que lidera la

empresa.

Coordinador ejecutivo de direccion general: Es el encargado de promover el
desarrollo de la empresa a través del disefio, ejecucion y administracion de un

plan de trabajo.

Director general: planifica, coordina las estrategias y las operaciones de la

empresa.

Asistente de direccion general: Este personal se dedica exclusivamente a
las actividades emanadas directamente de su jefe directo.

Auditor de control interno: Este personal se encarga de los procedimientos

de control integrado a las actividades operativas de los entes de una organizacion.

Jefe de sistemas: Se encarga de organizar y gestiones area de desarrollo

de sistemas informaticos de la empresa.

Soporte técnico: Es el asistente que brinda a la empresa.

Director de proyectos: es el responsable de la finalizacion del proyecto
previsto, desempefia un papel principal papel en la planificacion general,

ejecucion, monitoreo, control y cierre del proyecto.

Coordinador de proyectos: Se asegura de que todos los proyectos se
complemente de manera puntual, sin exceder el presupuesto y que cumpla los

estandares de alta calidad.



Superintendente de obra: Tiene a su cargo la administracion, direccion,

supervision de las obras.

Gerente de maquinaria y equipo: tiene como propésito definir, planificar,

organizar, implementar, controlar y validar las actividades administrativas.

Jefe de maquinaria: Es el departamento responsable del control, direccién y

gestion del area de Maquinas de la empresa.

Auxiliar de maquinaria: Es el operador de maquinaria pesada que son

utilizados en las construcciones.

Mecénico: es el personal responsable de darle mantenimiento a los equipos

industriales y maquinarias.

Director de administracion: es el encargado de controlar cada una de las
operaciones de apoyo dentro de la empresa.

Jefe de recursos humanos: es el responsable de llevar a cabo los
programas de capacitacion, formacion gestion de talento y todo lo que se tenga

relacionado dentro de la organizacion.

Coordinador de ESR: Gestionar propuestas y ejecucion de los proyectos

de ESR de las distintas &reas del negocio.

Analista de nominas: es la se encarga de verificar procesos de los
empleados y aclarar diversas dudas con la finalidad de garantizar una correcta

ejecucion.



Jefe de compras: Es el que se encarga de comprar aquellos bienes que la
empresa necesita, tanto para revender, como para hacer uso de los mismos por
parte de los trabajadores.

Asistente de compras: es la que se encuentra encargado de realizar todos
los procesos necesarios para completar y llevar a cabo la adquisicion de bienes y

materiales que seran utilizados por la empresa.

Tesorero: es la encargada de la empresa encargada de gestionar todo lo
relacionado al movimiento de capital, flujo de caja, flujo monetario.

Auxiliar de tesorero: es la encargada de la empresa de realizar un analisis
financiero de la empresa, manejo de cuentas bancarias, coberturas de cuentas,

tipo de cambio, flujo de caja, pago a proveedores y remuneraciones.

Jefe de operaciones administrativas: es la que se encarga de la
administracion de los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de una

empresa.

Administrador de obra: es el encargado de la planificacion de materiales,

subcontratos, RRHH y financiera de la obra.

Contralor: es la que esta designada por una consultora o por una autoridad,
trabaja inspeccionando y evaluando los resultados de la gestién financiera de una

entidad.

Contador general: Es el responsable de la presentacién de la informacion
financiera de una organizacion para la adecuada toma de decisiones y
cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones fiscales de las cuales sea

sujeto.



Sub-contador general: es la que Participa en la planeacion, direccion,
coordinacion y supervisibn de los distintos procesos del Departamento de

Contaduria.

Coordinador de almaceén: es la que se encarga de Planificar, organizar,
coordinar y controlar los procesos operativos del area a su cargo. Gestion, control,
abastecimiento y almacenamiento del inventario asegurando un stock minimo para

cumplir con la demanda del cliente.

Auxiliar de almacén: Su funcion principal es apoyar en las actividades
de almacén, al recibir, revisar y organizar los materiales y equipos recibidos, todo

esto con la finalidad de despachar a tiempo y forma las unidades de la institucion.

Coordinador de operaciones técnicas administrativas: es el responsable de
gestionar a nivel estratégico todos los recursos y procesos logisticos de la

empresa.

Director técnico administrativo: es quien se encarga de controlar todas y

cada una de las operaciones de apoyo dentro de la empresa.

Coordinador técnico administrativo: se encarga de brindar apoyo al 6rgano
jurisdiccional en la operacién, mantenimiento 'y  supervision de
sistemas administrativos, financieros e informaticos, asi como en la gestion de

recursos humanos, materiales y servicios generales.

Gerente de licitaciones y contratos: es la que se encarga de la revision y
analisis de la documentacion que remitan las unidades administrativas de la

Secretaria solicitando la realizaciéon de licitaciones.

Analista de costos de materiales: es el encargado de analizar los habitos de

gasto de una empresa y representa graficamente el costo de los proyectos.



Analistas de P.U: es el encargado de estimar el costo de un proyecto
durante todo su ciclo de vida basado en conocimientos empiricos, cientificos,
técnicos, normativos, econdmicos, financieros y de administracion.

Director comercial: es el encargado de venta, planifica, dirige y coordina

las actividades de ventas y comercializacion de una empresa u organizacion.

Marketing: se encarga de supervisar la estrategia de marketing de la

empresa y sentar las bases para politicas, objetivos e iniciativas.

Gerente general de gestion integral: se encarga de garantizar que

la calidad del producto final de la empresa se ajusta a las normas.

Coordinador general de calidad: es el responsable de formular y divulgar las
politicas de calidad que deben seguirse dentro de la empresa, asi mismo es

responsable de hacer que se cumplan politicas establecidas.

Coordinador de calidad: se encarga de dirigir todas las actividades
relacionadas con asegurar la calidad de los procesos dentro de la compafia,

analizar y disefiar planes de mejora que resuelvan los errores detectados

Supervisor de calidad: se encarga de que los productos fabricados cumplan

con las normas de calidad.

Coordinador general de SSPA: es el encargado de coordinar las actividades
de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y
los trabajadores autonomos apliquen de manera coherente y responsable los

principios de la accion preventiva.

Coordinador de SSPA: es la que se encarga de coordinar las acciones y
funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.



Supervisor de SSPA: Es las que se encarga de verificar y supervisar todas

las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Coordinador de aseguramiento de calidad: Dirigir todas las actividades
relacionadas con asegurar la calidad de los procesos dentro de la compafia,

analizar y disefar planes de mejora que resuelvan los errores detectados.
Asistente de aseguramiento de calidad: es la que se encarga de llevar

adelante todo el proceso de calidad, control de documentacion, las directrices para

llevar adelante las certificaciones y cumplimiento de normas.

Por otro lado, hago mencion de la mision, vision y politicas propias de la

organizacion.

2.3.1 MISION

Ser la empresa sostenible referente en México de construccién, generando
valor a nuestros clientes, colaboradores y socios de acuerdo al sistema de gestion

integral.

2.3.2 VISION

Ser la empresa sostenible lider en Ingenieria, procura y construccién de

infraestructura en México.



2.3.3 POLITICA INTEGRAL

Satisfacer los requisitos de nuestros clientes, servicios de Ingenieria,
Procura, Construccion y Mantenimiento con personal competente y comprometido.
Mejorando continuamente el desempefio del sistema de gestion integral
mediante la calidad, la prevencién de la contaminacion al medio ambiente, la
seguridad industrial, la salud ocupacional y la responsabilidad social, de acuerdo

con los requisitos legales aplicables.

2.4 DESCRIPCION DEL PUESTO O AREA DE TRABAJO
2.5 En estailustracién se muestra el taller de trabajo en donde se realizan

diferentes actividades de metalurgiay que servirdn como base para ser €l

andlisis comparativo de este proyecto.

Imagen: 2-Area del Taller Ticsa



De acuerdo con lainvestigacion realizada, algunas de las actividades que llevan a
cabo son las siguientes:

I.  Supervisar que los trabajadores utilicen adecuadamente los equipos de

proteccion personal (EPP), (casco, lentes, cubre bocas, guantes, zapatos
de casquillo, overol en caso de que sea necesario) evitando los riesgos e
incidentes que se puede ocasionar durante el trabajo.

. Apoyar a las evaluaciones de las normas dentro del taller para la
implementacion del “PASST".

lll.  Manejo de permisos de trabajo y permisos de maniobra

IV.  Supervision de operaciones en patio.

V. Apoyo a diversas actividades que requeria mi supervisora.

2.6 PROBLEMATICAS A RESOLVER

(PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA)

Dentro de la industria metallUrgica generalmente uno de los problemas que
con mayor frecuencia se presentan es salvaguardar la integridad fisica de los
trabajadores, puesto que en la actualidad, se tiene como estadistica de acuerdo a
la secretaria de trabajo y prevencion social que ocurren un 10 % de accidentes
laborales, mismos que son ocasionados por diversos factores, entre los mas
comunes: falta de equipo de seguridad, nula de capacitacion para el uso y
operacion de maquinas y herramientas, como operar un taladro, como operar un
torno, como la implementaciéon de procesos (documentales) en los centros de

trabajo para el correcto uso de la maquinaria y programa de operacion.

La empresa tiene un registro en el ultimo afio de 3 accidentes laborales que

a continuacion se detallan.



70%

Realizando las maniobras de mantenimiento, la pluma se accioné
ocasionando que un trabajador perdiera un dedo.

Se ocasiono un accidente debido a que un autobus de personal hecho de
reversa golpeando el portén de la entrada, impactando al personal de
vigilancia, quebrandole una costilla.

Por no utilizar equipo de proteccion, en ocasiones los trabajadores sufren

lesiones en el o0jo.

2.6 OBJETIVOS GENERAL

El objetivo general del presente proyecto de investigacion es establecer el

gue marca la normatividad vigente del “Programa de Autogestiéon en

seguridad y Salud en el Trabajo” (PASST) a las empresas de giro metallrgico y

que este documento pueda servir como una referencia.

VI.

2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer medidas mas altas de seguridad en las areas de trabajo.

Revisar el sistema STPS para verificar que normatividades se deben
cumplir.

Validar cada norma requerida por el sistema STPS.

Implementar las acciones requerida por las diversas normatividades
(seguridad, salud, organizacién) con el apoyo de herramientas de
ingenieria.

Realizar la evaluacion del cumplimiento de la normativa en seguridad y
salud en el trabajo.

Implementar nuevos procedimientos en base al resultado de la evaluacion.



VII.  Promover que las empresa instauren y operen sistemas de administracion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, con base a estandares
nacionales e internacionales, a fin de favorecer el funcionamiento de

centros de trabajo seguro e higiénico.

2.8 JUSTIFICACION

Derivado de los altos indices de accidentes ocasionados en las empresas
metallrgicas por las actividades que desarrollan se analizara y evaluara el
programa “PASST”, para que este sirva como un modelo y pueda ser
implementado en las empresas metallrgicas, impulsando esquemas para la
autoevaluacion del cumplimiento de la normatividad, con la responsabilidad de los
trabajadores, induciendo la mejora continua para la prevencién de los accidentes
en el trabajo. Y que posteriormente las instituciones de este giro puedan
implementarlo en sus empresas e iniciar con el proceso de acreditacion como una
empresa “SEGURA”.

Una vez que se obtenga la acreditacion del PASST, tendra mayor respaldo
para sus clientes y colaboradores, tendrd una gran ventaja al poder brindar
servicios con una infraestructura que va apegada a las reglas de normatividad y
seguridad laboral, dando como resultado una oportunidad de llevar proyectos

fuera del territorio nacional.

2.9 ALCANCE Y LIMITACIONES

Realizar une evaluacion comparativa que cubra toda la normatividad que
marca la secretaria de prevencion social, para que pueda ser implementada dentro
de cualquier organizacion del giro metalargico, para erradicar los accidentes de los
trabajadores dentro de los talleres, ya que son un area demasiado peligrosa, por

las actividades que se realizan en este tipo de industrias, como son el montaje de



estructuras de acero, construccion y rehabilitacion de ductos terrestres y

submarinos, asi como la construccién y la rehabilitacion de tanques.

CAPITULO Il

Resumen:

En el afio de 1995 se inici6 el Programa de Autogestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se le conoce como “PROGRAMA PREVENTIVO”
principalmente se aplica en los centro de trabajo con cien o mas trabajadores en
las industrias, ya sea pequefia, mediana o grande, este programa se aplica en
todo territorio nacional, posteriormente la finalidad es suscitar la implementacion
de programas preventivos en todos los centros de trabajo.

El diario oficial de la federacién el reglamento federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el dia 21 de enero del afio 1997, la cual
sefalo en el articulo 12 que la Secretaria llevara a cabo programas de asesoria y
orientacion para el correspondientemente el cumplimiento de la normatividad
laboral en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en la que instauran
estrategias para posibilitar la finalidad del dicho programa, asi como reducir la
acreditacion del mismo, teniendo en cuenta la actividad, la escala econdmica,
procesos de trabajo, grado de riesgo ubicacion geografica de los lugares de
labores, la cuales las empresas pueden registrarse de manera voluntaria para la
acreditacion, y se estard auxiliando de la Comisiébn Consultiva Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En el afio 1997 se desarrollo el programa en todo Meéxico, la cual trajo
consigo mismo, en los pequefios, medianos y grandes industrias, asi como metal
mecanica, tiendas de autoservicio, muebles de madera, plasticos embotelladores,
talleres industriales, y entre otras. En esos afios atrases las empresas del pais
presentaba una alta tasa de accidentes, por la falta de Equipo de Proteccion

Personal (EPP), de manera correcta y eficaz.



El Colegio de la Frontera Norte, realizo un estudio sobre la metodologia y
todos los documentos técnicos del programa, para evaluar la aceptacién al
cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, que fue en
afio 1999. De acuerdo a los estudios que se realizo del dicho afio, se reorganizo la
metodologia para afadir en la instauracion de Sistemas en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Las empresas o centros de trabajo que se incorporaran al programa, por el tiempo
gue permanecieran participando activamente, quedaban exceptuadas de la
inspeccién peridédica de condiciones generales de seguridad e higiene en el
trabajo.

También se establecié no otorgar ningun reconocimiento a los centros de trabajo
gue tuvieran recipientes sujetos a presion o calderas sin la autorizacion provisional

de funcionamiento por parte de la autoridad laboral, cuando asi se requiriera.

Igualmente, se determind no otorgar ningun reconocimiento a los centros de
trabajo o empresas que tuvieran pendiente la elaboracién o actualizacion de
documentos y estudios de medio ambiente de trabajo y exdmenes médicos para
los trabajadores, establecidos por la normatividad vigente en materia de seguridad
y salud en el trabajo. (LOPEZ, 2014)

De acuerdo a esto las empresas deben cumplir con todo los requisitos que
el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que hace
mencion que si al interior de la planta existe un recipiente sujeto a presiéon o
calderas, debe ser respaldada por la autoridad, no ser asi no se podra otorgar
ningun reconocimiento.

El 20 de diciembre de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social, a través de las cuales se sefiald6 que los patrones que cuenten con un
Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo acreditado por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, aplicardn un factor de prima menor para cubrir el
seguro de riesgos de trabajo, respecto de aquellos patrones que no cuenten con la

acreditacion de dicho sistema. Ademas, sefialé que, para tal efecto, la Secretaria



del Trabajo y Prevision Social tiene la obligacion de realizar todos los Tramites de
registro y autorizacion que exige la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

respecto a la acreditacion de los sistemas referidos.

Para atender tales disposiciones, el 19 de marzo de 2002, la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social publico en el Diario Oficial de la Federacién el “Acuerdo
por el que se establecen los requisitos para obtener la Acreditacion del Sistema de
Administracién y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el penultimo parrafo del
articulo 72 de la Ley del Seguro Social”, en el que se describen los requisitos que
deben reunir los patrones que deseen acreditar sus Sistemas de Administracion y
Seguridad en el Trabajo.
En 2002, se emiten los lineamientos generales para el “Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo”, con objeto de propiciar y fortalecer el manejo
de la seguridad y salud en el trabajo, a través de la participacion de todos los
trabajadores de los centros de trabajo, ademas de incluir para su atencion, los
sefialamientos antes citados.

Bajo estos lineamientos, se acuiia el otorgamiento del reconocimiento de
“Empresa Segura” en sus tres niveles:

Por el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo;

Por las acciones de mejora continua en la seguridad y salud en el trabajo, y

Por sus logros en la administracion de la seguridad y salud en el trabajo.

El reconocimiento del tercer nivel se otorga por un periodo de tres afos, y
existe la posibilidad de su revalidacion que se confiere cada cinco afos a aquellos
centros de trabajo que comprueben la operacion y el mantenimiento permanente
del Sistema de Administraciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo; muestren
evidencias de la sistematizacion del cumplimiento de la normatividad en la

materia; presenten resultados favorables en la prevencion de accidentes de



trabajo y sus consecuencias, y demuestren la elaboracién y el cumplimiento de

sus programas de seguridad y salud en el trabajo. (LOPEZ, 2014)

El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en su
articulo 10 la facultad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para expedir
Normas con fundamento en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su
reglamento, la Ley Federal del Trabajo y el presente Reglamento, con el propésito
de establecer disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo que
eviten riesgos que pongan en peligro la vida, integridad fisica o salud de los
trabajadores, y cambios adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que
afecten o puedan afectar la seguridad o salud de los trabajadores o provocar
dafios a las instalaciones, maquinaria, equipos y materiales del centro de trabajo.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social determinan las condiciones minimas necesarias para la prevencion de
riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la atencion de factores

de riesgo, a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

En el presente, se encuentran vigentes 41 normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Dichas normas se agrupan en cinco
categorias: de seguridad, salud, organizacion, especificas y de producto. Su

aplicacion es obligatoria en todo el territorio nacional.

3.1 NORMAS DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

NOM-001-STPS- Edificios, locales e instalaciones
2008

NOM-002-STPS- Prevencion y proteccion contra incendios




2010

NOM-004-STPS- Sistemas y dispositivos de seguridad en
1999 maquinaria

NOM-005-STPS- Manejo, transporte y almacenamiento de
1998 sustancias peligrosas

NOM-006-STPS- Manejo y almacenamiento de materiales
2014

NOM-009-STPS- Trabajos en altura
2011

NOM-020-STPS- Recipientes sujetos a presion y calderas
2011

NOM-022-STPS- Electricidades estaticas
2015

NOM-027-STPS- Soldaduray corte
2008

NOM-029-STPS- Mantenimiento de instalaciones eléctricas
2011

NOM-033-STPS- Trabajos en espacios confinados
2015

NOM-034-STPS- Acceso y desarrollo de actividades de
2016 trabajadores con discapacidad

3.2 NORMAS DE SALUD

NORMAS DE SALUD

NOM-010-STPS- Contaminantes por sustancias quimicas
1999

NOM-010-STPS- Agentes quimicos contaminantes del medio

2014

ambiente laboral

NOM-011-STPS-

Ruido




2001

NOM-012-STPS-

Radiaciones ionizantes

2012

NOM-013-STPS- Radiaciones no ionizantes
1993

NOM-014-STPS- Presiones ambientales anormales
2000

NOM-015-STPS- Condicion térmica elevadas o abatidas
2001

NOM-024-STPS- Vibraciones
2001

NOM-025-STPS- lluminacion

2008

2018

NOM-035-STPS-

Factores de riesgo psicosocial

2018

NOM-036-STPS-

Factores de riesgo ergonémico. Parte 1: Manejo

manual de cargas

3.3 NORMAS DE ORGANIZACION

NORMAS DE ORGANIZACION

NOM-017-STPS-2008

Equipo de proteccion personal

NOM-018-STPS-2000

Identificaciones de peligros y

riesgos por sustancias quimicas

NOM-018-STPS-2015

Peligros y riesgos por sustancias

guimicas peligrosas

NOM-019-STPS-2011

Comisiones de seguridad e

higiene

NOM-026-STPS-2008

Colores y sefales de seguridad

NOM-028-STPS-2012

Seguridad en proceso y equipos




con sustancias quimicas

NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de

seguridad y salud

3.4 NORMAS ESPECIFICAS

NORMAS ESPECIFICAS

NOM-003-STPS-1999 Plaguicidas y fertilizantes

NOM-007-STPS-2000 Instalaciones, maquinarias,
equipo y herramientas agricolas

NOM-008-STPS-2013 Aprovechamiento forestal
maderables

NOM-016-STPS-2001 Operacion y mantenimiento de
ferrocarriles

NOM-023-STPS-2012 Trabajos en minas subterraneas
de ferrocarriles

NOM-031-STPS-2011 Construccion

Normas de producto:
e Se cuenta con seis normas relativas a equipo contra incendio y tres sobre

equipo de proteccion personal.

Las primeras tres categorias se aplican de manera obligatoria en los centros de
trabajo que desarrollan actividades de produccion, comercializacion, transporte
y almacenamiento o prestacion de servicios, en funcion de las caracteristicas
de las actividades que desarrollan y de las materias primas, productos y

subproductos que se manejan, transportan, procesan o0 almacenan.

Para la cuarta categoria se prevé su aplicacion obligatoria en las empresas que




pertenecen a los sectores o actividades especificas a que se refieren tales

normas.

Finalmente, la quinta categoria corresponde a las empresas que fabrican,
comercializan o distribuyen equipos contra incendio y de proteccion personal.
(SOCIAL, 2012)

3.5 PROCEDIMIENTO Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS

Como ya se mencioné para la realizacion de esta tesis la cual tiene como
titulo ANALISIS COMPARATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS
OFICIALES MEXICANAS, que consiste en la evaluacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y salud en el trabajo (PASST), se tom6 como referencia
la empresa COBSA, TALLER “TICSA”.

La evaluacion e implementacion que se realizé en la empresa antes
mencionada pretende alcanzar un 70%, evaluando los requisitos de cada norma
que debe de cumplir. Ya que esta y todas la empresas metalurgicas deben
cumplir con todos los requisitos de 20 normas, que fueron son aplicables dentro
del talleres.

Con base en la informacién proporcionada, las normas aplicables al centro
de trabajo son:

Normas de seguridad

e NOM-001 Edificios, locales e instalaciones
e NOM-002 Prevencion y proteccion contra incendios

e NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria



e NOM-005-STPS-1998 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
peligrosas

¢ NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales

e NOM-009 Trabajos en altura

¢ NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

e NOM-022 Electricidad estatica

e NOM-027 Soldaduray corte

¢ NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Normas de salud
¢ NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas
e NOM-011 Ruido
¢ NOM-015 Condiciones térmicas elevadas o abatidas
e NOM-024 Vibraciones
e NOM-025 lluminacion

Normas de organizacion
e NOM-017 Equipo de proteccion personal
¢ NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas
¢ NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene
¢ NOM-026 Colores y sefnales de seguridad

e NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud

Lo primero que debe de hacer una empresa metallrgica es hacer un
recorrido con la finalidad de observar las instalaciones actuales y tener un
panorama de la situacion de la empresa, posteriormente se debe empezar a

evaluar las normas y a realizar los documentos requeridos que falten. Toda la



evaluacion se debe Illevar en forma digital atreves de la pagina

http://evanom.stps.qgob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx

NORMAS DE SEGURIDAD

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

Para que se lleve a cabo la implementacion de la Nom-001 se debe tomar
en cuenta toda la estructura del taller de construccién, con apoyo de los ingenieros
y basarse en los requisitos de la evaluacién del programa por medio de la pagina,
para observar que se cumplan con la mayoria de los requisitos necesarios, debido

a gue cualquier empresa debe cumplir con los mismos.

e Elaborar un documento para solicitar examenes de verificaciones oculares.

e Realizar un programa con fechas establecidas para la realizacion de las
verificaciones, obteniendo los resultados de las verificaciones oculares que
deberan contener lo siguiente: Fecha en que se realizaron/ Nombre del
area del centro de trabajo que fue revisada/ En su caso, el tipo de condicion
insegura encontrada/ En su caso, el tipo de reparacion realizada.

e Se elaborara una hoja de registro con los resultados obtenidos de previo
estudio.

e Se tomara accion preventiva derivado de los resultados de dicho estudio

para evitar las incidencias de accidentes laborales.

NOM-002 Prevencion y proteccion contraincendios
Cuando las empresas cuentan con muchos trabajos de soldadura y corte
oxiacetilénico, deberan implementar un plan de emergencia para evitar incidentes
laborales. Teniendo que elaborar los siguientes documentos para llevar un mejor
control:
e Programa anual de revisiones a las instalaciones eléctricas, priorizando

aguellas clasificadas como de riesgo alto, como a continuaciéon se muestra.






Imgen 3.1 NM-O Prevencion y roecci()n contra incendios




Imagen 3.4 NOM-002 Prevencion y proteccion contra incendios




Imagen 3.5 NOM-002 Prevencion y proteccion contra incendios



NOM-004 Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

En las empresas metallrgicas el giro principal son los trabajos de
soldadura, por lo que deben contar con un registro del uso correcto de la
maquinara a utilizar, con el objetivo de mostrar evidencia de un mejor cumplimento
de la norma, el cual debe de contener la elaboracion y actualizacion de los
siguientes documentos:

e Estudio de riesgos potenciales generados por maquinaria y equipo
considerando todos los factores y condiciones peligrosas que afecten a la
salud del trabajador tomando en cuenta, las partes en movimiento que
generan calor y la electricidad de la maquina o equipo, las superficies
cortantes, proyeccion y calentamiento de la materia prima, subproducto y
producto terminado y el manejo y condiciones de la herramienta

e Actualizacion de los protectores y dispositivos de seguridad

e Estudio de mantenimientos preventivos y correctivos, que en el bloqueo de
energia se cumpla con las siguientes condiciones de seguridad: Su
realizacion por parte del encargado de mantenimiento, la identificacion de
los interruptores, valvulas y puntos que requieran inmovilizaciéon, el aviso
previo a los trabajadores involucrados, cuando se realice el blogueo de
energia, o el bloque de energia en tableros, controladores o equipos a fin
de des energizar , desactivar o impedir la operacion de la maquinaria y
equipo, la colocaciéon de los candados de seguridad, la verificacion de que
se realizo el bloqueo, el aviso a los trabajadores involucrados, cuando haya
sido retirado el bloqueo, el retiro de las tarjetas de aviso por parte dI
trabajador que las coloco.

e Estudio de riesgos potenciales de las sustancias quimicas y tomar en
cuenta la elaboracion del estudio que tenga las caracteristicas de los
procesos de trabajo, las propiedades fisicas quimicas y toxicoldgicas de las
sustancias quimicas peligrosas, el grado y tipo de riesgo de cada sustancia,

las actividades definidas como peligrosas y los trabajos en espacio



confinados, las zonas de riesgo del centro de trabajo y el nimero de
trabajadores expuestos

Documento para el manejo, trasporte y almacenamiento de sustancias
peligrosas, Las cantidades maximas de las sustancias que se pueden tener
en el area de produccion, a partir de su riesgo potencial / el procedimiento
de limpieza, desinfeccion o neutralizaciébn de las ropas y equipo de
proteccion que pudieran contaminarse con sustancias quimicas peligrosas,
cuando el estudio para analizar el riesgo potencial asi lo indique/ los
procedimientos seguros para realizar las actividades peligrosas y trabajos
en espacios confinados

Actualizacion del manual de procedimientos para actividades peligrosas,
tomando en cuenta la descripcion de la actividad y el equipo de proteccion
personal que se requiere.

Actualizacion de las hojas de seguridad

Programa de estudios meédicos a personal de nuevo ingreso

A continuacion se muestra un ejemplo de como se realiza.



Imagen 4, Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria




Imagen 4.2, sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria




NOM-006 Mangjo y almacenamiento de materiales

Las empresas que cuenten con un almacén exclusivo para toda la

herramienta, el personal que esta a cargo debe estar totalmente capacitado en el

manejo y acomodo de las sustancias. En caso de que las empresas no manejen

muchas sustancias quimicas, se adaptaran las medidas de seguridad y realizar

los siguientes documentos:

Programa de vigilancia a la salud de los trabajadores que llevan a cabo el
manejo y almacenamiento, considerando lo siguiente: La aplicacion de
examenes médicos de ingreso para integrar la historia clinica, la practica de
examenes meédicos de acuerdo con la actividad especifica de los
trabajadores, sujeta al seguimiento clinico anual o a la evidencia de signos
o sintomas que denoten alteraciones de la salud de los trabajadores,
considerando que los exdmenes médicos deberdn efectuarse de
conformidad con lo establecido por las normas oficiales mexicanas que al
respecto emitan la secretaria de salud y/o la secretaria del trabajo y
prevencion social, y la falta de estas lo que indique el médico de la
empresa, institucion privada, de seguridad social o de salud que le preste el
servicio médico al centro de trabajo, la aplicacion de las acciones
preventivas y correctivas para la vigilancia a la salud de los trabajadores,
debera realizarse con base en los factores detectados y los resultados de
los examenes médicos practicados.

Actualizacién del procedimiento para el manejo y almacenamiento de
materiales, equipo y sustancias considerando: La forma segura de llevar a
cabo las operaciones de estiba y desestiba con y sin empleo de maquinaria,
la técnica empleada para apilar y retirar los materiales o contenedores de
los elementos estructurales, estantes o plataforma, la altura maxima de las
estibas, de acuerdo con las caracteristicas de los materiales y areas de
almacenamiento, las instrucciones para dar estabilidad a la estiba, de
conformidad con las condiciones de los materiales o contenedores, el peso,

forma y dimensiones de los materiales o contenedores, la verificacion



ocular de que los elementos de sujecidon o soporte de los materiales
apilados no generen riesgos, las indicaciones de prohibicibn en las
maniobras de acomodo o retiro de materiales de la estiba para evitar
riesgos de caida, aplastamiento y cortadura, las medidas de seguridad que
se deberan adoptar para realizar las actividad de modo seguro.

Programa de revision y mantenimiento de la maquinaria y equipo

Se programaran examenes medicos con medidas preventivas y correctivas.
Nueva capacitacion a los trabajadores involucrados en el manejo y
almacenamiento de materiales que incluya instaladores, personal de
mantenimiento y operadores de maquinaria, asi como a sus ayudantes, en
una instruccion teodrica, entrenamiento practico y evaluacion de los
conocimientos y habilidades adquiridos

Se llevara el registro de resultados de la nueva capacitacion, como se

muestra a continuacion:



Imagen 5, Manejo y almacenamiento de materiales




NOM-009 Trabajos en atura

Para el cumplimiento de esta norma Unicamente se tomd en cuenta los

trabajos de instalacion que se hacen en los proyectos, ya que dicha empresa no

tiene trabajos de altura, todas las labores se hacen a nivel del suelo. Aun asi, para

complementar la evaluacion de la norma y obtener una mejor calificacion en el

programa se realizaron los siguientes documentos:

Programa de revisidbn y mantenimiento a los equipos utilizados para
trabajos en altura, manuales o procedimientos para la revision,
operacion y mantenimiento de los sistemas o equipos utilizados en los
trabajos en altura, redactados en idioma espafol, con base en las
instrucciones del fabricante

Manual y procedimiento para la instalacion de andamios procedimiento
por escrito, para instalar y ensamblar andamios tipo torre o estructura,
de conformidad con las instrucciones del fabricante

Permiso para realizar trabajos en altura

Capacitacion para la realizacion de trabajos en altura y plan de
emergencia considerando lo siguiente: La seleccion e instalacion de los
puntos y dispositivos de anclaje seguro, la forma correcta de instalar,
ajustar y utilizar el sistema o equipo/ las conexiones y atados correctos,
las revisiones rutinarias que requiere el sistema o0 equipo, su
periodicidad , asi como los criterios para retirarlos del servicio de
conformidad con las instrucciones del fabricante, las limitantes y
posibles restricciones en el uso del sistema o equipo, la estimacion de la
distancia total de caida , incluyendo la distancia de desaceleracion del
absorbedor de energia, a efecto de prevenir colisién o golpe en un nivel
inferior o contra algun objeto que se encuentre en la trayectoria de una
posible caida, la catenaria formada en las lineas de vida horizontales, en
su caso/ la forma de prevenir el efecto pendular, los métodos de uso ,

revision, limpieza y resguardos del sistema o equipo entre otros



NOM-020 Recipientes sujetos a presion y calderas

Para el cumplimiento de la norma, se hizo la evaluacién en linea con la
ayuda de un estudio previamente realizado por una tercera compafia la cual
cuenta con el material y equipo necesario para la correcta verificacion y
cumplimiento de dicha norma tomando en cuenta la documentacion previamente

presentada y la certificacion dada por parte de dicha empresa.

NOM-022 Electricidad estatica

La aplicacién de esta norma fue un poco mas complicada, debido a que,
por peticion del programa de autogestion en seguridad y salud del trabajador, pide
que se realice un estudio con caracteristicas mas especificas por un ingeniero
eléctrico, sin embargo, se apoyo realizando los siguientes documentos:

e Documento sobre cdémo controlar la generacion o acumulacion de
electricidad estatica con base a lo siguiente: La naturaleza del trabajo( se
refiere a las etapas del proceso, lo equipos, la existencia de friccién, la
velocidad de conduccion o vertido de fluidos y los tipos de procedimientos
de trabajo), las caracteristicas fisicoquimicas de las sustancias(
temperatura, punto de inflamacion, limite de explosividad, viscosidad,
conductividad especifica de la sustancia, densidad), las caracteristicas del
ambiente en lo que se refiere a humedad relativa y temperatura, las
caracteristicas de los materiales de construccion de la maquinaria, equipo o
inmueble

e Posteriormente se pedira la contratacion de un profesional para proseguir
con la evaluaciéon de la red eléctrica y se tomara en cuenta el documento

previo que se hizo para la posterior capacitacion del personal.



Imagen 7. Electricidad estética



Imagen 7.1. Electricidad estatica



Imagen 7.2. Electricidad estatica

Imagen 7.3 Electricidad estatica



NOM-027 Soldaduray corte

Se realizo un recorrido inicial e hizo énfasis en uno de los principales
trabajos que se realizan, que es la soldadura, se estuvo observando durante las
jornada diarias el equipo de seguridad y el procedimiento que llevan a cabo para
realizar sus labores diarias, las normas que la empresa tiene establecidas por la
empresa eran totalmente adecuadas a las labores diarias a realizar, ya que
tomaban en cuenta desde el equipo de proteccion personal que debe utilizar el
trabajador hasta las protecciones de las herramientas que deben utilizar y una
constante vigilancia en el taller de trabajo la cual se encargaba del total
cumplimiento para la seguridad e integridad del trabajador, una vez observada las
condiciones que se tienen en el taller y las condiciones que solicita el PASST

Unicamente se complementé con la siguiente documentacion:

e Documento de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y
corte sobre La identificacion de areas con atmosfera no respirables, la
necesidad de aplicar procedimientos del correcto uso de (EPP), asi
como los riesgos mas frecuentes.

e Examenes meédicos periddicos con ciertas especificaciones para los
trabajadores

e Actualizacion de capacitacion a los trabajadores respecto al uso de su
equipo de proteccion personal, incluyendo las acciones a realizar para
evitar accidentes y dafios a su persona, asi como también que hacer en

caso de un evento llegara a acontecer.



Imagen 8. Soldaduray corte

Imagen 8.1. Soldadura y corte



Imagen 8.2. Soldaduray corte
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Imagen 8



Imagen 8.5. Soldaduray corte



Imagen 8.6. Soldaduray corte



Imagen 8.7. Soldadura y corte




Imagen 8.8. Soldadura y corte



NOM-029 Mantenimiento de instal aciones el éctricas

Para el cumplimiento de la norma, se hizo la evaluacién en linea con la
ayuda de un estudio previamente realizado por una tercera compafia la cual
cuenta con el material y equipo necesario para la correcta verificacion y
cumplimiento de dicha norma. Se estara tomando en cuenta la documentacion

previamente presentada y la certificacion dada por parte de dicha empresa.

NORMASDE SALUD

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas

Dentro de la evaluacion de esta norma en la empresa se tiene una matriz
de contaminantes quimicos la cual cumple con varios puntos que pide el programa
de autogestion por lo tanto se complementdé la norma con los siguientes

documentos para tener en mayor cumplimiento dicha norma.

e Documento de contaminantes debido a los trabajos de soldadura y
corte, incluyendo el reconocimiento de los contaminantes, las
propiedades fisicoquimicas y la informacion toxicolégica de los gases,
las vias de ingreso y el tiempo de exposicion, asi como sus efectos en la
salud, la evaluacion y el control para prevenir alteraciones.

e Examenes médicos de acuerdo a la ocupacion del trabajador

¢ Implementacion de hojas de campo para los trabajadores, permisos

para hacer maniobras y hojas de trabajo diario.



Imagen 9. Contaminantes por sustancias quimicas




Imagen 9.1. Contaminantes por sustancias quimicas




Imagen 9.2. Contaminantes por sustancias quimicas
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Imagen 9.3. Contaminantes por sustancias quimicas



Imagen 9.4. Contaminantes por sustancias quimicas



Imagen 9.5. Contaminantes por sustancias quimicas




Imagen 9.6. Contaminantes por sustancias quimicas




Imagen 9.7. Contaminantes por sustancias quimicas




NOM-011 Ruido
Para el cumplimiento de la norma, se hizo la evaluacion en linea con la
ayuda de un estudio previamente realizado por una tercera compaiiia la cual
cuenta con el material y equipo necesario para la correcta verificacion y
cumplimiento de dicha norma. Se estara tomando en cuenta la documentacion

previamente presentada y la certificacion dada por parte de dicha empresa

NOM-015 Condiciones térmicas elevadas o abatidas
Para el cumplimiento de la norma, se tomaron en cuenta medidas de
seguridad ya implementadas debido a que el taller se encuentra techado, sin
embargo, se tiene ubicado el area de mayor dafio que seria el area de
Sandblast ya que se encuentra en un espacio al aire libre, se mantienen
medidas para asegurar la integridad de los trabajadores y ya esta en proceso
la implementacion de un area techada para su trabajo en temporada de

verano, qgue es cuando se presentan mayores temperaturas.

NOM-024 Vibraciones
Para el cumplimiento de la norma, se hizo la evaluacion en linea con la
ayuda de un estudio previamente realizado por una tercera compaiiia la cual
cuenta con el material y equipo necesario para la correcta verificacion y
cumplimiento de dicha norma y se estara tomando en cuenta la documentacion

previamente presentada y la certificacion dada por parte de dicha empresa



NOM-025 [luminacion

El taller cuenta con un estudio de los niveles de iluminacion que tiene,

sin embargo, la evaluacion del programa de autogestion mas es meticuloso,

por lo tanto, dentro de la evaluacion que ya se tenia se complementd con la

siguiente documentacion:

Medidas de control cuando los niveles estan por debajo de lo minimo
permisible aplicando la modificacion del sistema de iluminacién o su
distribucion, y la instalacién de iluminacién complementaria

Elaboracion del programa de mantenimiento a las luminarias El
mantenimiento a las luminarias/ la modificacién del sistema de
iluminacion o su distribucion/ la instalacion de iluminacion
complementaria

Examenes médicos y registro de la periodicidad anual de revision ala

campimetria y percepcién de colores a los trabajadores que desarrollen

sus actividades en area.



Imagen 10. lluminacion

NORMAS DE ORGANIZACION

NOM-017 Equipo de proteccion personal
Dentro de los recorridos periddicos que se observd que todo el personal

cuenta con el equipo de proteccidon necesario y una vez que su equipo de



proteccion se desgasta, rompe o caduca se dirigen al area de almacén el cual los
provee de nuevo equipo de proteccién, por lo tanto, al momento de hacer la
evaluacion de la NOM-017 en la Programa de Autogestion esta cumplio en su

totalidad.

A continuacion, se agrega unas fotos donde los trabajadores estan

portando el equipo completo, dentro del taller.

—_—

Imagen 11. EPP pulidor



Imagen 12. EPP soldador



Imagen 13. EPP personal de mantenimiento

NOM-018 Identificacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas

Se realizo una presentacion y actualizacion respecto a el manejo de
sustancias quimicas peligrosas que se manejan en el taller, a su vez se realiz
una capacitacion a el personal del taller para que tuvieran conocimiento de la
informacion y se llevara a cabo acciones preventivas para evitar dafios a su
persona. Se corroboro mediante un registro que todo el personal tomara la
capacitacion y posteriormente se afladi6 como evidencia para la evaluacion del

programa "PASST".



Imagen 14. Manejo de sustancias quimicas peligrosas

SUSTANCIA QUIMICA

* SON ELEMENTOS QUIMICOS COMPUESTOS 0 MEZGLAS, QUE TAL COMO SE PRESENTAN EN SUESTADO
NATURAL 0 GOMO SEPRODUGEN EN LA INDUSTRIA PUEDEN ORIGINAR RIESGOS A LA SALUD O AL MEDIO
AMBIENTE

Imagen 14.1. Manejo de sustancias quimicas peligrosas



PARA EVITAR QUE UN MATERIAL EXPLOSIVO NOS CAUSE DANO
DEBEMOS:

*  ENITAR GOLPES Y FRIGGION
: EN GAS DE PRESENTARSE UN INGIDENTE, PARA CONTROLARLO SE
* N0 USAR RADIOTELEFONOS NI CELULARES
. DEBE UTILIZAR UN EQUIPO DE PROTEGCION PERSONAL
* N CASO DE EMEBGENCIA AISLAR LA ZONA COMO MINIMO 100M COMPLETAMENTE ENCAPSULADO
A LA REDONDA

Imagen 14.2. Manejo de sustancias quimicas peligrosas

ETIQUETAS DE RIESGO

* £L GRADO DE RIESGO DE LAS SUSTANGIAS QUIMICAS DEPENDE DE VARIOS FAGTORES:
* ESTADO FiSICO EN EL QUE SE ENGUENTRAN LAS SUSTANGIAS

* GONGENTRAGION

* PUESTO DE TRABAJO

* VikS DE INGRESO AL ORGANISMO
* TIEMPO DE EXPOSIGION

® SENSIBILIDAD DE LAS PERSONAS

Imagen 14.3. Manejo de sustancias quimicas peligrosas
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PARA EVITAR QUE UN LIQUIDO INFLAMABLE NOS CAUSE DANO DEBEMOS:
.

ELIMINAR FUENTES DEIGNIGION

APARTAR DE MATERIALES OXIDANTES

Imagen 14.4 Manejo de sustancias quimicas peligrosas

EN GASO DE UN INCIDENTE:

f EVITAR GOLPES Y FUENTES DE IGHICION
PARA EVITAR QUE UN MATERIAL INFLAMABLE NOS CAUSE DANO MANTENERSE A L0S LATERALES DEL TANQUE, NUNGA EX 103
DEBEMOS: EXTREMOS.
ELIMINAR FUENTES DE IGNIGION 81 EL TANQUE EMPIEZA A PERDER SU GOLOR SU COLOR. EVACUAR
APARTAR DE MATERIALES OXIDANTES INMEDIATAMENTE A 500 M A LA REDONDA

GAS
GAS INFLAMABLE NO INFLAMABLE

Imagen 14.5. Manejo de sustancias quimicas peligrosas



ENCASO DEPRESENTARSE UN INCIDENTE

. — SEDEBEUTILIZAR UN EQUIPO DE
m:-.: -;;ga PROTECCION PERSONAL RESPIRATORIO Y
tomar es evitar arTejaric 29ma al PARA LA PIEL

PELIGRO EN CONTACTO,

CON EL AGUA

Imagen 14.6. Manejo de sustancias quimicas peligrosas

SEDEBEN MANTENER ALEJADO DEM OTROS MATERIALES INFLAMABLES Y SE
DEBEDEJAR QUESE CONSUMA TOTALMENTE

Imagen 14.7. Manejo de sustancias quimicas peligrosas



Bm HOUA OF DATOS OF SLCLMOAD

1 Merdfacsin del groducto ¥ 69 e (empates

HOJA DE SEGURIDAD

DESGRIBE LOS RIESGOS DEUN
MATERIAL Y SUMINISTRA
INFORMAGION, SOBRE GOMO SE PUEDE
MANIPULAR, USAR, TRASPORTARY
ALMAGENAR EL MATERIAL GON
SEGURIDAD

Imagen 14.8. Manejo de sustancias quimicas peligrosas

£ caso o ove 3t acsoe wvciopreusmeomaseuepe. CUANDO SEVAYA A RESPONDER A UNA
- EMERGENCIA GON ESTOS MATERIALES SE

ALEIARSE INMEDLATAMENTE DEBE UTILIZAR PROTECCION DERMICAE
DAR AVISO A LA AUTORIDAD GOMPETENTE EN MATERIALES
RADIACTIVOS INHALATORIA

Imagen 14.9. Manejo de sustancias quimicas peligrosas



CICLO DE VIDA DE UNA EMERGENCIA

* INGUBAGION * AGTIVAGION DEL

® MANIFESTAGION ® MOVILIZAGION DE REGURSOS
® DETEGCION ® LLEGA ALSITIO DEL INGIDENTE
* GONFIMAGION ® GONTROL DE LA EMERGENGIA
* AVISO * GONTROL AMBIENTAL

Imagen 14.1.0 Manejo de sustancias quimicas peligrosas

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL BASICO

.

-

Imagen 14.1.1. Manejo de sustancias quimicas peligrosas



PROTOCOLO DE DERRAMES

* IDENTIFIGAR LA SUSTANGIA Y EVALUAR EL INGIDENTE

* NOTIFIGAR AL MANDO SUPERIOR

* ASEGURAR EL AREA

® GONTROLAR Y GONTENER EL DERRAME

* LIMPIAR LA Z0NA CONTRMINADA

* DESGONTAMINAR LOS EQUIPOS DE PROTEGGION PERSONAL

Imagen 14.1.2. Manejo de sustancias quimicas peligrosas

TANCIAS

Imagen 14.1.3. Manejo de sustancias quimicas peligrosas



Imagen 14.1.4. Manejo de sustancias quimicas peligrosas

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene
Dentro de la empresa a un no se encuentra implementada una comision de
seguridad e higiene, aunque ya se tiene contemplada a la gente que la va a
integrar, para la correcta evaluacion de la nom-019 se realizaron los siguientes
documentos:
e Programa anual de recorridos de verificacion
e Acta constitutiva de la comision
e Formato de revision
e Formatos de accidentes de trabajo

e Manual para la integracion de la comision
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al(la) C como SECRETARIO de la misma. De tgual
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Imagen 15. Comision de seguridad e higiene




NOM-026 Coloresy sefiales de seguridad

Dentro del taller se aplican todas las sefalizaciones necesarias para
cumplir en su totalidad con esta norma, se tienen en las distintas areas y de las
maneras correspondientes, también se tienen sefialamientos de resguardo para

cambio de ser necesario o de ocuparse en una nueva area.

Imagen 16. Sefial de seguridad

Imagen 17. Sefial de seguridad



Imagen 18. Sefial de seguridad
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Imagen 18.2. Sefal de seguridad



NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud

Se cumple con lo diagndsticos integrales de las diversas areas de trabajo y
los procesos que lo conforman en el procedimiento de soldadura y corte, asi
mismo se tienen identificado el proceso que se utiliza en el area de sandblast.

Para el mejor cumplimiento de la norma se realizando nuevos documentos de:

e Diagnostico por area y procesos de trabajo Comprende el diagnostico
integral las diversas areas, secciones o procesos que conforman al centro
de trabajo o en su caso, el diagnostico del area de trabajo se refiere de
manera exclusiva a cada una de ellas

e Requerimientos normativos en seguridad

e Medidas preventivas o correctivas de los procesos por cada aspecto
identificado segun aplique y documentacién respaldada por la presente

norma.



Imagen 19. Sefial de seguridad




Imagen 19.1. Sefal de seurid




CAPITULO IV

Durante el periodo trascurrido la evaluacion de las NOM’s fue de gran valor
para poder identificar los posibles temas a tratar para su completa
implementacion, dentro del periodo la aplicacién y el cumplimiento de las Nom’s
se empezaron a implementar lo cual ayudo a mejorar el cumplimiento de
actividades de manera que la seguridad no fuera un inconveniente en el proceso y

teniendo en cuenta la identificacion de posibles riesgos.

La elaboracion de documentos ayudara a la empresa a conseguir un mayor
porcentaje de cumplimiento dentro del programa de autogestion, debido a que se
deberan incluir nuevas capacitaciones lo cual permitira que los trabajadores
tengan conocimiento de los procedimientos Yy sepan el correcto proceder ante

algun percanse.

La correcta implementacion del programa PASST tendra muchos beneficios
a la empresa, ya que podra contar con un personal mejor capacitado para el
correcto cumplimiento de las normas a implementar, asi com tambien la reduccion
de accidentes laborales y el uso adecuado del equipo de proteccion personal y su
correcto cuidado.

Posteriormente la elaboracion del programa PASST tambien beneficia a la
empresa en el tema monetario, ya que al tener todo el personal con mayor
capacitacion y un programa de seguridad y salud, se disminuira los accidentes
laborales a lo que transforma en reduccion de la prima riesgo laboral ante el IMSS,
con lo cual la prevencion de riesgo se evita los pagos de incapacidades a
trabajadores, con los todo el personal capacitado se evita todo tipos de incidentes.

Por lo tanto en la empresa, nos quedamos en la fase de elaboracion e
implemetacion de documentos, ya que se tiene que pasar por el proceso

aprovatorio de los supervisores y direccion.
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Imagen 20. Plataforma de PASST
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Imagen 20.1. Plataforma de PASST
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Se puede observar los siguientes resultados de las normas que se le fueron

aplicados a esta empresa, la cual fueron las siguientes:

Seguridad: En la de seguridad se obtuvo un 74.35% ya que hubo normas
gue no se pudieron realizar porque depende de personas externas.

Salud: En la de salud se obtuvo un 61.41% ya que existia algunas normas
que no se pudo avanzar mas, ya que dependia de personas externas a la

empresa, por ende obtuvimos un porcentaje menor.

Organizacion: En la de organizacion se obtuvo un percentaje alto,90.95%,

ya que hubo algunos documentos que la empresa ya contaba.

Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
http://evanom.stps.gob.mx:8183/Login/LoginCT.aspx

CAPITULO V

5.1 CONCLUSIONES

El objetivo que se tuvo desde el inicio es lograr un minimo de 70% de
cumplimiento dentro del programa de autogestion, se tiene planeado involucrar a
todo el personal y poder modificar la cultura de seguridad que se tiene, al final se

va a lograr la implementacion de todas las NOM’S evaluadas.

Debido que la empresa ya tiene una estructura sélida, el programa de
autogestion en la seguridad y salud del trabajado Unicamente va a modificar y



mejorar las bases que se tienen establecidas, aunque ciertas normas requieren de
estudios mas avanzados no sera un impedimento ya que proximamente se hara
las requisiciones para su futura realizacion lo que va a permitir crecer como

empresa y llevar al minimo los accidentes y afectaciones a la salud del trabajador.

La empresa seguira trabajando para estar en una constante evolucion para
beneficio de sus trabajadores y visitantes, asi como tener un correcto cuidado de

sus instalaciones y equipos que se utilicen.
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NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-011-STPS-2001, RUIDO (CARLOS
MARIA ABASCAL CARRANZA, 2002)

NOM-015-STPS-2001, CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O
ABATIDAS ( RAFAEL ESTRADA SAMANO, 2011)



NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-024-STPS-2001, VIBRACIONES
(CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, 2002)

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-025-STPS-1994 ILUMINACION
(ARSENIO FARELL CUBILLAS, 1993)

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-017-STPS-2008, EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL (JAVIER LOZANO ALARCON, 2008)

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-018-STPS-2015 IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS (JAVIER LOZANO
ALARCON, 2011)

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-019-STPS-2011 COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE (JAVIER LOZANO ALARCON, 2011)

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-026-STPS-2008, COLORES Y
SENALES DE SEGURIDAD (JAVIER LOZANO ALARCON, 2008)

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-026-STPS-2008 SERVICIOS
PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD (JAVIER LOZANO ALARCON, 2008)

ANEXOS

PERMISO DE TRABAJO

Este permiso de trabajo de se entrega cada dia lunes, de acuerdo a la
actividad que se realice. Si se requiere realizar cualquier tipo de maniobra con la

grua también se le entrega un permiso de trabajo junto con el AST.
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Esta lista se llena todos los dias ya que en las mafianas se realiza un RIJ,
donde la supervisora de seguridad cada dia realiza una platica de diferentes

temas de acuerdo a las normas aplicables del taller.
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Imagen Lista asistencias



ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Este analisis se le entrega todos los dias a los encargados de cada labor, en donde colocan la actividad que se

realizara durante el dia, los pasos que conlleva y la identificacion de riesgo.

Imagen 23. Analisis de seguridad en el trabajo



