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Resumen

El presente proyecto, titulado “I’m talenty (fase 1)”, tiene como objetivo desarrollar
una plataforma web orientada a facilitar la vinculacion entre egresados, estudiantes
en proceso de residencias profesionales, universidades y empresas.

El sitio permite a los egresados postularse a vacantes publicadas por diversas
organizaciones, mientras que los estudiantes pueden explorar opciones para
realizar sus residencias profesionales en empresas registradas. La plataforma
cuenta con una interfaz intuitiva, disefiada para brindar una experiencia de usuario
eficiente y accesible.

Entre sus principales funcionalidades se incluye un moédulo para que las
universidades registren y gestionen a sus alumnos, permitiendo asi un mejor
seguimiento de quienes se encuentran realizando residencias. Asimismo, las
empresas pueden registrar a sus empleados y gestionar sus vacantes de forma
organizada.

Ademas, el sistema incorpora un modelo de membresia que ofrece beneficios
adicionales a las organizaciones, tales como la posibilidad de publicar un mayor
numero de vacantes, registrar mas empleados y promocionar eventos
institucionales, todo ello mediante el pago de una cuota correspondiente.

Esta primera fase del proyecto sienta las bases para una plataforma integral que
busca fortalecer la relacién entre el ambito académico y el sector productivo,
promoviendo oportunidades de crecimiento y colaboracién para todos los
involucrados.
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Introduccion

En la actualidad, la vinculacion efectiva entre el ambito académico y el sector
empresarial representa un elemento clave para el desarrollo profesional de los
estudiantes y egresados, asi como para el crecimiento y fortalecimiento de las
organizaciones. Sin embargo, aun existen barreras que dificultan el acceso a
oportunidades de practicas profesionales, empleo y colaboracién entre instituciones
educativas y empresas.

Con base en esta necesidad, surge el proyecto “I'm talenty (fase 1)”, una plataforma
digital disefiada para facilitar la conexion entre estudiantes, egresados,
universidades y empresas. Este sistema busca ser una herramienta integral que no
solo permita a los egresados postularse a vacantes laborales, sino que también
brinde a los estudiantes en etapa de residencia profesional un espacio donde
puedan identificar y elegir opciones adecuadas para cumplir con este importante
requisito académico.

La plataforma incluye médulos destinados a mejorar la gestion por parte de las
universidades y empresas, permitiendo el registro y seguimiento de alumnos y
empleados, asi como la publicacibn de vacantes y eventos. Adicionalmente,
contempla un esquema de membresias que ofrece beneficios exclusivos a las
organizaciones, impulsando asi su participacién dentro del sistema.

Este proyecto fue desarrollado en la empresa Smartsoft America Business
Applications S.A. de C.V., en el marco de las residencias profesionales, brindando
un entorno de trabajo real que permitié aplicar los conocimientos adquiridos a lo
largo de la formacion académica, asi como fortalecer habilidades técnicas y
profesionales en el desarrollo de soluciones tecnoldgicas.

Este documento presenta el desarrollo de la primera fase del proyecto, abordando
desde la planeacién y disefo del sistema hasta su implementacion basica, sentando
asi las bases para futuras ampliaciones y mejoras funcionales.
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Descripcién de la empresa S
Ubicacion
Adolfo Lépez Mateos #131-A, Chiautempan, Tlaxcala.
CP: 90806

Tel: 246-117-52-28

Correo: aguerrero@smartsoftamerica.com.mx

Logotipo de la empresa

rtSoft

America BA

llustracion 1. Imagen de la empresa

Smartsoft America Business Applications S.A. de C.V.

En el corazén de nuestra organizacion, el desarrollo de software es una vocacion
que se ha consolidado con profesionalismo, compromiso y visién a lo largo de los
afios. Smartsoft America Business Applications S.A. de C.V., con sede en el estado
de Tlaxcala, nace con el propdsito de ofrecer soluciones tecnoldgicas innovadoras,
adaptadas a las necesidades actuales del sector empresarial, educativo y
gubernamental.

Nuestra empresa se especializa en el desarrollo de software a la medida,
implementacion de aplicaciones moviles y consultoria en modelos de calidad y
mejora de procesos. Gracias a un equipo altamente capacitado y a una filosofia
basada en la mejora continua, hemos logrado posicionarnos como una organizacion
referente en la transformacion digital de nuestros clientes.

La calidad de nuestros productos, la cercania con el cliente y el respaldo técnico en
cada etapa del proceso nos han permitido participar en importantes ferias
tecnoldgicas internacionales, consolidando nuestra presencia dentro y fuera del
pais. En Smartsoft, creemos en el poder de la tecnologia como motor de cambio, y
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trabajamos dia a dia para construir soluciones que impulsen el crecimiento y la
competitividad de nuestros aliados.

ologico de Apizaco

Mision
Somos una empresa de Investigacion, Innovacién, y Desarrollo Tecnoldgico
enfocado a crear y mejorar productos y servicios de software e industria 4.0 de

calidad que permitan incrementar el desempefo, competitividad y satisfaccion de
nuestros clientes y usuarios de nuestros productos.

Visioén
Ser una organizacion de clase mundial que brinde productos y servicios de Software
e industria 4.0 cumpliendo con los mas altos estandares de calidad, compromiso y

eficiencia en beneficio de nuestros clientes, tomando como base la Investigacion,
Innovacion y el Desarrollo Tecnolégico.

Objetivo estratégico

Proveer soluciones tecnologicas a empresas locales, nacionales e internacionales
brindando atencion altamente especializada, con el fin de posicionarnos como un
socio tecnologico que incremente la productividad y competitividad de nuestros
clientes a través de herramientas de Software cubriendo las necesidades y
expectativas con un alto nivel de confiabilidad, calidad y excelencia.

Valores

e Compromiso, para desarrollar nuestras actividades de acuerdo con las
especificaciones técnicas solicitadas, en el tiempo previsto y con Calidad bajo
la filosofia de “Hacerlo Bien a la Primera Vez”.

e Lealtad, a la empresa, a nuestros clientes, compaferos de trabajo, asi como
a la filosofia de la empresa en el desarrollo de nuestras actividades.

¢ Honestidad y Respeto, a nivel personal y dignidad hacia los demas.

e Comunicacién, para dar a conocer nuestras opiniones, sugerencias que
contribuyan al crecimiento organizacional y mejora continua.

¢ Profesionalismo, con altas normas de excelencia en todos los actos, acciones

y compromisos establecidos.
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e Trabajo en equipo, reflejando una actitud participativa, creativa y responsable.

e
Instituto Teenologico de Apizaco

“Todos somos uno y todos necesitamos de todos”.
e Libertad de Innovacion, permitiendo desarrollar la Creatividad y Apertura al

conocimiento.

Problemas a resolver

Uno de los principales problemas que enfrenta actualmente la comunidad estudiantil
y egresada es la falta de un canal efectivo y centralizado de vinculacién con el sector
empresarial. A pesar de la existencia de multiples plataformas de empleo, muchas
de estas no estan enfocadas especificamente en los egresados de instituciones
educativas, ni en las necesidades particulares de quienes buscan su primera
oportunidad laboral o desean continuar desarrollandose profesionalmente. Esta
situacion limita las oportunidades para que los jovenes talentos encuentren
vacantes acordes a su perfil, habilidades y formacion.

Asimismo, los estudiantes que se encuentran en proceso de realizar sus residencias
profesionales enfrentan dificultades para identificar y contactar empresas
dispuestas a recibirlos. Esta etapa, que representa un requisito indispensable para
concluir su formacion académica, suele depender de la iniciativa individual del
alumno o del conocimiento limitado que tiene la institucion sobre empresas
colaboradoras. Esta carencia de informacion y estructura dificulta que los
estudiantes puedan tomar decisiones informadas o acceder a opciones alineadas
con sus intereses profesionales.

Por otro lado, las universidades carecen de herramientas adecuadas para gestionar
y dar seguimiento a sus estudiantes durante el periodo de residencia profesional.
Esto genera un vacio en la trazabilidad y control del desempefio de los alumnos en
las organizaciones, afectando la capacidad de las instituciones educativas para
evaluar la efectividad de sus programas y mantener relaciones sélidas con el sector
productivo.

Del mismo modo, las empresas enfrentan retos en la administracion de sus
empleados y en la promocion de sus vacantes, ya que muchas de ellas no cuentan
con plataformas que les permitan organizar de manera eficiente sus recursos
humanos o difundir sus oportunidades laborales ante publicos estratégicos como lo
son los estudiantes y egresados universitarios.

1
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Finalmente, existe una baja visibilidad de los eventos y actividades organizadas por
las empresas o instituciones educativas, lo que limita la participacidn de estudiantes,
egresados y otras organizaciones que podrian beneficiarse de espacios de
interaccion, capacitacion o reclutamiento. Esta situacion impide que se consolide un

ecosistema colaborativo que potencie el desarrollo profesional y la innovacién.

ologico de Apizaco

Objetivos

Objetivo general

Desarrollar una plataforma web denominada “I’'m Talenty (Fase 1)” que facilite la
vinculaciéon entre egresados, estudiantes en proceso de residencia profesional,
universidades y empresas, permitiendo la gestién eficiente de vacantes,
postulaciones, empleados y alumnos, a través de una interfaz intuitiva y funcional.

Objetivos especificos

e Disefiar una interfaz web amigable que permita a los egresados postularse a
vacantes publicadas por las empresas.

¢ Implementar un modulo para que los estudiantes puedan consultar opciones
disponibles para realizar sus residencias profesionales.

e Desarrollar funcionalidades que permitan a las universidades registrar y dar
seguimiento a sus alumnos en proceso de residencia.

e Incorporar herramientas para que las empresas puedan registrar y
administrar a sus empleados y vacantes.

e Establecer un sistema de membresias con beneficios diferenciados para las
organizaciones, como mayor numero de publicaciones y promocion de

eventos.

Justificacion

En un contexto donde la insercion laboral de los egresados y la vinculacién efectiva
entre el ambito académico y el sector productivo son retos persistentes, resulta
fundamental el desarrollo de herramientas tecnolégicas que faciliten estos procesos.
El proyecto “I'm talenty (fase 1)” surge como una respuesta concreta a la necesidad
de conectar de manera estructurada y eficiente a estudiantes, egresados,
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universidades y empresas, promoviendo asi el desarrollo profesional y fortaleciendo
las relaciones institucionales.

ologico de Apizaco

Actualmente, muchas instituciones de educacion superior carecen de plataformas
digitales que les permitan dar seguimiento puntual a sus estudiantes en proceso de
residencia profesional. Esta carencia dificulta la generaciéon de estadisticas, el
monitoreo del desempeifo y el establecimiento de vinculos duraderos con las
empresas receptoras. De igual manera, los estudiantes suelen depender de canales
informales para buscar opciones de residencia, lo cual genera incertidumbre y
reduce las posibilidades de encontrar espacios acordes a su formacion.

En cuanto a los egresados, enfrentan un mercado laboral altamente competitivo y
con pocos espacios dedicados especificamente a ellos. Plataformas tradicionales
de busqueda de empleo no siempre consideran las necesidades de quienes inician
su carrera profesional, lo que representa una barrera de entrada al mundo laboral.
Por su parte, las empresas pequefias y medianas tampoco disponen de sistemas
especializados para la promocion de vacantes ni para la administracion de sus
trabajadores, lo que limita su capacidad de crecimiento y reclutamiento eficiente.

“'m talenty (fase 1)” no solo busca solucionar estas problematicas, sino también
proponer un modelo de integracion y colaboracion entre los distintos actores del
ecosistema educativo y laboral. Al incluir funcionalidades como la publicacion de
vacantes, el registro de empleados y alumnos, el seguimiento de procesos y la
posibilidad de contratar membresias con beneficios adicionales, se establece una
herramienta versatil que atiende las necesidades reales del entorno.

El desarrollo de este proyecto durante el periodo de residencias profesionales en la
empresa Smartsoft America Business Applications S.A. de C.V., permitié no solo
aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, sino también contribuir
con una solucion concreta y escalable que puede impactar positivamente en la
empleabilidad y formacién de cientos de jévenes.

Marco teodrico

Plataformas web

Una plataforma web es un entorno digital disefiado para ofrecer servicios, contenido
o funcionalidades especificas a través de internet, accesibles mediante
navegadores web desde distintos dispositivos. A diferencia de las aplicaciones
instaladas localmente en una computadora, las plataformas web permiten la
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interaccidn remota entre usuarios y sistemas centralizados, promoviendo la
disponibilidad, escalabilidad y facilidad de mantenimiento.

e
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Estas plataformas estan construidas sobre arquitecturas cliente-servidor, en las
cuales el cliente (usuario) accede a recursos proporcionados por el servidor, como
bases de datos, procesos de negocio o archivos multimedia. Dependiendo de su
finalidad, una plataforma web puede estar orientada a la gestion de contenido,
comercio electrénico, redes sociales, educacion, gestion empresarial, reclutamiento
de personal, entre muchas otras areas.

El desarrollo de plataformas web modernas se basa en tecnologias como HTML,
CSS, JavaScript y frameworks de desarrollo como Spring Boot, Django, Laravel,
React o Angular, segun sea el caso. Estas herramientas permiten crear interfaces
intuitivas, dinamicas y responsivas, que mejoran la experiencia del usuario y facilitan
la interaccion con los servicios ofrecidos.

Tipos de plataformas web

Las plataformas web se pueden clasificar en funcién de su propdsito, la interaccion
que permiten y los servicios que ofrecen a los usuarios. Esta clasificacién es util
para comprender la diversidad de soluciones digitales existentes y su aplicacion en
distintos sectores, como el educativo, comercial, social y empresarial. A
continuacion, se describen los principales tipos de plataformas web:

1. Plataformas informativas

Estas plataformas se centran en ofrecer contenido textual, grafico o audiovisual con
el fin de informar al usuario. Generalmente presentan una estructura estatica o con
pocas actualizaciones, y su objetivo es transmitir informacién clara y accesible.
Ejemplos de estas plataformas incluyen sitios gubernamentales, medios de
comunicacién en linea, blogs y paginas institucionales.

2. Plataformas transaccionales

Son aquellas que permiten a los usuarios realizar operaciones en linea, como
compras, pagos, reservas, o contrataciones de servicios. Se caracterizan por
integrar sistemas de gestion de pedidos, pasarelas de pago y seguridad en las
transacciones. Sitios de comercio electrénico, plataformas bancarias y aplicaciones
de servicios digitales son representaciones comunes de este tipo.

3. Plataformas colaborativas o sociales
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Su funcién principal es facilitar la comunicacion, el intercambio de contenido y la
colaboracion entre multiples usuarios. Estas plataformas fomentan la creacion de
comunidades virtuales y permiten una interaccion activa entre sus miembros. Las
redes sociales, los foros de discusién y las herramientas de trabajo colaborativo en

linea forman parte de esta categoria.
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4. Plataformas educativas

También conocidas como entornos virtuales de aprendizaje o sistemas de gestion
del aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés), estas plataformas permiten a
instituciones educativas y formadores ofrecer contenidos, administrar cursos,
realizar evaluaciones y facilitar la comunicacién entre docentes y estudiantes. Son
ampliamente utilizadas en la educacion a distancia y en modelos hibridos de
ensefianza.

5. Plataformas de gestion empresarial

Estas plataformas estan orientadas a optimizar procesos internos de las
organizaciones, tales como la administracién de recursos humanos, la planificacién
de recursos empresariales (ERP), la gestion de relaciones con clientes (CRM), o el
control de inventarios y finanzas. Se caracterizan por ofrecer funcionalidades
complejas y personalizables, que permiten automatizar y monitorear operaciones
clave del negocio.

6. Plataformas hibridas o personalizadas

Son soluciones digitales que integran caracteristicas de varios tipos de plataformas,
con el objetivo de cubrir necesidades especificas de ciertos sectores o usuarios.
Estas plataformas combinan funcionalidades informativas, transaccionales,
colaborativas y de gestion, adaptandose a contextos particulares como el educativo,
el institucional o el corporativo.

Servidores

Un servidor es un dispositivo fisico o virtual que provee servicios, recursos o datos
a otros dispositivos denominados clientes, a través de una red, comunmente internet
o una red local. En el contexto de la informatica y las tecnologias web, el servidor
cumple una funcion central en la arquitectura cliente-servidor, en la cual gestiona y
responde a las solicitudes que los usuarios realizan mediante aplicaciones o
navegadores.



L ]
.
I'm Talenty

Los servidores pueden ser configurados para realizar diversas tareas dependiendo
de su proposito. Algunos de los tipos mas comunes incluyen:
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o Servidor web: entrega paginas y contenido web a los usuarios. Utiliza
protocolos como HTTP o HTTPS para responder a las solicitudes enviadas
desde los navegadores.

o Servidor de base de datos: almacena, gestiona y proporciona acceso a
grandes volumenes de datos estructurados. Se comunica con aplicaciones
que requieren leer o escribir datos de forma eficiente.

« Servidor de aplicaciones: ejecuta la Iégica de negocio de una aplicacion.
Recibe peticiones desde el cliente, procesa la informacién y devuelve los
resultados.

« Servidor de archivos: permite compartir y almacenar archivos entre
multiples usuarios dentro de una red.

o Servidor de correo: gestiona el envio y la recepcion de correos electronicos.

El hardware de un servidor suele ser mas robusto que el de una computadora
personal, ya que debe garantizar disponibilidad continua, alto rendimiento,
seguridad y tolerancia a fallos. También puede tratarse de un entorno virtual en la
nube, alojado en servicios como Amazon Web Services (AWS), Google Cloud
Platform (GCP) o Microsoft Azure.

En el desarrollo de plataformas web, el servidor es el nucleo que sostiene la logica
del sistema, permite el acceso a bases de datos y administra la comunicacion entre
usuarios, aplicaciones y otros servicios digitales. Su correcta configuracion y
mantenimiento son esenciales para asegurar el buen funcionamiento, seguridad y
escalabilidad de las soluciones tecnolégicas modernas.

Dominios

Un dominio es un nombre unico que identifica a un sitio web en internet. Su funcién
principal es traducir direcciones IP numéricas (como 192.168.1.1) en direcciones
comprensibles y faciles de recordar para los usuarios, como por ejemplo
www.ejemplo.com. Este sistema de nombres facilita la navegacion en la web al
permitir acceder a servidores especificos mediante nombres I6gicos en lugar de
secuencias numeéricas.
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El dominio es parte fundamental del Sistema de Nombres de Dominio (DNS, por sus
siglas en inglés), una infraestructura jerarquica y descentralizada que permite
resolver nombres de dominio en direcciones IP. Cuando un usuario escribe un
dominio en el navegador, el sistema DNS se encarga de buscar la direccién IP
correspondiente y redirigir la solicitud al servidor adecuado.

Los dominios estan compuestos generalmente por tres partes:

e Subdominio (opcional): como www o blog, que indica una subdivision del
dominio principal.

« Nombre de dominio: es el nombre Unico que identifica a una entidad, como
Google, educacion, talenty, etc.

o Extensiéon o dominio de nivel superior (TLD): como .com, .org, .edu, .mx,
entre otros, que clasifican el dominio por tipo, propdsito o pais.

Existen distintos tipos de dominios:
« Dominios genéricos (gTLD): como .com, .net, .org, .info.

« Dominios patrocinados: como .edu, .gov, .mil, que requieren cumplir
criterios especificos.

« Dominios geograficos (ccTLD): como .mx (México), .es (Espana), .fr
(Francia), que indican un origen nacional.

« Dominios personalizados: utilizados por marcas o empresas para
posicionamiento y estrategia digital, por ejemplo, tech, dev, store.

Registrar un dominio requiere de un proveedor de servicios de dominios, también
conocido como registrador. El proceso de registro implica verificar la disponibilidad
del nombre deseado y realizar su contratacién, usualmente en periodos anuales.

En el desarrollo web, contar con un dominio personalizado brinda mayor
profesionalismo, confianza y visibilidad en linea. Ademas, permite el uso de
servicios asociados como correos corporativos, certificados de seguridad (SSL) y
posicionamiento en motores de busqueda.
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NetBeans

NetBeans es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas en inglés:
Integrated Development Environment) de cédigo abierto, utilizado principalmente
para la programacion en lenguaje Java, aunque también admite otros lenguajes
como PHP, HTML, JavaScript, C++ y Python, mediante el uso de complementos.

Este IDE proporciona un conjunto completo de herramientas que facilitan el
desarrollo de aplicaciones de escritorio, méviles y web. Entre sus principales
caracteristicas destacan:

Editor de codigo avanzado con resaltado de sintaxis, autocompletado inteligente,
refactorizacion y navegacion eficiente.

Integracién con herramientas de compilacion como Maven y Ant, que permiten
gestionar dependencias y automatizar el proceso de construccion de proyectos.

Soporte para bases de datos y servidores, permitiendo la conexién directa a
gestores como MySQL o PostgreSQL y la configuracion de servidores como
GlassFish, Apache Tomcat, entre otros.

Disefador visual de interfaces graficas (GUI), especialmente util para desarrollar
aplicaciones de escritorio utilizando Swing o JavaFX.

Depurador y herramientas de pruebas, que permiten identificar errores en tiempo
de ejecucion y analizar el comportamiento de las aplicaciones.

NetBeans es distribuido por la Apache Software Foundation, lo que garantiza su
mantenimiento y evolucién continua bajo una licencia libre. Su interfaz intuitiva, junto
con su amplia documentacion, lo convierte en una herramienta popular tanto en
ambientes educativos como profesionales.

Gracias a su estructura modular, NetBeans permite extender sus capacidades
mediante la instalacién de plugins, lo que lo hace adaptable a distintos tipos de
proyectos y tecnologias. Es compatible con sistemas operativos como Windows,
Linux y macOS.
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El uso de NetBeans en el desarrollo de software facilita la organizacion del proyecto,
la escritura eficiente del cddigo y la integracion de componentes, lo que contribuye
a mejorar la calidad y productividad del proceso de desarrollo.

Java 8

Java 8 es una version del lenguaje de programacion Java lanzada oficialmente por
Oracle en marzo de 2014. Esta version introdujo una serie de caracteristicas y
mejoras significativas que optimizan el desarrollo de aplicaciones, facilitando la
programacion funcional y mejorando el rendimiento y la legibilidad del cédigo.

Entre las novedades mas destacadas de Java 8 se encuentran:

Expresiones Lambda: Permiten escribir funciones andénimas que facilitan la
programacion funcional y la manipulaciéon de colecciones, haciendo el cédigo mas
conciso y legible.

Streams API: Introduce un modelo para procesar secuencias de datos de manera
declarativa y eficiente, con operaciones como filtrado, mapeo, reduccion vy
paralelizacion.

Interfaz funcional: Interfaces que contienen un solo método abstracto, disefiadas
para ser utilizadas con expresiones lambda, por ejemplo, Runnable o Comparator.

API de fechas y tiempos (java.time): Una nueva API para manejar fechas y horas
que reemplaza las clases antiguas (Date y Calendar), con mayor precision y
facilidad de uso.

Métodos por defecto en interfaces: Permiten anadir implementaciones por defecto
en interfaces, facilitando la evolucion del cédigo sin romper la compatibilidad.

Nashorn JavaScript Engine: Un motor que permite ejecutar codigo JavaScript dentro
de aplicaciones Java.

Java 8 es ampliamente utilizado en el desarrollo de aplicaciones empresariales,
moviles y web debido a su estabilidad, soporte y gran comunidad de desarrolladores.
Ademas, su compatibilidad con versiones anteriores permite que proyectos
existentes puedan aprovechar las nuevas funcionalidades sin mayores problemas.



%ﬂj N .
. L'\ ®

T S

Instituto Tecnologico de Apizaco L]

I'm Talenty

En el ambito del desarrollo web y de software en general, Java 8 aporta
herramientas modernas para escribir codigo mas eficiente, mantenible y escalable,
mejorando la productividad y calidad del software.

GlassFish

GlassFish es un servidor de aplicaciones de cddigo abierto desarrollado inicialmente
por Sun Microsystems y actualmente gestionado por la Eclipse Foundation. Esta
disefiado para implementar, ejecutar y administrar aplicaciones Java EE (Enterprise
Edition), ahora conocidas como Jakarta EE, que son aplicaciones empresariales
basadas en Java.

GlassFish proporciona un entorno robusto y escalable para ejecutar aplicaciones
web y servicios empresariales. Entre sus caracteristicas principales se incluyen:

Compatibilidad completa con Java EE/Jakarta EE: soporta especificaciones clave
como Servlets, JavaServer Faces (JSF), Enterprise JavaBeans (EJB), Java
Persistence API (JPA), y Java Message Service (JMS), entre otras.

Gestidn avanzada de recursos: ofrece administracion integrada de conexiones a
bases de datos, colas de mensajes y servicios web.

Soporte para despliegue y administracion remota: permite desplegar, configurar y
monitorear aplicaciones desde una consola administrativa basada en web o
mediante herramientas de linea de comandos.

Alta escalabilidad y rendimiento: esta optimizado para manejar grandes volumenes
de transacciones y multiples usuarios simultdneos, adecuado para aplicaciones
empresariales criticas.

Integracion con herramientas de desarrollo: se integra bien con entornos de
desarrollo como NetBeans, facilitando el proceso de creacion, prueba y despliegue
de aplicaciones.

GlassFish es una opcién popular tanto en ambientes académicos como industriales
debido a su licencia libre y su completa implementacién de las especificaciones Java
EE/Jakarta EE, lo que lo convierte en una plataforma ideal para desarrollar y probar
aplicaciones empresariales basadas en Java.

20
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En proyectos de desarrollo web, GlassFish actua como el contenedor que gestiona
la ejecucion de componentes de servidor, facilitando la comunicacion entre la
interfaz de usuario y la légica de negocio, asi como la conexion con bases de datos
y otros servicios.

Navicat

Navicat es una herramienta grafica de administracién y desarrollo de bases de datos
que facilita la gestion de diferentes sistemas gestores, como MySQL, MariaDB,
PostgreSQL, Oracle, SQLite y SQL Server. Esta aplicacién esta disefiada para
simplificar tareas complejas mediante una interfaz intuitiva y funcionalidades
avanzadas, permitiendo a desarrolladores y administradores manejar bases de
datos de forma eficiente y segura.

Entre sus principales caracteristicas se encuentran la capacidad para crear,
modificar y administrar bases de datos, disefiar esquemas y tablas, ejecutar
consultas SQL, realizar copias de seguridad y restauraciones, asi como sincronizar
datos y estructuras entre bases de datos. Ademas, Navicat soporta conexiones
remotas y seguras, lo que facilita el trabajo colaborativo y la administracion de
servidores en diferentes ubicaciones.

Navicat esta disponible para diferentes sistemas operativos, incluyendo Windows,
macOS y Linux, y es muy valorado en entornos de desarrollo profesional por su
facilidad de uso, robustez y amplia compatibilidad con diversos motores de base de
datos.

En el desarrollo de aplicaciones, Navicat contribuye significativamente a la
organizacion, mantenimiento y optimizacion de la base de datos, asegurando la
integridad de los datos y agilizando los procesos relacionados con el
almacenamiento y consulta de informacion.

MySQL

MySQL es un sistema de gestidon de bases de datos relacional (RDBMS) de cédigo
abierto, ampliamente utilizado en el desarrollo de aplicaciones web y software
empresarial. Fue desarrollado inicialmente por la empresa sueca MySQL AB y
actualmente es mantenido por Oracle Corporation. MySQL se basa en el lenguaje
SQL (Structured Query Language), que permite crear, modificar y consultar bases
de datos de manera eficiente.
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Este sistema destaca por su alto rendimiento, fiabilidad y facilidad de uso, lo que lo
convierte en una de las bases de datos mas populares en proyectos de diverso
tamafno y complejidad. MySQL soporta multiples motores de almacenamiento,
siendo InnoDB el mas utilizado por su soporte para transacciones, integridad
referencial y bloqueo a nivel de fila.

Entre sus caracteristicas principales se encuentran la capacidad para manejar
grandes volumenes de datos, soporte para replicacion y clustering, seguridad
mediante control de acceso y cifrado, y compatibilidad con multiples plataformas y
lenguajes de programacion. Ademas, MySQL se integra facilmente con diversos
frameworks y herramientas de desarrollo.

En el desarrollo de aplicaciones, MySQL proporciona una base sdlida para el
almacenamiento y la gestion estructurada de datos, facilitando operaciones como
consultas, inserciones, actualizaciones y borrados de manera eficiente y segura.

JavaServer Faces (JSF)

JavaServer Faces (JSF) es un framework para el desarrollo de interfaces web
basado en Java, disefiado para simplificar la construccion de aplicaciones web
mediante componentes reutilizables y una arquitectura basada en eventos. JSF es
parte de la especificacion oficial de Java EE (Enterprise Edition) y ofrece un modelo
de programacion orientado a componentes que facilita la creacion y gestién de
interfaces de usuario complejas.

Una de las principales caracteristicas de JSF es su capacidad para separar la légica
de presentacién de la légica de negocio, mediante el uso de paginas XHTML que
definen la estructura visual y clases Java que manejan la funcionalidad y los datos.
JSF también incluye un sistema de navegacion, manejo de eventos, validacion de
datos y conversion, lo que contribuye a reducir la complejidad del desarrollo web.

El framework soporta la integracion con tecnologias como AJAX, permitiendo la
actualizacion parcial de paginas sin necesidad de recarga completa, lo que mejora
la experiencia del usuario. Ademas, JSF es compatible con bibliotecas de
componentes adicionales, como PrimeFaces, que amplian las funcionalidades y
mejoran la apariencia visual de las aplicaciones.

Gracias a su estandarizacién, JSF es ampliamente utilizado en proyectos
empresariales para crear aplicaciones web robustas, escalables y mantenibles.
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PrimeFaces

PrimeFaces es una biblioteca de componentes de interfaz de usuario (Ul) de cédigo
abierto para JavaServer Faces (JSF), un framework basado en Java para el
desarrollo de aplicaciones web. PrimeFaces ofrece un amplio conjunto de
componentes ricos y modernos que facilitan la creacion de interfaces interactivas,
accesibles y visualmente atractivas.

Esta biblioteca destaca por su facilidad de integracion, rendimiento eficiente y
compatibilidad con las especificaciones JSF. Incluye componentes como botones,
tablas, calendarios, graficos, menus, validadores, y mucho mas, que permiten a los
desarrolladores construir paginas web dinamicas sin necesidad de escribir codigo
JavaScript complejo.

Ademas, PrimeFaces soporta caracteristicas avanzadas como Ajax, que posibilita
la actualizacion parcial de la pagina sin necesidad de recargar completamente,
mejorando la experiencia del usuario. También proporciona temas personalizables,
disefio responsivo y soporte para dispositivos moviles.

La utilizacién de PrimeFaces en proyectos web agiliza el desarrollo y mejora la
calidad de las interfaces, permitiendo a los desarrolladores enfocarse en la l6gica
de negocio mientras ofrecen aplicaciones con una presentacion profesional y
funcional.

Modelo-Vista-Controlador (MVC)

El Modelo-Vista-Controlador (MVC) es un patron de disefio arquitectonico utilizado
en el desarrollo de software para separar las distintas responsabilidades de una
aplicacion, facilitando asi su mantenimiento, escalabilidad y organizacion.

El patron MVC divide una aplicacion en tres componentes principales:

« Modelo: Representa la légica de negocio y los datos de la aplicacion. Es
responsable de acceder a la base de datos, procesar la informacion y
gestionar el estado de la aplicacion.

o Vista: Es la interfaz de usuario, la parte que presenta la informacion al
usuario y recibe sus interacciones. La vista muestra los datos proporcionados
por el modelo y envia las acciones del usuario al controlador.
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« Controlador: Actua como intermediario entre el modelo y la vista. Recibe las
solicitudes del usuario desde la vista, procesa la entrada, interactua con el
modelo para obtener o modificar datos, y determina qué vista se debe mostrar.

La principal ventaja del patron MVC es la separacion clara de responsabilidades, lo
que permite que los desarrolladores trabajen de manera independiente en la I6gica,
la interfaz y el control de la aplicacion. Esto también facilita la reutilizacion de cédigo
y mejora la capacidad de prueba y mantenimiento del software.

En el desarrollo web, MVC es ampliamente utilizado en frameworks y tecnologias
que buscan estructurar las aplicaciones de manera ordenada, promoviendo buenas
practicas de desarrollo y la creacion de aplicaciones robustas y faciles de
evolucionar.

Scrum

Scrum es un marco de trabajo agil para la gestidon y desarrollo de proyectos,
especialmente en el ambito del software. Se centra en la entrega incremental y
continua de productos funcionales, fomentando la colaboracion, la flexibilidad y la
mejora constante a través de ciclos de trabajo llamados sprints, que suelen durar
entre una y cuatro semanas.

Scrum se basa en roles definidos, eventos y artefactos especificos que estructuran
el trabajo del equipo:

Roles: incluyen al Product Owner (responsable de definir y priorizar los
requerimientos), el Scrum Master (facilitador del proceso y encargado de eliminar
obstaculos), y el Equipo de Desarrollo (grupo multidisciplinario que realiza el trabajo
técnico).

Eventos: como las reuniones diarias de seguimiento (Daily Scrum), la planificacion
del sprint, la revision del sprint y la retrospectiva, que permiten la comunicacion
efectiva y la adaptacion continua.

Artefactos: tales como el Product Backlog (lista priorizada de tareas vy
requerimientos), el Sprint Backlog (tareas seleccionadas para el sprint actual) y el
Incremento (producto funcional entregable al final de cada sprint).

El enfoque iterativo e incremental de Scrum permite que los equipos respondan
rapidamente a cambios en los requerimientos o el entorno, mejorando la calidad del
producto final y la satisfaccion del cliente.
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Scrum es ampliamente adoptado en la industria del software debido a su capacidad
para promover la transparencia, la inspeccion y la adaptacion continua, facilitando

la gestion de proyectos complejos y dinamicos.
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TortoiseSVN

TortoiseSVN es un cliente de control de versiones para el sistema de gestion de
versiones Subversion (SVN), que se integra directamente con el explorador de
archivos de Windows. Esta herramienta facilita la administracion y el seguimiento
de cambios en proyectos de desarrollo de software, permitiendo a los equipos
colaborar de manera eficiente y organizada.

Con TortoiseSVN, los usuarios pueden realizar operaciones comunes de control de
versiones, como crear repositorios, hacer checkouts (copias de trabajo), actualizar
archivos, realizar commits (envio de cambios), resolver conflictos, comparar
versiones y revertir cambios, todo desde una interfaz grafica intuitiva accesible
mediante clic derecho en el explorador.

El uso de TortoiseSVN ayuda a mantener un historial detallado de las modificaciones
realizadas en el cddigo fuente o en cualquier otro archivo, facilitando la deteccion
de errores, la recuperacion de versiones anteriores y la coordinacién entre varios
desarrolladores. Ademas, su integracion con Windows simplifica su uso sin
necesidad de comandos en consola.

Esta herramienta es muy util en proyectos colaborativos, ya que asegura que todos
los miembros del equipo trabajen con versiones actualizadas y controladas de los
archivos, reduciendo errores y conflictos en el desarrollo.

Linux

Linux es un sistema operativo de codigo abierto basado en Unix, que se caracteriza
por su estabilidad, seguridad y flexibilidad. Fue desarrollado inicialmente por Linus
Torvalds en 1991 y desde entonces ha crecido hasta convertirse en uno de los
sistemas operativos mas populares, especialmente en servidores, dispositivos
embebidos y entornos de desarrollo.

Una de las principales ventajas de Linux es su naturaleza de cédigo abierto, lo que
permite a desarrolladores de todo el mundo colaborar en su mejora continua,
adaptandolo a diversas necesidades y garantizando su seguridad. Ademas, Linux
ofrece una amplia variedad de distribuciones (como Ubuntu, Fedora, Debian, entre
otras), cada una con caracteristicas especificas para diferentes usos y usuarios.
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En el ambito del desarrollo de software, Linux es muy valorado por su compatibilidad
con multiples lenguajes de programacion, herramientas y servidores. Proporciona
un entorno robusto y eficiente para el desarrollo, prueba y despliegue de
aplicaciones, incluyendo plataformas web y sistemas empresariales.

Linux también destaca por su modelo de permisos y gestion de usuarios, que
contribuyen a mantener la seguridad del sistema, asi como por su capacidad para
funcionar en hardware variado y de bajo costo.

Gracias a estas caracteristicas, Linux es una opcion preferida tanto para
desarrolladores como para empresas que buscan un sistema operativo confiable y
adaptable para sus proyectos tecnolégicos.

Fedora

Fedora es una distribucidén de Linux de cddigo abierto y de uso libre, patrocinada
por Red Hat y mantenida por la comunidad Fedora Project. Se caracteriza por ser
una plataforma innovadora que integra las ultimas tecnologias y herramientas de
software, enfocandose en ofrecer estabilidad, seguridad y un entorno moderno para
usuarios y desarrolladores.

Fedora esta diseiada para ser una distribucion versatil que puede utilizarse tanto
en estaciones de trabajo como en servidores, siendo ampliamente adoptada en
ambientes de desarrollo debido a su soporte para una gran variedad de lenguajes
de programacién, bibliotecas y herramientas modernas. Ademas, Fedora sigue un
ciclo de lanzamiento frecuente, lo que permite a los usuarios acceder rapidamente
a nuevas funcionalidades y mejoras.

Una caracteristica importante de Fedora es su compromiso con el software libre y
abierto, garantizando que la mayoria de los paquetes incluidos cumplan con esta
filosofia. Asimismo, ofrece una comunidad activa y recursos abundantes para
soporte y aprendizaje.

En proyectos de desarrollo, Fedora proporciona un entorno robusto y actualizado,
ideal para la implementacion de aplicaciones, pruebas y despliegue, contribuyendo
asi a la eficiencia y productividad de los desarrolladores.

Diseino Responsivo

El disefio responsivo es una técnica de disefio y desarrollo web que permite que
una pagina o aplicacion se adapte automaticamente a diferentes tamafios y tipos de
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dispositivos, como computadoras de escritorio, tabletas y teléfonos moviles. Su
objetivo principal es garantizar una experiencia de usuario Optima,
independientemente del dispositivo o resolucion de pantalla utilizada.

Este enfoque se basa en el uso de estructuras flexibles, imagenes escalables y
hojas de estilo CSS que emplean media queries para modificar la presentacion y el
disefo segun las caracteristicas del dispositivo. De esta manera, el contenido se
reorganiza, redimensiona o ajusta para facilitar la navegacion y la legibilidad.

El disefio responsivo es fundamental en la actualidad, dado el creciente uso de
dispositivos moviles para acceder a internet. Ademas de mejorar la experiencia del
usuario, contribuye al posicionamiento en motores de busqueda (SEO) y reduce la
necesidad de desarrollar versiones separadas de un mismo sitio web para diferentes
dispositivos.

Implementar un disefio responsivo implica considerar aspectos como la usabilidad,
accesibilidad y rendimiento, asegurando que el sitio web sea funcional, atractivo y
facil de usar en cualquier plataforma.

Procedimiento y descripcion de las actividades
realizadas

Instalacion de fedora 41

Descargamos el sistema operativo de fedora 41 de la pagina oficial.

() WORKSTATION

Download f

For Intel and AMD x86_64 systems
Fedora Media Wrkee Fedora Workstation 41  Live ISO L IFS
Fedora Media Writer & For ARM® aarch64 systems

Fedora Workstation 41  Raw L

For Power ppc6dle systems

llustracioén 2. Fedora
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Descargamos Rufus.

Procedemos a seleccionar la USB y seleccionamos la ISO de

operativo Fedora 41.

€ Rufus
<

Cree unidades USB arrancables facilmente

# Rutus 3201929

Propiedades de la unidad
Dapositvo
Windows 11 22M2 (F) [8 GB]

Eleccion de aranque
Viindows 11 22H2iso ©  sELECCIONAR |v

Opciones de imagen
Instalacién de Windows estandar

Esquema de particion Sistema destino
(<4} UEFI (no CSM)

v Mostrar propeedades avanzadas de la unidad
Opciones de formateo

Etiqueta de volumen
Windows 11 22H2

Sistema de archivos Tamano del ckister
NTFS 4096 bytes (Por defecto)
A Ocultar opciones avanzadas de formato
@ formateo rapdo
8 Ansdir etiquetas extendidos e iconos.

Buscar bloques dafsdos en dispositvo. 1 pasada

Estado

EMPEZAR

1 dispositivo encontrado

llustracion 3. Rufus

& Rufus 462208 (Portable) -

Propiedades de la unidad

Dispositvo
[use o) 1481 _
Al Mass Storage USB Device

Elecadn de arranque 2

Disco o imagen I1SO (Eiga por e

SELECCIONAR |

Esquema de particion Sistema de destino

MBR BIOS (o UEF SM)
v Mostrar propiedades avanzadas de ls unidad

Opciones de formateo

Etiqueta de volumen
JSE

Satema de archivos Tamafio del clister

FAT (Por defecto) 64 kilobytes (Por defecto)
v Mostrar opciones avanzadas de formato

Estado

PREPARADO

0 =0 CERRAR

1 dispositivo encontrado

llustracion 4. Arranque

I'm Talenty

nuestro sistema
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Apagamos nuestra laptop y la encendemos para entrar en la BIOS y seleccionamos
nuestra USB como dispositivo de arranque.

select boot device:

Hard Drive

USB Storage Device
CD/DVD/CD-RW Device
NetkWork

Diagnostics
Enter Setup

T and 4 to move selection
ENTER to select boot device
ESC to boot using default

llustracion 5. BIOS

Seleccionamos la primera opcién para comenzar la instalacion.

Start Fedora-Horkstation-Live 41

Test this media & start Fedora-Norkstation-Live 41
Troubleshooting -->

llustracion 6. Selecciéon de sistema

Seleccionamos el idioma.

BIENVENIDO AFEDORA 41.

¢Qué idioma quiere utilizar durante el proceso de instalacion?

English E Espaiiol (Espafia)

Espafiol (Venezuela)

S Espaiiol (Uruguay)
Francais Frenct Espaiiol (Estados Unidos)
Deutsch Germa, Espaiiol (El Salvador)
B&H apanese Espaiol (Paraguay)
sy Ma . Espaniol (Puerto Rico)
Pyccxuit P Espaiol (Peru)
Espafiol (Panama)
T ... oo
Afrikaans Afrikaa Espaiol (México)
T d Amharic Espaiol (Honduras)
TR Aseamase Espaniol (Guatemala)
Aisiritas Ach Espafiol (Ecuador)

llustracion 7. Idioma
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Seleccionamos el almacenamiento donde se va a instalar el sistema operativo.

Seleccién de dispositivo

Seleccione los dispositivos en que le gustaria instalar. Se mantendran sin tocar hasta que pulse el boton «Comenzar instalacion» del menu principal.

Discos estindares locales

108,5 GiB

VMware, VMware Virtual S
sda / 108,5 GiB libre

Discos especializados y de red
Afadir un disco...

Configuracién de almacenamiento

O Automatica Personalizada Personalizada avanzada (Blivet-GUI)
Libere espacio eliminando o redimensionando particiones existentes
Cifrado

Cifrar mis datos

llustracion 8. Almacenamiento

Esperamos a que finalice la instalacion del sistema operativo.

fedora
WORKSTATION

llustracién 9. Instalacién S.O.
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Instalacion de MySQL

Para realizar la instalacion de MySQL, abrimos la consola de terminal e introducimos
el siguiente codigo para poder instalarlo.

I'm Talenty

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~

t/mysgl80-community-release-fc4l-1.noarch.rp

W:udo dnf install https://dev.mysgl.com/gel

llustracion 10. Instalacion MySQL

Introducimos el siguiente codigo para poder entrar a MySQL.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~ — mysql -u root -p

1 -u root -p

Commands end with ;

'help;' or '\h' for help. T ¥ o clear g statement.

ql> I

llustracion 11. Terminal MySQL
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Procedemos a cambiar la contrasefia del MySQL con los siguientes codigos.

ar_count = 0;
_hame = OFF;

'root’';

llustraciéon 12. Contrasefia MySQL

Instalar Navicat

Procedemos a descargar Navicat desde la terminal de Fedora.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~

Hellht tps: / /www.navicat.com/en/company/press/|

llustracién 13. Descargar Navicat
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Procedemos a instalar Navicat.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~

Mlchmod +x navicat.AppImage
./navicat.AppImage

llustracion 14. Instalar Navicat

Instalar java 8 y NetBeans

Instalamos java con el siguiente cddigo en la terminal de Fedora.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~

H IR

B lsudo dnf install java-1.8.0-openjdk

llustracién 15. Instalar java
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Con el siguiente comando instalamos NetBeans.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~ nm = -

Sl chmod +x netbeans-8.2-1inux.sh|

./netbeans-8.2-1inux.sh

llustracion 16. Instalacion NetBeans

Instalar TortoiseSVN

Con los siguientes comandos instalamos TortoiseSVN el cual nos va a ayudar a
poder bajar el repositorio del proyecto, estd herramienta nos ayuda a poder subir
nosotros los cambios al proyecto principal.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:~ ™

H- -] x

- Wsudo dnf install subversion

llustracion 17. Instalacion TortoiseSVN
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Configuracién de Navicat

Para configurar Navicat necesitamos abrir el programa y crear una nueva conexion
de MySQL para posteriormente crear una base el cual llevara el nombre de
“‘imtalenty” como se muestra en la imagen.

File Edit Vie

Edit Database

llustracion 18. Configuracion Navicat
Configuraciéon NetBeans

Para configurar NetBeans necesitamos dirigirnos a la parte de servicios del
programa.

@NBWEEIISII]E Learn & Discover My NetBeans

Services m

My NetBeans

Install Plugins

ORACLE

llustracion 19. Servicios
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En los servicios de Databases le daremos en la opcidén de afiadir un nuevo servicio,
este servicio sera el encardo de crear la conexidn entre java y la base de datos, asi
que al momento de afnadir el servicio lo tendremos que nombrar con el mismo
nombre de nuestra base de datos creada anteriormente, junto con el usuario y la
contrasenfa.

My NetBeans

New Connection Wizard

Locate Driver

ORACLE

Next >

llustracién 20. Servicio Databases

My NetBeans

New Connection Wizard
Customize Connection

Java DB (Embe

ORACLE

Remember

Connection Prop

jdbe:derby:imtalenty

Next> | Finish

llustracion 21. Configuracion servicio Databases
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Para configurar el GlassFish necesitamos en la parte de servers dar clic en la opcion
de afadir nuevo servidor y debemos seleccionar la parte de GlassFish Server,
posteriormente a eso seleccionaremos el documento de GlassFish que deseamos
instalar, este servidor es el que correra nuestro proyecto.

My NetBeans

Add Server Instance

Steps Choose Server

1. Choose Server

ORACLE

llustracion 22. Servicio GlassFish

My NetBeans

Add Server Instance

Server Location

ORACLE

llustracion 23. Configuracion servicio GlassFish
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Descarga del repositorio

Para poder descargar el proyecto del repositorio necesitamos ubicarnos en la
carpeta principal de nuestro sistema operativo en este caso llevaria el nombre de
“‘imtalenty”.

Q Archivos [©) FedoraLinux | opt

(@ Carpeta personal

Recientes [ imtalenty
Y Destacados
- zoom

% Red

1 Papelera

[ Documentos

llustracién 24. Carpeta del repositorio

Procedemos a pegar la URL del repositorio y las credenciales que la empresa nos
proporciona, por motivos de seguridad no puedo mostrar las credenciales.

alfredomx@2806-10a6-001a-8c9f-0000-0000-0000-0003:/opt an
ok 1]

= x

SMsvn checkout https://44.228.67.206:369
0/svn/imTalent

llustracién 25. URL del repositorio
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Levantar el proyecto

Una vez que ya tenemos el repositorio en nuestro equipo de computo procedemos
a abrir NetBeans y abrir el proyecto que se encuentra justo en la carpeta que
creamos.

Plugins

Open Project

v

tyMicroservicios

ORACLE

yMicroservicios Open Project

£ Cancel

llustracion 26. Servicios del proyecto

Estos son los servicios con los que cuenta nuestro proyecto para poder correr el
proyecto debemos de abrir el servicio de ImtalentyMuro y ImtalentyPrincipal.

& EProjects
>,
D
;‘ - @Neﬂleansm[ Learn & Discover My NetBeans What's New
°
°
D

My NetBeans

ORACLE

llustracion 27. Servicios principales

39



) *
Wear ik ®
Instituto Tecnologico de Apizaco L]

I'm Talenty

Para que nuestro Maven pueda descargar las dependencias que utiliza nuestro
proyecto debemos dar clic en la opcion de Build with Dependencies.

@ NBIBBHIISIHE Learn & Discove

My NetBeans

ORACLE

llustracion 28. Descargar dependencias

A continuacién, debemos dar un Clean and Build para saber si nuestros proyectos
no tienen errores de compilacion o de sintaxis antes de correr los proyectos.

llustracion 29. Clean and Build
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Después de dar clic en Clean and Build la consola nos tiene que dar un mensaje de
exito.

llustracién 30. Mensaje exitoso

Para correr los servicios del proyecto debemos seleccionarlos y dar clic en la opcion
de Run.

» P Ir
» D;Imta
» @ ImtalentyPrincir

Delete

Ctrl-F

llustraciéon 31. Correr servicios
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Una vez que nuestro proyecto se haya corrido nos lanzar una pagina en nuestro
navegador por defecto la cual corresponde a la del proyecto.

I I'm Talenty

m Talenty

= ®)

Registrarse {Olvidaste tu contrasefia?

llustracion 32. Resultado del proyecto principal

Para entrar en el panel de configuracion de GlassFish escribimos localhost:4848 en
el navegador.

% GlassFish Console - Com' X +

imunities [JRed Hat [JFree Content
Home About.
User: admin Domain: domainl Server: localhost
GlassFish™ Server Open Source Edition
&

[=] common Tasks .
GlassFish Console - Common Tasks
@ Domain

[ server (Admin Server)
Xg Clusters

[0 Standalone Instances
> @ Nodes
* [ Avplications
«» Lifecycle Modules
& Monitoring Data
v g Resources
> @ Concurrent Resources
> & Connectors
> @ JoBC
> gt IMS Resources
> (3 INDI
{1 JavaMail Sessions
& Resource Adapter Configs
v g4 Configurations
* g4 default-config
> g server-config
@ Undate Tool

GlassFish News

GlassFish News.

Deployment
List Deployed Applications

Deploy an Application

Administration
Change Administrator Password

List Password Aliases

Monitoring

Monitoring Data

Documentation
Open Source Edition Documentation Set
Quick Start Guide
Administration Guide
Application Development Guide

Application Deployment Guide

Update Center
Installed Components
Avallable Updates
Available Add-Ons

Resources
Create New JDBC Resource

Create New JDBC Connection Pool

llustraciéon 33. Panel de configuracién GlassFish
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En la opcion de Applications vamos a poder ver todos los servicios que se estan
corriendo en nuestro servidor esto nos ayuda para saber qué proyectos en

especifico estan levantados.

User: admin  Domain: domainl  Server: localhost
GlassFish™ Server Open Source Edition
&

[Z] common Tasks
@ Domain

[ server (Admin Server) e
&8 Clusters ‘Deployed Applications (5) . - .
[ Standalone Instances 187 8 ) Deployas| Undeploy Enable Disable Filter:
> B Nodes Select Name +  Deployment Order + | Enabled +  Engines + Action
» () Applications [ | ECollect 100 v ejb, web Launch | Redeploy | Reload
% Lifecycle Modules [ ImTalentyCorreos 100 v ejb, web Launch | Redeploy | Reload
Monitoring Data [ ImtalentyCuestionarios 100 v ejb, web Launch | Redeploy | Reload
v ig Resources [ ImtalentyMu 100 v ejb, web Launch | Redeploy | Reload
() ImtalentyPrincipal 100 v ejb, web Launch | Redeploy | Reload

» @ Concurrent Resources
> ¢ Connectors
> @ JoBC
» g IS Resources
> (g INDI
1 JavaMail Sessions
¢ Resource Adapter Configs
v g9 Configurations
> g4 defauit-config
> gy server-config
(@ Update Tool

llustracion 34. Applications

Estructura del proyecto

La estructura del proyecto se conforma por la siguiente estructura donde el modelo
va a ser el Dao y la Entity el controlador va a ser Controller y la vista el View.

Xhtml ¢ » Controller . Blusiness < > Dao

View Entity

llustracion 35. MVC del proyecto

El servidor de aplicaciones se va a componer del backend y del frontend, la
comunicacion de estos mismo va a ser a través del JPA como se muestra en el
siguiente diagrama, de igual manera en el diagrama se representa la conexién que
existe entre backend y la base de datos.
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Servidor de Aplicaciones
FrontEnd Back End

IS EIB
Business DAO
_ j/\r TAF
— —epr—— L
\VI \v/

AL Fv IPA
T I

— w

llustracién 36. Servidor de aplicaciones

Esta distribucion del proyecto se ve mejor representado encarpeta en donde se

divide de mejor manera el proyecto.

v §& SourceF
v B smartsoft
» BB cues
» B eve

= imtalentwr
» B bussines
> cont
» B da
» BB entin
» BB servi

llustracién 37. Distribucion del proyecto
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Algunas de las principales actividades que se estuvieron realizando del proyecto
fueron la creacion de CRUD en diversos modulos por ejemplo el médulo de
organizacion, donde principalmente se realizado el disefio y la implementacion del

formulario.

< Registro Organizacion

Nombre de la organizacion: * Tipo de organizacion: *

[Organizacicnesreceptoras de estudiantes ] ‘ Educativa

£

79 caracteres restantes

Sector: * Tamafio de la universidad: *

[ fdsafdsa ] [ Mediana universidad (Mss de 10 empleados yy menos de 150)

=l

42 caracteres restantes

Cambiar foto de perfil Cambiar imagen de muro: RFC de la organizacién

Archive PDE max. TOMB
Swbiriee SubirRFC

Descripcion: *

Acta constitutiva
Arehiva PDF max. T0MB

Subir acta

fdas

Objetivo:

1496 caracteres restantes

Proporcionar soluciones tecnolégicas innovadoras que impulsen a transformacién digital de nuestros clientes.

Sitio web:

500 caracteres restantes

[S\lic web

|

llustracion 38. Formulario organizaciones parte 1

& Registro Organizacién

Ser lideres globales en el desarrollo de software personalizado, reconocidos por nuestra calidad, innovacién y compromiso con el cliente.

Valores:

400 caracteres restantes

Innovacian, compromiso, calidad, trabajo en equipo y orientacion al cliente. " Estos ejemplos son bastante estandar y aplicables a muchas empresas de tecnologia

Productos:

Certificados:

Galeria digital:

Campus de la organizacién

Nombre del campus

Mi primer campus

llustracién 39. Formulario organizaciones parte 2

Acciones

V4

400 caracteres restantes

Agregar Producto

Agregar Certificado

Agregar Imagen

Crear Campus

Guardar
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Para la creacion de este modulo se tuvo que realizar el codigo XHTML junto con
componentes de PrimeFaces.

3 ganizaciones.java % I catOrganizacior
Source ER-H- % FTFT . L

* i:composition

<ui:define name="c
<p:outputPanel styleClass sController.view.lista0 s catOrganizacionesC
<p:growl

<p:outputLabel valu

<p: commandButton a

<p:commandButton onListe Organ: " 1 btener irecci N ia() value="Continuar" />
/div

</p:dialog>

v cl

23 Clas
</p: commandLink>

/div

div class="
h1>#{c a t (c cionesControll
<p:commandButton v

<p:fragment rendered="#{ (catOrganizacionesController.view.listaOrgar s catOrganizacionesCont view.organizacion ==

llustracion 40. Cédigo XHTML organizaciones

De igual manera se cre¢ la tabla en la base de datos donde se van a hacer registro
de las organizaciones.

View  Function se Backup  Automation  Model

Columns Data Profiling [ Import [ Export

RTSOFT AMERICA BUSINE.. https://www.smartsoftamerica..
JLTORES EN PROCESOS
Universidad Auténoma de Tlax
Ejemplo_1 empresa
Ejempl idad Tecnologi ww.utpuebla.edu.mx/
Universidad Tecnolégica de Tla
Cliister de Tecnologias de la
cunr
FERREMAT EL ABUELO
Racc
Organi;

Orga

cion educativa 1
n empresarial 1
on empresarial 0

n empresarial 01

cion empresarial 001

cion 01
organizacion 02

Organi;

llustracion 41. Tabla organizaciones
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También se crea una clase en la capa de Entity donde se va a crear las
NamedQueries para la consulta directa a esa tabla de la base de datos, en esta
clase igual se van a agregar los atributos de la tabla junto con sus Getters, Setters
y constructores.

llustracion 42. NamedQueries organizaciones

llustracion 43. Getters y Setters organizaciones
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CatOrganizaciones

CatOrganizaciones(Integer id) ({
= 1id,

llustracién 44. Constructores organizaciones

A continuacion, damos paso a la siguiente capa que es la del Dao donde vamos a
hacer referencia a las NamedQueries creadas anteriormente en nuestra Entity.

x B CatOrganizacionesDAO.java X

llustracion 45. Dao organizaciones

La siguiente capa es la del Business que sirve como puente entre el Controller y el
Dao su funcién principal es poner toda la l6gica de negocios en esta capa del cédigo
para mejorar el flujo de informacion y no sobrecargar la capa del Controller, de esta
manera aislamos la légica de las consultas que estan en la Entity que utiliza la capa
del Dao.
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)AO.java X

r idUsuario, Ir

is> obtieneCampusPor0Organi

er idus
s(entit

eliminar(entit dusuario)

idUsuaric ring tipo) {

vent ger ing tipo) {

llustracion 46. Business organizaciones

En la siguiente capa se encuentra el Controller que esta conectado con View, esta
capa esta conectado directamente con el XHTML que es el formulario de las
organizaciones.

* B catOrganizacionesC

-+ o m

) .getId(

cion() .getNe

aImagenes (idOxgar

llustracién 47. Controller organizaciones
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x B CatOrganizacic

setNombreProd

cionProducto(

isImagenSubidaExito() {

setImagenSubidaErrox

= in

llustracién 48. View organizaciones

Las modificaciones de estilos para el formulario se utiliza CSS que es general para
todos los componentes de los modulos para evitar la duplicidad de codigo de estilos
para un mismo componente.

troller.java % B CatOrganizaci

llustracion 49. CSS organizaciones
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De igual manera se hizo un modulo donde se puede visualizar la informacion de la
organizacion para tener una referencia cuando otro usuario visite el perfil de la
organizacion.

T 'm Talenty

CONSULTORES EN PROCESOS E INGENIERIA DE Mis =0
SOFTWARE compras

Rubisela Barrientos Zistecatl
Director

CONSULTORES ENPROCESOS /'

> Configuracién

» Seguimiento de
estudiantes

CCONSULTORES EN PROCESOS E INGENIERIA DE SOFTWARE
» Personal

Acerca de nosotros
» Vacantes

~tEvanios Empresa dedicada a la capacitacion en Tl y consultoria en procesos

» Vinculaciones

» Publicidad

» Visién Misién Valores
» Ofertas Estudiantiles
Ser una organizacién de clase mundial que brinde productos y Somos una empresa de Investigacion, Innovacién, y Desarrollo Honestidad Responsabilidad Tolerancia Servicio Eficiencia Calidad
servicios de Software e Industria 4.0 cumpliendo con los mas Tecnoldgico enfocado a crear y mejorar productos y servicios de
altos estandares de calidad, compromiso y eficiencia en beneficio Software e Industria 4.0 de calidad que permitan incrementar el
de nuestros clientes, tomando como base la investigacion, desempefio, competitividad y satisfaccion de nuestros clientes.

innovacion y el desarrollo tecnolégico.

llustracion 50. Perfil organizacion

De igual manera se crearon carruseles de productos, certificados y galeria los
cuales se agregaron en el formulario de las organizaciones.

33> caracteres restantes

‘oductos: Agregar Producto

ADAP VLS (Vehicle Logistic System)

Sistema para agilizar la automatizacion de los procesos administrativos para el suministro Sistema que facilita la administracion de los patios y el acomodo de las unidades para una

ver mas... ver mas...

“

llustracion 51. Carrusel de productos
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Certificados
Prueba prueba

Esta es la descripcion de la prueba

ver més...

S,

descripcion de la prueba

ver mas...

llustraciéon 52. Carrusel de certificados

Galeria digital:

Agregar Imagen

llustracion 53. Galeria

Posteriormente se cre6 el médulo de los campus y sedes donde las organizaciones
pueden registrar sus campus o sedes dependiendo de la organizacién, de igual
manera que en los anteriores modulos se utilizé la estructura MVC junto con su tabla

en la base de datos para los registros.
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Instituto

ONSU PR M
SOFTWARE compras

CONSULTORES EN PROCESOS E INGENIERIA DE SOFTWARE

Registro sede

Nombre: * Teléfono: *

| CONSULTORES EN PROCESOS E INGENIERIA DE SOFTWARE ‘ 2461175228
5 restantes

Redes sociales: 1 <2
Ubicacién ©

Afiadir red social Selecciona o realiza una biisqueda para asignar una ubicacion: *

Correo(s) electronicos *

(]

Q_ Busca una direccion... (Ej: Av. Insurgentes Sur 456, Benito Juarez, CDMX)

| rbarrientos.smartsoft@gmail.com a®

Afiadir correo electrénico

Horario de la sede ®

Dias Hora de apertura Hora de cierre Acciones

Lunes Vi

llustracién 54. Campus parte 1

- Ubicacién ©
Afiadir red social Selecciona o realiza una busqueda para asignar una ubicacion: *
Correo(s) electronicos *

(@)

: 5 ( Q  Busca una direccion... (Ej: Av. Insurgentes Sur 456, Benito Juarez, CDMX)
| rbarrientos.smartsoft@gmail.com | & 9

Afiadir correo electrénico

Horario de la sede ®

Dias Hora de apertura Hora de cierre Acciones
Lunes Y
Mart V4
Miércol V4
Jueves Y
Vernes 7 ‘Combinaciones de teclas | Datos del mapa £2025 Google, INEGI | Condiciones | Informar un error en el mapa
Sabado Y Direccion: *
Calle Adolfo Lopez Mateos 131A
Domingo V4 i 0

@ Copir horasa dias
seleccionados

llustracion 55. Campus parte 2

Para la parte del perfil se cre6 un médulo donde se puede visualizar el perfil del
usuario y en ese mismo modulo el usuario puede editar su informacién para que los
demas perfiles puedan verlo, en este médulo el usuario puede registrar su
informacion personal, educacion, experiencia y credenciales o certificaciones.
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Mi perfil

DatosPersonales  Educacion  Experiencia  Credenciales o certificaciones

Datos personales y de contacto.

I'm Talenty

Nombre: * Apellido Paterno: * Apellido Materno:
Rubisela | Barrientos j [zistecat
Namero Telefénico: * Correo electrénico: Contrasefia:

rbarrientos.smartsoft@gmail.com

0 caracteres restantes

Nombre de usuario: * Busqueda avanzada
RubiselaBZ (iDeseas aparecer en bisquedas avanzadas de
| reclutadores?
Al cambiar tu nombre de usuario, no podris volver a modificarlo hasta

dentro de 23 dias.

Acerca de mi:

Sans Serif 2 Normal s B I US A 3K Hi Hz 99 «»

Con mas de 4 anos de experiencia en administracién de un negocio.

Subir Curriculum Vitaé: Cambiar foto de perfil:

llustracion 56. Datos personales

Rubisela Barrientos Zistecatl

RubiselaBZ
Mi perfil
Datos Personales Educacién Experiencia Credenciales o certificaciones

Grado académico mas reciente.

Formulario para estudios profesionales.

Institucién educativa: ¥

ambiar contr:

Cambiar Imagen Muro:

bxr imagen

[ Ej: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

!

Fecha de Inicio: * Fecha de finalizacién:

100 caracteres restantes

[ A [ Ej: 01/01/2025

Grado de estudios: * Concluido: *

Sin estudios Si No

Formacién: *

[ Ej: Ing. en Sistemas Computacionales

llustracion 57. Educacion

100 caracteres restantes
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Mi perfil

DatosPersonales  Educacién  Experiencia

Experiencia profesional

Formulario para experiencias profesionales.

Tipo de experiencia: *

Credenciales o certificaciones

I'm Talenty

O ‘Laboral Escolar
Puesto o proyecto realizado: ¥ Fecha de inicio: * Fecha de fin:
[ Proyectos ] [ 04/01/2022 ] [131‘02/2025 ]

91 caracteres restantes

Nombre de la empresa:

[ SMARTSOFT AMERICA BUSINESS APPLICATIONS

)

Descripcion: *

61 caracteres restantes

cualquier producto de la empresa Smart

Colaborar en la planeacion de productos,a través del desarrello y creacién del plan de negocios, Definicion de precios e investigacién de mercado con el propésito de crear estrategias para la comercializacion de]

Actividades realizadas:

Agrega las actividades que realizaste: *

Herramientas utilizadas:

Agrega las herramientas que utilizaste: *

0 caracteres restantes

Realizar madelos de negocio y plan de negocio de los productos de software y hardware

[ Partcipacién en el plan estratégice empresarial de los afios 2020 ] '@

o B

llustracion 58. Experiencia parte 1

{ 2021

[ 2025

Participacién en el proceso de GOV para obtener la certificacion de CMMI DEV y SVC Nivel

B & 6 & &

Realizar expedientes para participacién en licitaciones ]

[ Crear cotizaciones a clientes o prospectos

[ Bizagi Modeler

Google Documents

Google Chrome

[ compranet

B & E

llustracion 59. Experiencia parte 2
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Rubisela Barrientos Zistecatl
RubiselaBZ
Mi perfil
Datos Personales Educacién Experiencia Credenciales o certificaciones

Credenciales o certificaciones.

Formulario para credenciales o certificaciones.

Nombre de la certificacion: *

[ Scrum Fundamentals Certified ]

72 caracteres restantes

Qrganizacién emisora: * Fecha de emision: * Fecha de vencimiento:

[S(rum study ] [29/08[2024 ] [29108/2030 ]

89 caracteres restantes

ID de credencial: * URL de credencial: *

[1046406 ! [https://file:ﬂ”c/UserlescarlDownLoadsfS(rmm d alsCertified-Rubisel rienlosZiste(all—‘\%

43 caracteres restantes 93 caracteres restantes

llustracién 60. Credenciales

También dentro de las actividades se realizé un mdédulo de publicidad junto con su
estructura MVC y su tabla correspondiente en la base de datos.

< Editar Publicidad
Titulo:* [ Publicidad ‘

Descripcion: * I descripcién de la publicidad ‘

222 caracteres restantes

B  Subirimagen

Publicidad

llustracion 61. Publicidad
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De igual manera se cred un modulo de vinculacidn personal donde las
organizaciones podrian aceptar o rechazar las vinculaciones a sus organizaciones
junto con esto se agregd un panel en el que la organizacion podria ver el perfil de

usuario que solicito la vinculacién.

T 'm Talenty orgar

Vinculacién de personal

&

Alfredo Martinez Xela

Miguel Angel Sanchez Papalotzi

Estudiante

Acerca

Experiencia

Vinculacién de personal

Programador Jr.

> Vacantes

Smartsoft America Business BA.
» Eventos

» Vinculaciones

llustracion 62. Vinculacion personal

También se creé un modulo de perfil donde podremos asignar los perfiles a los
usuarios que se vinculan a nuestras organizaciones, este modulo se encarga de
limitar los modulos a los que puede tener acceso los perfiles.

nes receptoras de estudiantes Mis compras [ (D)

F 'm Talenty orgar

<« Registro de perfil

Nombre del perfil: *

="

[ Perfil para estudiantes ]

Alfredo Martinez Xela Descripeion:* [ fdafdsa }
T3 Coractere st
-* 1
Mostrar vinculaciones organizacionales: Seleccione el tipo de rol
Trabajador

Permisos del perfil: *

& Mispostulaciones [

» Vacantes

» Vinculaciones

llustracién 63. Peffiles
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De la misma manera se realizé un médulo en administrador para poder restringir el
permiso a diversos modulos dependiendo el rol con el que cuente el usuario, en
donde también se ocupd la misma arquitectura de MVC y su correspondiente tabla

en la base de datos.

T I'm Talenty

Tipo de Administraciénde L. Configuracién de

Verificacion de Solicitudes de Plantillas de procesos de

Rubisela ()

Plantillas de tipo de Camaras Roles de

roles cuentas mend

Catélogo de roles

Organizaciones activacién vinculacién

Este catalogo contiene los distintos roles que puede tener una persona dentro de un campus.

contratacién sectoriales eventos

Nombre Descripcién Acciones
Empresario Este es el rol de un empresario 2
Trabajador Este es el rol de un trabajador 4
Estudiante Este es el rol de estudiante a

1 10 v
p— Total: 3

llustracion 64. Roles

CUT" I'm Talenty Rubisela )

Tipo de Administracién de Configuracién de Verificacién de Solicitudes de Plantillas de procesos de Plantillas de Plantillas de tipo de Camaras Roles de

Estadisticas 2 Membresias e e = £ ey i .
roles cuentas menti Organizaciones activacion vinculacion cuestionarios contratacion sectoriales eventos

Catlogo de roles

Este catalogo contiene los distintos roles que puede tener una persona dentro de un campus.

Nombre: * Empresario

Descripcion: * Este es el rol de un empresario

Seleccione los tipos de menu que podran usar este role: *

Seguimiento de estudiantes & Oferta Académica Vacantes recomendadas
Eventos. B Vvacantes

Publicidad & Ofertas Estudiantiles Vinculaciones organizacionales

llustracion 65. Permiso por roles

Igual se implementé una validacién donde los usuarios que no cuenten con un CV
les permitan subirlo antes de postularse a una vacante junto con un
redireccionamiento para editar el perfil.
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Tipodevacante v/ 1 Escolaridad Modalidad 7 Parati General

Vacantes recomendadas

tula

Perfil incompleto

Para postularte necesitas subir tu CV.

B et

llustracién 66. Validacion CV

En el mdédulo de eventos se implementd dos botones, uno para poder consultar los
pases que has comprado y el otro para comprar pases para otra persona.

P I'm Talenty Miscompras [ (D)
Eventos
» Evento con estatus
o Evento de prueba Organizaciones receptoras de estudiantes -
Rubisela Barrientos Zistecatl SMARTSOFT AMERICA BUSINESS APPLICATI.. Detalles -
Dir C. Adolfo Lépez Mateos 131, Texcacoac, 9080... fy@
- " $100.00 Modalidad: Hibrido
SO AR ING Del 01 de mayo de 2025 al 30 de mayo de 2025 ©

Lugar: Delicias, Chihuahua, Mexico

i¥a te has inscrito!

Fecha: Del 01de mayo de 2025 al 23 de mayo de 2025

Evento con redireccionamiento Precio: Evento gratuito

Organizacion educativa para pruebas

Cjon. del Beso, Zona Centro, 36000 Guanajua
Evento gratuito

Del 05 de mayo de 2025 al 31 de mayo de 2025

» Configuracién

ento de —
Descripcion

Sin descripcion por el momento.

Evento con estatus Programa:
v Organizaciones receptoras de estudiantes
publcar.e Delicias, Chihuahua, Mexico sdf
Evento gratuito Horario: 1117-1317 ' Fecha: 07 demayode
Eventos 2025
Del 01 de mayo de 2025 al 23 de mayo de 2025
Pases
Ubicacién

» Vinculac

» Publicidad Google
» Ofertas Estudiantiles .
Esta pagina no puede cargar Google Maps

llustracién 67. Botones eventos

Se desarrollo e integro un panel que integran otras partes del médulo para poder
una edicidon mas efectiva en los diferentes mdédulos donde se necesitaba interactuar
con mas modulos.

59



Instituto Teenolagico de Apizaco
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& Regresar

& Registro
< Registro de perfil

B\
» Nombre del perfil: *

Rubisela Barrientos Zistecatl

= Descripcién: *

SMARTSOFT AMERI

Tipo de rol:*

Mostrar vinculaciones erganizacionales:

Permisos del perfil:*
Vacantes recomendadas Configuracién

Perfiles

Areas de empresa

Empleados

culacién de personal

ntes
> Ev
» Vincu

» Publicidad

AMERICA BUSINESS

Ej. Administrador ‘

£} Administra usuarios y permisos en la empresa. ‘

IO caracteres restanies

Eventos

llustracion 68. Paneles

I'm Talenty

Mis compras [ (D)

Se realizo un médulo donde te muestra que organizaciones has registrado y con
que membrecias cuenta cada una de las organizaciones.

Organizaciones registradas

‘Organizacion empresarial 0
Organizacion Educativa

Rubisela Barrientos Zistecatl

Misorganizaciones v/

Gran universidad (Més de 250 empleados)

Mis organizaciones Mis compras [ (1)

Mis postulaciones

Organizacion empresarial 01
Organizacion Empresarial
Gran empresa (Més de 250 empleados)

Organi empresarial 001

Organizacién Empresarial
Pequefia empresa (Menos de 10 empleados)

Organi 01

Orgarizacidn Empresarial

Pequefia empresa (Menos de 10 empleados)

llustracion 69. Membrecias de las organizaciones

También se implement6 un cierre de sesidn para que cuando el usuario deje de
interactuar con la plataforma este lo saque de la sesion.
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etTimex()
eout (ti
timer = setl

window

window.onload
cument . onmousemove
ment . onkeydown =
ient.onclick
ment.onscroll

ng cerrarSesion()

text context = text.getCurrentIns

let > > = rvletRe

ionIni a())
tem .println(

ance() .ge

llustracion 71. Cerrar sesion parte 2
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Resultados

Durante el desarrollo del proyecto se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas a implementar los principales mdédulos funcionales de la plataforma.
Estas actividades permitieron integrar funcionalidades clave tanto para las
organizaciones como para los usuarios, siguiendo una arquitectura basada en el
modelo MVC (Modelo-Vista-Controlador), respaldada por una estructura sélida en
la base de datos.

Uno de los primeros modulos desarrollados fue el de visualizaciéon de informacion
de las organizaciones, el cual permite mostrar detalles relevantes cuando otro
usuario visita el perfil de una organizacion. Este modulo proporciona una referencia
clara sobre la identidad y caracteristicas de cada entidad registrada en la plataforma.

Posteriormente, se implementaron carruseles dinamicos para mostrar productos,
certificados y una galeria de imagenes, los cuales se integraron al formulario de
registro de las organizaciones. Esta funcionalidad permite a las organizaciones
presentar de manera mas visual y atractiva los servicios o logros que deseen
destacar.

En cuanto a la gestion de espacios fisicos, se desarrollé un modulo para registrar
campus y sedes de las organizaciones, permitiendo a estas entidades gestionar sus
ubicaciones de manera eficiente. Este modulo también empled la estructura MVC y
su respectiva tabla en la base de datos.

Para los usuarios individuales, se cre6 un médulo de perfil donde pueden visualizar
y editar su informacion personal, asi como registrar datos educativos, experiencia
laboral y certificaciones. Esta informacion resulta clave para las organizaciones que
deseen conocer mejor a los candidatos o miembros vinculados.

Adicionalmente, se disend e implementd un moddulo de publicidad con su
correspondiente estructura en base de datos, brindando a las organizaciones la
posibilidad de gestionar promociones o anuncios dentro de la plataforma.

En términos de vinculacion, se desarrolld6 un modulo que permite a las
organizaciones aceptar o rechazar solicitudes de vinculacion por parte de los
usuarios. Este médulo incluye un panel desde donde las organizaciones pueden
revisar los perfiles de quienes solicitan unirse.

También se cre6 un modulo para la gestidn de perfiles de usuario dentro de las
organizaciones, permitiendo asignar distintos niveles de acceso a los moddulos
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disponibles en la plataforma. Esta misma logica se aplic6 a un modulo de
administracion de permisos por rol, implementado en el panel de administracion.

ologico de Apizaco

Se incorporé una validacion para asegurar que los usuarios cuenten con un
curriculum antes de postularse a una vacante. En caso de no tenerlo, el sistema los
redirige a la seccion correspondiente para que completen su perfil.

Dentro del médulo de eventos, se afiadieron dos nuevas funcionalidades: una para
consultar los pases adquiridos y otra para comprar pases destinados a otras
personas. Esta implementacion busca facilitar la gestién y adquisiciéon de accesos
a eventos organizados dentro de la plataforma.

Para mejorar la experiencia de edicidon en diferentes secciones, se integré un panel
que permite modificar contenido relacionado entre multiples médulos de forma mas
eficiente.

Asimismo, se desarroll6 un modulo que muestra al usuario qué organizaciones ha
registrado y con qué membresias cuenta cada una, lo cual contribuye a una mejor
gestion administrativa de las organizaciones vinculadas.

También se implementé una funcion de cierre de sesion automatico, disefiada para
cerrar la sesién del usuario si este deja de interactuar con la plataforma por un
tiempo determinado, lo que refuerza la seguridad del sistema.

Finalmente, se realizaron pruebas funcionales a cada uno de los mddulos
desarrollados, ademas de aplicar correcciones conforme se identificaron areas de
mejora. Estas pruebas garantizaron el correcto funcionamiento de cada
componente dentro de la plataforma.

Conclusiones del proyecto

A lo largo del desarrollo del proyecto, se logré cumplir con los objetivos planteados
para la fase inicial de la plataforma. La implementacion de los distintos moédulos
permitid sentar las bases funcionales de un sistema web que facilitara la vinculacién
entre egresados, estudiantes en formacién y organizaciones del sector empresarial
o educativo.

La arquitectura basada en el modelo MVC, junto con una estructura de base de
datos bien definida, permitié desarrollar funcionalidades escalables, reutilizables y
de facil mantenimiento. Esto resultdé fundamental para garantizar el correcto
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funcionamiento de los médulos creados, como los perfiles de usuario, gestién de
organizaciones, sedes, publicidad, eventos, permisos por rol, entre otros.

ologico de Apizaco

Ademas, se integraron medidas de seguridad y validacion de datos para asegurar
que los usuarios completen la informacidn necesaria antes de realizar acciones
importantes dentro de la plataforma, como postularse a vacantes. Esto no solo
mejora la calidad de los perfiles, sino también la confiabilidad de la informacion
manejada por las organizaciones.

La implementacion de modulos visuales como carruseles de productos y galerias,
asi como el disefio responsivo, contribuyd a ofrecer una interfaz mas intuitiva y
agradable para los usuarios, mejorando su experiencia general al interactuar con la
plataforma.

También se comprobd la importancia de realizar pruebas constantes durante el
desarrollo, ya que permitieron detectar errores y aplicar correcciones a tiempo,
asegurando asi un mayor nivel de calidad y estabilidad en el producto final.

En resumen, este proyecto no solo representd un reto técnico y profesional, sino
también una experiencia enriquecedora que permitié aplicar los conocimientos
adquiridos durante la carrera. Al mismo tiempo, aporté una solucién funcional que
puede seguir evolucionando para adaptarse a las necesidades reales de las
universidades, empresas y usuarios involucrados.

Recomendaciones

Con el objetivo de garantizar la continuidad, evolucién y mejora de la plataforma
desarrollada, y considerando las tendencias actuales en desarrollo web, usabilidad
y necesidades institucionales, se proponen las siguientes recomendaciones.

Es recomendable realizar pruebas de usabilidad con distintos perfiles de usuario
para identificar puntos de mejora en la navegacion, velocidad de carga y disposicion
de los médulos. Esto permitira que la plataforma sea aun mas intuitiva y funcional
para egresados, estudiantes y organizaciones.

Agregar un sistema de notificaciones en tiempo real y correos electronicos
automaticos puede mejorar significativamente la comunicacion entre usuarios y
organizaciones, facilitando el seguimiento de postulaciones, vinculaciones, eventos
y actualizaciones de perfil.
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Se sugiere integrar funciones de autenticacién con redes sociales (como Google o
LinkedIn) y permitir compartir vacantes o eventos desde la plataforma hacia dichas
redes. Esto no solo facilitaria el acceso de nuevos usuarios, sino también

aumentaria la visibilidad y el alcance de las publicaciones de las organizaciones.

e
Instituto Teenologico de Apizaco

Desarrollar un moédulo donde las organizaciones y administradores puedan
consultar estadisticas sobre postulaciones, visualizacion de perfiles, registros de
usuarios, entre otros datos, permitiria una mejor toma de decisiones basada en
informacion relevante y actualizada.

Es importante continuar implementando buenas practicas de seguridad, como el
cifrado de datos sensibles, validaciones avanzadas en formularios, y control de
sesiones. Esto garantizara la proteccion de la informacién tanto de las
organizaciones como de los usuarios.

Se recomienda desarrollar un moédulo especifico que permita a las universidades
dar seguimiento detallado a los estudiantes que se encuentran realizando su
residencia, con funcionalidades como carga de reportes, evaluaciones por parte de
la empresa y comunicacion directa entre alumno, empresa y docente.

Contar con documentacion detallada sobre el funcionamiento de cada modulo, su
estructura de base de datos, asi como guias para su mantenimiento o actualizacion,
facilitara el trabajo de futuros desarrolladores que continuen con el proyecto.

Dado el potencial de la plataforma, es recomendable planificar futuras fases que
incluyan nuevas funcionalidades, mejora de rendimiento, internacionalizacion y
vinculacion con mas instituciones educativas y empresas, garantizando asi su
crecimiento sostenible.

Experiencia personal adquirida

Durante el desarrollo de este proyecto, “I'm talenty (fase 1)”, he tenido la oportunidad
de aplicar y reforzar de manera significativa los conocimientos adquiridos a lo largo
de mi formacién académica en el Instituto Tecnoldgico de Apizaco. Este proceso no
solo me permitié llevar a la practica conceptos clave de programacion y disefio web,
sino también comprender la importancia de una arquitectura sdlida y bien
organizada como el modelo MVC, el cual fue fundamental en la construccion de los
distintos médulos del sistema.

Trabajar con herramientas como NetBeans, Navicat, MySQL, GlassFish y
tecnologias como Java 8, JSF y PrimeFaces me permitié fortalecer mis habilidades
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técnicas y enfrentar desafios reales de desarrollo, tales como la integracion de
bases de datos, disefio responsivo, validacion de usuarios y seguridad en el manejo
de informacion. La implementacion de modulos funcionales como perfiles de usuario,
panel de administracion, gestion de eventos, membresias y vinculacion entre

organizaciones fueron elementos clave que impulsaron mi aprendizaje continuo.

ologico de Apizaco

Ademas, tuve la oportunidad de trabajar bajo la metodologia Scrum, lo que me
brindé una visidbn mas clara sobre la importancia de la organizacion, la planificacion
iterativa y el trabajo en equipo dentro de un entorno profesional. También aprendi el
uso de herramientas de control de versiones como TortoiseSVN, que facilitaron el
manejo de versiones del codigo y la colaboracion durante el desarrollo.

Una parte fundamental de esta experiencia fue realizar mis residencias
profesionales en la empresa Smartsoft America Business Applications S.A. de C.V,,
donde, bajo la guia de mi lider técnico Rafael Lopez Preza, pude recibir
retroalimentacion constante, adquirir una perspectiva profesional del desarrollo de
software y conocer las buenas practicas que se emplean en el entorno laboral. Esta
experiencia me ayudé a madurar profesionalmente y a fortalecer mi capacidad para
resolver problemas de manera auténoma.

También fue muy valioso desarrollar habilidades personales como la
responsabilidad, la constancia, la toma de decisiones técnicas y la mejora continua,
al mismo tiempo que equilibraba mis actividades escolares y laborales. A nivel
personal, esta etapa representé un crecimiento importante, ya que comprendi mejor
el compromiso que implica desarrollar soluciones reales que impacten en la vida de
otras personas.

Competencias desarrolladas

Alo largo del desarrollo del proyecto “I’'m talenty (fase 1)”, adquiri y fortaleci diversas
competencias tanto técnicas como profesionales, que fueron fundamentales para
completar satisfactoriamente esta primera fase de la plataforma. Estas
competencias no solo se relacionan con el uso de herramientas tecnolégicas, sino
también con habilidades personales y metodolégicas que me preparan para
integrarme al entorno laboral de forma mas completa.

Competencias técnicas

Durante la ejecucion del proyecto, desarrollé competencias clave en el uso de
tecnologias como Java 8, JSF (JavaServer Faces), PrimeFaces, y la administracion
de bases de datos en MySQL, apoyandome en herramientas como NetBeans,
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Navicat y GlassFish. Esto me permitié construir médulos funcionales, seguros y
escalables, siguiendo una arquitectura MVC (Modelo-Vista-Controlador), que
mejord significativamente mi capacidad para desarrollar software de forma
estructurada.

Asimismo, adquiri experiencia en la implementacion de disefio responsivo,
garantizando que la plataforma pudiera ser utilizada desde distintos dispositivos, lo
cual es esencial en el desarrollo moderno de aplicaciones web. También profundicé
en la validacion de formularios, integracion de componentes visuales como
carruseles, paneles, galerias, y el manejo de permisos a través de roles de usuario.

Otra competencia importante fue la gestidn de versiones y control del cédigo fuente
mediante el uso de TortoiseSVN, lo que me permitié tener mayor organizacion y
trazabilidad en los cambios realizados a lo largo del proyecto.

Competencias metodoloégicas

Durante mi estancia en la empresa Smartsoft America Business Applications S.A.
de C.V,, trabajé bajo la metodologia Scrum, lo que me permitié6 entender la
importancia de la organizacién por etapas o sprints, la planeacion semanal y la
entrega continua de funcionalidades. Esta experiencia me ayudd a desarrollar la
habilidad de analizar requerimientos, priorizar tareas y colaborar en entornos agiles.

El uso de esta metodologia también fortaleci6 mi capacidad de adaptacion ante
cambios, mejora continua, asi como la importancia de la comunicacién con el equipo
y con los usuarios finales.

Competencias personales y profesionales

Ademas de las habilidades técnicas, durante el proyecto también fortaleci
competencias personales fundamentales como la responsabilidad, autonomia,
gestion del tiempo vy resiliencia. Al combinar mis estudios, mi trabajo de fin de
semana y la realizacién de este proyecto, desarrollé una mayor disciplina y
constancia para cumplir con mis responsabilidades académicas y profesionales.

También adquiri una mayor capacidad para resolver problemas de manera proactiva,
tomando decisiones técnicas con base en el analisis de necesidades reales. Aprendi
a documentar correctamente los avances del proyecto y a comunicar ideas de forma
clara, tanto en reuniones como en la redaccién de reportes técnicos.
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