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Resumen.

El presente proyecto tiene como objetivo desarrollar un sistema de inteligencia de negocios
destinado a identificar patrones en las competencias emprendedoras de egresados universitarios.
El sistema analizara el desarrollo de los estudiantes durante su carrera, comparando sus
competencias con el perfil de egreso definido en su plan de estudios. De esta manera, se podra
evaluar si los estudiantes han alcanzado el perfil emprendedor esperado al finalizar su formacion.

El desarrollo del sistema se basa en una estructura modular que incluye la creacion de dashboards
especificos para alumnos, maestros y administradores, asi como la implementacion de una base de
datos y APl REST que gestionen la interaccion del sistema. Ademas, se integrara un componente
para la comparacion de grupos, usando estadisticas y graficos visuales que permitan monitorear el
progreso de los estudiantes a lo largo de su carrera. El proyecto también abarca la creacion de un
sistema de autentificacion para los usuarios.

Los resultados obtenidos hasta el momento sugieren que el sistema sera til para identificar y
seguir el desarrollo de los estudiantes, facilitando la toma de decisiones para mejorar la formacion
de futuros emprendedores y optimizando la gestion del talento en las universidades, incrementando
las probabilidades de éxito en el ambito empresarial. En términos de impacto, el proyecto ofrece
una herramienta innovadora que optimiza la gestion del talento emprendedor en universidades,
mejorando asi la empleabilidad de sus egresados.



Capitulo 1

1.1 INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como objetivo desarrollar un sistema de inteligencia de negocios que
facilite la identificacion de patrones en las competencias emprendedoras de los egresados
universitarios en un estudio longitudinal, a partir de su perfil de egreso. Este sistema surge como
respuesta a la necesidad de contar con herramientas que permitan a las instituciones educativas
detectar el potencial emprendedor en sus estudiantes, brindandoles apoyo personalizado para
fortalecer sus competencias y aumentar sus probabilidades de éxito en el &mbito empresarial.

El emprendimiento es reconocido como un factor clave para el crecimiento econémico y social,
especialmente en entornos donde las oportunidades laborales tradicionales son limitadas. En este
sentido, los egresados universitarios representan un grupo con un alto potencial emprendedor
debido a su formacion académicay la variedad de conocimientos adquiridos. Sin embargo, muchos
carecen de las herramientas necesarias para identificar sus habilidades emprendedoras, lo que
limita su capacidad de establecer negocios sostenibles. Este proyecto busca contribuir a resolver
esta problematica proporcionando una herramienta que permita a las universidades realizar un
seguimiento del desarrollo de sus estudiantes y evaluar si cumplen con los estandares de perfil de
egreso esperados.

El sistema propuesto utilizara técnicas de inteligencia de negocios para analizar la evolucion de
las competencias emprendedoras en los egresados, generando informacion relevante para la toma
de decisiones en las instituciones educativas. A través de dashboards personalizados y la
comparacion de estadisticas de grupos, el sistema ayudara a las universidades a evaluar el progreso
de los estudiantes y la efectividad de los planes de estudio en el desarrollo de estas competencias.

El alcance del proyecto incluye el disefio y desarrollo de dashboards personalizados para alumnos,
maestros y administradores, asi como la creacion de una base de datos estructurada que permitird
la visualizacion de resultados y el anélisis de datos. Ademas, se implementara un sistema de
autenticacion para el registro de usuarios, junto con la creacién de APl REST para gestionar la
interaccion entre los componentes del sistema.

El proyecto se desarrollara en fases, comenzando con el analisis de requerimientos y el disefio
conceptual del sistema, seguido de la implementacion de mddulos basicos y avanzados, hasta la
entrega final y puesta en marcha del sistema en un entorno de produccién. Las limitaciones del
proyecto incluyen la exclusion de niveles educativos que no sean universitarios y la falta de
seguimiento una vez que el egresado inicie su emprendimiento.



1.2 ANTECEDENTES. Y/O MARCO TEORICO

El emprendimiento ha emergido como un elemento clave en el desarrollo econémico y social,
especialmente en contextos donde las oportunidades laborales son limitadas. Segun (Laat, 2023),
el emprendimiento no solo impulsa la economia, sino que también promueve la innovacion y el
desarrollo sostenible, lo que lo convierte en un aspecto crucial en la educacion superior. La
capacidad de emprender es esencial para los egresados universitarios, quienes, a pesar de poseer
una solida formacion academica, a menudo carecen de las herramientas necesarias para identificar
y desarrollar sus habilidades emprendedoras.

Como lo menciona (Gutiérrez Montoya, 2011) las instituciones educativas tienen un papel crucial
en el fomento de la mentalidad emprendedora entre los estudiantes, integrando curriculos que
promuevan la innovacién y el desarrollo de competencias clave. Estas instituciones no solo deben
enfocarse en impartir conocimientos académicos, sino también en proveer herramientas que
permitan a los estudiantes identificar y desarrollar competencias que fortalezcan su capacidad de
emprendimiento.

La implementacion de programas que fomenten el emprendimiento en las instituciones educativas
se ha vuelto indispensable. Las universidades tienen un papel fundamental en la formacion de
competencias emprendedoras, ya que pueden integrar en su curriculo programas que permitan a
los estudiantes identificar su potencial y desarrollar un enfoque empresarial (Laat, 2023). Sin
embargo, muchas instituciones todavia enfrentan desafios para implementar programas efectivos
que identifiquen y promuevan estas habilidades en sus egresados. En particular, es necesario contar
con metodologias eficientes que permitan no solo evaluar, sino también mejorar las competencias
emprendedoras.

De acuerdo con (Lizbeth Alicia Gonzéalez Tamayo, 2019), la evaluacion de las competencias
emprendedoras a través de instrumentos estandarizados permite a las instituciones educativas
identificar perfiles emprendedores y proponer estrategias de mejora personalizadas para los
estudiantes. Existen diversas metodologias para evaluar las competencias emprendedoras en los
estudiantes. Segun (Gloria Y. Rojas, 2018), la identificacién de las caracteristicas personales
emprendedoras es clave en la formacion de emprendedores en el &mbito educativo. Los docentes
utilizan estrategias pedagogicas disefiadas especificamente para fomentar estas competencias, lo
que subraya la importancia de instrumentos estandarizados en la evaluacion de dichas
caracteristicas, entre ellos, el uso de cuestionarios estandarizados que permiten identificar las
Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs). Estos instrumentos son Utiles para
proporcionar a los estudiantes una retroalimentacion clara sobre sus capacidades emprendedoras
y guiarles hacia el desarrollo de planes de accion concretos. Ademas, la aplicacion de escalas como
la de Likert en estos cuestionarios proporciona una medicién precisa del grado de acuerdo o
desacuerdo de los estudiantes con afirmaciones relacionadas con las competencias emprendedoras,
lo que facilita la identificacidn de areas de mejora.

La escala de Likert es ampliamente utilizada en este tipo de cuestionarios para medir el grado de
acuerdo o desacuerdo con afirmaciones relacionadas con las competencias emprendedoras. Este
enfoque no solo permite una medicion precisa de las caracteristicas individuales, sino que también
facilita la comparacion de resultados y la identificacion de areas de mejora. La retroalimentacion



generada a partir de esta evaluacién permite que las instituciones educativas proporcionen
recomendaciones mas personalizadas y orientadas a fortalecer las capacidades emprendedoras en
sus egresados.

Ademas, la escala de Likert se ha convertido en una herramienta esencial en la medicién de
competencias emprendedoras. Segun (Bloom, 2024) , esta escala facilita la cuantificacion del
acuerdo o desacuerdo con afirmaciones especificas, lo que permite una evaluacion precisa de las
caracteristicas individuales de los estudiantes y proporciona una retroalimentacién mas detallada
sobre las areas de mejora.

No obstante, la mayoria de estos sistemas carecen de un analisis integral que permita a las
instituciones educativas ofrecer recomendaciones personalizadas basadas en los resultados
obtenidos. Ademas, no se han explorado en profundidad las posibilidades de utilizar tecnologias
emergentes, para identificar patrones a largo plazo en el desarrollo de las competencias
emprendedoras. Contar con un sistema que analice estos patrones facilitaria la generacion de
estrategias educativas mas efectivas y la mejora continua en la formacion de emprendedores.

Segun (Mariana, 2024), las autoevaluaciones emprendedoras son un recurso valioso para guiar a
los estudiantes hacia el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades emprendedoras, facilitando
el disefio de planes de accidn personalizados. Sin embargo, el uso de herramientas mas avanzadas
podria mejorar este proceso al identificar tendencias y patrones en los resultados de los
cuestionarios, proporcionando asi un enfoque mas estructurado en la formacién de competencias
emprendedoras.

Por lo cual, dada esta situacion, el presente proyecto propone el desarrollo de un sistema de
inteligencia de negocios que permita a las instituciones educativas identificar patrones en las
competencias emprendedoras de sus egresados en un estudio longitudinal. A través de la aplicacion
de un cuestionario estandarizado para evaluar las CEPs, el sistema proporcionarad puntajes que
reflejen las capacidades emprendedoras de los usuarios, junto con recomendaciones para su
mejora. Este enfoque busca llenar un vacio existente en el ambito educativo y emprendedor,
contribuyendo a la formacidn de un ecosistema emprendedor més sélido y sostenible.



1.2.1 PLANTEAMIENTO

El Instituto Tecnolégico de Calkini, Campeche (ITESCAM), junto con otros tecnoldgicos
mexicanos, enfrenta el reto de promover el emprendimiento como una competencia clave en sus
egresados. Aunqgue el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) ha implementado un marco
regulatorio que establece una base curricular comun para la promocion del emprendedurismo, el
proceso de identificacion, evaluacion y mejora de los perfiles emprendedores de los estudiantes
sigue siendo un desafio considerable.

La implementacion de programas de emprendedurismo se enfrenta a varios obstaculos en las
instituciones educativas de nivel superior, entre los que destacan la falta de herramientas adecuadas
para la identificacion temprana de las caracteristicas emprendedoras personales (CEPs) en los
estudiantes y la ausencia de sistemas que permitan el seguimiento y evaluacion eficaz de las
competencias adquiridas a lo largo del programa.

A nivel institucional, el Modelo de Incubacién de Empresas del TecNM proporciona lineamientos
generales para el fomento del emprendimiento, pero las instituciones deben adaptar y mejorar este
programa segun sus necesidades especificas. Actualmente, ITESCAM carece de una plataforma
tecnoldgica que permita evaluar de manera sistematica y continua las habilidades emprendedoras
de los estudiantes, lo que dificulta la personalizacién de los planes formativos y el seguimiento
individualizado del progreso de los alumnos.

Ademas, los datos obtenidos de las evaluaciones de los estudiantes no se estan utilizando de
manera eficiente para generar analisis que permitan la toma de decisiones informadas. Esta falta
de integracion de un sistema de inteligencia de negocios impide que las autoridades educativas
puedan visualizar tendencias, identificar areas de mejora, o generar informes detallados sobre los
avances en los perfiles emprendedores de los estudiantes.

Dado esta problematica, surge la necesidad de desarrollar un sistema de inteligencia de negocios
que permita evaluar las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs) de los estudiantes,
generar informes detallados y proporcionar una plataforma para la gestion estratégica de estos
perfiles. En este sentido, resulta clave responder a la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Cémo puede un sistema de inteligencia de negocios identificar patrones en las competencias
emprendedoras de los egresados universitarios en un estudio longitudinal, a partir de su
perfil de egreso?

Este sistema no solo facilitaria la identificacion de las competencias emprendedoras de los
egresados, sino que también serviria como herramienta para que las instituciones educativas
gestionen de manera mas eficiente su programa de emprendedurismo, alinedndose con los
objetivos del proyecto “Transformando la Educacién Superior”, financiado por la Fundacion W.K.
Kellogg.

La implementacion de este sistema permitira al ITESCAM Yy otras instituciones similares mejorar
la gestion de su programa emprendedor, al proporcionar datos claros y procesables sobre el
rendimiento de los estudiantes, facilitando el disefio de actividades educativas méas efectivas, y



garantizando un seguimiento mas robusto de los resultados.



1.2.2 JUSTIFICACION

El emprendimiento es un motor esencial para el desarrollo econémico y social, especialmente en
contextos de oportunidades laborales limitadas. Los egresados universitarios, por su nivel
educativo y diversidad de conocimientos, representan un grupo con alto potencial emprendedor;
sin embargo, muchos carecen de las herramientas necesarias para desarrollar estas habilidades, lo
que limita su éxito en la creacion de negocios sostenibles. Este proyecto busca resolver este
problema mediante un sistema de inteligencia de negocios que permita identificar y mejorar los
perfiles emprendedores de los egresados. La aplicacion de este sistema no solo identificara a
aquellos con alto potencial, sino que también ofrecerd recomendaciones personalizadas para
fortalecer sus competencias, incrementando asi sus posibilidades de éxito en el ambito empresarial.

La realizacion de este proyecto es esencial porque aborda una necesidad actual en el ambito
educativo y empresarial: la identificacion y formacion de futuros emprendedores. Al utilizar
técnicas avanzadas de inteligencia de negocios, se pretende transformar la manera en que las
instituciones educativas y los egresados abordan el desarrollo de habilidades emprendedoras. Esto
beneficiara directamente a los egresados al proporcionarles un camino claro hacia el
emprendimiento, y, de manera indirecta, a las universidades, al mejorar la tasa de éxito de sus
egresados en el mercado laboral.

El aporte de este proyecto sera significativo tanto a nivel académico como préctico.
Académicamente, contribuird al campo de la inteligencia de negocios aplicada al desarrollo
emprendedor, mientras que, en la practica, ofrecera una herramienta innovadora que puede ser
adoptada por universidades y otras instituciones para mejorar sus programas de apoyo al
emprendimiento. No obstante, este proyecto también presenta ciertas limitaciones, como la
necesidad de acceso a datos de calidad y la correcta interpretacion de estos, asi como la
implementacidn de las recomendaciones generadas por el sistema.

1.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.
1) Objetivo General

Desarrollar un sistema de inteligencia de negocios que permita la identificacion y mejora de
perfiles emprendedores entre los egresados universitarios, con el fin de potenciar sus capacidades
y facilitar su insercion en el ecosistema emprendedor.

2) Objetivos especificos

e ldentificar las caracteristicas clave que definen a un perfil emprendedor exitoso entre los
egresados universitarios, utilizando analisis de datos y técnicas de inteligencia de negocios.

e Disefiar e implementar un sistema de inteligencia de negocios que permita clasificar y
evaluar los perfiles emprendedores, basado en los datos recopilados de egresados
universitarios.

e Proporcionar recomendaciones personalizadas para la mejora de los perfiles
emprendedores identificados, utilizando los resultados del analisis de datos.



Evaluar la efectividad del sistema en la identificacion y mejora de perfiles emprendedores,
mediante pruebas piloto en una universidad seleccionada.



1.4 ALCANCES Y LIMITACIONES.
Alcance del proyecto.

El sistema de inteligencia de negocios destinado a identificar y mejorar los perfiles emprendedores
entre los egresados universitarios tendra las siguientes caracteristicas:
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Interfaz simple, dinamica e intuitiva para un facil manejo

Creacién de dashboards personalizados para distintos roles (alumnos, maestros,
administradores).

Implementacién de un sistema de autenticacion y registro de usuarios para el correcto
ingreso al sistema.

Integracion de API REST para gestionar y visualizar datos.

Permitira a los usuarios la descarga de su informe de resultados en formatos PDF

Todos los datos ingresados por los usuarios, asi como sus respuestas seran guardadas en
una base de datos

Realizacion de pruebas iniciales y correccién de errores.

Capacitacion para los usuarios finales del sistema.

Documentacion completa del sistema.

Despliegue final del sistema en un servidor.

Limitaciones.

>
>
>

Y YV V

La plataforma solo sera desarrollada como un sitio web

Los usuarios son registrados con la matricula proporcionada por las instituciones

Se necesitara el acceso a internet para utilizar el sistema, lo que puede ser un desafio en
areas con limitaciones de conectividad

El sistema se enfocard exclusivamente en perfiles emprendedores de egresados
universitarios.

No incluira el seguimiento o evaluacién de emprendimientos una vez iniciados.

No abordara el desarrollo de habilidades emprendedoras en sectores no educativos.

El proyecto se limitara al contexto educativo universitario, sin incluir otros niveles
académicos.



Capitulo 2. MARCO TEORICO

Este marco tedrico proporciona los fundamentos conceptuales necesarios para el desarrollo del
sistema de inteligencia de negocios enfocado en la identificacion y mejora de perfiles
emprendedores. En este capitulo, se exploraran los conceptos clave relacionados con el
emprendimiento, la inteligencia de negocios, las caracteristicas emprendedoras personales
(CEPs) y la metodologia Scrum, que guiaran la ejecucion del proyecto.

2.1. EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es un concepto clave en el desarrollo econémico y social, ya que implica la
capacidad de identificar oportunidades, asumir riesgos calculados y gestionar recursos para
generar valor. A continuacion, se desglosan los principales aspectos del emprendimiento para
comprender su alcance y relevancia en diversos contextos.

2.1.1. Definicién de Emprendimiento

El emprendimiento se define como el proceso mediante el cual un individuo o grupo identifica
una oportunidad, retne recursos y los utiliza para crear una nueva empresa 0 mejorar una
existente (Que es el emprendimiento, 2023). Este proceso se caracteriza por la innovacion, la
toma de decisiones estratégicas y la gestion de riesgos.

Segun (M.A. Alberto Bucardo Castro, 2015), el emprendedor es un agente de cambio que
introduce nuevas combinaciones de productos, servicios 0 procesos, impulsando el crecimiento
econdmico. En un contexto mas contemporaneo, el emprendimiento no solo implica la creacion
de empresas, sino también la capacidad de resolver problemas sociales mediante iniciativas
innovadoras.

2.1.2. Tipos de Emprendimiento.
El emprendimiento puede clasificarse en diversos tipos segln su propdsito, ambito y modelo de
negocio. Entre los mas destacados se encuentran:

e Emprendimiento tradicional: Se enfoca en la creacidn de negocios con fines de lucro.
Ejemplo: una tienda de comercio minorista.

e Emprendimiento social: Su objetivo principal resolver problemas sociales o
ambientales. Ejemplo: organizaciones que promueven el acceso al agua potable.

e Emprendimiento tecnoldgico: Basado en la innovacién tecnoldgica para desarrollar
nuevos productos o servicios. Ejemplo: startups de inteligencia artificial.

e Emprendimiento corporativo: También conocido como intraemprendimiento, ocurre
dentro de empresas establecidas y busca desarrollar nuevas lineas de negocio o innovar
en procesos internos.

Cada tipo de emprendimiento responde a diferentes necesidades del mercado, lo que resalta la
importancia de adaptarse a las demandas y contextos especificos.

2.1.3. Fases del Proceso Emprendedor
El proceso emprendedor es dinamico y se desarrolla en varias etapas interrelacionadas
(Ventana | EBC, 2024):



e Identificacion de oportunidades: Los emprendedores detectan problemas o necesidades
que pueden transformarse en soluciones innovadoras.

¢ Planificacion: Incluye el disefio del modelo de negocio, la elaboracion de un plan
financiero y la definicion de estrategias de mercado.

e Desarrollo y lanzamiento: En esta etapa se pone en marcha el proyecto, incluyendo la
produccion, distribucidn y comercializacion del producto o servicio.

e Crecimiento y consolidacion: Implica la expansion del negocio, la mejora continua de
procesos Y la fidelizacion de clientes.

e Madurez o transformacion: El negocio alcanza su estabilidad o redefine su rumbo para
adaptarse a nuevos desafios del mercado.

Estas fases no siempre se presentan de manera lineal, ya que el entorno emprendedor es
altamente volatil y exige flexibilidad en la toma de decisiones.

2.1.4. Retos y Oportunidades en el Emprendimiento

En México, los emprendedores enfrentan retos significativos como la falta de financiamiento,
burocracia y limitaciones tecnoldgicas. Sin embargo, también cuentan con oportunidades
derivadas de la creciente digitalizacion, el acceso a mercados internacionales y programas de
apoyo gubernamental. La innovacion y la capacidad de adaptarse a entornos dinamicos son
esenciales para superar obstaculos y aprovechar nuevas oportunidades (Carbajal, México
Emprende, 2023).

El emprendimiento enfrenta multiples desafios, pero también ofrece innumerables
oportunidades:

Retos:

e Acceso a financiamiento: Muchos emprendedores carecen de recursos financieros
suficientes para iniciar o escalar sus proyectos.

e Competencia en mercados saturados: La globalizacion ha incrementado la rivalidad
entre negocios, especialmente en sectores tradicionales.

e Adaptacion tecnoldgica: Las empresas deben mantenerse actualizadas en un entorno en
constante evolucion tecnoldgica.

e Marco regulatorio: En algunos paises, las regulaciones excesivas dificultan la creacion
y operacion de nuevos negocios.

Oportunidades:

e Mercados emergentes: La creciente demanda de soluciones innovadoras en sectores
como la sostenibilidad o la salud representa una oportunidad significativa.

e Transformacion digital: El acceso a herramientas tecnoldgicas facilita la creacion y
gestion de empresas con costos mas bajos y mayor alcance.

e Conexion global: Internet permite a los emprendedores acceder a nuevos mercados y
establecer redes de colaboracién internacionales.

e Impacto social: El emprendimiento social estd ganando reconocimiento como un medio
efectivo para abordar problemas globales, como la desigualdad y el cambio climético.



2.2. INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

2.2.1. Definicién de Inteligencia de Negocios

La inteligencia de negocios (BI, por sus siglas en inglés) es un conjunto de estrategias, procesos,
tecnologias y herramientas que permite a las organizaciones transformar datos en informacion
atil para la toma de decisiones. Este concepto esta centrado en la gestion del conocimiento, ya
que busca aprovechar los datos para identificar patrones, tendencias y oportunidades,
contribuyendo al desarrollo de ventajas competitivas. En México, esta metodologia ha ganado
relevancia por su capacidad de mejorar la eficiencia operativa y el rendimiento estratégico de
las empresas, especialmente en sectores tecnoldgicos y administrativos (Carbajal, México
Emprende, 2026).

2.2.2. Componentes de la Inteligencia de Negocios
Los componentes principales de la inteligencia de negocios incluyen (Eduardo Ahumada Tello,
2015):

e Sistemas de Informacién: Son herramientas que gestionan la entrada, almacenamiento y
salida de datos. Entre ellas, destacan los sistemas CRM (Gestidn de Relaciones con
Clientes) y ERP (Planificacion de Recursos Empresariales), ampliamente utilizados en
México para integrar procesos y mejorar la productividad.

e Proceso de Analisis: Este componente implica el uso de técnicas estadisticas, mineria de
datos y algoritmos de aprendizaje automatico para encontrar patrones y correlaciones
significativas. En México, estos métodos son esenciales para empresas de sectores como
manufactura y servicios financieros.

e Visualizacion de Datos: Se refiere al uso de gréaficos interactivos, tableros digitales y
mapas de calor para presentar datos de manera comprensible y Gtil. Herramientas como
Power Bl y Tableau son populares en empresas mexicanas debido a su capacidad para
simplificar datos complejos.

e Gestion del Conocimiento: La capacidad de convertir datos en acciones efectivas es el
nacleo de la inteligencia de negocios. Este proceso incluye la creacion, diseminacion y
aplicacion de conocimiento para mejorar los procesos empresariales.

2.2.3. Herramientas de Inteligencia de Negocios
En México, se han adoptado multiples herramientas de Bl que abarcan desde plataformas
comerciales hasta soluciones personalizadas (Eduardo Ahumada Tello, 2015):

e Power Bl: Amplia aceptacion por su integracion con productos de Microsoft y su
facilidad de uso.

e Tableau: Conocida por sus capacidades avanzadas de visualizacion de datos.

e QlikView: Popular entre empresas medianas por su enfoque en analisis interactivo
(Poyatos, 2024).

Ademas, plataformas como Google Data Studio y sistemas de codigo abierto como Pentaho son
utilizadas por emprendedores para minimizar costos y maximizar resultados. Estas herramientas



ayudan a interpretar grandes volimenes de datos, optimizando procesos como logistica, ventas y
atencion al cliente

2.2.4. Aplicaciones de la Inteligencia de Negocios en el Emprendimiento
La inteligencia de negocios tiene aplicaciones practicas en el ambito emprendedor, ofreciendo
beneficios como (Tableau, 2024):

e Analisis del Mercado: Permite a los emprendedores en México identificar tendencias,
evaluar la competencia y segmentar mercados, lo que es esencial para lanzar productos
0 servicios efectivos.

e Optimizacion de Recursos: Mediante analisis predictivos, los emprendedores pueden
asignar recursos de manera eficiente, reduciendo costos y mejorando la rentabilidad.
Este enfoque es particularmente relevante para pequefias y medianas empresas
mexicanas.

e Monitoreo del Desempefio: Los emprendedores pueden usar tableros de Bl para
rastrear métricas clave en tiempo real, como ventas, inventarios y satisfaccion del
cliente, lo que les permite reaccionar rapidamente ante cambios en el mercado.

e Innovacion: La inteligencia de negocios fomenta la creacion de nuevos modelos de
negocio y estrategias de mercado basadas en datos. En México, esto ha llevado al
desarrollo de soluciones tecnoldgicas y sociales innovadoras que abordan problemas
locales.

2.3. LAS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
(CEPS)

2.3.1. Definicion de CEPs

Las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs) son un conjunto de habilidades,
actitudes, y comportamientos que distinguen a los emprendedores exitosos de otras personas.
Estas caracteristicas se relacionan con la capacidad de identificar oportunidades, gestionar
recursos, asumir riesgos y liderar iniciativas. En México, las CEPs son vistas como un elemento
crucial en el desarrollo del ecosistema emprendedor, especialmente en un contexto donde las
pequefias y medianas empresas (PyMES) representan un alto porcentaje de la economia
nacional. El desarrollo de las CEPs se sustenta en teorias psicoldgicas y de comportamiento
organizacional que identifican rasgos como la autoconfianza, la resiliencia, y la capacidad de
innovar como esenciales para el emprendimiento efectivo (Chisparural, 2022).

2.3.2. Principales Caracteristicas Emprendedoras
Entre las CEPs (J., 2018) mas relevantes identificadas en la literatura, se encuentran las
siguientes:

a) ATRIBUTO EMPRENDEDOR
e Buscar y aprovechar las oportunidades: Los emprendedores mexicanos destacan por
su capacidad para identificar necesidades insatisfechas en el mercado y desarrollar



soluciones innovadoras. Esta habilidad les permite crear propuestas de valor Unicas y
competitivas. (Blog, 2023)

Fijar objetivos: Establecer metas claras y alcanzables es fundamental para orientar los
esfuerzos y recursos de manera efectiva. Los emprendedores exitosos en México suelen
definir objetivos especificos que guian el crecimiento de sus negocios. (Empleo, s.f.)
Planificar y hacer seguimiento sistematico: La planificacion estratégica y el
monitoreo constante del progreso permiten a los emprendedores adaptarse a cambios y
optimizar sus operaciones. Esta practica es comun entre los emprendedores mexicanos
que buscan sostenibilidad a largo plazo (Laura Iturbide Galindo, 2020)

b) ACTITUD EMPRENDEDORA

Ser persistentes: Como emprendedores, tener persistencia es fundamental para poder
alcanzar el éxito, porque nos permite levantarnos y seguir adelante a pesar de los
obstaculos. Esta actitud nos permite superar las adversidades y mantener el enfoque en
nuestros objetivos. (Blanco, 2021)

Cumplimiento de compromisos: Es una cualidad importante y virtuosa, ya que puede
asegurar el éxito en proyectos futuros. Los emprendedores deben de honrar recuerdos
con sus clientes, proveedores y socios esto es esencial para construir una reputacion
solida y relaciones de confianza. (Cavero, Cumplimiento de compromisos, 2023)

Exigir eficienciay calidad: En un emprendimiento significa que debemos de buscar
hacer las cosas de manera mas rapida, mejor y mas economica. Esto implica cumplir las
normas de calidad y excelencia. Como emprendedores debemos de buscar
constantemente mejorar la calidad de nuestros productos o servicios y optimizar
procesos para satisfacer las expectativas del mercado. (Indeed, 2024)

c) CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Correr riesgos moderados: Esta cualidad implica que el emprendedor debe de evaluar
cuidadosamente las posibles consecuencias antes de tomar decisiones que puedan
ocasionar un riesgo. No se trata de evitar el riesgo por completo, pero si debemos de
asumir aquellos que son calculados y que nos ofrezcan una relacion favorable entre el
riego y beneficio. (Pedraza, 2023)

Tener autoconfianza: Esta caracteristica se refiere a la seguridad que el emprendedor
debe de sentir en sus propias habilidades y juicios. Esta confianza y seguridad que
sienten les permite enfrentar desafios y tomar las decisiones con determinacion, incluso
en las situaciones de incertidumbre. (Pedraza, 2023)



d) CAPACIDAD INTERPERSONAL
e Buscar y conseguir informacion: Esta habilidad consiste en la proactividad del
emprendedor para obtener informacion relevante que les ayude en la toma de decisiones.
Los emprendedores necesitamos estar al tanto de las ultimas tendencias, oportunidades
del mercado y las necesidades que tiene sus clientes para poder crear sus productos o
servicios que satisfagan estas necesidades y que al mismo tiempo sean exitosas en el
mercado. (Cavero, Busqueda de informacion. 32 Competencia emprendedora, 2023)

e Persuasiony creacion de redes de apoyo: Esta capacidad en un emprendedor
significa influir en otras personas y establecer una red de contactos que le puedan
brindar apoyo en los diferentes aspectos de su emprendimiento. Es decir que deben de
tener la habilidad para negociar, convencer y mantener relaciones beneficiosas con los
clientes, proveedores e inversores. (Bernal, 2024)

2.3.3. Evaluacién de CEPs

La evaluacién de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPS) es un proceso critico
para identificar y fortalecer los atributos esenciales que potencian el desempefio emprendedor.
Estas evaluaciones ayudan a medir competencias especificas como la autogestion, la
creatividad, el liderazgo, la orientacion a resultados, y otras habilidades fundamentales para la
actividad empresarial. En México, el uso de herramientas psicométricas, cuestionarios
estandarizados y entrevistas estructuradas se ha incrementado en instituciones educativas,
centros de innovacién y programas de desarrollo emprendedor (Rafael Eduardo Saavedra
Leyva, 2022).

Métodos de Evaluacion
a) Cuestionarios de Autoevaluacion

Los cuestionarios de autoevaluacién son herramientas disefiadas para que los individuos
analicen sus propias fortalezas y debilidades en términos de habilidades emprendedoras. Estas
evaluaciones, basadas cominmente en la escala de Likert, solicitan a los participantes calificar
su desempefio en areas clave como:

e Planificacion estratégica: Capacidad para disefiar metas y objetivos claros.

e Toma de decisiones: Evaluacion de la habilidad para decidir bajo incertidumbre.

e Motivacidn personal: Nivel de compromiso hacia metas a largo plazo (Javier Suarez-
Alvarez, 2016).

b) Pruebas Psicométricas

Las pruebas psicométricas buscan evaluar de manera objetiva rasgos como la resiliencia, la
creatividad, la capacidad de asumir riesgos y el pensamiento critico. Estas herramientas son



particularmente Utiles para identificar areas de mejora y potencial en aspirantes a programas
de emprendimiento.

En México, universidades como el Tecnoldgico Nacional de México y el ITAM utilizan pruebas
como el Big Five Personality Traits adaptadas a contextos locales para medir las CEPs. Estas
pruebas también se aplican en concursos y programas de aceleracion de empresas, como los
promovidos por la Secretaria de Economia (coneval, s.f.) (PUblica, 2015).

c) Entrevistas Estructuradas

Las entrevistas estructuradas permiten evaluar aspectos cualitativos de las CEPs, como la
iniciativa, la comunicacion efectiva y la resolucion de problemas. En estas entrevistas, los
evaluadores emplean preguntas disefiadas para explorar cémo los individuos enfrentan retos,
gestionan recursos y lideran equipos. En México, este método se implementa en programas de
formacion emprendedora organizados por universidades y camaras de comercio, donde los
emprendedores presentan proyectos y reciben retroalimentacion para mejorar sus capacidades
(coneval, s.1.).

a) Importancia del Factor de Correccién en la Evaluacién de CEPs

El factor de correccion es un elemento clave en la evaluacion de las caracteristicas
emprendedoras personales (CEPs), ya que nos va a permitir ajustar y equilibrar los resultados
obtenidos en los cuestionarios y las pruebas psicométricas. Su propdsito principal es reducir los
sesgos derivados de la autopercepcion de los evaluados, asi nos garantiza una medicion mas
precisa y confiable de sus habilidades y competencias emprendedoras. En esta evaluacion, los
participantes pueden sobreestimar o subestimar sus capacidades esto debido a los factores como
la falta de experiencia, el exceso de confianza o la influencia del contexto en el que se
encuentran. Para corregir estos sesgos, algunos instrumentos han incorporado factores de
ajuste en criterios estadisticos o en comparaciones con grupos de referencia. Universidades y
organismos de México han implementado estos ajustes en sus herramientas de evaluacion, asi
asegurandose que los diagnésticos son mas precisos y Utiles para el desarrollo de los
emprendedores. (Caracteristicas emprendedoras personales (CEP), 2013)

Instrumentos Utilizados

En el pais, se han desarrollado y adaptado instrumentos internacionales para evaluar las CEPSs.
Entre los més utilizados se encuentran:

e Test de Actitud Emprendedora (TAE): Instrumento disefiado para medir la orientacién
emprendedora y la disposicion para asumir riesgos.

e Cuestionarios de Competencias Emprendedoras: Disefiados para evaluar habilidades
especificas como la negociacion y el pensamiento estratégico.

e Mapeo de Habilidades Emprendedoras: Técnica que combina autoevaluaciones y
entrevistas para identificar fortalezas y areas de desarrollo en emprendedores (Javier
Suarez-Alvarez, 2016).



El emprendimiento en México

En México, la evaluacion de CEPs ha tomado relevancia en instituciones académicas y
programas gubernamentales. Ejemplos destacados incluyen:

e Tecnologico Nacional de México (TecNM): Sus programas de incubacion integran la
evaluacion de CEPs como un requisito para acceder al apoyo de mentores y recursos
financieros (coneval, s.f.).

e Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM): Promovi6é metodologias para medir y
desarrollar competencias emprendedoras entre jovenes y pequefios empresarios,
especialmente en sectores rurales y comunidades indigenas (Publica, 2015).

Ademas, en estados como Campeche, se han implementado programas regionales enfocados en
medir las CEPs en sectores como el turismo y la agroindustria. Estas evaluaciones han
permitido identificar perfiles emprendedores con alto potencial para generar impacto
econdmico y social (Publica, 2015).

Beneficios de la Evaluacion

La evaluacién de las CEPs no solo permite a los individuos conocer su nivel de desarrollo en
habilidades clave, sino también a las instituciones disefiar programas personalizados para
fortalecer las capacidades detectadas. Esto contribuye directamente al éxito de proyectos
emprendedores al proporcionar herramientas y estrategias adaptadas a las necesidades y
fortalezas individuales.

2.3.4. Impacto de las CEPs en el Exito Emprendedor

Las CEPs tienen un impacto directo en el éxito de las iniciativas emprendedoras, ya que influyen
en la capacidad de los individuos para adaptarse a los desafios del mercado, liderar equipos y
generar valor. En México, estudios realizados en PyMEs destacan que los emprendedores con
un perfil fuerte en CEPs tienen mayores tasas de supervivencia empresarial, especialmente en
sectores como tecnologia, comercio y servicios (Segura, 2019).

Factores Clave

e Adaptacion al cambio: Las CEPs permiten a los emprendedores ajustarse rapidamente a
los cambios econdmicos y tecnoldgicos.

e Resiliencia: Los emprendedores con altas capacidades de resiliencia pueden superar
fracasos y aprender de ellos para mejorar sus estrategias futuras.

e Creacion de redes: Las CEPs fomentan habilidades sociales que facilitan la creacion de
alianzas estratégicas y el acceso a recursos.

Evidencia en México



En regiones como Campeche, donde el emprendimiento se enfrenta a desafios como el acceso
limitado a financiamiento y mercados, las CEPs han demostrado ser un diferenciador
importante. Los emprendedores que desarrollan estas caracteristicas son capaces de innovar en
sectores tradicionales y generar un impacto positivo en sus comunidades (Reporte sobre la
Complejidad Economica del Estado de Campeche, 2017)

2.4. METODOLOGIA SCRUM

La metodologia Scrum es un marco de trabajo agil que es utilizado principalmente en la gestion
y desarrollo de proyectos. Surge como una respuesta a la necesidad de adaptarse rapidamente a
cambios y entregar valor continuo en proyectos complejos. Su naturaleza iterativa e incremental
ha permitido su implementacion en diversas industrias, destacando en el desarrollo de software.

2.4.1. Introduccion a Scrum

Scrum fue desarrollado por Ken Schwaber y Jeff Sutherland en la década de 1990 como parte
del Manifiesto Agil, buscando optimizar la colaboracion entre equipos multidisciplinarios. En
Scrum, el trabajo se organiza en ciclos cortos y repetitivos llamados sprints, lo que permite
evaluar y ajustar resultados continuamente. Esta metodologia se basa en tres pilares
fundamentales:

e Transparencia: Todos los aspectos significativos del proceso deben ser visibles para los
interesados.

e Inspeccidn: Se realiza un monitoreo frecuente para identificar problemas y
oportunidades de mejora.

e Adaptacion: Permite ajustar estrategias en funcion de los hallazgos durante el
desarrollo.

En México, su uso ha crecido significativamente en areas como la tecnologia y la educacién,
debido a su capacidad para fomentar la colaboracion y adaptarse a contextos cambiantes
(Schwaber, 2020) (1, 2021).

2.4.2. Componentes de Scrum

La metodologia Scrum esté estructurada en componentes clave que facilitan su implementacion
efectiva y aseguran la colaboracion entre los involucrados. Estos elementos se dividen en roles,
artefactos, y eventos, cada uno con funciones especificas para el éxito del proyecto (Schwaber,
2020).

1. Roles en Scrum

Los roles dentro de Scrum son esenciales para garantizar una clara distribucién de
responsabilidades y fomentar la sinergia entre los miembros del equipo. Cada rol tiene objetivos
especificos que contribuyen al desarrollo continuo y alineado con las expectativas del cliente.

e Product Owner: Es la persona encargada de construir estrategias para aumentar el
valor del producto. Este rol implica gestionar el Product Backlog, que contiene los
requisitos y caracteristicas del producto, priorizando los elementos segun su valor para



el cliente o usuario final. Ademas, el Product Owner actda como enlace directo entre el
equipo de desarrollo y las partes interesadas, asegurandose de que los objetivos estén
alineados con las necesidades del negocio.

e Scrum Master: Este rol es el facilitador del proceso Scrum. Su principal funcion es
garantizar que el equipo entienda y siga los principios agiles, ayudando a eliminar
impedimentos que puedan surgir durante el desarrollo. EI Scrum Master también
fomenta una cultura de mejora continua, supervisando las dinamicas del equipo y
asegurandose de que las reuniones y practicas Scrum se lleven a cabo de manera
efectiva.

e Equipo de Desarrollo: Se compone de profesionales multidisciplinarios encargados de
convertir las ideas y requisitos en incrementos funcionales del producto. Este equipo es
auténomo y colabora activamente para alcanzar los objetivos del sprint. Cada miembro
es responsable de entregar resultados de alta calidad, trabajando en un entorno flexible
y dindmico.

2. Artefactos de Scrum

e Product Backlog: Lista dinAmica que contiene todas las funcionalidades, requisitos y
mejoras necesarias para el producto. Esta en constante actualizacion segun las
necesidades del cliente y del proyecto.

e Sprint Backlog: Subconjunto del Product Backlog que el equipo se compromete a
desarrollar durante un sprint. Incluye tareas especificas y objetivos claros.

e Incremento: Representa el resultado funcional y utilizable al final de cada sprint, que
debe cumplir con los criterios de aceptacion definidos.

3. Eventos de Scrum

e Sprint Planning: Reunion inicial de cada sprint, donde el equipo define los objetivos y
planifica las tareas a realizar.

e Daily Scrum: Reuniones diarias de 15 minutos para que el equipo comparta avances,
obstaculos y planes para el dia.

e Sprint Review: Al finalizar el sprint, el equipo presenta el trabajo completado a las
partes interesadas para recibir retroalimentacion.

e Sprint Retrospective: Reunion para reflexionar sobre el proceso y proponer mejoras en
la dindmica del equipo.

2.4.3. Proceso de Implementacion de Scrum

El proceso de implementacion de Scrum sigue una estructura iterativa e incremental que permite
a los equipos trabajar de manera organizada y eficiente. A continuacion, se detallan los pasos
clave:

1. Creacion del Product Backlog



El proceso comienza con la recopilacion de los requisitos del producto o proyecto. Estos
requisitos, definidos como historias de usuario o tareas especificas, se priorizan en una lista
dindmica conocida como el Product Backlog. Este documento es gestionado por el Product
Owner, quien asegura que las necesidades del cliente estén alineadas con los objetivos del
proyecto.

2. Planificacion del Sprint

En esta etapa, el equipo selecciona del Product Backlog los elementos que se trabajaran durante
el sprint, tomando en cuenta el tiempo y los recursos disponibles. Se define un Sprint Goal, que
actlia como el objetivo principal del ciclo. Esta planificacion asegura que el equipo esté
enfocado en tareas especificas y alcanzables.

3. Ejecucion del Sprint

Durante el sprint, el equipo de desarrollo trabaja en los elementos seleccionados para
convertirlos en incrementos funcionales. Para mantener la coordinacion, se llevan a cabo
reuniones diarias de corta duracion conocidas como Daily Scrums, donde los miembros
comparten avances, identifican obstaculos y ajustan tareas segun sea necesario.

4. Revisién del Sprint

Al finalizar el sprint, los resultados se presentan a los interesados en una reunion denominada
Sprint Review. Aqui se evalUa el incremento entregado, se recibe retroalimentacion y se discuten
posibles ajustes o nuevas prioridades para el préximo ciclo.

5. Retrospectiva del Sprint

Finalmente, el equipo reflexiona sobre el proceso en la Sprint Retrospective. Este paso es
crucial para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, asegurando que los
aprendizajes obtenidos se implementen en futuros sprints.

En México, empresas lideres en tecnologia como Softtek y Neoris han adoptado Scrum para
desarrollar soluciones innovadoras, mejorando tiempos de entrega y satisfaccion del cliente.
Por otro lado, universidades como el Tecnologico Nacional de México han incorporado esta
metodologia en proyectos educativos y de investigacion, fomentando en los estudiantes
habilidades de colaboracién, adaptabilidad y enfoque en resultados (Violeta Martinez Ramirez,
2021) (Ibero MTY, s.f.).

Scrum no solo optimiza los procesos de desarrollo, sino que también crea un ambiente de
trabajo dinamico donde el equipo aprende y mejora continuamente, adaptandose a los cambios
del entorno y asegurando la entrega de valor en cada iteracion.

2.4.4. Ventajas y Desafios de Scrum

Scrum ofrece un marco agil que proporciona multiples beneficios para la gestion de proyectos,
pero también presenta retos que deben ser gestionados adecuadamente para garantizar su éxito
(Schwaber, 2020).



Ventajas de Scrum

Flexibilidad: Scrum permite adaptarse rapidamente a los cambios en los requisitos,
gracias a su enfoque iterativo e incremental. Esto es especialmente Util en entornos
dindmicos donde las necesidades pueden evolucionar constantemente.

Colaboracién: La metodologia fomenta la comunicacion continua entre el equipo de
desarrollo, el Product Owner y otras partes interesadas. Las reuniones frecuentes, como
el Daily Scrum, aseguran que todos estén alineados y trabajen hacia un objetivo comun.
Entrega de Valor Constante: Con la entrega de incrementos funcionales al final de cada
sprint, los clientes reciben valor tangible de manera frecuente, lo que aumenta la
satisfaccion y facilita la retroalimentacion inmediata.

Fomento de la Innovacion: Scrum otorga autonomia a los equipos para proponer y
experimentar con soluciones creativas, promoviendo la innovacion y un enfoque
centrado en resultados.

Enfoque en la Mejora Continua: A través de las retrospectivas al final de cada sprint,
los equipos identifican areas de mejora, optimizando tanto su rendimiento como la
calidad de los entregables.

Desafios de Scrum

Resistencia al Cambio: Muchas organizaciones enfrentan barreras culturales al
implementar Scrum, especialmente aquellas que estan acostumbradas a modelos
tradicionales de gestion. La resistencia puede manifestarse en la falta de compromiso o
en la incomprension de los roles agiles.

Dependencia del Equipo: Para tener éxito en la metodologia Scrum depende en gran
medida de la capacidad y compromiso del equipo. Equipos no entrenados o con baja
cohesion pueden enfrentar dificultades para implementar el marco de manera efectiva.
Manejo del Alcance: La flexibilidad de Scrum puede convertirse en un problema si no se
gestionan adecuadamente las prioridades. La acumulacion de tareas no esenciales puede
desviar el enfoque de los objetivos principales del proyecto.

Requiere un Cambio de Mentalidad: Scrum no solo implica nuevos procesos, sino
también un cambio en la forma de pensar. Para muchas organizaciones, pasar de un
modelo jerarquico a uno colaborativo puede ser un desafio significativo.

2.5. ESCALA LINKERT

La Escala Likert es una herramienta ampliamente utilizada en investigaciones sociales,
educativas y psicoldgicas para poder medir actitudes, opiniones y percepciones. Fue
desarrollada por el psicologo estadounidense Rensis Likert en 1932, esta escala nos permite a
los encuestados expresar nuestro grado de acuerdo o desacuerdo con una serie de afirmaciones,
asi facilitando asi la cuantificacion de las variables subjetivas. Ante de su desarrollo, las
técnicas existentes eran mas complejas y menos accesibles para los investigadores. (Matas, s.f.)



2.5.1. Estructuray funcionamiento.

Una Escala Likert tipica presenta una serie de items o afirmaciones relacionadas con el tema de
estudio. Los encuestados indican su nivel de acuerdo o desacuerdo utilizando una escala
ordinal, que cominmente consta de cinco puntos:

1. Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Neutral

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

arwN

Sin embargo, el numero de puntos puede variar, siendo también comunes las escalas de siete 0
nueve puntos. Es importante que los items sean claros y especificos, y que la escala de respuesta
sea equilibrada, asi nos ofrece opciones tanto positivas como negativas. Ademas, que es
recomendable incluir una opcion neutral para poder capturar la indiferencia o la falta de
opinion del encuestado. (Matas, s.f.)

2.5.2. Aplicaciones en investigacion.

La Escala Likert es una herramienta esencial en diversas areas de investigacion debido a su
versatilidad y su facilidad de uso. En el &mbito educativo, se emplea para evaluar percepciones
de los estudiantes y docentes sobre los métodos de ensefianza. En la psicologia, es atil para
poder medir las actitudes y creaciones sobre diversos temas. En el mundo empresarial, se utiliza
para poder sondear la satisfaccion del cliente. Un claro ejemplo en los estudios sobre las
caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), la escala nos permite evaluar atributos como
la autoconfianza y la capacidad de asumir los riesgos. (Matas, s.f.)

2.5.3. Ventajas y desventajas.

Gracias a los distintos grados de respuesta de la escala Likert nos permite conocer la postura de
las personas con respecto a algo o alguien. Estas son algunas de sus ventajas y desventajas
(Muguira, 2024):

Ventajas:

e Simplicidad: Facil de disefiar, administrar y analizar.
e Flexibilidad: Aplicable en una amplia gama de contextos y temas.

e Sensibilidad: Capta matices en las opiniones de los encuestados, proporcionando datos
mas detallados.

Desventajas:

e Sesgo de aquiescencia: Existen casos en donde los encuestados tienden a estar de
acuerdo con las afirmaciones independientemente de su contenido.



e Efecto de deseabilidad social: Los participantes pueden responder de manera que creen
que es socialmente aceptable en lugar de ser sinceros.

e Limitacién en la profundidad: Aungue proporciona una vision general de las actitudes,
no profundiza en las razones subyacentes de dichas actitudes.

2.5.4. Métodos de anélisis de datos.

Los datos recopilados mediante las Escalas Likert se analizan generalmente utilizando técnicas
estadisticas descriptivas e inferenciales. Es comun calcular medias y desviaciones estandar para
cada uno de los items, también se pueden realizar analisis de confiabilidad, como el coeficiente
alfa de Cronbach, para poder evaluar la consistencia interna de la escala. Ademas, se puede
emplear analisis factoriales para poder identificas dimensiones subyacentes en los datos. Sin
embargo, es importante tener en cuenta que, aunque las respuestas en una Escala Likert son
ordinales, muchos de los investigadores tratan estos datos como intervalos para facilitar el
analisis estadistico. (Matas, s.f.)

2.6. PERFIL DE EGRESO

El Perfil de Egreso de un alumno es una descripcion detallada de las competencias,
conocimientos, habilidades y actitudes que debe haber adquirido al finalizar su programa
educativo. Este perfil es fundamental en la educacion superior, ya que estable los lineamientos
que nos garantizan la formacion integral de los egresados y su adecuada entrada en el ambito
profesional y social. En México, las universidades y los organismos educativos definen estos
perfiles con base en los requerimientos del mercado laboral, las necesidades del sector
productivo y las politicas nacionales de educacion superior. (Claudia Garcia Ancira, 2020)

2.6.1. Importancia del Perfil de Egreso.

El perfil de Egreso no solo define las competencias técnicas de un profesional, sino también sus
capacidades transversales, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
comunicacion efectiva. Este perfil es un referente clave para la acreditacion de programas
académicos y para la certificacion de competencias. Ademas, es un elemento importante en el
disefio curricular, ya que nos permite evaluar si los contenidos y las estrategias de ensefianza
cumplen con los objetivos educativos planteados (Ramos-Pefia, 2018).

2.6.2. Componentes del Perfil de Egreso.
El perfil se estructura en diversas dimensiones que garantizan la formacion integral de los
estudiantes (URUGUAY, 2021):

a) Competencias Disciplinares:
e Dominio de los conocimientos teoricos y practicos especificos del area de estudio.
e Capacidad para aplicar metodologias y herramientas propias de la disciplina.
e Habilidad para desarrollar proyectos innovadores y contribuir al avance del
conocimiento.

b) Competencias Genéricas:



e Pensamiento critico y reflexivo para la toma de decisiones fundamentadas.

e Adquirir la habilidad para el trabajo en equipo y la colaboracion
interdisciplinaria.

e Desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita.

e Adaptabilidad al cambio y aprendizaje continuo.

c) Valoresy Actitudes:
e Responsabilidad ética y compromiso social.
e Actitud emprendedora e iniciativa para la innovacion.
e Conciencia ambiental y desarrollo sostenible.

2.6.3. Disefio del Perfil de Egreso en México.

En México, el perfil de egreso se establece en base a las normativas y modelos educativos
promovidos por la secretaria de Educacion Publica (SEP) y organismos como la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Ademas, se
considera el Marco Mexicano de Cualificaciones para asegurar la alineacion con los
estandares internacionales. Las universidades suelen definir los perfiles de egreso mediante
consultas a expertos, analisis de tendencias laborales y las evaluaciones de necesidades del
sector productivo. Un claro ejemplo de esto es el Modelo Educativo 2030, que busca formar
egresados con enfoque humanista, capacidades digitales y responsabilidad social ((SEP), 2022).

2.6.4. Relacién con el Mercado Laboral.

El perfil de egreso de cada programa educativo debe de responder a las demandas del mercado
laboral, garantizando que los profesionales cuenten con las competencias necesarias para
desempenarse exitosamente. En este sentido, las universidades han forzado la ensefianza de
habilidades como (Omar Alejandro Pérez Cruz, 2020):

e Dominio de tecnologias digitales.

e Gestidn del conocimiento y resolucién de problemas complejos.
e Emprendimiento e innovacion.

e Competencias interculturales y dominio de idiomas.

2.6.5. Evaluacion y Seguimiento del Perfil de Egreso.

Las instituciones de educacién superior han implementado mecanismos de evaluacién para
verificar que el perfil de egreso se cumpla en la practica. Algunas de las estrategias
implementadas incluyen ((COPAES), 2019):

e Encuestas a egresados y empleadores.
e Evaluaciones de desempefio profesional.
e Analisis de insercion laboral y satisfaccion de egresados.



2.7. ESTUDIO LONGITUDINAL

Este método de investigacion que nos permite analizar cambios y las tendencias a lo largo del
tiempo en una poblacion especifica. Esta basado en la recopilacion de datos en diferentes
momentos, lo que nos facilita a la identificacion de patrones de evolucién en variables como el
comportamiento, el rendimiento académico, la salud o el desarrollo profesional. En México, este
tipo de estudios han sido ampliamente utilizados en areas como la educacion, la salud publica y
el anélisis del emprendimiento, permitiéndonos evaluar politicas y programas con base en la
evolucién de los individuos o grupos estudiados (Team, 2023).

2.7.1. Caracteristicas del Estudio longitudinal.
Los estudios longitudinales presentan las siguientes caracteristicas (;Quees?, 2023):

e Observacion a lo largo del tiempo: Se examina a los mismos sujetos en diferentes
periodos.

e Analisis de cambios y tendencias: Permiten identificar la evolucion de un fenébmeno en
funcion del tiempo.

e Mayor precision en la causalidad: A diferencia de estudios transversales, los
longitudinales ayudan a establecer relaciones causa-efecto.

e Uso de mediciones repetidas: Se aplican instrumentos de evaluacion en distintas etapas
para comparar resultados.

2.7.2. Tipos de estudios longitudinales.
Existen diversas clasificaciones de los estudios longitudinales segun su enfoque y aplicacion
(Team, 2023):

a) Estudios de cohorte

Este estudio se realiza a un grupo de individuos que comparten una caracteristica en comun.
(por ejemplo, haber egresado de una universidad en el mismo afio) y analiza su desarrollo a
lo largo del tiempo. En México, se han realizado estudios de cohorte para evaluar la
empleabilidad y desarrollo profesional de egresados universitarios.

b) Estudios de panel

Los estudios de panel analizan a los mismos sujetos en diferentes puntos del tiempo
generalmente con encuestas o entrevistas periddicas. Un ejemplo en México es la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), que sigue a hogares y trabajadores en distintos
momentos para evaluar su insercion en el mercado laboral.

¢) Estudios retrospectivos

Este enfoque se basa en la recopilacién de informacion sobre experiencias pasadas de los
sujetos. Aungue no es completamente longitudinal, nos permite identificar tendencias y
trayectorias a partir de datos historicos.

2.7.3. Aplicaciones del Estudio Longitudinal.
En México, los estudios longitudinales han sido clave en diversas areas (Sybing, 2025):



1. Educacion y Trayectoria Laboral
e Evaluacion del impacto de programas educativos en el desempefio profesional.
e Seguimiento de egresados para conocer su insercion en el mercado laboral y su nivel
de ingresos.
e Andlisis de la evolucién de competencias emprendedoras en estudiantes
universitarios.
2. Salud Publica
e Estudios sobre enfermedades crénicas y sus factores de riesgo a lo largo del tiempo.
e Evaluacién del impacto de politicas de salud en poblaciones vulnerables.
3. Emprendimiento y Economia
e Seguimiento de empresas emergentes para analizar su crecimiento y sostenibilidad.
e Evaluacion de politicas de financiamiento y su impacto en el desarrollo de negocios.

2.7.4. Ventajas y Desafios del Estudio Longitudinal.
Las ventajas y desventajas del estudio longitudinal sobre los métodos de investigacion
incluyen los siguientes (Castillo, 2022):

Ventajas:

e Permite observar cambios en individuos o grupos a lo largo del tiempo.

o Facilita el anélisis de relaciones causa-efecto con mayor precision.

e Proporciona datos valiosos para la toma de decisiones en politicas publicas y
estrategias empresariales.

Desventajas.

e Alto costo y requerimiento de tiempo prolongado para su ejecucion.
e Posible pérdida de participantes a lo largo del estudio (desercion de muestra).
e Complejidad en el analisis y gestion de grandes volumenes de datos.

2.7.5. Estudios Longitudinales en México.
En México, diversas instituciones han implementado estudios longitudinales para evaluar
impactos en educacion, empleo y salud. Algunos de los ejemplos son:

e Estudio de Trayectoria de Egresados Universitarios (ANUIES, 2021): Analiza la
empleabilidad y desempefio de egresados en distintas generaciones.

e Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (INEGI, 2022): Evalla la evolucion de la salud
en la poblacion mexicana a lo largo del tiempo.

e Proyecto GEM México ((GEM), 2021): Realiza un seguimiento de las tendencias del
emprendimiento y los factores que influyen en el éxito empresarial.



Capitulo 3

3.1 MATERIALES Y METODOS.
En este capitulo se describen los materiales y métodos utilizados para el desarrollo del proyecto,
detallando las herramientas tecnoldgicas empleadas y las técnicas aplicadas durante las fases de
implementacion. El enfoque principal fue garantizar un flujo de trabajo agil y eficiente,
permitiendo que cada una de las etapas del proyecto pueda replicarse en otros contextos con las
mismas condiciones.

Durante el desarrollo del sistema de inteligencia de negocios, se emplearon diversas herramientas
de software y lenguajes de programacion que permitieron estructurar y consolidar el proyecto. A
continuacion, se describen las principales tecnologias y sus funcionalidades en el contexto del
proyecto:

3.1.1 RECURSOS SOFTWARE

3.1.2.1 Angular

Angular es un framework de desarrollo de aplicaciones web de codigo abierto mantenido
por Google, que permite crear aplicaciones dinamicas de una sola pagina (SPA, por sus siglas en
inglés). En el proyecto, Angular fue utilizado para desarrollar el frontend del sistema, lo que
permitio la creacion de interfaces interactivas y responsivas.

Entre las ventajas de Angular destacan:

e Desarrollo estructurado: Al usar TypeScript y seguir patrones de desarrollo modular,
Angular facilita el mantenimiento del codigo.

e Data binding: Se implement6 el enlazado de datos bidireccional para mantener la
sincronizacién entre la vista y el modelo de datos.

e Componentes reutilizables: El uso de componentes permitié estructurar la aplicacion en
pequefias piezas funcionales, mejorando la reutilizacion de codigo.

3.1.2.2 Laravel

Laravel es un framework de PHP que facilita el desarrollo de aplicaciones web siguiendo
el patron MVVC (Modelo-Vista-Controlador). Laravel fue utilizado para gestionar el backend del
sistema, proporcionando una plataforma sélida para la gestion de usuarios, grupos y cuestionarios.

Las caracteristicas mas importantes de Laravel en este proyecto incluyen:

e Rutasy controladores: Se configuraron rutas que permiten la interaccion entre el frontend
y las APIs del sistema.

e Migrations y Eloquent ORM: La estructura de la base de datos fue gestionada mediante
migraciones, y las relaciones entre las tablas fueron manejadas a través de Eloquent ORM.

e Middleware de autenticacion: Laravel ofrecio soporte para la implementacion de la
autenticacion de usuarios mediante middleware.



3.1.2.3 MySQL

MySQL fue el sistema de gestion de bases de datos utilizado para almacenar la informacion
del sistema. Se seleccion6 MySQL por su capacidad para manejar grandes volimenes de datos de
manera eficiente y su fécil integracién con Laravel.

Entre los aspectos mas relevantes de MySQL en el proyecto se encuentran:

e (Gestion de tablas: Se crearon tablas para almacenar la informacion de usuarios,
cuestionarios, grupos, entre otros.

e Relaciones entre tablas: La base de datos fue disefiada con relaciones clave foranea para
asegurar la integridad referencial entre los distintos modulos.

3.1.2.4Git Hub

GitHub fue utilizado como plataforma de control de versiones, permitiendo la colaboracién y
el manejo del cédigo fuente de manera distribuida. EI uso de GitHub en el proyecto permitio:

e Control de versiones: Se mantuvo un historial claro de los cambios realizados en el codigo
a lo largo del tiempo.

e Colaboracion: La gestion de ramas facilitd el trabajo colaborativo y la integracion
continua entre el frontend y el backend.

3.1.2.5 JSON Web Tokens

JWT fue utilizado para la autenticacion de los usuarios en el sistema. Este estandar asegura
la transferencia segura de informacion entre el cliente y el servidor mediante la creacion de tokens
firmados digitalmente.

Entre las ventajas del uso de JWT destacan:

e Autenticacion basada en tokens: Los tokens generados se utilizan para identificar al
usuario en cada solicitud al servidor, permitiendo la autenticacion sin necesidad de
gestionar sesiones.

e Seguridad: El uso de firmas en los tokens asegura la integridad y autenticidad de la
informacion transferida.

3.1.2.6 Lenguaje de programacién

JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado y orientado a objetos, ampliamente
utilizado para el desarrollo de aplicaciones web. En este proyecto, JavaScript fue utilizado en el
frontend, principalmente en el desarrollo de las interacciones y la I6gica de los componentes de
Angular.

Las principales caracteristicas de JavaScript que se aprovecharon incluyen:

e Manipulacion del DOM: Se utilizé para actualizar la interfaz de usuario de manera
dindmica sin necesidad de recargar la pagina.



e Funciones asincronas: EI manejo de promesas y async/await permitié gestionar peticiones
a la API de manera eficiente.

TypeScript

TypeScript es un lenguaje de programacion desarrollado por Microsoft que extiende la
funcionalidad de JavaScript, afiadiendo tipado estatico opcional. En este proyecto, TypeScript fue
utilizado en el desarrollo del frontend mediante Angular, facilitando la creacion de componentes
robustos y escalables.

Entre las caracteristicas mas destacadas de TypeScript en este proyecto se encuentran:

e Tipado estatico: Permite definir tipos para variables, funciones y objetos, lo que ayuda a
evitar errores durante el tiempo de desarrollo y hace que el cddigo sea mas predecible y
facil de mantener.

e Compatibilidad con JavaScript: Al compilarse a JavaScript puro, TypeScript es
completamente compatible con cualquier entorno que soporte JavaScript.

e Soporte para herramientas modernas: TypeScript cuenta con herramientas avanzadas
de depuracion y autocompletado, lo que agiliza el desarrollo en Angular.

PHP

PHP es el lenguaje de programacion utilizado en el backend, especificamente con el
framework Laravel. Su capacidad para gestionar la légica del servidor y su integracion con bases
de datos lo convierte en una excelente opcién para el desarrollo de aplicaciones web robustas.

Las principales caracteristicas de PHP que se aprovecharon en el proyecto incluyen:

e Desarrollo basado en servidores: PHP procesa las solicitudes del frontend, interactda con
la base de datos MySQL y devuelve los datos necesarios para las operaciones del sistema.

e Integracion con Laravel: Laravel, al estar basado en PHP, permite una estructuracion
clara de la aplicacién mediante el uso del patron MVC (Modelo-Vista-Controlador).

e Facilidad de uso y flexibilidad: PHP ofrece una curva de aprendizaje accesible,
facilitando la implementacion rapida de soluciones en el backend.

3.2 DIAGRAMA DE BLOQUES DE LAS ETAPAS DEL PROYECTO

En este capitulo se presenta el diagrama de bloques que describe las principales etapas del
desarrollo del sistema de inteligencia de negocios para la identificacién y mejora de perfiles
emprendedores. Este diagrama permite visualizar de manera clara y ordenada el flujo de trabajo
desde el inicio del proyecto hasta su conclusion, y muestra como se interrelacionan las diferentes
fases de este.
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llustracién 3. 1 Diagrama de etapas del proyecto

3.3 IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DEL PROYECTO

La metodologia elegida para el desarrollo de este proyecto es Scrum, que nos permite gestionar
el proceso de desarrollo de manera agil y flexible, asegurando la entrega continua de valor en
cada iteracion. Esta metodologia favorece la colaboracién y la comunicacion constante entre los
miembros del equipo, lo que resulta fundamental para el éxito del proyecto.

A lo largo del desarrollo, se realizaron reuniones diarias de seguimiento, conocidas como "scrum
diario", donde cada miembro del equipo compartia el progreso realizado, los obstaculos
encontrados y las tareas a realizar. Estas reuniones permitieron una rapida identificacion y
resolucion de problemas, ademas de mantener a todos alineados con los objetivos del proyecto.

Antes de iniciar con el levantamiento de los requerimientos, fue necesario definir claramente los
roles del equipo Scrum. En la tabla 1 se detallan los miembros del equipo y sus
responsabilidades.

Roles Descripcion Persona

Product Owner Coordinador del proyecto Dra. Irene Alvarado Van der
Laat

Scrum Master Responsable del proyecto Dra. Marlene Mendez
Moreno

Development Team Desarrollador del proyecto Br. Fernanda Yazbeth Chable
Cocon
Br. Fernando Yahir Puc Euan

Tabla 3. 1 Equipo Scrum



Para el levantamiento de los requerimientos, se llevaron a cabo varias reuniones con los interesados
del proyecto. Estas reuniones fueron esenciales para comprender a fondo las necesidades y
expectativas de los usuarios finales, lo que nos permitio establecer los requerimientos especificos
del sistema.

Los procesos que se contemplan en la aplicacion incluyen:
Gestion de Usuarios:

e Registro de usuarios (estudiantes, maestros y administrativos) con informacion bésica.
e Autenticacion y recuperacion de contrasefa.

Gestion de Cuestionarios:

e Asignacion y configuracion de cuestionarios por parte de los maestros.
e Respuestas y retroalimentacion inmediata para los estudiantes.

Gestion de Grupos:

e Creacion y gestion de grupos de estudiantes por parte de los maestros.
e Asignacion de estudiantes a grupos especificos.
e Creacion del cddigo de acceso a los grupos por parte de los maestros.

Anélisis y Reportes:

e Generacion de informes detallados sobre los resultados de los cuestionarios.
e Visualizacién de datos a través de graficos y estadisticas.

TIPO DE USUARIOS | DESCRIPCION

Estudiantes Usuario que responde a los cuestionarios y visualiza su progreso
académico.

Maestros Encargado de asignar cuestionarios, visualizar los resultados de
sus alumnos, crear grupos, administrar a los alumnos y generar
informes.

Administrativos Responsable de gestionar usuarios, categorias de preguntas,
andlisis de datos, editar y publicar los cuestionarios, agregar
instituciones, editar la pagina principal de la plataforma, generar

informes en base a los resultados de los alumnos.
Tabla 3. 2 Tipos de usuarios del sistema

3.4 REQUERIMIENTOS

En esta seccidén se detallaron los requerimientos del sistema propuesto, organizados en dos
categorias principales: requerimientos funcionales y requerimientos no funcionales. Los
requerimientos funcionales describen las caracteristicas y funciones especificas que el sistema
debe ofrecer a sus usuarios, mientras que los requerimientos no funcionales se refieren a las
propiedades y restricciones que debe cumplir el sistema en términos de rendimiento, usabilidad,
seguridad y otras cualidades.




3.4.1 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES
A continuacion, se presentan los requerimientos funcionales organizados por médulos y

submadulos:

ID

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Moddulo de Bienvenida

RO1

La pagina principal debe mostrar un menu con seis botones, que incluyen las
siguientes opciones: Home, Quiénes somos, Contacto, Cuestionario, Registro e
Inicio de sesion. Cada boton debe llevar al usuario a una ventana o seccion
correspondiente dentro del médulo de bienvenida.

R02

El boton "Home" debe mostrar informacion relacionada con el cuestionario que
se va a realizar, explicando los detalles del proceso.

R0O3

El boton "Quiénes somos™ debe mostrar la mision, visién y una breve historia del
proyecto.

R04

El boton "Contacto" debe mostrar los siguientes detalles: nombre de la
institucidn, direccion, numero de teléfono, sitio web, y un mapa con las
universidades que participan en el proyecto.

R0OS

El boton "Cuestionario” debe mostrar un mensaje de advertencia, indicando que
el cuestionario solo se puede acceder después de registrarse e iniciar sesion en la
plataforma.

R0O6

El botdn "Registro"” debe permitir que el usuario ingrese sus datos (nombre,
apellidos, correo, etc.) para crear una cuenta.

RO7

Modulo de Inicio de Sesion

El boton "Inicio de sesion™ debe permitir a los usuarios registrados ingresar
usando su correo y contrasefa.

R08 Poder acceder con correo electronico y contrasefa.

R09 Poder registrar nuevo usuario proporcionando informacion basica (Nombre,
Apellidos, Institucidn, Matricula, Ocupacion, Pais, correo electronico,
contrasefia).

R10 Permite recuperar contrasefia a través de un enlace enviado por correo

Modulo de Perfil de Usuario

Submoddulo Perfil de Estudiante:

electrénico.

R11 Los estudiantes podran registrarse y acceder a la plataforma utilizando un nombre
de usuario y contrasefa.

R12 Ver los cuestionarios asignados por sus profesores.

R13 Responder a los cuestionarios desde cualquier dispositivo con conexion a
internet.

R14 Recibir retroalimentacion personalizada sobre sus caracteristicas empresariales.

R15 Ver su progreso individual a lo largo de la carrera en base a los resultados de los
cuestionarios.

R16 Consultar sus datos de perfil.

Submodulo Perfil de Maestro

R17 Los maestros podran asignar cuestionarios a grupos especificos de alumnos,
filtrando por carrera 0 semestre.
R18 Establecer fechas de inicio y fin para los cuestionarios.




R19 Ver las respuestas de los alumnos a los cuestionarios, tanto individualmente
como en conjunto.

R20 Generar informes detallados de los resultados de los cuestionarios, incluyendo
cualidades positivas y negativas del alumno, asi como su retroalimentacion por
seccion.

R21 Exportar los informes en formato PDF.

R22 Generar cddigos de acceso Unicos para cada grupo para controlar el acceso a los

cuestionarios.

R23 Consultar sus datos de perfil.

Submoédulo Perfil Administrativo

R24 Los administrativos podran crear, editar y eliminar usuarios de la plataforma
(alumnos, profesores y administradores).

R25 Gestionar las categorias y variables de las preguntas.

R26 Visualizar los resultados de todas las encuestas realizadas en la plataforma.

R27 Generar informes detallados de los resultados, incluyendo graficos y tablas que
muestran las cualidades positivas y negativas individuales y grupales por carrera,
grado y seccion.

R28 Exportar los informes en formato PDF.

R29 Consultar los datos de perfil de todos los usuarios.

R30 Realizar un seguimiento del uso de la plataforma.

R31 Proporcionar retroalimentacion personalizada a los alumnos en base a sus
respuestas.

R32 Guardar todas las respuestas y la retroalimentacion de los grupos para realizar un

seguimiento del progreso individual y grupal a lo largo de la carrera.

Modulo de Gestion de Cuestionarios

Submoédulo Edicién de Cuestionarios

R33 Los administradores podran editar preguntas y variables dentro de los
cuestionarios, declarando si una variable influye positiva o negativamente en el
resultado.

Submédulo Configuracién del Cuestionario
R34 Posibilidad de configurar el cuestionario para un grupo especifico y establecer

una fecha limite para completarlo.

Submédulo Asignacion de Cuestionarios:

R35 | Los profesores podran asignar cuestionarios a grupos completos.
Submédulo Cédigo de Acceso
R36 Los estudiantes recibiran un codigo de acceso para completar el cuestionario,

garantizando que solo los estudiantes asignados puedan acceder.

Submédulo Respuestas de los Estudiantes

R37 \ Los estudiantes deberan poder responder a los cuestionarios en linea.
Submodulo Retroalimentacion Inmediata
R38 Una vez enviado el cuestionario, los estudiantes deben recibir retroalimentacion

inmediata sobre sus respuestas, incluyendo cualidades o caracteristicas positivas
y negativas, asi como recomendaciones para mejorar.

Submédulo Eliminacion de Cuestionarios Completados




R39

Los cuestionarios completados deben desaparecer de la vista del estudiante para
evitar consultas posteriores.

Submoédulo Calculo de Resultados

R40

Las preguntas tendran una formula que se calcula a partir de la escala
proporcionada por el administrador.

Submaodulo Preguntas de Correccion

R41

Las preguntas de correccion deben tener una formula independiente para
aumentar la precision del cuestionario.

Submddulo Aleatorizacion de Preguntas

R42

Las preguntas deben poder cambiar de sentido (positivo y negativo) y ser
aleatorizadas en cada cuestionario.

Modulo de Gestion de Grupos

Submaodulo Creacién de Grupos

R43

Los maestros deberan poder crear y gestionar grupos de estudiantes segun su
carrera y grado.

Submédulo Asignacion a Grupos

R44

Los estudiantes deberan poder ser asignados a grupos especificos mediante un

codigo de acceso proporcionado por el maestro.
Médulo de Dashpoard

Submédulo Dashboard para Estudiantes

R45

Visualizacion de todos los cuestionarios completados por el estudiante y su
progreso académico.

Submédulo Dashboard para Maestros

R46

Listado de cuestionarios y grupos gestionados por el maestro, y visualizacién de
resultados individuales y grupales.

Submédulo Dashboard para Administrativos

R47

Dashboard para Administrativos: Acceso a resultados y estadisticas de todos los
cuestionarios aplicados, asi como detalles de usuarios y administracion.

Moddulo de Anélisis y Reportes
Submoédulo Graficas de Resultados

R48

| Visualizacion gréfica de los resultados obtenidos en los cuestionarios.

Submodulo Analisis de Datos

R49

El administrador podré analizar los datos obtenidos de los alumnos en base a sus
caracteristicas empresariales y capacidades.

Submédulo Generacion de Informes

R50

La plataforma generara automaticamente informes detallados de los resultados de
los cuestionarios.

Submédulo Exportacion a PDF

R51

] Posibilidad de exportar la lista de resultados y alumnos en formato PDF.

Submddulo Exportacion a PDF

R52

Posibilidad de exportar las graficas de resultados por alumno o de forma grupal
en formato PDF.

Tabla 3. 3 Requerimientos funcionales




3.4.2 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
A continuacion, se presentan los requerimientos no funcionales que el sistema debe cumplir:

ID Requerimientos No Funcionales

RNO1 La aplicacion debe ser compatible con navegadores modernos y versiones
actualizadas de Angular y Laravel.

RNO02 La aplicacion debe ser responsiva y funcionar correctamente en dispositivos
moviles y de escritorio.

RNO3 Los mensajes de error deben ser claros y comprensibles para los usuarios.

RNO04 Se debe incluir un disefio de interfaz amigable y accesible para todos los
usuarios.

RNO05 El rendimiento de la aplicacion debe ser 6ptimo, garantizando tiempos de carga
rdpidos y una experiencia fluida.

RNO06 La seguridad de los datos debe ser prioritaria, incluyendo cifrado de contrasefias
y medidas contra atagues comunes.

RNO7 Se debe utilizar MySQL como sistema de gestion de bases de datos para el
almacenamiento de datos.

RNO8 La aplicacion debe contar con una infraestructura de servidor adecuada para
garantizar la disponibilidad y escalabilidad.

RNO9 La metodologia de desarrollo de software serd Scrum, promoviendo la
adaptabilidad y mejora continua.

RN10 El lenguaje de programacion utilizado serd PHP (para Laravel) y TypeScript
(para Angular).

RN11 Se debe garantizar que la aplicacion sea facil de mantener y actualizar en el
futuro.

RN12 Se debe contar con una conexion a Internet para acceder a la plataforma y realizar
las funciones necesarias.

Tabla 3. 4 Requerimientos no funcionales

3.5. PROPUESTA PRELIMINAR DE DISENO Y FUNCIONALIDADES

MODULO DE BIENVENIDA
Al acceder al modulo de bienvenida, el usuario vera una pantalla inicial con el logo de la
aplicacion, colores distintivos y el nombre de la plataforma en tipografia clara, reflejando la
identidad visual del sistema. Desde esta pantalla se accede al menu principal, que contiene las
siguientes opciones:

e Home: Explica brevemente el propdsito del cuestionario y su importancia para los
usuarios.

e Quiénes somos: Muestra informacion sobre la mision, vision e historia del proyecto,
resaltando su vinculo con las instituciones participantes.

e Contacto: Incluye datos de contacto como direccion, teléfono y sitio web, ademas de un
mapa con las universidades participantes.



e Cuestionario: Muestra un mensaje de advertencia indicando que el usuario debe
registrarse e iniciar sesion para acceder al cuestionario.
e Registro: Permite a los nuevos usuarios crear una cuenta en la plataforma.

e Inicio de sesion: Facilita el acceso a los usuarios registrados mediante correo electronico
0 matricula y contrasefia.

Al ingresar a la plataforma, el usuario sera redirigido a la pantalla de inicio, ya sea que tenga o
no sesion iniciada, lo que permite una navegacion fluida y facil acceso a las opciones del menu.
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llustracién 3. 2 Disefio del menu principal de la plataforma

Submédulo Home:

El submédulo Home en el Médulo de Bienvenida contiene los siguientes elementos visuales y
funcionales para guiar al usuario en la plataforma:

e Encabezado: Muestra el nombre de la plataforma en tipografia clara y legible,
acompafiado del logo, resaltando la identidad visual del sistema. Incluye un boton que
permite acceder al cuestionario directamente si el usuario esta logueado; de lo contrario,
se muestra un mensaje de restriccion indicando que el usuario debe iniciar sesién para
continuar.

e Carrusel de imagenes: Debajo del encabezado, se presenta un carrusel de iméagenes
relacionadas con el tema del proyecto, brindando una introduccion visual al propésito de
la plataforma.

e Objetivo del cuestionario: Una breve seccion que explica el propdésito del cuestionario y
su relevancia para el usuario.

e Mensaje de advertencia: Informa al usuario que el cuestionario es solo una prueba y no
posee valor absoluto, aclarando que se usa Gnicamente con fines orientativos.

e Pie de pagina: En la parte inferior, el pie de pagina muestra informacion sobre el
proyecto, instituciones participantes, creditos, teléfonos y enlaces a las redes sociales del
proyecto.
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llustracién 3. 3 Disefio del encabezado de la pagina principal

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras
personales (CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

ZCdal es el objetivo del cuestionario?

/ Su ohjetivo principal es que la persona misma
pueda analizar y construir su propio perfil
acerca de estas caracteristicas. La

identificacion de sus debilidades y sus

fuerzas le da la posibilidad de reforzar o
aprovechar mejor sus propias condiciones.

llustracién 3. 4 Disefio del carrusel de fotos y objetivos
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instituciones para que los alumnos puedan identificar sus

debilidades y fuerzas en su perfil emprendedor. Nuestro Instituciones Participantes

objetivo es que la persona misma pueda analizar y construir su Contacto

propio perfil acerca de estas caracteristicas. La identificacion Instituto Tecnolégico de Conkal
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llustraciéon 3. 5 Disefio de advertenciay pie de pagina

Submodulo Quienes somos:

El submddulo Quiénes Somos proporciona al usuario informacion detallada sobre la vision y
mision del proyecto, asi como su historia y relacion con las instituciones participantes. Esta
organizado en las siguientes secciones:

e Misidn: Describe el propdsito fundamental del proyecto, enfatizando su contribucién al
desarrollo académico y profesional de los usuarios.

e Visién: Expone las metas a largo plazo del proyecto, destacando el impacto esperado en
la comunidad educativa y en el perfil emprendedor de los estudiantes.

e Historia del proyecto: Breve narrativa que explica el origen, la motivacion y el proceso
de creacion del proyecto, asi como la colaboracion con instituciones académicas.

e Equipo: Presenta a los miembros del equipo de desarrollo, incluyendo sus nombres, roles
en el proyecto y, opcionalmente, una breve descripcion de sus areas de especializacion o
contribuciones clave.
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llustracién 3. 6 Disefio de la ventana Quienes somos
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(Apartado donde ira la vision del proyecto o del
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llustracién 3. 7 Disefio de la ventaja misién y vision del proyecto
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llustracién 3. 8 Disefio de la ventana Equipo

Submédulo de Contacto:

El subméddulo Contacto proporciona los datos de contacto y ubicacion de las universidades que
participan en el proyecto. Esta organizado en las siguientes secciones:

e Datos de contacto: Incluye la direccion, nimero de teléfono y sitio web de cada
universidad participante en el proyecto.
e Mapa de ubicaciones: Muestra un mapa interactivo que indica la ubicacién de las

universidades involucradas, facilitando una referencia visual para los usuarios
interesados.



Este submodulo permite a los usuarios obtener informacion de contacto y localizar facilmente las
universidades asociadas al proyecto.
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ﬁ Instituto Tecnolégico de Conkal

Direccion: Calle 10 S/N, 97345
Meérida, Yuc. 7
Teléfono: 999 912 4135 >
Sitio web:

https://www.conkal tecnm.mx/

& Instituto Tecnologico Superior de Hopelchén

Direccién: Carretera Federal,

-4 : Campeche-Hopelchen Km. 83, 24600
. Hopelchén, Camp.

Teléfono: 981 125 3486

Sitio web:

https://hopelchen.tecnm.mx/

ﬁ Instituto Tecnologico Superior de Calkini

Direccién: Avenida AH-Canun, Sin {
Ndmero, San Felipe, 24900 Calkini, '

Camp. o V
Teléfono: 996 813 4870 ‘

Sitio web: https://www.itescam.edu.mx/ d

llustracién 3. 9 Disefio de la ventana para contactos

Submodulo de Cuestionario CEPs:
El submodulo Cuestionario informa al usuario sobre el acceso restringido al cuestionario.
Contiene los siguientes elementos:

e Mensaje de advertencia: Se muestra un mensaje claro que indica que solo los usuarios
registrados y logueados pueden acceder al cuestionario.

e Boton de acceso: Un boton que, al hacer clic, redirige a los usuarios no autenticados a la
pagina de registro o inicio de sesién, permitiendo un acceso rapido si cumplen con el
requisito de autenticacion.



Este submddulo asegura que solo los usuarios registrados puedan realizar el cuestionario,
orientando a los demas a registrarse o iniciar sesion para acceder.
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llustracién 3. 10 Disefio para la ventana de bloqueo

MODULO DE REGISTRO

El Mddulo de Registro permite a los nuevos usuarios crear una cuenta en la plataforma
proporcionando informacion personal y académica detallada. Esta seccion garantiza que solo los
usuarios registrados puedan acceder a las funcionalidades avanzadas, como el cuestionario.

Al acceder al formulario de registro, el usuario vera los siguientes campos obligatorios:

e Nombre: Primer nombre del usuario.

e Primer Apellido: Primer apellido del usuario.

e Segundo Apellido: Segundo apellido del usuario.

e Matricula: Numero de identificacion institucional para usuarios vinculados a
universidades.

e Semestre: Semestre académico actual del usuario.

e Institucion: Campo desplegable para seleccionar la institucion a la que el usuario
pertenece, basado en las instituciones participantes del proyecto.

e Pais: Seleccion del pais de origen o residencia del usuario para una referencia geografica.

e Carrera: Campo desplegable para seleccionar la carrera o programa académico del
usuario.

e Edad: Campo numérico para ingresar la edad del usuario.

e (Geénero: Seleccion de género con opciones estandar (e.g., femenino, masculino, otro).



e Correo Electronico: Direccion de correo electronico que servira como nombre de
usuario para el inicio de sesion y la recuperacién de cuenta.

e Contrasefia: Campo protegido para ingresar la contrasefia, la cual debe cumplir con los
requisitos de seguridad minimos (longitud minima, combinacion de caracteres).

e Confirmar Contrasefia: Campo adicional para volver a ingresar la contrasefia,
asegurando que coincide con la original.

Cada campo cuenta con validacion de datos en tiempo real para asegurar precision y
cumplimiento con los requisitos de formato. Los campos obligatorios deben completarse
adecuadamente antes de que el usuario pueda enviar el formulario. Al hacer clic en el boton
"Registrarse”, el sistema procesara y almacenard la informacion. Si el registro es exitoso, el
usuario recibira una confirmacion y sera redirigido a la pantalla de inicio de sesion para ingresar
con sus nuevas credenciales.

——

G aa " . py
@ Home (Qunenes somos ¥ Contacto Cuestionario m

Q@

Registrar estudiante

Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido
Género Edad
Seleccione un génera v Seleccione una edad
Pais
Seleccione un pais
Tipe de usuario
Alumno ~
Semestre Matricula
Semestre actual
Correo Electronico
Contrasefia
Confirmar contrasefia

llustracién 3. 11 Disefio del registro de usuario



MODULO DE INICIO DE SESION
El Modulo de Inicio de Sesion permite a los usuarios registrados acceder a la plataforma. Incluye
las siguientes funcionalidades:

Acceso: Permite ingresar usando correo electrénico o matricula y contrasefia.

Registro de nuevos usuarios: Acceso directo al moédulo de registro para crear una cuenta
proporcionando informacion bésica.

Recuperacion de contrasefia: Permite a los usuarios restablecer su contrasefia mediante
un enlace enviado a su correo electronico.

Home Quienes somos ¥ Contacto Cuestionario m

6

Login

Correo electrénico o Matricula:

Contrasefia:

ez

llustracién 3. 12 Disefio del inicio de sesién

MODULO DE PERFIL DE USUARIO

Submodulo Perfil de Estudiante:
Este submddulo permite a los estudiantes administrar sus datos y acceder a los cuestionarios
asignados por sus maestros. Incluye las siguientes funcionalidades:

Registro y Acceso (R11): Los estudiantes pueden registrarse y acceder a la plataforma
usando un nombre de usuario y contrasefia Unicos.

Visualizacion de cuestionarios (R12): Los estudiantes pueden ver los cuestionarios que
sus maestros les han asignado.

Respuesta a cuestionarios (R13): Los estudiantes pueden responder a los cuestionarios
desde cualquier dispositivo con acceso a internet.

Retroalimentacion personalizada (R14): Los estudiantes reciben comentarios
especificos sobre sus caracteristicas emprendedoras, basados en los resultados de los
cuestionarios.

Seguimiento del progreso (R15): Los estudiantes pueden ver su progreso a lo largo de la
carrera, utilizando los resultados acumulados de los cuestionarios.



Consulta de datos de perfil (R16): Los estudiantes pueden revisar y actualizar su
informacion de perfil.
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Cerrar sesién 1 E 3 1 1 E 3
Cuestionarios
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llustracién 3. 13 Disefio del dashboard de estudiante

Submadulo Perfil de Maestro:
Este submddulo permite a los maestros gestionar los cuestionarios asignados a sus alumnos y
acceder a los resultados individuales y grupales. Incluye las siguientes funcionalidades:

Asignacion de cuestionarios (R17): Los maestros pueden asignar cuestionarios a grupos
especificos, utilizando filtros como carrera, grado o seccion.

Configuracion de fechas (R18): Los maestros pueden establecer fechas de inicio y fin
para cada cuestionario asignado.

Visualizacion de respuestas (R19): Los maestros pueden ver las respuestas de los
alumnos, tanto de manera individual como grupal.

Generacion de informes (R20): Los maestros pueden generar informes detallados de los
resultados, con informacion sobre cualidades y areas de mejora de cada estudiante, y
recibir retroalimentacion dividida por seccion.

Exportacion de informes (R21): Los informes pueden exportarse en formatos PDF o
XML.

Generacion de cddigos de acceso (R22): Los maestros pueden crear cddigos de acceso
Unicos para cada grupo, para controlar el acceso a los cuestionarios.

Consulta de datos de perfil (R23): Los maestros pueden revisar y actualizar su perfil.
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llustracién 3. 14 Disefio del perfil del maestro

Submodulo Perfil Administrativo:

Este submddulo proporciona a los administrativos acceso completo para gestionar usuarios y
datos de la plataforma, asi como generar informes detallados y realizar un seguimiento del uso de
la plataforma. Incluye las siguientes funcionalidades:

Gestion de usuarios (R24): Los administrativos pueden crear, editar y eliminar usuarios,
incluyendo estudiantes, maestros y otros administradores.

Gestion de categorias, expresiones y variables (R25): Los administrativos pueden
administrar las categorias, expresiones y variables relacionadas con las preguntas de los
cuestionarios.

Visualizacion de resultados (R26): Los administrativos pueden ver los resultados de
todas las encuestas realizadas en la plataforma.

Generacion de informes detallados (R27): Los administrativos pueden generar
informes con graficos y tablas, mostrando cualidades individuales y grupales,
segmentadas por carrera, semestre y generacion.

Exportacion de informes (R28): Los informes generados pueden exportarse en formatos
PDF o XML.

Consulta de datos de perfil (R29): Los administrativos pueden consultar los datos de
perfil de todos los usuarios en la plataforma.



Fernanda Yazbeth Chable Cocon
7500 @itescam.edu.mx

A

Seguimiento de uso (R30): Los administrativos pueden realizar un seguimiento del uso y
actividad en la plataforma.

Retroalimentacion personalizada (R31): Los administrativos pueden brindar
retroalimentacion especifica a los alumnos segln sus respuestas en los cuestionarios.
Almacenamiento de respuestas y retroalimentacion (R32): Las respuestas y
retroalimentacion de los cuestionarios se almacenan para realizar un seguimiento del
progreso individual y grupal a lo largo de la carrera.
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llustracién 3. 15 Disefio del perfil administrativo

MODULO DE GESTION DE CUESTIONARIOS
Este mddulo permite a los administradores y maestros gestionar todos los aspectos relacionados
con los cuestionarios asignados a los estudiantes, incluyendo la edicidn de preguntas, asignacion
de cuestionarios, retroalimentacion y el calculo de resultados.

Submddulo Edicion de Cuestionarios:
Este submddulo permite a los administradores editar y ajustar los contenidos de los cuestionarios
de acuerdo con las necesidades de evaluacion.

Edicidn de Preguntas, Variables, Expresiones y Categorias (R33): Los
administradores pueden modificar las preguntas, variables, expresiones y categorias de
cada cuestionario y definir si cada variable tiene un impacto positivo o negativo en el
resultado final. Esto permite ajustar los cuestionarios para mejorar la precision en la
evaluacion de competencias.



Submodulo Configuracion del Cuestionario:
Este submddulo permite a los administradores y maestros establecer los pardmetros especificos
de cada cuestionario asignado a un grupo.

e Configuracion de cuestionarios para grupos (R34): Permite definir un cuestionario
especifico para un grupo y establecer una fecha limite para su finalizacion, asegurando
que todos los estudiantes lo completen dentro del tiempo establecido.

2 Edicion del cuestionario

Cuestionario Variable  Signo
‘ Select B Select B
Fernanda Yazbeth Chable Cocon ‘ =T B B B
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llustracién 3. 16 Disefio preliminar de la edicidn del cuestionario

Submaddulo Asignacion de Cuestionarios:
Este submddulo facilita a los maestros la asignacion de cuestionarios a grupos completos.

e Asignacion de cuestionarios (R35): Los maestros pueden asignar cuestionarios a grupos
completos, controlando asi el acceso al contenido evaluativo.



Ejemplo de como activar cuestionario

Activacion del cuestionario

;Esta seguro de publicar el
E cuestionario?

llustracién 3. 17 Mensaje de activacion del cuestionario

Submaddulo Cédigo de Acceso:
Este submddulo asegura que solo los estudiantes autorizados puedan acceder al cuestionario.

e Generacion de codigo de acceso (R36): Los estudiantes reciben un codigo de acceso exclusivo
que permite el ingreso al cuestionario asignado, restringiendo el acceso solo a los estudiantes
autorizados.

Instituto Tecnolégico Superior de Calkini

Ingenieria en sistemas computacionales

) . W sexto semestre Grupo: "A" Integrantes

Codigo acceso | C804Csx |

llustracién 3. 18 Disefio de lainformacién del grupo (cédigo de acceso)

Submaddulo Respuestas de los Estudiantes:
Este submddulo permite a los estudiantes responder a los cuestionarios de forma sencilla'y
accesible.



e Respuestas en linea (R37): Los estudiantes pueden completar y enviar sus respuestas a los
cuestionarios en linea, independientemente del dispositivo que estén utilizando.

ra N

Cuestionario Estandar de Autoevaluacién de las
Caracteristicas Emprendedoras Personales
(CEPs)2

INSTRUCCIONES

a) El cuestionario consta de 55 declaraciones breves.

Lea cuidadosamente cada una y decida qué tan acertadamente le
describe. Sea honesto consigo mismo. Recuerde que nadie tiene
puntaje perfecto. Este es un autoandlisis, por lo tanto el dnico que
juzgaré su resultada en usted mismo

b) Seleccione el nimero que corresponde para designar la media en
que cada declaracion describe su comportamiento:

3 = Algunas
VECES

1= Nunca 2= Raras veces 4= Usualmente 5= Siempre

¢) Algunas declaraciones pueden ser similares, pero ninguna es
igual, por lo tanto deben ser respondidas todas

d) Si tiene duda sobre alguna, pase a la siguiente, y al finalizar
vuelva sobre las que dejé sin contestar

llustracién 3. 19 Disefio de la vista de las instrucciones del cuestionario
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me propongo elecutor
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| Anterior
~ >y

llustracién 3. 20 Disefo del cuestionario

Submodulo Retroalimentacion Inmediata:

Este submddulo proporciona a los estudiantes una respuesta rapida después de enviar sus
cuestionarios.

Retroalimentacion inmediata (R38): Tras enviar sus respuestas, los estudiantes reciben
retroalimentacion instantanea sobre sus caracteristicas personales, destacando sus fortalezas y
areas de mejora, ademas de recibir recomendaciones.
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llustracién 3. 21 Disefio de resultados del cuestionario

Submodulo Eliminacién de Cuestionarios Completados:
Este submddulo optimiza la interfaz del estudiante al ocultar los cuestionarios ya completados.

Eliminacidon de cuestionarios completados (R39): Una vez que el estudiante ha enviado el
cuestionario, este desaparece de su lista para evitar confusién y mantener su pantalla de inicio

organizada.
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llustracién 3. 22 Disefio de vista de los cuestionarios pendientes

MODULO DE GESTION DE GRUPOS

Este mddulo permite a los maestros gestionar los grupos de estudiantes, desde la creacion de
grupos hasta la asignacion de los estudiantes a estos grupos, garantizando que la organizacion
sea eficiente y adecuada.

A MIS GRUPOS

Crear Grupo
Yazbeth Cocon Chable -
yazbethcocon@gmail.c
om )
Nombre del Grupo: "A"
A Home Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
281 By Semestre: 8°
v
B Cuestionarios
aplicados )
a8 Nombre del Grupo: "B"
= Alumnos Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
[ cerrar Sesién Semestre: 8°
v
] R

llustracién 3. 23 Disefio de médulo de gestién de grupos

Submodulo Creacion de Grupos:
Este submddulo permite a los maestros crear y gestionar grupos de estudiantes de acuerdo con
parametros especificos como la carrera y el grado de los estudiantes.

Creacion y gestion de grupos (R43): Los maestros pueden formar grupos de estudiantes en
funcidn de su carrera, generacion, semestre y nombre. Este submaédulo permite crear grupos
especificos y asignarles un codigo de acceso unico, asegurando que cada grupo tenga la
estructura adecuada para su participacion en los cuestionarios y actividades.
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llustracién 3. 24 Disefio del modulo para la creacion de los grupos

iGrupo Creado Exitosamente!

El cédigo de acceso es: QoWWNTh

llustracién 3. 25 Mensaje de grupo creado exitosamente

Submodulo Asignacién a Grupos:
Este submddulo facilita que los estudiantes se asignen a grupos especificos, utilizando codigos
de acceso proporcionados por los maestros.

¢ Asignacion de estudiantes a grupos (R44): Los estudiantes pueden unirse a un grupo al
ingresar un cédigo de acceso Unico proporcionado por el maestro. Esto asegura que solo los



estudiantes autorizados se asignen a los grupos correspondientes, manteniendo la organizacion y
control dentro de la plataforma.

Busca el Grupo n
S g

GRUPO: "D"

Institucion: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CALKINI

Semestre: 8°

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

m

llustracién 3. 26 Disefio de vista para la bisqueda de grupos

Exito

Te has unido al grupo correctamente

llustracién 3. 27 Disefio de mensaje de éxito al unirte a un grupo

MODULO DASHBOARD

Este mddulo proporciona una vista integral y personalizada segun el tipo de usuario (Estudiante,
Maestro, Administrativo), permitiendo visualizar informacion clave sobre los cuestionarios y su
rendimiento dentro de la plataforma.
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llustracién 3. 28 Disefio de vista preliminar para el dashboard administrativo
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llustracién 3. 29 Disefio de vista preliminar para el dashboard para maestros
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llustracién 3. 30 Disefio de vista preliminar para el dashboard para alumnos

Submddulo Dashboard para Estudiantes:

Este submddulo ofrece a los estudiantes una vista general de su progreso académico y de los
cuestionarios completados.

Visualizacion de resultados y progreso (R45): Los estudiantes pueden acceder a un resumen
completo de los cuestionarios que han completado, mostrando tanto los resultados obtenidos
como su avance en funcidn de los cuestionarios realizados. Esto permite a los estudiantes llevar
un seguimiento de su desempefio y entender su evolucion académica.
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llustracién 3. 31 Visualizacién de los cuestionarios resueltos (Alumno)

Submodulo Dashboard para Maestros:
Este submddulo esta disefiado para ofrecer a los maestros una vista detallada de los cuestionarios

y grupos que gestionan, permitiéndoles acceder a los resultados tanto individuales como
grupales.

Listado de cuestionarios y resultados (R46): Los maestros pueden ver todos los cuestionarios
que han asignado, asi como los grupos de estudiantes que gestionan. Ademas, podran acceder a
los resultados de los cuestionarios, tanto a nivel individual como grupal, lo que les permite
monitorear el rendimiento de sus estudiantes de manera eficiente.
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llustracién 3. 32 Disefio de la vista de los grupos
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llustracién 3. 33 Disefio de la vista para la gestion de alumnos de un grupo

Submaddulo Dashboard para Administrativos:

Este submddulo proporciona a los administrativos una vista completa sobre el uso y desempefio
general de la plataforma.

Acceso a resultados y administracion (R47): Los administrativos tienen acceso a todos los
resultados de los cuestionarios aplicados, asi como estadisticas detalladas sobre los estudiantes y

los grupos. También podran consultar informacidn relacionada con la gestion de usuarios y otros
aspectos administrativos de la plataforma.
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llustracién 3. 34 Disefio de cuestionarios aplicados para el administrador
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llustracién 3. 35 Disefio preliminar para la administracion de usuarios (Administradores)
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H Home Alwmno 1 B 1]
. Aag
Jamt  Instituciones ng
a
Edicion de Ag
* cuestionario -
2 Ao
Administracién de o B
usuarios L
Ao

Cuestionarios
E aplicados
s Edicion dela

L" pagina principal

llustracién 3. 36 Disefio preliminar para la lista de usuarios (Dashboard de administradores)



e

Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini

aly
a@mw Ingenieria en sistemas computacionales
Sexto semestre Grupo: "A"
RESULTADO DE AUTOEVALUACION POR GRUPO
Intercalacion Capacidad
M tome 1 Buscary sprovachar las oportunicadas 13 A Logo ATRIBUTO EMPRENDEDOR |
7 Ser Persistentes E H logo ACTITUD EMPREDEDORA
Fx 2y e 1 Cumpliméento de compromisos 13 [ ACTITUD EMPREDEDORA
i 4 Exigir eficlencie y calided [1s G ACTITUD EMPREDEDORA
Edicién de 5 Correr rieago moderadas = 13 E L CAPACIDAD EMPRENDEDORA
) cuestionario 6 Fijar Objetivos 8 @
7 Buscary conseguir informacidn 12 D CAPACIDAD INTERPERSONAL
Administracién de 7 Planificar y hacer seguiminnto sistemitico 12 C
usuarios 9 Persuasién y creacidn de redes de apoyo I Poder e Influencial
o 10 Tener autoconfianza 15 b soder e Influencis CAPACIDAD EMPRENDEDORA
E a::s o Factor de correccion 25 7
g Edicion dela GRAFICA DE AUTOEVALUACION

pagina principal

Buscar y aprovechar s
oportunidades
15
16
Tener autoconfianza Ser Persistentes

14 4

12

10

8

Persuasion y oreacidn de redes

6 Cumplimiento de comgromisos
de apoyo
RS
g |
[
|
Ple hao
fanificar y '“f fgvinento Exgir eficiencia y calidad
sistematico
Buscar y consegulr Informacion Correr riesgo moderados
Fijar Objetivas

llustracién 3. 37 Disefio preliminar de la vista para resultados

MODULO DE ANALISIS Y REPORTES

Este modulo tiene como objetivo proporcionar andlisis detallados sobre los resultados de los
cuestionarios, visualizaciones graficas y la generacion de informes para los administradores,
permitiéndoles tomar decisiones informadas sobre el progreso de los estudiantes.

Submodulo Graficas de Resultados:
Este submddulo permite a los usuarios visualizar los resultados de los cuestionarios de manera
grafica.

Visualizacion de resultados (R48): Los resultados de los cuestionarios se presentan mediante
gréficos, facilitando su analisis.



«

Py Instituto Tecnolégico Superior de Calkini
l. -.I Ingenieria en sistemas computacionales [ Exportar ]

Sexto semestre Grupo: "A"

RESULTADO DE AUTOEVALUACION POR GRUPO

Intercalaciéon Capacidad

1 Buscary aprovechar las oportunidades A Llogro “
2 Sar Parsistentes H Llogro ACTITUD EMPREDEDORA
3 Cumph de compr | Logro ACTITUD EMPREDEDORA
4 Exigir eficiencia y calidad G logro mm
5  Correr riesgo moderados - £ Llogro CAPACIDAD EMPRENDEDORA
6 Filar Objativos B Planificscion  |ATRIBUTOEMBRENDEDORIIN
7 Buscar y conseguir informacion D Planificacion CAPACIDAD INTERPERSONAL
£ Planificar y hacer it C Planificacion
9 Persuasién y creacidn de redes de apoyo ) Poder e Influencia
10 Tener autoconfianza ¥ Poder e Influencia CAPACIDAD EMPRENDEDORA
Foctor de correccion 7 ]
Buscar y aprovechar las
oportunidades
18
164
Tener autoconfianza Ser Persistentes
14
12
10
8
Persuasion y creacion de redes
o Y 6 Cumplimiento de compromisos
de apoyo
a4
2
Q-*
Planifi h. I
SETICY, Y RCR S IRT RO Exigir eficiencia y calidad
sistemdtico
Buscar y conseguir informacion Correr riesgo moderados

Fijar Objetivos

llustracién 3. 38 Disefio preliminar para resultados

Submodulo Exportacion a PDF y XML.:
Este submddulo permite exportar los resultados de los cuestionarios en formato PDF.

Exportacion de resultados en PDF y XML (R52): Las gréaficas de resultados pueden ser
exportadas en formato PDF, ya sea a nivel individual por estudiante o grupal. Esto permite a los
administradores o maestros generar informes visuales faciles de compartir y analizar.



«

s Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini

[}
a@mwn Ingenieria en sistemas computacionales Exportar
Sexto semestre Grupo: "A"

RESULTADO DE AUTOEVALUACION POR GRUPO

llustracién 3. 39 Disefio preliminar para exportaciones de resultados grupales

«

e 7500 Fernanda Yazbeth Chable Cocon Exportar

RESULTADO DE AUTOEVALUACION

llustracién 3. 40 Disefio preliminar para exportaciones de resultados individuales



3.6. CASOS DE USO
3.6.1 DIAGRAMA CASO DE USO PARA INICIAR SESION

Sistema
Llenar
/ formulario
EXTEND
REGISTRARSE <<__
INCLUIDE

~——_  Correo de
confirmaciéon

Validar correo o
INICIO SESION QCLU’DE ' matricula
INCLUIDE
\ Validar clave
4 ¢OLVIDO
Usuario CONTRASENA? |\ - UioE
~~—__ Revisar correo

de recuperacion

llustracién 3. 41 Diagrama de uso para inicio sesion

3.6.2 DIAGRAMA CASO DE USO PARA EL ESTUDIANTE



ESTUDIANTE

SISTEMA

INCLUIDE

EXTEND

INCLUIDE

INCLUIDE

\.<NCLUIDE
\ INCLUIDE

i

llustracion 3. 42 Diagrama de uso para el estudiante



3.6.3 DIAGRAMA CASO DE USO PARA EL MAESTRO

SISTEMA

VERIFICAR
CREDENCIALES

0

INCLUIDE

INICIO SESION

EXTEND
RECUPERAR

CONTRASERA

0

EDITAR

INCLUIDE CUESTIONARIO

0

AGREGAR
ALUMNO

0

INCLUIDE
ADMINISTRAR
ALUMNOS INCLUIDE

0

MAESTRO
INCLUIDE

VER PERFIL DEL
ALUMNO

VER
RETROALIMENTACION

)0

INCLUIDE

INCLUIDE
DESCARGAR

0

EXPORTAR
INCLUIDE INFORME

GENERAR
INFORMES

0

llustracién 3. 43 Diagrama de uso para el maestro

3.6.4 DIAGRAMA CASO DE USO PARA EL ADMINISTRADOR



ADMINISTRADOR

INICIO SESION

PUBLICAR
CUESTIONARIO

ADMINISTRAR
USUARIOS

VER
RESULTADOS
INDIVIDUALES,

VER
RESULTADOS
GENERALES

GENERAR
INFORMES

SISTEMA

INCLUIDE

EXTEND
RECUPERAR

EDITAR

INCLUIDE CUESTIONARIO

USUARIOS
INCLUIDE

INCLUIDE

0

INCLUIDE

VER PERFIL DE
LOS USUARIOS

VER

RETROALIMENTACION
INCLUIDE

TNCLUIDE

006

VER
I S, ETROALIMENTACIEN

INCLUIDE

EXPORTAR
INFORME

INCLUIDE

llustracién 3. 44 Diagrama de uso para el administrador

3.7. MODELO RELACIONAL

Después del levantamiento de los requerimientos del sistema se disefié el modelo ER para la base
de datos que nos servira para guardar todos los datos del sistema, tanto de los alumnos, maestros,

administradores y el cuestionario.

Es importante destacar que la base de datos esta desarrollada en MySQL, ya que es una de las
herramientas que se utilizaran por su facil manejo. De igual manera para la gestion de la base de
datos se han utilizado (Apis de servicio) por la comunidad y el facil manejo de ellas.



calogors ieuarioD T\ Loy
o=t ETTEENTED | [Primer_apellido \ | [Nombre
Nombre Nombre TOPas
| Segundo_apeliido|
Uedatte‘i'j—alt /( VariablelD | strc \ Pais
updated_a / \
pdated_ - credatledd,aﬂl | romestes \ | [Created at
] ) updated_al / Tio \ ‘ updated_at aise
/ / Correo | 1 IDPais
VariablelD -« gunta / Password \ r— - nombre
L Nombre \ PreguntalD / TnstitucionlD N —p{CarreralD created_at
CateqoralD | | Telo /| [oras % Nombro Updated_a
= Ipo [ created_at TnstitucionlD
updated_at CuestionariolD |, { updated at \ created_at
tealedal | | odad \ | [odeedzat]| —
pregunta vara updated_at . / genero
PreguntavanablelD | N/ \ | GeneracionlD
‘ ‘ N i
PregunialdD s ~ \ | )
VariablelD ls) l RespuestalD [ D \ /4 CarreralD
|respuesta’l| [N ona \ GrupelD -7 [ [created_at
crealed_at | «[PreguntalD_| / " CuestionariolD |« UsuariolD [ /' [updated_at
updated_at || Texto / GrupolD Created &t || / =
\l KT Nombre 1 L updated_at_||| /
| created_at Descripcion B [CarreralD__]|| /
| [updated at FechaPublicacion | /
| FechaCierre | /
frospucstas- onvages) creted 21 [—
‘ RespuestaEnviadalD f / updated_at \ . | CuestionarioGrupolD I‘ /
‘l CuestionanolD .;‘ ’/ i ¢ CuestionariolD /
le[PregunialD / GrupolD /
respuesta_valor / | Pes:l ado created_at /
UsuariolD S / C:?eafna updated_at /
EFE?;;};j_aatt ;"’ Cues%onanolD 3 ;‘f
p = / AlumnolD /
/ GrupolD /
/ Feche
CuestionaricResueltolD ;' created_at =
[UsuarolD |/ updated_at
CuestionariolD b/ I Sg:g;:g /
GrupolD > GeneracionlD s/
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Eﬁattee?jje:l updated_at

llustracién 3. 45 Modelo Relacional

3.8. IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS.

En esta seccion se describe el desarrollo e implementacion del sistema de inteligencia de negocios
orientado a la identificacion y mejora de perfiles emprendedores. Se detallan las principales
funcionalidades, la estructura de la plataforma.

El sistema cuenta con una interfaz intuitiva que permite a los usuarios acceder a diversas
secciones desde un menu principal, entre ellas: Home, Quienes somos, Contacto, Cuestionario,
Registro e inicio de sesion. La pantalla de bienvenida ofrece una experiencia visual acorde con la
identidad de la plataforma y facilita la navegacién hacia las funcionalidades clave.



@ Home Quienes somos ¥ Contacto Cuestionario

Autaevaluac[én de las
Caracteristicas

Emprendedoras Personales ‘ '

‘ =~ — ¥ . o = E o A am 3 T -

llustracién 3. 46 Vista principal del usuario

El sistema permite a los alumnos registrarse en la plataforma y acceder mediante un sistema de
autenticacion, en el cual se verifican sus credenciales. Como se muestra en la captura de pantalla
a continuacion, los alumnos pueden iniciar sesion de manera eficiente y segura, y el sistema los
redirige a sus paginas principales de su dashboard como usuario.



& \ " . py
@ Home (Qunenes somos ¥ Contacto Cuestionario m

Q@

Registrar estudiante
Nombres
Primer Apellido Segundo Apellido
Género Edad
Seleccione un génera v Seleccione una edad
Pais

Seleccione un pais

Tipe de usuario

Alumno ~

Semestre Matricula

Semestre actual

Correo Electronico
Contrasefia

Confirmar contrasefia

llustracién 3. 47 Registro paralos alumnos

Home Quienes somos ¥ Contacto Cueslionario m

6

Login

Correo electrénico o Matricula:

Contrasefia:

G

¢Olvidaste tu contrasefia?

llustracién 3. 48 Inicio de sesién para los usuarios



El alumno, una vez ingresado al sistema, tiene acceso a los grupos en los que esta inscrito. El
sistema también permite ver los cuestionarios disponibles y los resultados obtenidos en cada uno.
En la siguiente captura se observa como el alumno puede acceder a los cuestionarios resueltos y
los puntajes obtenidos para cada uno.

Bienvenido, Domingo 23 de junio del 2024 [ (o

ﬁ Home

Fernanda Yazbeth Chable Cocon

7500@itescam.edu.mx

123
m Resultados ]

Grupos

Cuestionarios
resueltos ( )

Cerrar sesién 1 E 3 1 E 3

a Cuestionarios
pendientes

e 8y Cuestionarios
ET Y1)
resultos

llustracion 3. 49 Dashboard de alumnos

A MIS GRUPOS

Antonio Israel B —

Dominguez Xiu
AntonioXiu@gmail.com

Itescam

Ingenieria en Sistemas Computacionales

# Home

Semestre: 8 Grupo: Ingenieria

2t Grupos industrial 2022-2025

B cyestionarios
resueltos

E* Cerrar Sesi6én

llustracién 3. 50 Visualizacién de grupos del alumno

El alumno puede buscar un grupo con su cédigo de acceso que le proporciono el maestro, con el
boton de “Entrar al grupo”.



Busca el Grupo n

Céaigo de Acceso:| U33wavbs Buscar Grupo

llustracién 3. 51 Busqueda de grupos

Busca el Grupo
Cédigo de Acceso| U33w8vbs Buscar Grupo

GRUPO: Ingenieria sistemas

C i 1 5

Institucion: Itescam
Semestre: 2
Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales

llustracién 3. 52 Informacidn del grupo encontrado

Exito

Te has unido al grupso comectamnte

llustracién 3. 53 Mensaje de éxito de ingreso al grupo




PPY Itescam
PSS Ingenieria en Sistemas Computacionales
Semestre: 8 Grupo: Ingenieria industrial 2022-2025

Antonio Israel

Dominguez Xiu
AntoniaXin@gmailcom @ CUESTIONARIOS RESUELTOS

f Home
13 Grupos
Cuestionarios

resueltos

No hay

[ cerrar Sesién

llustracién 3. 54 Cuestionarios resueltos de un grupo (si no hay cuestionarios)

Itescam
aan Ingenieria en Sistemas Computacionales
Semestre: 2 Grupo: Ingenieria sistemas Computacionales 2022-2025

Mauricio Colli Uhu
it LD IS laka RIS @ CUESTIONARIOS RESUELTOS

\
# Home
. Version Espaiia
ia: Grupos
Fecha resuelto: 23/11/2024
8 Cyestionarios
resueltos y
= s \
[ cerrar Sesién
Version Espaiia
Fecha resuelto: 23/11/2024
J
\
Version Espaiia

llustracién 3. 55 Cuestionarios resueltos (Si ya respondié algin cuestionario)

El alumno puede visualizar sus cuestionarios pendientes



Cuestionarios Pendientes

~
S . Versio 1 ITESCAM
Mauricio Colli Uhu ersion para e
fernandopuc81@gmail.cc Descripeion: Esta version es para la institucion del ITESCAM con
cambios en algunas palabras para el entendimiento en la regién
Fecha de publicacion: 2024-12-08
f Home Fecha de cierre: 2024-12-11
. ->
= Grupos )

Cuestionarios
resueltos

B Cerrar Sesién

llustracién 3. 56 Cuestionarios pendientes del alumno

En este mddulo, el alumno tiene la posibilidad de ingresar al cuestionario, responder las
preguntasy, al finalizar, obtener sus resultados de inmediato. Una vez completado el cuestionario,
el sistema presenta una pantalla que muestra los siguientes detalles: la informacién personal del
alumno, los datos relevantes del cuestionario como su nombre, fecha de realizacion y descripcion

de este.

Version para el ITESCAM

Esta versién es para la institucién del ITESCAM con cambios en algunas palabras para el entendimiento en la region

Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse.

Nunca

Raras veces
Algunas veces
Usualmente
Siempre

Cuando me enfrento a un problema dificil invierto gran cantidad de tiempo en encontrar una solucidn.

Nunca

Raras veces
Algunas veces
Usualmente
Siempre

Termino mi trabajo a tiempo.

Nunca
2

llustracién 3. 57 Visualizacién del cuestionario



Termino mi trabajo a tiempo.

Nunca

Raras veces
Algunas veces
Usualmente

Siempre

Me molesta cuando las cosas no se hace debidamente.

Nunca

Raras veces
Algunas veces
Usualmente
Siempre

Prefiero situaciones en las que pueda controlar la mayor cantidad de la informacidn al mdximao.
Nunca
Raras veces
Algunas veces
Usualmente

Siempre
[ o £23

llustracién 3. 58 Visualizacién del cuestionario

Resultados de Angel Ek Xool (3680)

Nombre: Angel Ek Xool

Correo: AngelXool21@gmail.com
Yuridia Caamal Euan S @

caamal21@gmail.com Semestre: 8

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Nombre del cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras
A Home Personales (CEPs)2

Descripcion: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs),
que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

Fecha de publicacion: 2024-11-20

‘& Grupos

Cuestionarios Resultado de autoevaluaciéon
aplicados
a Variable Puntaje
=S Factor de correccion 17
E’ Cerrar Sesion Buscar y aprovechar las oportunidades 20
Ser Persistentes 23
Cumplimiento de compromisos 20
Exigir eficiencia y calidad 22
Correr riesgos moderados 20
Fijar Objetivos 25

llustracién 3. 59 Informacion del alumno

A continuacion, se despliega una tabla con los puntajes obtenidos en el cuestionario, desglosada
por variables de las caracteristicas emprendedoras. Ademas, se incluye una grafica arafia que
visualiza de manera clara los resultados del alumno en comparacion con los diferentes
parametros evaluados, lo que permite una interpretacion rapida y visual de su desempefio.

Este modulo nos asegura que los resultados sean accesibles de inmediato, facilitando al alumno
una retroalimentacién completa y detallada de su rendimiento.



Fecha de publicacion: 2024-11-20

Resultado de autoevaluacién

Variable Puntaje
Yuridia Caamal Euan Factor de correccion 17
caamal21@gmail.com
Buscar y aprovechar las oportunidades 20
Ser Persistentes 23
A Home 7 3
Cumplimiento de compromisos 20
£X13 Grupos Exigir eficiencia y calidad 22
Correr riesgos moderados 20
Cuestionarios = -
ap]wados ijar Objetivos 25
— Buscar y conseguir informacion 19
B Alumnos
- - Planificar y hacer seguimiento sistematico 19
[—» Cerrar Sesién Persuasion y creacion de redes de apoyo 18
Tener autoconfianza 22

Grafico de autoevaluaciéon

llustracién 3. 60 Tabla de puntajes

Tener autoconfianza 22
Griafico de autoevaluacién

Yuridia Caamal Euan [ Puntajes por variable
caamal21@gmail.com

f Home

.\;*-
& Grupos i ket B redia a agom / 15 \ Sot Persistente

Cuestionarios

aplicados

/
B Alumnos Plstcar y hacassainist sitambic \ / ngimiis o

[ Cerrar Sesién \//

llustracién 3. 61 Grafico de puntajes

En el modulo del Dashboard de Maestros, los usuarios con privilegios de docente tienen acceso
a diversas funcionalidades clave para la gestién y monitoreo de los grupos de estudiantes y el
progreso de los cuestionarios.



’ Bienvenido, Domingo 23 de junio del 2024

ﬁ Home

o,

123 | | 123 |
| ]

Fernanda Yazbeth Chable Cocon
7500 @itescam.edu.mx

Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

a Cuestionarios apiicados

llustracién 3. 62 Dashboard para maestros

Los maestros pueden ver los grupos de estudiantes que han creado, con detalles como el nombre
del grupo, el semestre, la carreray los alumnos inscritos.

A MIS GRUPOS

Manuel Fernando G ey

Martinez Cetz
fpuceun10617b@gmail
.com

~

Nombre del Grupo: Ingenieria sistemas
fariay

p ionale 5

Carrera: Ingenieria en Sistemas

# Home Computacionales

Semestre: 2
4 Grupos

S/
N

B Cuestionarios
aplicados

Nombre del Grupo: Ingenieria industrial
B Alumnos

Carrera: Industrial

Semestre: 2

B Cerrar Sesién

llustracién 3. 63 Visualizacion de grupos del maestro

Ellos tienen acceso a crear un grupo desde el boton “Crear grupo”, al ingresar tiene que llenar un
formulario con los datos del grupo que desea crear.



®
-y

Manuel Fernando Crear grupo
Martinez Cetz

fpuceuni10617b@gmail Nombre*
.com Ingenieria industrial

Semestre*
A Home 2
2 G Selecciona una Carrera”
Tupos
» Industrial -
B Cuestionari
I(_J.l(:istlonarlus — Selecciona una Generacion* ——
apieacos 2022-2025

B Alumnos

llustracién 3. 64 Formulario para crear el grupo

iGrupo Creado Exitosamente!

El cédigo de acceso es: 9hkr35u1

llustracién 3. 65 Mensaje de éxito de grupo creado

Itescam
P Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales
dlR Semestre: 2 Grupo Ingenieria sistemas Computacionales e
2022-2025 e a—
Manuel Fernando .
Martinez Cetz Codigo de Acceso: Uz3w8vbs

fpuceun10617b@gmail
.com

© CUESTIONARIOS APLICADOS

f Home ~
L]
&G
Grupos J Version Espafia
B Cuestionarios Fecha de aplicacion: 2024-11-20
aplicados
= J
B Alumnos ~
L]
[ Cerrar Sesién . .
Version Espafia
Fecha de aplicacion: 2024-12-12
J

L/

llustracién 3. 66 Informacion del grupo



El maestro puede ver a los integrantes de los grupos con solo darle click al boton de “ver
integrantes”’

Administracion de Alumnos

48, BUSCAR Y ANADIR ALUMNO

Manuel Fernando
Martinez Cetz

= NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO CARRERA INSTITUCION CORREO SEMESTRE ACCIONE
fpuceun10617b@gmail

.com -

Manuel Fermando  Martinez Cetz Industrial Itescam fpuceun10617b@gmail.com 8° B ﬂ

ﬁ Home Mauricio Colli Uhu Industrial Itescam fernandopuc81@gmail.com 6 B ﬂ

2 Grupos

Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

[ cerrar Sesién

llustracién 3. 67 Informacion de los integrantes del grupo

De igual manera pueden buscar y agregar a los alumnos, directamente desde el grupo que ha
ingresado, con dar clic al boton de “Buscar y anadir alumno”

Busca al alumno

Manuel Fernando

Libsidives e Ttescam
fpuceun10617b@gmail
.com Denis Alejandro Martinez Cetz

ia en Sistemas C

f Home

& Grupos

Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

E* Cerrar Sesién

llustracién 3. 68 Busqueda del alumno



Alumno agregado

El alumno ha sido agregado exitosamente al grupo

llustracién 3. 69 Mensaje de éxito de alumno agregado al grupo

Al ingresar a la seccion de cuestionarios aplicados se podran observar todos los cuestionarios
que han sido publicados por el docente. Con la informacion del cuestionario donde muestra el
nombre del cuestionario, carrera, grupo, fecha de publicacion y fecha de cierre.

Cuestionarios Aplicados

Publicar Cuestionario

Manuel Fernando N\
Martinez Cetz
fpuceun10617b@gmail Nombre del Cuestionario: Version Espaiia
.com - . .
Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales
Grupo: Ingenieria si Comy i 1 5
~ Home Semestre: 2
Fecha de Publicacion: 07/12/2024
2 Grupos Fecha de Cierre: 12/12/2024
B Cuestionarios J
aplicados ~N
B Alumnos Nombre del Cuestionario: Versién para el ITESCAM
Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales
B Cerrar Sesion Grupo: Ingenieria s Computacional 5
Semestre: 2
Fecha de Publicacién: 08/12/2024
Fecha de Cierre: 11/12/2024
/ vl

llustracién 3. 70 Lista de cuestionarios aplicados

De igual manera tiene la opcién de publicar un cuestionario ya existente ya sea en el mismo
grupo o en uno diferente, al darle clic al boton de “publicar cuestionario” se mostrara una vista
el cual el maestro podra seleccionar la version del cuestionario, el grupo al cual se aplicard, la
fecha de publicacidon y la fecha de cierre.



PUBLICAR CUESTIONARIO EXISTENTE A UN GRUPO

Seleccionar Cuestionario

Manuel Fernando
Martinez Cetz
fpuceunio617b@gmail
.com

A Home

Fecha de Publicacién
L Grupos dd/mm/aaaa

Fecha de Cierre

Cuestionarios _
aplicados dd/mm/aaaa

B Alumnos

[ Cerrar Sesién Publicar Cuestionario

llustracién 3. 71 Visualizacién de publicacion de cuestionario existente a un grupo

Al seleccionar el cuestionario se mostraran todas las preguntas y opciones del cuestionario. Cabe
mencionar que el cuestionario tiene un total de 55 preguntas por ende se podran visualizar 10
preguntas por pagina.

PUBLICAR CUESTIONARIO EXISTENTE A UN GRUPO

Seleccionar Cuestionario

Manuel Fernando Version para el ITESCAM v
Martinez Cetz
fpuceun10617b@gmail o
~com
Ingenieria industrial v

# Home

Fecha de Publicacién
5 =
dan GI'I.l])()S 09/12/2024

Fecha de Cierre
B cuestionarios

L

Preguntas del Cuestionario

B Alumnos

1. Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse.
= Cerrar Sesién O Nuncal Raras veces(O Algunas veces(C Usualmente() Siempre

2. Cuando me enfrento a un problema dificil invierto gran cantidad de tiempo en encontrar una
solucién.

O Nuncal Raras veces(O Algunas vecesC Usuaimente() Siempre

3. Termino mi trabajo a tiempo.

O Nuncal Raras veces(O Algunas vecesC Usualmente() Siempre

4. Me molesta cuando las cosas no se hace debidamente. v

llustracién 3. 72 Formulario para publicar un cuestionario existente



O Nuncal) Raras veces() Algunas veces() Usualmente() Siempre

[

. Termino mi trabajo a tiempo.

O Nuncal) Raras vecesO) Algunas veces() Usualmente() Siempre

4. Me molesta cuando las cosas no se hace debidamente.
Manuel Fernando © Nunca©) Raras vecesO Algunas vecesC) UsualmenteC) Siempre
Martinez Cetz . 5. Prefiero situaciones en las que puedo controlar la mayor cantidad de la informacién al maximo.
fpuceun10617b@gmail . . . . o
.com () Nuncal Raras veces'_ Algunas veces'_ Usuaimente(_ Siempre
6. Me gusta pensar sobre el futuro.
O Nuncal Raras vecesC) Algunas vecesC) UsualmenteC) Siempre
L Home 7. Cuando comienza una tarea o un proyecto nuevo, reuno toda la informacion posible antes de darle
curso.

&: Grupos © NuncaD Raras veces() Algunas vecesO) Usualmente() Siempre

8. Planifico un proyecto grande dividiéndolo en tareas de menor tamano.
Cuestionarios © Nuncal) Raras vecesC Algunas veces_) Usualmente() Siempre

aplicados 9. Logro que otros apoyen mis recomendaciones.

© Nuncal Raras veces() Algunas veces() Usualmente() Siempre

B Alumnos

10. Me siento confiado en que puede tener éxito en cualquier actividad que me propongo ejecutar.
2% — © Nuncal Raras veces() Algunas veces() Usualmente() Siempre
Cerrar Sesion

Siguiente

Publicar Cuestionario Cancelar

llustraciéon 3. 73 Visualizacion del cuestionario a publicar (Cuestionario seleccionado)

<l

Luego de publicar el cuestionario podra aparecera un mensaje el cual indicara que el cuestionario
ha sido publicado correctamente.

localhost-4200 dice

Cuestionario publicado exitosamente

23/12/2024

Preguntas del Cuestionario

Manuel Fernando
Martinez Cetz

fpuceuni10617b@gmail . . .
.com 51. Me valgo de varias fuentes de informacion al buscar ayuda para llevar a cabo tareas o proyectos.

O Nuncal Raras vecesO Algunas veces) UsualmenteC) Siempre

52. 8i no resulta un determinada estrategia para hacer frente a un problema, busco otro.

O Nuncal Raras vecesO) Algunas veces") UsuaimenteC) Siempre

53. Puedo lograr que personas con firmes convicciones y opiniones cambien de modo de pensar.
) Nunca() Raras veces() Algunas veces() Usualmente() Siempre

54. Me mantengo firme en mis decisiones, aun cuando otras personas me contradigan

Cuestionarios enérgicamente.
aplicados : _ _ . L
() Nunca_’ Raras veces'_) Algunas veces') Usualmente’ Siempre

§5. Cuando no se algo no reparo en admitirlo.

B Alumnos

(O Nunca( Raras veces() Algunas veces() Usualmente() Siempre

[ cerrar Sesién
:]

llustracién 3. 74 Mensaje cuestionario publicado

Al ingresar a la lista de cuestionarios aplicados puede visualizar a los integrantes del grupo y los
cuestionarios aplicados en ese grupo en particular.



Carrera: Ingenieria en Sistemas Computacionales
Grupo: Ingenieria sistemas Computacionales 2022-2025 Semestre: 2

Codigo de acceso: U33w8vbs

Manuel Fernando

Martinez Cetz
fpuceumt;ggb@gmaﬂ Integrantes del Grupo
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Carrera
A Home Manuel Femando Martinez Cetz Industrial
rae Mauricio Coll Uhu Industrial
e Grupos
Denis Alejandro Martinez Cetz Ingenieria en Sistemas Computacionales
=] Cuestionarios
aplicados Cuestionarios Aplicados
g Alumnos Nombre: Version Espafia

Detalles de Cuestionario: Version de idioma espafiol

E* Cerrar Sesién

Nombre: Versién para el ITESCAM

Detalles de Cuestionario: Esta version es para la institucion del ITESCAM con cambios en algunas palabras para el entendimiento
en la region

Ocultar Detalles

llustracién 3. 75 Informacion del cuestionario aplicado en el grupo

En este apartado el maestro podra visualizar el nombre de la institucion a la que pertenece el
maestro, de igual manera su nombre y la lista de alumnos con los siguientes datos: Nombre,
Apellidos, Edad, Genero, Carrera y Grupo. Con 2 acciones, visualizar los resultados del alumno
y eliminarlo del grupo.

ADMINISTRACION DE ALUMNOS

Institucion: Itescam

Profesor: Manuel Fernando Martinez Cetz

Lista de alumnos cargada

PRIMER SEGUNDO
R APELLEO APELLIDG mw i Mﬁ SR _m
Uhu L]

Mauricio Coll 7587 fernandopuct1@gmailcom 23 Mascuiino | Ingenieria en Sistemas Computacionales | Ingenieria sistemas Computacionales 20222025 [ B

Denis Algjandro  Martinez cetz 1234587890 &° fsbdnj@gmail.com 30 Mascuino  Ingenienia en Sistemas Computscionales  Ingenieria sistemas Computacionsles 20222025 [} B

llustracién 3. 76 Administracion de alumnos del maestro

Cuestionarios Resueltos

Version Espafia Ver Resultados

Version Esparia Ver Resultados

Version Esparia Ver Resultados

Version Espafia Ver Resultados

llustracién 3. 77 Visualizacién de cuestionarios resueltos del alumno



Al ingresar a “ver resultados” puede ver informes con las puntuaciones de los alumnos, detalladas
por categoria y variable, asi como las graficas generadas, como la grafica arafia, para visualizar
de manera mas clara el rendimiento de cada estudiante.

Resultados de Angel Ek Xool (3680)

Nombre: Angel Ek Xool

Correo: AngelXool21@gmail.com
Yuridia Caamal Euan S @

caamal21@gmail.com Semestre: 6

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Nombre del cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacién de las Caracteristicas Emprendedoras
A Home Personales (CEPs)2

Descripcion: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs),
que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

Fecha de publicacion: 2024-11-20

‘& Grupos

Cuestionarios Resultado de autoevaluaciéon
aplicados
& Variable Puntaje
= Abuanan Factor de correccion 17
E’ Cerrar Sesion Buscar y aprovechar las oportunidades 20
Ser Persistentes 23
Cumplimiento de compromisos 20
Exigir eficiencia y calidad 22
Correr riesgos moderados 20
Fijar Objetivos 25

llustracién 3. 78 Informacioén del alumno

Fecha de publicacion: 2024-11-20

Resultado de autoevaluacién

Variable Puntaje
Yuridia Caamal Euan Factor de correccion 17
caamal21@gmail.com
Buscar y aprovechar las oportunidades 20
Ser Persistentes 23
A Home
Cumplimiento de compromisos 20
£33 Gmpos Exigir eficiencia y calidad 22
Correr riesgos moderados 20
B Cuestionarios 5 =
aphcados Fijar Objetivos 25
— Buscar y conseguir informacion 19
B Alumnos
y hacer 19
E—b Cerrar Sesién Persuasion y creacion de redes de apoyo 18
Tener autoconfianza 22

Grifico de autoevaluacion

llustracién 3. 79 Tabla de puntajes por caracteristica



Tener autoconfianza 22
Grafico de autoevaluacién

Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

f Home

:&'-Gmpos sy ek e redia i 2o / o \

B Cuestionarios / : [
aplicados / f

EAlumnos Planificar y hax miento sistemt \ /

[ Cerrar Sesién \ .ol
g equir inform; //r

llustracién 3. 80 Grafico de resultados

El Mddulo de Administradores ha cumplido con todas las funcionalidades necesarias para la
gestion completa de la plataforma, brindando a los administradores un control detallado sobre
los aspectos mas importantes del sistema. Las principales funcionalidades y los resultados
obtenidos son los siguientes:

El administrador tiene la capacidad de gestionar a todos los usuarios del sistema, lo que incluye
la creacion de cuentas para maestros, estudiantes y otros roles. Esta funcionalidad permitio al
administrador asignar roles y permisos de manera eficiente, asegurando que cada usuario tenga
acceso a las secciones pertinentes.

Bienvenido, Domingo 23 de junio del 2024 Q

ﬁ Home

Fernanda Yazbeth Chable Cocon
7500@itescam.edu.mx

Home

Instituciones

€ Alumnos

Edicion de
cuestionario

Administracién de

| 123 |

Cuestionarios

aplicados e

oty asy i i B . 5 5

Edicion de la ammy Instituciones a Cuestionarios aplicados
pagina principal

llustracién 3. 81 Dashboard del administrador



Pueden asignar maestros a las instituciones correspondientes, lo que asegura una organizacion
adecuada dentro de la plataforma. Esta caracteristica ha permitido que el sistema se mantenga
estructurado y alineado con las necesidades educativas de cada institucion.

g ® PaIsEs

Alberto del Jesus Dzul Que .
fpucenan10617b@gmail.com + AGREGAR PAIS

A Home

Mexico

® Paises

& Instituciones Colombia

Administracion
de cuestionarios

Finlandia

22
Administracion

de usuarios Chile

B Cuestionarios

aplicados Argentina

AMMAN
(N WP S W W W

llustracién 3. 82 Apartado de paises

Al darle clic en el boton “Agregar Pais”, se desplegara una ventana para crear un nuevo pais al
sistema, al darle en agregar guardara el pais al sistema.

Agregar Pais

———

D)

llustracion 3. 83 Agregar pais

De igual manera al darle clic a un pais en especifico mostrara las instituciones que pertenecen a
ese pais.



)

Instituciones en Mexico

Itescam J

Alberto del Jesus Dzul Que
fpucenan10617b@gmail.com

)

A Home

® paises

2 Instituciones

Administracion
de cuestionarios

2
Administracion
de usuarios

B Cuestionarios
aplicados

EEdicién dela

nAgina nrincinal

llustracién 3. 84 Instituciones por pais

Al ingresar a la institucién podemos visualizar a los maestros y alumnos que hay en esa
institucion.

é & Jtescam

B Administraciéon de usuarios
Alberto del Jesus Dzul Que
fpuceuan10617b@gmail.com

A Home - MAESTROS

2% Instituciones

' ALUMNOS
@ Edicion del

cuestionario

£
Administracion
de usuarios

B cyestionarios
aplicados

® ggicién dela
pagina principal

B Cerrar Sesion

llustracién 3. 85 Visualizacién de maestros y alumnos por institucién

Al ingresar a maestros se visualizar la lista de maestros que pertenecen a la institucion con la
opcion de agregar a un nuevo maestro, asi como visualizar los grupos que pertenecen al maestro
o eliminarlas de la institucion.



Alberto del Jesus Dzul Que
fpucenan10617b@gmail.com

# Home
2 Instituciones

B Edicion del
cuestionario
22
Administracion
de usuarios

B cyestionarios
aplicados

B Ldicién de la
pagina principal

[ Cerrar Sesién

NOMBRE

Manuel Femando

Fernando Yahir

Fernanda

:2: Jtescam

B Docentes

+& Agregar docente

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO CORREO ACCIONES
Martinez Cetz fpuceun10617b@gmail.com B ]
Puc Euan fpuceuan20618a@gmail. com B [x]
Yazbeth Cocon fernanda@gmail.com B a

llustracién 3. 86 Lista de docentes por institucion

Al darle clic al boton “agregar docente” redirigira al administrador al formulario para afiadir un
nuevo docente con el pais e institucion preestablecido.

)

Registrar docente

Mombres

Primer Apellido Segundo Apeliido

Género Edad

Selzccions un génar Seleccione un3 adst

Fais Institucidn

Mexico w tescam ~

Tipo de usuario

Maestro L

Feolio

Correo Electrdnico

Se
W

Contrase

Confirmar contrasefia

Regresar

Registrarse

llustracién 3. 87 Formulario de registro del docente



Al ingresar al icono de maestro en la lista nos dirigira a los grupos que tiene los maestros

é & Jtescam

2 Grupos del Profesor: Manuel Fernando Martinez Cetz
Alberto del Jesus Dzul Que
fpucenan10617b@gmail.com
Ingenieria sistemas
Con jonal ieria industrial

A Home

2022-2025
2 Instituciones

8 Edicion del

cuestionario
222

Administracion
de usuarios

B cyestionarios
aplicados

® Egicién dela
pagina principal

B Cerrar Sesion

llustracién 3. 88 Lista de grupos del docente

Luego de ingresar al grupo se podran observar los integrantes, junto con la informacion del
grupo.

é w2 I ieria sisti C taci les 2022-2025

Y '

& Profesor: Manuel Fernando Martinez Celz

Alberto del Jesus Dzul Qua
fpucenan10617b@gmail.com :&: Integrantes del Grupo
A Home
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO CORREO SEMESTRE  ACGIONES
22 [ ctituci .
e Manuel Femando Martinez Cetz fpuceun10617b@gmail.com 8 me
B Egicion del -
cuestionario Mauricio Colli Uhu femandopucg1@gmail.com 6 ma
a Denis Alejandro Martinez Cetz fsbdnj@gmail.com e mao
Administracion
de usuarios . R

B cyestionarios
aplicados

B Egicién dela
pagina principal

> Cerrar Sesién

llustracién 3. 89 Lista de integrantes del grupo



Ahora regresando al apartado de administracion de usuarios por institucion, el maestro podra
visualizar la lista de todos los alumnos o filtrada por carrera.

4 Itescam
B Alumnos
Alberto del Jesus Dzul Que
fpuceuan10617b@gmail.com Ingenieria en Sistemas €
ﬁ Home NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO CARRERA INSTITUCION CORREO
2 Instituciones Denis Alejandro  Martinez Cetz Ingenieria en Sislemas Computacionales  llescam Tsbanj@gmail.com
L] Edicion del Antonio Israel Dominguez Xiu Ingenieria en Sislemas Computacionales  Itescam AntonioXiu@gmail.con

cuestionario

£
Administracion €
de usuarios

B cyestionarios
aplicados

Edicién de la

pagina prineipal

B Cerrar Sesion

llustracién 3. 90 Lista de alumnos de la institucién

En este apartado al dar clic en el boton “ver detalles” el administrador podra ver la
informacion del cuestionario, se visualiza el nombre, la descripcion, las fechas de publicacion
por grupo. De igual manera todas las preguntas con su signo y variables los cuales se
visualizaran 10 preguntas por pagina incluyendo un boton para regresar a la lista de
cuestionarios

Version Espana

Descripcion: Version de idioma espafiol

Fechas por Grupo:
Alberto del Jesus Dzul Que
fpuceuan10617b@gmail.com Grupo: Ingenieria sistemas Computacionales 2022-2025 Publicacién: 12/7/24

A Home Preguntas

® Paises 1. Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse.
Signo: Positiva

28 T stituciones Variables:

a Iniciativa

Administracion
de cuestionarios

2. Cuando me enfrento a un problema dificil invierto gran cantidad de tiempo en encontrar una solucién.

signe: Positiva
Variables:

s
Administracion
de usuarios

Persistente
B cuestionarios
aplicados

3. Termino mi trabajo a tiempo.

2
EEdicion de la
nigina nrincinal Signo: Positiva

llustracién 3. 91 Detalles del cuestionario

De igual manera el administrador puede crear una nueva version del cuestionario, asignando el
nombre de la version y su descripcion. por ende, al ingresar a esta seccion se muestran las
preguntas del cuestionario original ya que se crea una nueva version de este. De igual manera
se solicitd que solamente se pueda modificar las preguntas y el signo de la pregunta y las
variables se mantienen intactas para respetar el formato del cuestionario.



CREAR UN NUEVO CUESTIONARIO

Nombre
Alberto del Jesus Dzul Que Version Tecnologico de Champoton
fpuceuan10617b@gmail.com
Descripeién
A Home Esta version se realiza exclusvamente para el ITESCHAM
® paises PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
2 Instituciones Pregunta 1 Variables signo
Me esmero en buscar cosas que neces  Iniciativa Positiva v
L]
Administracion
de cuestionarios Pregunta 2 Variables signo
Cuando me enfrento a un problema difi Persistente Positiva v
Py
Administracion
de usuarios Pregunta 3 Variables signo
Termino mi trabajo a tiempo. Cumplimiento Positiva v
B Cuestionarios
aplicados
Pregunta 4 Variables signo
_ (O
EEdicion de 1a J Me molesta cuando las cosasnose ha  Eficiencia Negativa v
nasina nrincinal

llustraciéon 3. 92 Crear nueva version del cuestionario

En este apartado se muestran las instrucciones del cuestionario que observara el alumno.

Autoevaluacion de las Caracteristicas

Emprendedoras Personales (CEPs)

Instrucciones

id ion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs). Antes de

Aut. I
comenzar, por favor, lee atentamente las siguientes instrucciones:

» El cuestionario consta de 55 declaraciones breves. Lea cuidadosamente cada una y decida qué tan acertadamente le
describe. Sea honesto consigo mismo. Recuerde que nadie tiene puntaje perfecto. Este es un autoandlisis, por lo tanto el
unico que juzgard su resultada en usted mismo

= Seleccione el nimero que corresponde para designar la media en que cada declaracion describe su comportamiento:

1= Nunca | 2= Raras veces | 3=:‘“"“" | 4= Usualmente | 5= Slempre

« Algunas declaraciones pueden ser similares, pero ninguna es igual, por lo tanto deben ser respondidas todas

= Sitiene duda sobre alguna, pase a la siguiente, y al finalizar vuelva sobre las que dejo sin contestar

llustracién 3. 93 Vista de instrucciones del cuestionario

Una de las funcionalidades clave para los administradores es la capacidad de generar informes
detallados sobre los resultados de los estudiantes. Los informes permiten el analisis de los
puntajes y el rendimiento de los estudiantes, proporcionando datos valiosos para la toma de
decisiones y el mejoramiento continuo del sistema educativo.



Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

f Home

‘& Grupos

Cuestionarios
aplicados

Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

f Home
‘& Grupos

Cuestionarios
aplicados

B Alumn

B cerrar Sesién

Detalles del Cuestionario

Alumno: Angel Ek Xool

C i io: C i io Estandar de A luacién de las Caracteristicas

Emprendedoras Personales (CEPs)2

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales

(CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

Categorias

ATRIBUTO EMPRENDEDOR

Puntaje: 64.00 / 75.00

85.33%

ACTITUD EMPRENDEDORA

Puntaje: 65.00 / 75.00

86.67%

llustracién 3. 94 Anéalisis macro

86.67%

CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Puntaje: 42.00 / 60.00

70.00%

CAPACIDAD INTERPERSONAL

Puntaje: 37.00 / 55.00

67.27%

FACTOR DE CORRECCION

Puntaje: 17.00 / 25.00

68.00%

llustracién 3. 95 Analisis macro (Puntajes por categorias)



Detalles del Cuestionario

Alumno: Angel Ek Xool
Yuridia Caamal Euan Cuestionario: Cuestionario Estandar de A luacién de las Caracteristicas
caamal21@gmail.com Emprendedoras P\ les (CEPs)2

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales
(CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

A Home
Expresiones - Categoria: ATRIBUTO EMPRENDEDOR

& Grupos

Q Buscar y aprovechar las oportunidades Puntaje: 20.00/25.00 [VCEZENINIES
Cuestionarios
aplicados

o Fijar Objetivos Puntaje: 25.00 / 25.00 Ver Preguntas
B Alumnos Q

[ Cerrar Sesién

Q Planificar y hacer seguimiento sistemético Puntaje: 19.00/25.00 JACSZETIES

Buscar y aprovechar las oportunidade:

llustracién 3. 96 Analisis micro (Puntajes por variables de cada categoria)

Expresiones - Categoria: ATRIBUTO EMPRENDEDOR

Q Buscar y aprovechar las oportunidades Puntaje: 20.00/25.00 AVCEZEINES

Yuridia Caamal Euan

caamal21@gmail.com
Fijar Objetivos Puntaje: 25.00 / 25.00

A Home

Q Planificar y hacer seguimiento sisteméatico Puntaje: 19.00/25.00 [RCEZEIES

Grupos

Cuestionarios [ Puntaje
aplicados Buscar y aprovechar las oportunidade

B Alumnos

[ cerrar Sesién

llustracién 3. 97 Analisis micro (Puntajes por variables de cada categoria)



Detalles del Cuestionario

Alumno: Angel Ek Xool

Yuridia Caamal Euan Cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacién de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2
caamal21@gmail.com

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

F . . c
Home Preguntas - Expresion: Buscar y aprovechar las oportunidades
‘& Grupos
Pregunta Respuesta del Punlfl]a
= = alumno maximo
B Cuestionarios
aplicados o
Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse. 4 5
B Alumnos 5 5
Hago lo que se necesita hacer sin que oiros tengan que pedirme que lo haga.
[ Cerrar Sesién
® Me gustan los desafios y nuevas opartunidades. 5 5
o Prefiero desempefiar tareas que domino a la perfeccion y en las qué me 5 5
siento seguro.
o Me aventura a hacer cosas nuevas y diferentes de lo que he realizado en el 5 5
pasado.

llustracién 3. 98 Analisis micro (Puntajes por pregunta de cada variable

Resultados de Angel Ek Xool (3680)

Nombre: Angel Ek Xool

Correo: AngelXool21@gmail.com

Semestre: 8°

Carrera: INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Nombre del cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras
Personales (CEPs)2

Descripcion: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPS),
que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

Fecha de publicacion: 2024-11-20

Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

Resultado de autoevaluacion

aplicados
= Variable Puntaje
B Alumnos
Factor de correccién 17
[ Cerrar Sesién Buscar y aprovechar las oportunidades 20
Ser Persistentes 23
Cumplimiento de compromisos 20
Exigir eficiencia y calidad 22
Correr riesgos moderados 20
Fijar Objetivos 25

llustracién 3. 99 Datos del alumno (Puntajes en general)



Fecha de publicacion: 2024-11-20

Resultado de autoevaluacién

Variable Puntaje
Yuridia Caamal Euan Factor de correccion 17
caamal21@gmail.com
Buscar y aprovechar las oportunidades 20
Ser Persistentes 23
A Home 7 3
Cumplimiento de compromisos 20
£X13 Grupos Exigir eficiencia y calidad 22
Correr riesgos moderados 20
Cuestionarios s ‘
apllcados ijar Objetivos 25
= Buscar y conseguir informacion 19
B Alumnos
- Planificar y hacer seguimiento sistematico 19
> Cerrar Sesién Persuasion y creacion de redes de apoyo 18

Tener autoconfianza 22

Grafico de autoevaluaciéon

llustracién 3. 100 Analisis de puntajes en general

Tener autoconfianza 22
Griafico de autoevaluacién
Yuridia Caamal Euan Puntajes por variabie

caamal21@gmail.com

A Home

& Grupos Oarsasisdn y crtackin da redsa db agoy / \h\

Cuestionarios f : [
aplicados /’ f

EA]umnos Planificar y hax miento sistemtice \ /

B Cerrar Sesién

llustracién 3. 101 Grafico de puntajes

El modulo de Andlisis e Informes esta disefiado para procesar los datos obtenidos a través del
cuestionario de Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs) y generar reportes que
permitan identificar perfiles emprendedores en egresados universitarios. Aunque el disefio del
modulo esta bien establecido, los controladores y funciones especificas para realizar el andlisis
avanzado y la generacion de informes aln estan en desarrollo (Anexo 111-118). Este aspecto
sigue siendo una prioridad en el proyecto.

Actualmente, el médulo tiene el objetivo de incluir analisis como la identificacion de fortalezas y
areas de mejora en las caracteristicas emprendedoras de los egresados, comparaciones grupales
y generacion de graficas y tablas dindmicas. Estos informes permitiran a las instituciones
educativas comprender mejor las capacidades emprendedoras de sus egresados y tomar
decisiones fundamentadas para apoyar su desarrollo profesional.



El trabajo en esta area continla, y se estan implementando metodologias que aseguren la calidad
y precision de los andlisis. Este mddulo representa una de las areas de mejora mas significativas
del sistema y se espera que, una vez completado, brinde una herramienta valiosa para la

evaluacion de perfiles emprendedores.



3.9.

PRUEBAS EXPLORATORIAS

Las pruebas exploratorias se realizaron en el sistema con el objetivo de evaluar el
comportamiento del sistema sin un guion predefinido, explorando libremente las funcionalidades

clave y al mismo tiempo documentar cualquier hallazgo relevante.

3.9.1. Registro de Pruebas Exploratorias.

ID Maodulo Obijetivo de la Accion Resultados Notas/
Prueba realizada observados Errores
encontrados
PEO1 | Gestion de Probar la Cree un nuevo | El usuario se Sin errores
usuarios creacion de docente desde | cred
nuevos docentes | la plataforma | correctamente
de
administrados
PEO2 | Asignacion de Intentar asignar | Hice clic en Mensaje de error | Correcto
cuestionarios un cuestionario “Grupo” en el | indicando que
sin seleccionar formulario sin | falta seleccionar
un grupo elegir un un grupo
grupo
PEO3 | Exportacion de Probar Intente El archivo PDF | Correcto
informes exportacion de exportar un se descargo
informes a PDF | informe correctamente y
estadistico de | contenia la
un grupo informacion
desde la completay
seccion de correcta
“estadisticas
del grupo”
PEO4 | Comparacionde | Evaluar la Seleccione dos | La grafica de Sin errores
Estadisticas comparacion grupos para arafa se
entre dos grupos | comparar actualizo
correctamente
con informacién
del grupo
PEO5 | Gestion de perfil | Verificar que el Cree una Los datos fueron | Sin errores
del administrador | administrador nueva carrera | guardados
pueda gestionar | y una correctamente
carreras paises e | institucion
instituciones desde el perfil
de
administrador
PEO6 | Consulta de Validar que el Ingresé a la Se mostraron Sin errores
resultados de administrador seccion de correctamente
cuestionarios pueda ver los administracion
resultados de de usuarios,




todos los
cuestionarios de

accedi a la
lista de

los alumnos alumnos, para
seleccionar la
accion
“resultados”,
accedi a una
lista de los
resultados del
alumno
PEO7 | Creaciony Validar la Cree un grupo | El grupo se creé | Sinerrores
gestion de grupos | creacion de con un correctamente
grupos con los nombre,
distintos carreray
parametros a generacion
través de un aginada.
formulario
PEO8 | Creacion de Verificar que el Cree un El cuestionario Sin errores
cuestionarios administrador cuestionario fue guardado
pueda crear un desde el perfil | correctamentey
cuestionario para | de esta disponible
que el maestro lo | administrador | para ser
pueda publicar publicado por el
en un grupo cuestionario
PEO9 | Navegacion del Verificar que el Ingrese a la Cada boton Sin errores
menu principal menu principal pagina redirigié
muestre seis principal y correctamente a
botones y que revise los la pagina
cada uno dirige a | botones Home, | correspondiente
la seccion Quienes
correspondiente | somos,
Contacto,
Cuestionario,
Registro e
Inicio de
sesion
PE10 | Inicio de sesién Validar que un Ingrese correo | El usuario fue Sin errores
usuario puede y contrasefia redirigido a su
iniciar sesién con | validos y perfil
credenciales presione correctamente
correctas “Iniciar
sesion”
PE11 | Registro y acceso | Validar que un Completeé el El alumno pudo | Sin errores

a la plataforma
(Alumno)

alumno puede
registrarse y

formulario de
registro con
datos validos y

acceder a su
pantalla de inicio
correctamente




acceder luego inicié
correctamente sesion
PE12 | Visualizacion de | Validar que el Ingrese al Se mostraron Sin errores
cuestionarios alumno pueda ver | apartado de correctamente los
pendientes sus cuestionarios | “cuestionarios | cuestionarios
pendientes pendientes” y | pendientes
seleccione un
cuestionario
PE13 | Responder Validar que el Accedi a un El cuestionario Sin errores
cuestionarios alumno pueda cuestionario, | fue enviado
completar y contesté las correctamente
enviar un preguntas y lo
cuestionario envie.
PE14 | Retroalimentacién | Validar que el Completé un Se mostro Sin errores
personalizada alumno reciba cuestionarioy | correctamente la
retroalimentacion | envié las retroalimentacion
tras completar un | respuestas con puntajesy la
cuestionario grafica
PE15 | Ver progreso Verificar que el Accedi al El progreso fue Sin errores
individual alumno pueda dashboard del | visible y preciso
visualizar su estudiante y
progreso en la revise su
plataforma progreso en
cuestionarios
completados
PE16 | Informe Macro, Validar que el Ingresé al Los puntajes se Sin errores
Intermedio, Micro | maestro pueda dashboard del | mostraron de
y General de ver los puntajes | maestroy manera claray
Resultados de los alumnos de | accedi a la ordenada, los
manera detallada | administracion | puntajesy la
de alumnos grafica son
correctas.

3.10. CASO DE PRUEBAS DE USABILIDAD.
En esta seccion se detallan los escenarios de prueba para validar los requerimientos funcionales
del sistema. Se incluyen pruebas para los diferentes modulos y funcionalidades del sistema, asi

como la visualizacion de estadisticas de grupo, la comparacién de grupos, la gestion de usuarios
y exportacion de informes en PDF.

3.10.1. Mddulo de Bienvenida.

Navegacion del Menu Principal

Tabla 3. 5 Tabla de pruebas exploratorias

ID: TCO1




Descripcion:

Verificar que el menu principal muestra seis botones y que cada uno
dirige a la seccién correspondiente.

Requerimientos RO1
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado (Aprobado/Fallido)
1 | Ingresar ala pagina Cada botdn Se envié a la | Aprobado. Sin errores.
principal. redirige pagina
2 | Verificar que los correctamente a | principal y
botones Home, la pagina se
Quiénes somos, correspondiente. | ingresaron a
Contacto, todos los
Cuestionario, sitios al
Registro e Inicio de darle clic.

sesion estdn
presentes.

3 | Hacer clic en cada
botdn y verificar que
lleva a la seccién
correcta.

Tabla 3. 6 Caso de Prueba de Usabilidad Menu Principal

3.10.2. Mddulo de Inicio de Sesién.

Acceso con Credenciales Validas

ID: TCO2

Descripcion:

Validar que un usuario puede iniciar sesidn con credenciales correctas.

Requerimientos RO8
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)

1 | Ingresar correoy El usuarioes | Enviaala Aprobado Sin errores.

contrasefia validos. redirigido a pagina
2 | Hacer clic en "Iniciar su perfil. principal

sesion". después de

ingresar los

datos creados
anteriormente
y darle clica
“iniciar
sesion”.

Tabla 3. 7 Caso de Prueba de Usabilidad Inicio de Sesién

3.11.3. Mddulo de Perfil de Alumno.

Registro y Acceso a la Plataforma




ID: TCO3
Descripcion: El alumno debe ser capaz de registrarse y acceder a la plataforma
Requerimientos R11
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido | (Aprobado/Fallido)
1 | Iralapaginade El alumno Se cred mi Aprobado Sin errores
registro. debe ser propio
2 | Ingresar los datos registrado y usuario
requeridos (nombre, acceder ingresando
apellido, correo correctamente | los datos
electrodnico, etc.) ala solicitados
3 | Hacerclicen plataforma,a | los cuales
“Registrarse” su pantalla de | permiten
inicio de su ingresar a la
4 | Ingresar con el correo | dashboard. pagina
electrénicoy la principal sin
contrasefia recién detalles.
creada

Tabla 3. 8 Caso de Prueba de Usabilidad Perfil del Alumno

Ver Cuestionarios Asignados o Pendientes

ID: TCO4

Descripcién:

El alumno puede ver los cuestionarios asignados por su maestro o que
tenga pendiente por resolver

“Cuestionarios
Pendientes”

el cuestionario que
quieras resolver.

cuestionarios
pendientes y

aparecio los
cuestionarios

4 | Alingresar al poder ingresar | a resolvery
apartado, selecciona | aellos se accedid a
correctamente | ellos.

Requerimientos R12
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 |Ingresarala El alumno Seingreséa | Aprobado Sin errores
plataforma debe poder la
2 | Al estar en el perfil del | encontrar con | plataforma
estudiante facilidad el con el
3 | Hacerclicenel apartado de usuario
apartado que diga los creado,

Tabla 3. 9 Caso de Prueba de Usabilidad Cuestionarios Pendientes

Responder Cuestionarios
ID: TCO5




Descripcion: El alumno debe poder responder los cuestionarios, asi como enviar sus
respuestas.
Requerimientos R13
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Acceder al El alumno El cuestionario | Aprobados Sin errores.
cuestionario que debe poder se contesto
quisiera resolver completary correctamente
2 | Contestar las enviar el y fue enviado
preguntas cuestionario sin detalles.
3 | Enviarel correctamente.
cuestionario

Tabla 3. 10 Caso de Prueba de Usabilidad Respuesta a cuestionarios

Retroalimentacion personalizada
ID: TCO6
Descripcién: El alumno debe poder recibir su retroalimentacién a su propia
autoevaluacion después de haber completado el cuestionario.
Requerimientos R14
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Completar el El alumno debe | Arrojé el Aprobado Sin errores
cuestionario ver su puntaje puntaje
2 | Enviar el cuestionario | en cada una de | obtenido, asi
3 | Verla las como la
retroalimentacion de | caracteristicasy | grafica de
su autoevaluacion. cualidades comparacion.
emprendedoras
que conforman
el cuestionario.

Tabla 3. 11 Caso de Prueba de Usabilidad Retroalimentacién Personalizada

Ver Progreso Individual
ID: TCO7
Descripcion: El alumno debe poder ver su progreso a lo largo de los cuestionarios.
Requerimientos R15
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)

1 | Ingresar al dashboard | El progreso Se accedié a | Aprobado Sin errores

del estudiante debe ser los
2 | Verlos resultados y visible y resultados

progreso de los preciso de los

cuestionarios




cuestionarios
completados

resueltos y
de los
cuestionarios
pendientes.

Tabla 3. 12 Caso de Prueba de Usabilidad Progreso Individual

3.10.3. Mddulo de Perfil de Maestro.

Asignacion de Cuestionarios a Grupos

ID: TCO8

Descripcion:

Verificar que los maestros pueden asignar cuestionarios a grupos

especificos.

cuestionario.

4 | Establecer una fecha
de inicio y fin para un
cuestionario

5 | Visualizar las
preguntas y respuestas
que conforman el
cuestionario

4 | Publicar cuestionario
al grupo

Requerimientos R17, R18, R35
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido | (Aprobado/Fallido)
1 | Iniciar sesién como El cuestionario | Se inicid Aprobado. Sin errores.
maestro. es asignado sesion y fue
2 | Acceder a la seccion correctamente | facil asignar
de gestién de y aparece en el
cuestionarios. la lista de cuestionario
3 | Seleccionar un grupoy | cuestionarios | al grupo en
asignar un del grupo. cuestion.

Tabla 3. 13 Caso de Prueba de Usabilidad Perfil de Docentes

Informe Macro, Intermedio, Macro y General de los Resultados de los Alumnos

ID: TCO9

Descripcion:

El maestro puede ver los puntajes obtenidos en los cuestionarios de los
alumnos de manera detallada

Requerimientos R19, R20
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido | (Aprobado/Fallido)
1 | Ingresar al dashboard | Los puntajes de | Los Aprobado Sin errores
del maestro los alumnos se | resultados




2 | Iralaseccion de
administracion de
alumnos

3 | Seleccionar los
resultados de un
alumno.

4 | Ingresar a la lista de

del alumno por los
cuestionarios que ha
contestado

resultados generados

5 | Seleccionar
“Resultados
Generales” o
“Resultados
Detallados”
dependiendo de qué
manera queramos

visualizar los puntajes

6 | Ver los puntajes de
los alumnos de
manera general o
bien de manera
detallada (Macro =
categorias,

por categorias, Micro
= Preguntas por
variable)

Intermedio = variables

deben de
mostrar de
formaclaray
ordenada

de los
alumnos
fueron
mostrados
de manera
claray
ordenada.

Tabla 3. 14 Caso de Prueba de Usabilidad Vistas de Resultados

Exportar Informes o Resultados de un Cuestionario

ID: TC10

Descripcion:

El maestro puede exportar los informes o resultados de un alumno en

formato PDF

Requerimientos

R21

Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Ingresar al El informe Las Aprobado Sin errores.
dashboard del debe ser comparaciones
maestro exportado fueron
2 | Iralaseccidn de correctamente | exportadas
administracién de en el formato | correctamente
alumnos seleccionado. | al formato




3 | Seleccionar los PDF,

resultados de un permitiendo
alumno. continuar

4 | Ingresar ala lista de visualizando
resultados generados las graficas

del alumno por los
cuestionarios que ha
contestado
5 | Seleccionar
“Resultados
Generales” o
“Resultados
Detallados”
dependiendo de qué
manera queramos
visualizar los
puntajes
6 | Exportar el informe
en formato PDF
Tabla 3. 15 Caso de Prueba de Usabilidad Exportar Resultados de un Cuestionario

Creacion y Gestion de Grupos
ID: TC11
Descripcion: El maestro puede crear y gestionar grupos de estudiantes.
Requerimientos R17,R43, R44
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Ingresar al Se muestra la Se mostré Aprobado. Sin errores.
dashboard del interfaz conla | correctamente
maestro opcién de la interfaz
creary
gestionar
grupos
2 | Acceder ala seccién | Se despliegala | Al darle clic Aprobado. Sin errores.
de gestién de lista de grupos | ingresé ala
grupos existentesyla | seccion
opcién de deseada.
crear un nuevo
grupo
3 | Crear un nuevo El grupo es El grupo fue de | Aprobado. Sin errores.
grupo y asignarle creado y visible | facil creaciony
(nombre, en la lista de los alumnos
generacion, carrera, | grupos pueden acceder
etc.) y guardar correctamente.
cambios.




4 | Agregar alumnos al | Los alumnos Se afiadié al Aprobado. Sin errores.

grupo son afadidos alumno al
manualmente o correctamente | redactar su
mediante codigos al grupo nombre o con
de acceso. un cédigo
generado.
5 | Guardar cambios Dar clic al Se guardaron Aprobado. Sin errores.

botdn “Afadir | los cambios
alumno” para para acceder
poder guardar | posteriormente.
los cambios y
afiadir al
alumno al
grupo
correctamente.
Tabla 3. 16 Caso de Prueba de Usabilidad Creacion y Gestion de Grupos

3.10.4. Modulo de Estadisticas y Comparacion de Grupos.

Visualizacién de Estadisticas del Grupo

ID: TC12
Descripcion: Validar que un maestro puede ver las estadisticas de su grupo en una tabla
y una grafica.
Requerimientos R19, R46, R48
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Iniciar sesién como | Se muestrala | Alingresarala Aprobado. Sin errores.
maestro. informacién seccién de

2 | Acceder a la seccion | correctamente | comparacién de
de estadisticas del y sin errores grupos arroja

grupo de carga inmediatamente
3 | Verificar que los latablay

datos se muestren graficas de

en una tablayen comparacion

una grafica con los grupos

seleccionados.
Tabla 3. 17 Caso de Prueba de Usabilidad Estadisticas del Grupo

Comparacion de Estadisticas Entre Grupos

ID: TC13

Descripcion: Validar que un maestro pueda comparar las estadisticas de dos grupos
mediante una grafica de arafia

Requerimientos R46, R48

Asociados:




Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Iniciar sesién como La La grafica de Aprobado. Sin errores.
maestro. comparacién | arafia se
2 | Acceder a la seccion se muestra de | actualiza
de comparacion de formaclaray | correctamente
grupos permite al seleccionar
3 | Seleccionar dos entender las dos nuevos
grupos para diferencias grupos lo que
comparar entre los permite la
4 | Verificar que la grupos comparacién

grafica de arafa se
actualiza
correctamente con
los datos

de forma clara
y precisa.

Tabla 3. 18 Caso de Prueba de Usabilidad Comparacién Entre Grupos

3.10.5. Modulo de Reportes.

Generacion de informes

ID: TC014

Descripcion:

Verificar que los maestros y administradores pueden generar informes

en PDF
Requerimientos R21, R27, R50, R52
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)

1 | Iniciar sesién como Los informes Se generany Aprobado Sin errores.

maestro o se generany descargan

administrador descargan correctamente
2 | Acceder a cualquier correctamente | los informes

resultado de

alumno o de un
grupo

autoevaluacién de un

3 | Genera un informe
en PDF

seleccionados
al presionar la
opcion
“exportar a
PDF”

Tabla 3. 19 Caso de Prueba de Usabilidad Generacién de Informes

3.10.6. Mddulo de Gestién de Usuarios.

Gestion de Usuarios

ID: TC15

Descripcion:

El administrador debe poder gestionar usuarios (alumnos y maestros). El
maestro debe poder eliminar alumnos.

Requerimientos
Asociados:

R24




Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)
1 | Ingresarala Los usuarios Se crean de Aprobado. Sin errores.
plataforma como deben ser manera
administrados creados, sencilla los
2 | Crear el perfil de un eliminados de | usuariosy
docente manera funciona
3 | Visualizar la correcta. correctamente
informacién de un la opcidn de
usuario existente eliminar
4 | Eliminar un usuario alumnos.
de la plataforma
5 | Ingresarala
plataforma como
maestro
6 | Eliminar un alumno
de la lista de su grupo

Tabla 3. 20 Caso de Prueba de Usabilidad Gestién de Usuarios

3.10.7. Mddulo de Perfil de Administrador.

Visualizacién de Resultados de Cuestionarios.

ID: TC16

Descripcion: El administrador debe poder ver los resultados de todos los

cuestionarios realizados en la plataforma.

Requerimientos R26

Asociados:

Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido | (Aprobado/Fallido)

1 | Ingresarala Los resultados | Se muestra Fallido. Colocar a la vista
plataforma como deben el listado de el botdn de
administrados mostrarse los alumnos, resultados para

2 | Iralaseccion de correctamente | sin hacerlo mas
“Administraciéon de en unatablay | embargo, no intuitivo.
alumnos” graficos. aparece la

3 | En el apartado de opcién de
botones de acciones “resultados”
por alumnos, hacer clic junto con las
en “resultados” graficasy

4 | Ver una lista de todos tablas en
los resultados de los este
cuestionarios apartado.
realizados del alumno.

Tabla 3. 21 Caso de Prueba de Usabilidad Resultados de Cuestionarios

Generacion de Informes Detallados




ID: TC17

Descripcion:

El administrador debe generar informes detallados de los resultados de
los cuestionarios.

de gestién de grupos

tablas precisas

3 | Seleccionar el grupo al
cual se le generara el
informe

con los
resultados de
los

4 | Hacerclica
“Estadisticas por
grupo”

cuestionarios.

5 | Alingresar se vera el
informe estadistico de
las caracteristicas
emprendedoras de los
estudiantes de ese

grupo

Requerimientos R29

Asociados:

Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido | (Aprobado/Fallido)

1 | Ingresarala Los informes No muestra | Fallido. Ausencia de la
plataforma como deben la seccidn de seccion de
administrador contener gestién de gestién de

2 | Ingresar a la seccidon graficos y grupos. grupos.

Tabla 3. 22 Caso de Prueba de Usabilidad Generacién de Informes Detallados

Consulta de Datos de Perfi

| de Usuarios

ID: TC18

Descripcion:

El administrador debe poder consultar los datos de perfil de todos los

3 | Ingresar a la seccion
que desee consultar
“Docentes” o
“Alumnos”

4 | Consultar los datos
de perfil de
alumnos y maestros

maestros.

usuarios
Requerimientos R29
Asociados:
Tarea Resultado Resultado Estado Observaciones
Esperado Obtenido (Aprobado/Fallido)

1 | Ingresarala Los datos de Se muestran Aprobado. Sin errores.

plataforma como perfil de los correctamente

administrados usuarios deben | los datos
2 | Iralaseccion de mostrarse seleccionados

“Usuarios” correctamente. | de alumnos o




Tabla 3. 23 Caso de Prueba de Usabilidad Consulta de Datos de Perfil de Usuarios



3.11. PRUEBAS DE ACEPTACION.

Las pruebas de aceptacion se realizaron con el objetivo de verificar que el software cumple con
0s requisitos del cliente y esté listo para su implementacion. Estas pruebas validan que todas las
funcionalidades clave funcionan correctamente y cumplen con las expectativas del usuario final.
Esta pruebas fueran realizados con el equipo encargado del proyecto para verificar que el
sistema cumple con todo lo requerido.

3.11.1. Mddulo de Bienvenida.

Modulo Obijetivo de la Accion realizada Resultado Notas/Errores
prueba observado encontrados
PEO1 | Gestion de Probar la Cree un nuevo El usuario se | Sin errores
usuarios creacion de usuario creod
nuevos usuarios | administrador correctamente
PEO2 | Asignacion de | Intentar asignar | Hice clic en Mensaje de Correcto
cuestionarios | un cuestionario “Publicar error
sin seleccionar cuestionario” sin indicando que
un grupo elegir un grupo falta un grupo
PEO3 | Exportacion | Probar Intente exportar un | El archivo Sin errores
de informes exportacion de informe desde la PDF
informes a PDF | seccidn de reportes | descargado
contenia
informacion
incompleta
PEO4 | Comparacion | Evaluar la Seleccione dos La graficade | Sin errores
de comparacion grupos para arafa se
estadisticas entre dos grupos | comparar actualizo
correctamente
PEO5 | Creaciény Validar la Cree un grupo con | El grupo se Sin errores
gestion de creacion de una carreray cred
grupos grupos con generacion correctamente
distintos asignada
parametros
PEO6 | Gestion de Verificar que el Cree una nueva Los datos Sin errores
perfil del administrador carreray una fueron
administrador | pueda gestionar | institucion desde el | guardados
carreras, paises e | perfil de correctamente
instituciones administrador
PEOQO7 | Consulta de Validar que el Ingresé a la Se mostraron | Sin errores
resultados de | administradory | seccion de correctamente
cuestionarios | el docente pueda | administracion de
ver los resultados | alumnos y accedi a
de todos los los resultados de
cuestionarios los alumnos




PEO8 | Creacion de | Verificar que el Cree un El cuestionario | Sin errores
cuestionarios | administrador cuestionario desde | fue guardado
pueda crear un el perfil de correctamente
cuestionario para | administrador y esté
que el docente lo disponible
publique en un para ser
grupo publicado por
el maestro
PEO9 | Navegacion Verificar que el Ingrese a la pagina | Cada botdn Sin errores
del mend menu principal principal y revise redirigio
principal muestra seis los botones Home, | correctamente
botones y que Quienes somos, a la pagina
cada uno dirige a | Contacto, correspondient
la seccion Cuestionario, e
correspondiente | Registro e Inicio de
sesion
PE10 | Inicio de Validar que un Ingrese correo y El usuario fue | Sin errores
sesion usuario puede contrasefia validos | redirigido a su
iniciar sesion con | y presione “Iniciar | perfil
credenciales sesion” correctamente
correctas
PE11 | Registroy Validar que un Complete el El alumno fue | Sin errores
acceso a la alumno puede formulario de dirigido
plataforma registrarse y registro con datos | correctamente
(Alumno) acceder validos y luego a su perfil de
correctamente inicie sesion usuario
PE12 | Visualizacion | Validar que el Ingrese al Se mostraron | Sin errores
de alumno puede ver | apartado correctamente
cuestionarios | sus cuestionarios | “Cuestionarios los
asignados pendientes pendientes” y cuestionarios
seleccione un pendientes
cuestionario
PE13 | Responder Validar que el Accedi a un El cuestionario | Sin errores
cuestionarios | alumno pueda cuestionario, fue enviado
completar y contesté las correctamente
enviar un preguntasy lo
cuestionario envié
PE14 | Resultados de | Validar que el Completé un Se mostro Sin errores
autoevaluacio | alumno reciba cuestionario y correctamente
n retroalimentacion | envié las la
tras completar un | respuestas retroalimentac

cuestionario

ion con
puntajesy
analisis




PE15 | Ver progreso | Verificar que el Accedi al El progreso Sin errores
individual alumno pueda dashboard del fue visible y
visualizar su estudiante y revisé | preciso
progreso en la Su progreso en
plataforma cuestionarios
completados
PE16 | Visualizacion | Validar que el Ingresé a la Se mostraron | Sin errores
de resultados | docente pueda seccion de correctamente
(Macro, visualizar los administracion de | los resultados
Intermedioy | resultados de los | alumnos, accedia | en la vista
Micro) alumnos en los resultados de seleccionada
distintos niveles | los alumnos y
de detalle seleccioné a los
resultados
detallados
PE17 | Visualizacion | Validar que el Ingrese a la Se mostraron | Sin errores
de las docente pueda seccién de grupos, | correctamente
estadisticas ver las para seleccionar las estadisticas
grupales estadisticas un grupo, acceder | grupales en
detalladas de un | a las estadisticas una tablay su
grupo especifico | grupales grafica
PE18 | Comparacion | Validar que el Seleccione dos Los datos se Sin errores
de grupos maestro pueda grupos y revise las | mostraron
comparar estadisticas en la correctamente
estadisticas entre | grafica de arafia
diferentes grupos
PE19 | Comparacion | Validar que el Ingrese al La Sin errores
entre docente pueda apartado de informacion y
estudiantes comparar el comparacioén entre | grafica de
desempefio entre | estudiantes, arafia con la

estudiantes
individuales

seleccione dos
grupos, para poder
seleccionar un
estudiante por
cada grupo y el
cuestionario, y
revise los datos en
la vista de
comparacion

comparacion
se presento
correctamente

Tabla 3. 24 Casos de Pruebas de Aceptacién




Capitulo 4. RESULTADOS Y DISCUSION.

En este capitulo, se presentan los resultados obtenidos durante la implementacion del sistema de
inteligencia de negocios para la identificacion de patrones en los perfiles emprendedores de los
egresados universitarios especificamente en la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable del ITESCAM, el cual fue previamente seleccionado como el principal marco de
referencia para la obtencion de resultados para esta prueba. El objetivo principal de esta
evaluacion fue analizar como las caracteristicas emprendedoras de los egresados se alinean con
el perfil de egreso establecido para la carrera. Como primer paso para la realizacion de este
analisis se realizd la comparacion de las 10 caracteristicas emprendedoras evaluadas en el
cuestionario (CEPs) con el perfil de egreso de la carrera. Este perfil establece las competencias
y habilidades que un egresado de la carrera debe poseer al finalizar su formacion, enfocandose
en areas clave como el disefio, la innovacion, la gestion de empresas agricolas y la promocién de
practicas sustentables.

A continuacién, se presentan los resultados de la comparacién, donde se destacan las
caracteristicas emprendedoras que se alinean con los objetivos y capacidades descritas en el perfil
de egreso, asi como las areas donde ocurre una colaboracién eficaz y clara entre los atributos del
emprendimiento y las competencias especificas del egresado.

Perfil de Egreso de la carrera Caracteristicas emprendedoras del
Ingenieria en Innovacion Agricola cuestionario (CEPs)
Sustentable

+« Disefiar, crear, instalar, operar y a) ATRIBUTO EMPRENDEDOR
proporcionar mantenimiento a empresas | ¢  Buscar y aprovechar las oportunidades:
agricolas dentro de un marco de Los emprendedores mexicanos destacan
desarrollo regional, nacional e por su capacidad para identificar
internacional. necesidades insatisfechas en el mercado y

+¢ Desarrollar, coordinar, asesorar y desarrollar soluciones innovadoras. Esta
dirigir empresas basadas en sistemas de habilidad les permite crear propuestas de
produccion de agricultura protegida, valor Unicas y competitivas. (Blog, 2023)
considerando las adecuaciones que e Fijar objetivos: Establecer metas claras y
implican las condiciones ecologicas y alcanzables es fundamental para orientar
socioecondmicas de las distintas los esfuerzos y recursos de manera efectiva.
regiones del pais. Los emprendedores exitosos en México

+¢+ Aplicar conocimientos técnicos, suelen definir objetivos especificos que
administrativos, culturales y de guian el crecimiento de sus negocios.
extension para el uso eficiente del agua (Empleo, s.f.)
en la agricultura mediante la e Planificar y hacer seguimiento sistematico:
implementacion y manejo adecuado de La planificacion estratégica y el monitoreo
los sistemas de riego, con base en las constante del progreso permiten a los
necesidades hidricas de los cultivos, emprendedores adaptarse a cambios y
condiciones climaticas, edaficas y optimizar sus operaciones. Esta practica es
sociales. comun entre los emprendedores mexicanos

% Promover la organizacion de los que buscan sostenibilidad a largo plazo
productores y asesorar a éstos en los (Laura Iturbide Galindo, 2020)




X/
L X4

X/
L X4

X/
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sistemas de agricultura protegida en
cultivos estratégicos; asi como
garantizar una produccién con calidad y
proponer innovaciones tecnologicas.
Participar con organizaciones, grupos
de trabajo y productores interesados en
el establecimiento de proyectos
productivos sobre agricultura protegida
e impulsar la aplicacion de buenas
practicas agricolas y de manufactura.
Realizar labores profesionales de
docencia, investigacion y extension de
nuevos conocimientos, metodologias y
tecnologias, en los &mbitos de la
agricultura protegida, inocuidad
alimentaria y bioseguridad, para el
mejor aprovechamiento de los recursos
del agro.

Innovar los sistemas de produccion
agricola a través de la aplicacion de
modelos de prediccion mediante el uso
de herramientas informaticas, para la
toma de decisiones en las actividades de
riego, nutricion, manejo integrado de
plagas, enfermedades y riesgo climético.
Solucionar problemas en la produccién,
manejo y comercializacion de productos
agricolas, con el empleo racional e
innovador de los recursos naturales y
materiales en la produccién agricola.
Participar en la solucion de la
problematica del sector agricola y hacer
sustentable el uso de los recursos
naturales en su produccién,
transformacién y comercializacion en el
ambito nacional e internacional.
Generar, validar y adoptar nuevas
tecnologias compatibles con la situacion
socioecondmica del entorno regional
para aprovechar el potencial productivo
de las areas agricolas en funcion de sus
condiciones ecoldgicas.

Analizar la problematica agricola en
términos tecnoldgicos, ecologicos,
econdmicos y sociales, para establecer
las bases de un manejo sustentable

b) ACTITUD EMPRENDEDORA

Ser persistentes: Como emprendedores,
tener persistencia es fundamental para
poder alcanzar el éxito, porque nos permite
levantarnos y seguir adelante a pesar de
los obstaculos. Esta actitud nos permite
superar las adversidades y mantener el
enfoque en nuestros objetivos. (Blanco,
2021)
Cumplimiento de compromisos: Es una
cualidad importante y virtuosa, ya que
puede asegurar el éxito en proyectos
futuros. Los emprendedores deben de
honrar recuerdos con sus clientes,
proveedores y socios esto es esencial para
construir una reputacion sélida y relaciones
de confianza. (Cavero, Cumplimiento de
compromisos, 2023)
Exigir eficiencia y calidad: En un
emprendimiento significa que debemos de
buscar hacer las cosas de manera mas
rapida, mejor y mas econdmica. Esto
implica cumplir las normas de calidad y
excelencia. Como emprendedores debemos
de buscar constantemente mejorar la
calidad de nuestros productos o servicios y
optimizar procesos para satisfacer las
expectativas del mercado. (Indeed, 2024)

c) CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Correr riesgos moderados: Esta cualidad
implica que el emprendedor debe de
evaluar cuidadosamente las posibles
consecuencias antes de tomar decisiones
que puedan ocasionar un riesgo. No se
trata de evitar el riesgo por completo, pero
si debemos de asumir aquellos que son
calculados y que nos ofrezcan una relacién
favorable entre el riego y beneficio.
(Pedraza, 2023)
Tener autoconfianza: Esta caracteristica se
refiere a la seguridad que el emprendedor
debe de sentir en sus propias habilidades y
juicios. Esta confianza y seguridad que
sienten les permite enfrentar desafios y




basado en las formas de organizacion
social predominantes en la region.

% Manejar y aplicar metodologias y
técnicas que permitan obtener
informacidn pertinente para planear
actividades de un sistema productivo
sustentable.

¢+ Desarrollar sistemas de produccion
agricola sustentable, a través del uso
racional y organizado de los recursos
regionales disponibles y la innovacion
tecnoldgica con la finalidad de mejorar
su productividad y lograr un equilibrio
ambiental.

¢+ Conocer y aplicar la legislacion
nacional e internacional, en la
produccion, transformacion y
comercializacion de productos y
servicios agricolas con estandares de
calidad.

tomar las decisiones con determinacion,
incluso en las situaciones de incertidumbre.
(Pedraza, 2023)

d) CAPACIDAD INTERPERSONAL

e Buscar y conseguir informacion: Esta
habilidad consiste en la proactividad del
emprendedor para obtener informaciéon
relevante que les ayude en la toma de
decisiones. Los emprendedores necesitan
estar al tanto de las ultimas tendencias,
oportunidades del mercado y las
necesidades que tiene sus clientes para
poder crear sus productos o servicios que
satisfagan estas necesidades y que al
mismo tiempo sean exitosas en el mercado.
(Cavero, Busqueda de informacion. 32
Competencia emprendedora, 2023)

e Persuasion y creacion de redes de apoyo:
Esta capacidad en un emprendedor
significa influir en otras personas y
establecer una red de contactos que le
puedan brindar apoyo en los diferentes
aspectos de su emprendimiento. Es decir
que deben de tener la habilidad para
negociar, convencer y mantener relaciones
beneficiosas con los clientes, proveedores e
inversores. (Bernal, 2024)

Tabla 4. 1 Comparacion Entre Perfil de Egreso y Caracteristicas Emprendedoras

A continuacidn, se presentan los resultados de la comparacion:

a) ATRIBUTO EMPRENDEDOR

e Buscar y aprovechar las oportunidades: Esta caracteristica nos muestra una fuerte
alineacion con la habilidad de disefiar, crear, instalar y operar empresas agricolas en
diversos contextos, nos refleja la capacidad del egresado para identificar y aprovechar
oportunidades dentro del marco de desarrollo regional y nacional.

e Fijar objetivos: La capacidad de definir metas claras y alcanzables se ve reflejada en la
habilidad del egresado para desarrollar y coordinar empresas que estén basadas en
sistemas agricolas protegidas, lo que requiere la planificacion de sus metas a corto y largo
plazo de acuerdo con sus condiciones locales.

e Planificar y hacer seguimiento sistematico: El egresado debe de aplicar conocimientos
técnicos y administrativos para poder implementar y gestionar sistemas de riego de manera
eficiente, lo que implica que debe de tener la capacidad de planificar y hacer el seguimiento
de proyectos a largo plazo.



b) ACTITUD EMPRENDEDORA

e Ser persistentes: La persistencia es fundamental para promover la organizacion de los
productores y asesorarlos en la agricultura protegida, lo cual requiere un compromiso
constante para superar los desafios que puedan surgir en la implementacion de proyectos
agricolas.

e Cumplimiento de compromisos: Como egresado debe demostrar su capacidad para realizar
labores profesionales de docencia, investigacion y extension, lo que implica que debe de
cumplir con los compromisos adquiridos con personas importantes en el sector agricola.

e Exigir eficiencia y calidad: La innovacion de los sistemas de produccion agricola, mediante
el uso de herramientas informaticas para modelos de prediccion, resalta la importancia de
optimizar procesos y asegurar la calidad y eficiencia en la produccion agricola.

c) CAPACIDAD EMPRENDEDORA

e Correr riesgos moderados: En la solucién de problemas agricolas, el egresado debe estar
dispuesto a asumir riesgos moderados, evaluando las mejores estrategias para la
produccion, manejo y la comercializacion de productos agricolas, sin comprometer los
recursos naturales con los que cuenta.

e Tener autoconfianza: Esta caracteristica esta vinculada con la capacidad del egresado para
participar en la solucion de problemas del sector agricola, enfrentando asi retos de manera
proactiva y con una fuerte seguridad en sus decisiones.

d) CAPACIDAD INTERPERSONAL

e Buscar y conseguir informacién: Como egresado debe ser capaz de generar, validar y
adoptar nuevas tecnologias, lo cual implica una constante busqueda de informacion y
actualizacion en el ambito agricola para promover soluciones innovadoras.

e Persuasion y creacion de redes de apoyo: La capacidad de analizar la problematica
agricola y proponer soluciones sustentables requieren de habilidades interpersonales para
persuadir y crear redes de apoyo, tanto dentro de la comunidad agricola como con otras
personas que son importante en el sector agricola.

Una vez obtenidos los resultados de la comparacion entre las caracteristicas emprendedoras y
el perfil de egreso, procedemos a llevar a cabo la segunda fase para la obtencion de resultados
que es la aplicacion de la prueba a los estudiantes de primero y octavo semestre de la carrera.
Esto nos permitira analizar en qué nivel de desarrollo de sus competencias emprendedoras
(CEPs) y asi poder evaluar que tan alineadas estan con su perfil de egreso. A partir de esta
comparacion que se realizara, nos sera posible determinar la evolucion de dichas competencias
a lo largo de la carreray asi obtener informacion clave para la conclusion de nuestro estudio.

Cuando el alumno acceda a su perfil de usuario, podra visualizar sus cuestionarios que tiene
pendiente, podra iniciar ese cuestionario para poder responder las preguntas e inmediatamente
recibir los resultados.
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llustracién 4. 1 Dashboard de los Alumnos

Cuestionarios Pendientes

Cuestionario Estandar de Autoevaluacién de las Caracteristicas
Emprendedoras Personales (CEPs)2

Descripcién: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10
caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que forman la
esencia de la personalidad emprendedora.

Fecha de publicacion: 2025-02-13

Fecha de cierre: 2025-02-27

->

llustracién 4. 2 Lista de Cuestionarios Pendientes

Autoevaluacion de las Caracteristicas

Emprendedoras Personales (CEPs)

Instrucciones
Bienvenido a la Autoevaluaciéon de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs). Antes de
comenzar, por favor, lee atent, te las sig tes instr i 2

« El cuestionario consta de 55 declaraciones breves. Lea cuidadosamente cada una y decida qué tan acertadamente le
describe. Sea honesto consigo mismo. Recuerde que nadie tiene puntaje perfecto. Este es un autoanalisis, por lo tanto el
tinico que juzgara su resultada en usted mismo

« Seleccione el niimero que corresponde para designar la media en que cada declaracién describe su comportamiento:

3 =Algunas
veces

1= Nunca ] 2= Raras veces | 4= Usualmente | 5= Siempre

« Algunas declaraciones pueden ser similares, pero ninguna es igual, por lo tanto deben ser respondidas todas

« Si tiene duda sobre alguna, pase a la siguiente, y al finalizar vuelva sobre las que dejé sin contestar

Cancelar Empezar Cuestionario

llustracién 4. 3 Vista de Instrucciones del Cuestionario



Cuestionario Estandar de
Autoevaluacion de las Caracteristicas

Rodrigo David Chable
Cocon
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Emprendedoras Personales (CEPs)2

® Home

220
Grupos Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que forman la esencia de la

] & = personalidad emprendedora.
Cuestionarios
resueltos
Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse.

[ cerrar Sesién

Nunca
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Usuaimente

Siempre

Cuando me enfrento a un problema dificil invierto gran cantidad de tiempo en encontrar una solucidn.
Nunca
Raras veces
Algunas veces
Usuaimente

Siempre

llustracién 4. 4 Vista del Cuestionario

Siempre

Puedo lograr que personas con firmes convicciones y opiniones cambien de modo de pensar.

Rodrigo David Chable Munca
Cocon Raras veces
ChableRodrigo18 @gmail Algunas veces
Usualmente
Siempre

L Home

2 Grupos . . . " P Erak

Me mantengo firme en mis decisiones, atin cuando otras personas me contradigan enérgicamente.
& Cuestionarios Nunca

resueltos Raras veces

Algunas veces

B cerrar Sesién Usuaimente

Siempre

Cuando no se algo no reparo en admitirlo.

Nunca

Raras veces
Algunas veces
Usualmente
Siempre

Anterior Enviar

llustracién 4. 5 Vista del Cuestionario (Preguntas y Respuestas)

Al finalizar el cuestionario, el sistema mostrara la siguiente pantalla con los siguientes detalles:

los datos importantes del alumno, junto con los del cuestionario (nombre, descripcion y fecha de
publicacion).



@ Exportar a PDF

Rodrigo David Chable
Cocon
ChableRodrigo18@gmail Resultados de Rodrigo David Chable Cocon (7018)

Nombre: Rodrigo David Chable Cocon

3 Home Correo: ChableRodrigo18@gmail.com

Semestre; 2°

Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

Nombre del cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales
(CEPs)2

Descripcion: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que
forman la esencia de la personalidad emprendedora.

& Grupos

2 & .
B Cuestionarios
resueltos

., Fecha de publicacion:
[ cerrar Sesion P
Resultado de autoevaluacion

Variable Puntaje
Factor de correccion 18
Buscar y aprovechar las oportunidades 15
Ser Persistentes 17

Resultado de autoevaluacién

Variable Puntaje
drigo David Chable Factor de correccién 18
Coc?n . Buscar y aprovechar las oportunidades 15
ChableRodrigo18@gmail
Ser Persistentes 17
Cumplimiento de compromisos 16
A Home
Exigir eficiencia y calidad 16
& Grupos Correr riesgos moderados 19
Fijar Objetivos 14
B . -
Cuestionarios
resueltos Buscar y conseguir informacion 16
Planificar y hacer seguimiento sistematico 12
[ Cerrar Sesién
Persuasion y creacion de redes de apoyo 19
Tener autoconfianza 15

Grafico de autoevaluaciéon

[ Puntajes por variable

llustracién 4. 7 Vista de la tabla de puntajes obtenidos
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llustracién 4. 8 Grafica arafia de los puntajes obtenidos

Estos resultados de los puntajes de cada caracteristica son esenciales, pero para iniciar el
analisis de estos, nos enfocaremos en la plataforma del docente quien es, el que monitoreara los
perfiles de los estudiantes, aqui se realizara la comparacion entre los grupos que tiene creados y
los estudiantes que tenga inscritos en estos, esto nos ayudara a llevar a cabo el estudio

Y . Search
Bienvenido, Lunes 24 de Febrero del zoz25 ]
A HOME
Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

& Grupos
= UTUPOS creados

A Home 3 [( 38 ]

il Alumnos ’

il Comparacion
de grupos

B Alumnos @ Cuestionarios aplicados

Cuestionarios
aplicados 3

[ Cerrar Sesién

llustracién 4. 9 Dashboard del Docente

Al ingresar a la plataforma nos dirigiremos al apartado de “Grupos creados”, nos desplegara la
seccion en donde podremos visualizar los grupos que tenemos creados. En este caso nuestro
docente solo tiene dos grupos como parte de la prueba un grupo de primer semestre y otro de
octavo semestre de la carrera Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable



® \MIS GRUPOS

Yuridia Caamal Euan -

caamal21@gmail.com

~N

Nombre del Grupo: GRUPO 8"A"

Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE

Semestre: 8°

f Home

‘& Grupos

h Comparacion

J
de grupos

~

Cuestionarios
aplicados

Nombre del Grupo: GRUPO 1 "A"
Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE

=]
= Alumnos Semestre: 1°

B Cerrar Sesién

V.

llustracién 4. 10 Visualizacién de los Grupos del Docente

Seleccionaremos el grupo del primer semestre, al ingresar a la seccion podremos visualizar los
datos importantes de este grupo como (institucion, carrera, semestre, nombre del grupo, codigo
de acceso) asi como la visualizacién de los cuestionarios que ya han sido aplicados a este grupo,
como podremos notar podemos entrar para visualizar las estadisticas del cuestionario que ya fue
aplicado a ese grupo y poder ver los datos de los integrantes que estan inscritos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
@@ Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

MR g.pestre: 1° Grupo GRUPO 1 "A"
Yuridia Caamal Euan Codigo de Acceso: FYP9GvMc
caamal21@gmail.com
© CUESTIONARIOS APLICADOS

f Home

Cuestionario Estandar de Autoevaluaciéon
de las Caracteristicas Emprendedoras
Personales (CEPs)2

Fecha de aplicacién: 2025-01-28

‘& Grupos

il Comparacion
de grupos

Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

[ cerrar Sesién

llustracién 4. 11 Vista de la Informacién del Grupo y Cuestionarios Aplicados

Al seleccionar el boton de “Ver integrantes”, nos mandaré a la seccion en donde se presentara
una tabla con la informacion de los estudiantes inscritos como (Nombre, Primer apellido,
Segundo apellido, Carrera, Institucion, Correo, Semestre) los botones que se encuentran en la

altima columna de “Acciones” son = para visualizar los puntajes de los cuestionarios
P -

contestados de ese alumno en especifico y el otro botén M es para eliminar al alumno del
grupo si asi lo deseamos.



Los botones que se encuentran arriba de la tabla son “Buscar y anadir alumno” que sirve para
cuando el docente quiera afiadir el mismo a los alumnos le sea mas facil buscarlo entre todos
los alumnos que hay inscritos en la plataforma para afiadirlo a su grupo y pueda resolver los
cuestionarios y monitorear sus resultados. El otro boton “Exportar PDF” es para poder
exportar esta misma tabla a un archivo PDF cuando el docente lo necesite.

Administracién de Al
= o
Yuridia Caamal Evan
caamal21@gmail.com NOMBRE PRIMER APELLIDO ~ SEGUNDO APELLIDO  CARRERA INSTITUCION CORREQ SEMESTRE  ACCIONES
Cinthia Araceli Chi Poot INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  ChiCinthia69@gmail com 1 g <]
A Home
e Rubi Guadalupe Chable Ue INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  rubiChable58@gmadl com \ iz B H
Grupos
= Yareni Guadalupe  Canul May INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI jareniCanul63@gmail com 1
o Comparacion P y ¥ @gr B ]
de grupos
Mayte Jael Naal Ucan INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ MayteNaal64@gmail com Vs B E
B Cuestionarios
aplicados
Sarahi Guadalupe ~ Bacab Haaz INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  BacabSarahi68@gmailcom  1° A
B Alumnos
Roxana ltzel Euan Tuz INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  EuanRoxanaS9@gmailcom  1° aAas
B Cerrar Sesién
PedroAlvarado  Xaman Dzib INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  XamanPedrod5@gmailcom  1° ag
Sheldren Evelin  Tun Ek INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ TunSheldren59@gmail com  1° A
Jorge Carlos. Valle Haas INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  ValieJorge47@gmail com 1 Aag
Eiffy Noeli Kuk Euan INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  KukElffy48@gmail com s g E
Shermi Noemi Centeno Ucan INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ CentenoShermi70@gmail.com 1 ]

llustracién 4. 12 Tabla con lainformacidn de los alumnos del grupo seleccionado

Administracion de Alumnos
- Bl
Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com NOMBRE PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO  CARRERA INSTITUCION
Cinthia Araceli Chi Poot INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
 Home
Rubi Guadalupe ~ Chable Uc INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
Grupos
1 g Yareni Guadalupe ~ Canul May INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
Comparacion
de grupos
Mayte Jael Naal Ucan INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TEGNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
Cuestionarios
aplicados
Sarahi Guadalupe ~ Bacab Haaz INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
B Alumnos
Roxana Itzel Euan Tuz INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
[ Cerrar Sesién
Pedro Alvarado Xaman Dzib INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
Sheldren Evelin ~ Tun Ek INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

llustracién 4. 13 Tabla con lainformacion de los alumnos del grupo seleccionado



Administracion de Alumnos

@ Exportar a POF
Yuridia Caamal Euan

CELEI R OR IR O SEGUNDO APELLIDO  CARRERA INSTITUCION CORREO SEMESTRE  ACCIONES
Poot INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ ChiCinthia69@gmail com 1 A
 Home
Uc INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  rubiChable58@gmail.com 1 A
& Grupos
h s May INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  yareniCanul63@gmail com 1 Bg
il Comparacion
de grupos
Ucan INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  MayteNaal64@gmail com 1 A
B Cuestionarios
aplicados
Haaz INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ BacabSarahi68@gmail.com  1° Ag
B Alumnos
Tuz INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ EuanRoxana59@gmailcom  1° Ao
[ Cerrar Sesién
Dzib INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ XamanPedrod5@gmail.com  1° Ba
Ek INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  TunSheldren59@gmailcom  1° Ab

llustracién 4. 14 Tabla con lainformacién de los alumnos del grupo seleccionado (Botones de
acciones)

Al acceder a la seccidn de resultados del alumno que hemos seleccionado, se muestra una lista
con todos los cuestionarios que han respondido hasta el momento. Desde esta seccidn, nos es
posible visualizar los resultados en distintos niveles de detalle. Podemos optar por una vista
general, que nos presenta las puntuaciones en un solo formato, como lo visualiza en su momento
el alumno, o podemos optar por una vista detalla que trae la vista Macro que nos presenta las
puntuaciones por categoria, una vista intermedia, que nos desglosa las puntuaciones de cada
expresion dentro de las categorias, 0 una vista Micro que nos muestra el puntaje obtenido en
cada pregunta que conforma cada expresion.

Cuestionarios Resueltos

Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2 Ver Resultados Ver Resuitados Generales
Yuridia Caamal Euan

caamal21@gmail.com

A Home

‘&% Grupos

ih Comparacion
de grupos

B Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

[ Cerrar Sesién

llustracién 4. 15 Lista de los cuestionarios resueltos por alumno

Al ingresar al apartado de los resultados generales, se muestra los datos importantes del alumno,
asi como del cuestionario que se contestd, de igual manera se visualiza una tabla con los puntajes
obtenidos en el cuestionario, desglosados por variables de las caracteristicas emprendedoras.
Ademas, se presenta una grafica de arafia que permite visualizar de forma clara y comparativa el



desempefio del alumno en la relacién con los diferentes parametros evaluados, facilitando asi una
interpretacion rapida y efectiva de sus resultados.

I@ Exportar a PDF

Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com P g
Resultados de Cinthia Araceli Chi Poot (8769)
Nombre: Cinthia Araceli Chi Poot
Correo: ChiCinthiaB9@gmail.com
Semestre: 1°
Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE
Nombre del cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2

# Home

4 Grupos

ih Comparacion
de gruplt))s Descripcion: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que forman la

esencia de la personalidad emprendedora.
Fecha de publicacion:

Cuestionarios

aplicados Resultado de autoevaluaciéon

]

& Alumnos Variable Puntaje

[ Cerrar Sesién Factor de correccion 18
Buscar y aprovechar las oportunidades 17
Ser Persistentes 18
Cumplimiento de compromisos 19

llustracién 4. 16 Vista de Puntajes Obtenidos (Informacién del alumno y cuestionario)

Fecha de publicacion:

Resultado de autoevaluacién

Variable Puntaje
Yuridia Caamal Euan 5
" Factor de correccion 18
caamal21@gmail.com
Buscar y aprovechar las oportunidades 17
Ser Persistentes 18
A Home
Cumplimiento de compromisos 19
L) Grupos Exigir eficiencia y calidad 20
Correr riesgos moderados 16
ih Comparacion
de grupos Fijar Objetivos 25
Buscar y conseguir informacién 20
Cuestionarios
ap]icados Planificar y hacer seguimiento sistematico 20
— Persuasion y creacion de redes de apoyo 20
B Alumnos
Tener autoconfianza 21

[ cerrar Sesién

Grifico de autoevaluacion

llustracién 4. 17 Vista de Puntajes Obtenidos (Tabla de puntajes en las caracteristicas)



Persuasién y creacion de redes de apoyo 20

Tener autoconfianza 21

Grafico de autoevaluacién

Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

# Home

1 Grupos

il Comparacion

de grupos

Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

[ Cerrar Sesién

llustracién 4. 18 Vista de Puntajes Obtenidos (Grafica de arafia)
Grafico de autoevaluacion

1 Puntajes por variable

Factor de correccion

30

Tener autoconfianza Buscar y aprovechar las oportunidades
25

0-——_“\\
Persuasion y creacion de redes de apoyo / 15 D Ser Persistentes

s
5 \
° .
Planificar y hacer seguimiento sistematico \ / Cumplimiento de compromisos
3 /.
°
Buscar y conseguir informacion / Exigir eficiencia y calidad
o
Fijar Objetivos Correr riesgos moderados

llustracién 4. 19 Vista de Puntajes Obtenidos en las caracteristicas (Grafica de arafia)

Por otro lado, al ingresar al apartado de ver resultados de manera detallada, se presenta un
desglose de los puntajes obtenidos por cada alumno en las diferentes categorias evaluadas
dentro del cuestionario. En esta vista, se pueden analizar los resultados desde tres niveles:



e Vista Macro: Muestra un resumen general de los puntajes obtenidos en cada una de las
categorias evaluadas con el cuestionario, tales como “Atributo Emprendedor”y “Actitud
emprendedora”. Se presentan mediante barras de progreso que indican el puntaje alcanzado
en la relacién con el puntaje maximo posible, con esto nos facilita una interpretacion rapida
del desempefio global del alumno.

Detalles del Cuestionario

Alumno: Cinthia Araceli Chi Poot

Yuridia Caamal Euan Cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacién de las Caracteristicas
caamalzl@gmail.com Emprendedoras Personales (CEPs)2

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales
(CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

A Home

Categorias
‘&% Grupos

ATRIBUTO EMPRENDEDOR

il Comparacion ji
de gl'upI(;S Puntaje: 62.00 / 75.00

Cuestionarios 82.67%
aplicados

a
S Alumnos ACTITUD EMPRENDEDORA

EF Cerrir Sesion Puntaje: 57.00 / 75.00

76.00%

llustracién 4. 20 Vista Macro de puntajes por categoria



Detalles del Cuestionario

Alumneo: Cinthia Araceli Chi Poot

Cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas
Emprendedoras Personales (CEPs)2

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales
(CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

Categorias

ATRIBUTO EMPRENDEDOR

Puntaje: 62.00 / 75.00

82.67%

ACTITUD EMPRENDEDORA

Puntaje: 57.00 / 75.00

76.00%

llustracién 4. 21 Vista Macro caracteristicas que conforman el cuestionario



CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Puntaje: 37.00 / 60.00

61.67%

CAPACIDAD INTERPERSONAL

Puntaje: 40.00 / 55.00

72.73%

FACTOR DE CORRECCION

Puntaje: 18.00 / 25.00

72.00%

llustracién 4. 22 Vista Macro caracteristicas que conforman el cuestionario

Vista intermedia: Esta seccidon nos permite analizar con mayor profundidad los puntajes
obtenidos en cada una de las expresiones que conforman las categorias. esta vista nos
proporciona un nivel mas detallado de la informacion, nos ayuda a identificar las fortalezas
y areas de mejora en cada aspecto evaluado.



Detalles del Cuestionario
Alumneo: Cinthia Araceli Chi Poot

Cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas

Emprendedoras Personales (CEPs)2

Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales
(CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

Expresiones - Categoria: ATRIBUTO EMPRENDEDOR

@ Buscar y aprovechar las oportunidades ~ Puntaje: 17.00/25.00 [RYERZEITIES

@ Fijar Objetivos Puntaje: 25.00 / 25.00 Ver Preguntas

@ Planificar y hacer seguimiento sistematico Puntaje: 20.00/25.00 JESIEIIES

[ ] Pumtajes

Buscar y aprovechar las oportunidades
30
25
2

Planificar y hacer seguimiento sistem ilico Fijar Objetivos

llustracién 4. 23 Vista Intermedio de las Expresiones



[ Puntajes

Buscar y aprovechar las oportunidades

30

Planificar y hacer seguimiento sistematico Fijar Objetivos

llustracién 4. 24 Vista Intermedia de la grafica de arafia de las expresiones

e Vista Micro: Nos presenta un analisis a nivel de pregunta, mostrando los puntajes obtenidos
en cada item del cuestionario. Esta vista nos ofrece la mayor precision posible, ya que
permite observar el desempefio del alumno en cada una de las preguntas que conforman las
expresiones y categorias del cuestionario.

n

Detalles del Cuestionario
Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com Alumno: Cinthia Araceli Chi Poot

Cuestionario: Cuestionario Estindar de Autoevaluacién de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2

f Home Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que forman la esencia de la personalidad emprendedora.

& Grupos .z =
Preguntas - Expresion: Buscar y aprovechar las oportunidades

ih Comparacion

de grupos Precunta Respuesta del Puntaje
< alumno maximo
Cuestionarios
aplicados @ Me esmero en buscar cosas que necesitan hacerse. 1 5
g Alumnos @ Hago lo que se necesita hacer sin que otros tengan que pedirme que lo haga. > 5
[ cerrar Sesién @ Me gustan los desafios y nuevas oportunidades s 5
@ Prefiero desempefiar tareas que domino a la perfeccién y en las qué me 5 5
siento seguro.
@ Me aventura a hacer cosas nuevas y diferentes de lo que he realizado en el 5 5

pasado

llustracién 4. 25 Vista Micro de las respuestas del alumno por pregunta

Gracias a esta estructura en la visualizacion de los resultados, es posible obtener una
comprension integral del perfil emprendedor del alumno y su evolucion a lo largo del tiempo
esto nos facilita la identificacion de los patrones y tendencias en su desarrollo emprendedor

Dentro del sistema igual se encuentra una seccién que les sera de mucha ayuda a los docentes y
administradores. Nos permite visualizar y analizar las estadisticas grupales obtenidas a partir



de los cuestionarios aplicados a los estudiantes. Al ingresar, se despliega una tabla con los
resultados agregados del grupo seleccionado, nos muestra las métricas clave de cada categoria
y variable evaluada en el cuestionario, como el promedio, la desviacion estandar, los valores
minimo y maximo, la mediana y los cuartiles. Esta informacion nos permitird obtener una vision
general del desempefio del grupo en cada una de las dimensiones evaluadas.

GRUPO: GRUPO 1 "A"

Cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2

g Fecha de Publicacién:
Y‘mdla Camal E“an echa de Publicacion
caamal21@gmail.com Categoria Variable Promedio Desviacion Estandar | Minimo mm Cuartil 3
ATRIBUTO EMPRENDEDOR Objetivos 19.04347826087 3.0072376462244 1 25 19 185 20
f Home
ATRIBUTO EMPRENDEDOR Iniciativa 16.739130434783 2614046397927 12 2 17 15 18
&2 Grupos ATRIBUTO EMPRENDEDOR Planificacion 16.652173913043  2.0803997791547 13 20 17 15 185
I 2 ACTITUD EMPRENDEDORA Persistente 16.869565217391  2.3799226081016 12 21 17 15 185
I Comparacion
de grupos ACTITUD EMPRENDEDORA Eficiencia 16.217301304348  2.4486827950615 12 20 17 14 18
B Cuestionarios ACTITUD EMPRENDEDORA Cumplimiento 17.913043478261 2609650681574 14 24 18 16 20
aplicados
CAPACIDAD EMPRENDEDORA Arriesgado 16.173013043478  3.1137842208337 10 2 16 15 18
B Alumnos CAPACIDAD EMPRENDEDORA Autoconfianza 17.086956521730  2.5210575608852 1 21 17 16 185
Be = s CAPACIDAD INTERPERSONAL Persuacion 16.521739130435  2.0641873861686 13 21 16 15 18
Cerrar Sesion
CAPACIDAD INTERPERSONAL Buscar 17.391304347826  22102885544813 13 2 18 16 19
FACTOR DE CORRECCION Factor de correccion 18 695652173913 1.8934044040178 15 22 18 17 20

llustracién 4. 26 Vista de la tabla de las Estadisticas Grupales

GRUPO: GRUPO 1 "A"

Cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacién de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2
Fecha de Publicacion:

Desviacion Estandar mm Cuartit m

ATRIBUTO EMPRENDEDOR Objetivos 19.04347826087 3.0072376462244

ATRIBUTO EMPRENDEDOR Iniciativa 16.739130434783 2614946397927 12 22 17 15 18
ATRIBUTO EMPRENDEDOR Planificacion 16.652173913043 2.0803997791547 13 20 17 15 185
ACTITUD EMPRENDEDORA Persistente 16.869565217391 2.3799226081016 12 21 17 15 185
ACTITUD EMPRENDEDORA Eficiencia 16.217391304348 2.4486827950615 12 20 17 14 18
ACTITUD EMPRENDEDORA Cumplimiento 17.913043478261 2.6096506815744 14 24 18 16 20
CAPACIDAD EMPRENDEDORA Arriesgado 16.173913043478 3.1137842208337 10 22 16 15 18
CAPACIDAD EMPRENDEDORA Autoconfianza 17.086956521739 2.5210575608852 " 21 17 16 185
CAPACIDAD INTERPERSONAL Persuacién 16.521739130435 2.0641873861686 13 21 16 15 18
CAPACIDAD INTERPERSONAL Buscar 17.391304347826 2.2102885544813 13 22 18 16 19
FACTOR DE CORRECCION Factor de correccién 18.695652173913 1.8934044040178 15 22 18 17 20

llustracién 4. 27 Vista de la tabla de las Estadisticas Grupales

Ademas de esta tabla de datos, el sistema incorpora una herramienta de visualizacion grafica,
que nos permite seleccionar una categoria especifica, asi como elegir la métrica de interés. Esta
grafica de barras nos facilita la interpretacion de los datos al presente de manera clara la
distribucion de los puntajes en cada variable dentro de la categoria seleccionada. Este analisis



nos sera de mucha utilidad en el estudio ya que nos permite identificar patrones de desempefio
en el grupo, asi como comparar niveles de desarrollo en diferentes areas.

CAPACIDAD INTERPERSONAL Persuacion 16.521739130435 2.0641873861686 13 21 16 15 18
CAPACIDAD INTERPERSONAL Buscar 17.391304347826 2.2102885544813 13 22 18 16 19
FACTOR DE CORRECCION Factor de correccion 18.695652173913 1.8934044040178 15 22 18 17 20
Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com
Selecciona una categoria: ATRIBUTO EMPRENDEDOR ~ Selecciona una métrica: Promedio ~

N Home

2% Grupos

ih Comparacion
de grupos

B Cuestionarios P
aplicados =

B Alumnos

[ Cerrar Sesién

llustracién 4. 28 Grafico de comparacioén de las Estadisticas Grupales

Selecciona una categoria: ATRIBUTO EMPRENDEDOR ~ Selecciona una métrica: Promedio ~

Objetivos

Iniciativa

Varlables

Planificacion
[JPromedio: 16.652

Planificacion

o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Valores de las Métricas

llustracién 4. 29 Grafico de Comparacion de las Estadisticas Grupales (Categorias y Expresiones)

Como se habia mencionado antes, para el analisis de la evolucién de las competencias
emprendedoras a lo largo de la carrera, vamos a hacer la comparacion entre los grupos de
primer y octavo semestre de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable del
ITESCAM. A través de la plataforma, los docentes pueden acceder a la seccion de “Comparar
Estadisticas entre Grupos”, donde es posible seleccionar dos grupos, el cuestionario de
evaluacion y la métrica que queremos analizar.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
@@ Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

MR gemestre: 1° Grupo GRUPO 1 "A"
Yuridia Caamal Euan Codigo de Acceso: FYP9GvMc
caamal21@gmail.com
@ CUESTIONARIOS APLICADOS

f Home

Cuestionario Estandar de Autoevaluacién
de las Caracteristicas Emprendedoras

Personales (CEPs)2
il Comparacion J Fecha de aplicacién: 2025-01-28
de grupos

Ver Estadisticas
B Cuestionarios

aplicados

‘& Grupos

B Alumnos

B Cerrar Sesién

llustracién 4. 30 Informacion del Grupo de Primer Semestre (Sujetos de Prueba)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI
@@ Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

@BR  Semestre: 8° Grupo GRUPO 8"A"

Yuridia Caamal Euan Codigo de Acceso: 4wdOBonu
caamal21@gmail.com

@ CUESTIONARIOS APLICADOS
f Home

Cuestionario Estandar de Autoevaluacién
de las Caracteristicas Emprendedoras

Personales (CEPs)2
i Comparacion J g e
gr d : -05-
dae griipos Fecha de aplicacion: 2023-05-17

Ver Estadisticas
B Cuestionarios

aplicados

& Grupos °

B Alumnos

[ cerrar Sesién

llustracién 4. 31 Informacion del Grupo de Octavo Semestre (Sujetos de Prueba)



Yuridia Caamal Euan
caamal21@gmail.com

f Home

13 Grupos

ih Comparacion

de grupos

B Cuestionarios
aplicados

B Alumnos

E* Cerrar Sesién

NOMERE

Andre Jasiel

Bérbara Isabel

Ana Cristina

Santiago Aniel

Abimael

Gabriela Esmeralda

Jair Alexis

Paola Berenice

Seidy Lizeth

PRIMER APELLIDO

Caamal

Pool

Chan

Pach

Bacab

Tauc

Fernandez

Rodriguez

Cauich

Administracion de Alumnos

8 Exporara PO

SEGUNDO APELLIDO CARRERA

Gomez

Cauich

Tamay

Miss

Colli

Mata

Chan

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INSTITUCION CORREO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  AndreCaamal7@am

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  PoolBarbarad3g@gm

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  ChanAna71@gmail

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  PechSantiago58@a

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  BacabAbimael57@¢

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  TzucGabriela51@gt

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  FernandezJair7 2@

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  RodriguezPaola66E

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  CauichSeidy94@gn

llustracién 4. 32 Tabla con lainformacion de los alumnos de prueba
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NOMBRE

Andre Jasiel

Barbara Isabel

Ana Cristina

Santiago Aniel

Abimael

Gabriela Esmeralda

Jair Alexis

Paola Berenice

Seidy Lizeth

PRIMER APELLIDO

Caamal

Pool

Chan

Pech

Bacab

Tzuc

Fernandez

Rodriguez

Cauich

SEGUNDO APELLIDO

Gomez

Cauich

Tamay

Miss

Keb

Colli

Mata

Chan

Administracion de Alumnos

CARRERA

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

INSTITUCION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE CALKINI

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI

llustracién 4. 33 Tabla con lainformacién de los alumnos de prueba



Administracion de Alumnos
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)0 SEGUNDO APELLIDO CARRERA INSTITUCION CORREQ SEMESTRE ACCIONES
Gomez INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  AndreCaamal7@gmail.com 8" E E
Cauich INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE CALKINI  PoolBarbara43@gmail.com 8 B E
Tamay INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI ~ ChanAna71@gmail.com 8 E E
Miss INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  PechSantiago58@gmail.com 8 B E
Keb INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  BacabAbimael57@gmail.com 8" B a—
Colli INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE CALKINI ~ TzucGabriela51@gmail.com 8 B E
Tun INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  FernandezJair72@gmail.com 8 B E
Mata INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALKINI  RedriguezPaola66@gmail.com  8° B E
Chan INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE CALKINI  CauichSeidy34@gmail com 8° B E

llustracién 4. 34 Tabla con lainformacion de los alumnos de prueba

Resultados de Andre Jasiel Caamal Gomez (7069)

Nombre: Andre Jasiel Caamal Gomez
Correo: AndreCaamal7@gmail.com
Semestre: 8°

Yuridia Caamal Euan Carrera: INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE
caamal21@gmail.com

Nombre del cuestionario: Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs)2

Descripcion: Este cuestionario revisa en forma resumida las 10 caracteristicas emprendedoras personales (CEPs), que forman la
esencia de la personalidad emprendedora.

L Home Fecha de publicacion:

1 Grupos Resultado de autoevaluacién

i Comparacion Variable Puntaje

de grupos .
Factor de correccion 23

Cuestionarios Buscar y aprovechar las oporlunidades 12

R Ser Persistentes 12
Cumplimiento de compromisos. 17
Exigir eficiencia y calidad 12
Correr riesgos moderados 13
Fijar Objetivos 12
Buscar y conseguir informacion 16
Planificar y hacer seguimiento sistemélico 14
Persuasién y creacion de redes de apoyo 10
Tener autoconfianza 12

llustracién 4. 35 Vista de Puntajes Obtenidos por el alumno
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llustracién 4. 36 Vista de la Grafica arafia de los puntajes obtenidos
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llustracién 4. 37 Vista de la Grafica arafia de los puntajes obtenidos

La ilustracion 4.38 muestra la seccidn que se utilizara para realizar esta comparacion, donde se
seleccionaron el grupo de primer semestre (Grupo 1 “4”) y el grupo de octavo semestre (Grupo
8 “4”), vamos a seleccionar el cuestionario que se aplico que en este caso es el “Cuestionario



Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristicas Emprendedoras” y en este caso utilizaremos
la métrica “Promedio”.
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llustracién 4. 38 Resultado de la comparaciéon de los dos grupos de prueba
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llustracién 4. 39 Resultado de la comparacion de los dos grupos de prueba (Grafica arafia)

En esta grafica de arafia podemos observar que los estudiantes de octavo semestre presentan
puntuaciones mas altas en la mayoria de las competencias evaluadas tales como “Iniciativa”,
“Persistencia”, “Cumplimiento” y “Eficiencia”. ESto nos sugiere que, a medida que los
estudiantes avanzan en la carrera, fortalecen sus competencias emprendedoras, alinedndose
mas con el perfil de egreso. Sin embargo, en algunas dimensiones como “Autoconfianza” y



“Planificacion”, las diferencias entre los grupos no son tan marcados, lo que podria indicar
areas de oportunidad dentro del plan de estudios.
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llustracién 4. 40 Resultado de la comparacién de los dos grupos de prueba (Grafica arafia)

Para completar nuestro analisis, también se realizé la comparacién entre seis estudiantes de
primer semestre y seis de octavo semestre. Este analisis nos permite observar la variabilidad
individual en el desarrollo de las competencias emprendedoras y detectar los patrones
especificos de crecimiento.



En la ilustracion 4.41 se muestra la seccion que se utiliz para comparar los resultados
individuales de los estudiantes, siguiendo el mismo procedimiento que en la comparacion
grupal.
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llustracién 4. 41 Vista de la informacién de los alumnos para la comparacion

En la primera comparacion entre estudiantes podemos observar en la gréfica, que el estudiante
de octavo semestre (Alumno 2) muestra un mayor desarrollo en la mayoria de las competencias
evaluadas en comparacién con el estudiante de primer semestre (Alumno 1). Esto sugiere que, a
medida que los estudiantes avanzan en su formacion académica, tienden a fortalecer sus
capacidades emprendedoras, alineandose progresivamente con el perfil de egreso establecido.

2 COMPARAR ESTADISTICAS ENTRE ALUMNOS

Grupo 1 Grupo 2

[ GRUPO 1 "A" INGENIERIA EN INNOVACIC v] [ GRUPO 8"A" INGENIERIA EN INNOVACIO v]
Alumno 1 Alumno 2

[ Rubi Guadalupe Chable Uc v] [ Barbara Isabel Pool Cauich v]

Cuestionario

[ Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristic: v]

= Exportar a PDF

llustracién 4. 42 Primera comparacion entre alumnos (Primer y octavo semestre IIAS)

En particular, se evidencia que el alumno de octavo semestre presenta puntuaciones mas altas
en dimensiones clave como “Buscar y aprovechar oportunidades”, “Planificar y hacer
seguimiento sistemdtico”, “Exigir eficiencia y calidad” y “Persuasion y creacion de redes de
apoyo”, 10 que indica un avance en habilidades estratégicas y de liderazgo. Sin embargo,



algunas competencias, como “Correr riesgos moderados” y “Tener autoconfianza”, no
presentan una diferencia significativa, lo que podria sugerir que ciertos aspectos de perfil
emprendedor requieren un enfoque mas especifico dentro del proceso formativo.
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llustracién 4. 43Primera comparacion entre alumnos grafica de arafia (Primer y octavo semestre
IIAS)

En la segunda comparacion entre estudiantes, la grafica muestra que el Alumno 2 (Octavo
semestre) presenta un mayor desarrollo en la mayoria de las competencias evaluadas, lo que
confirma la tendencia observada en la primera comparacion. Esto nos sugiere que, conforme los
estudiantes avanzan en su formacion, fortalecen sus habilidades emprendedoras y se alinean
mejor con el perfil de egreso de la carrera

Las areas en las que el Alumno 2 muestra una diferencia notable con respecto al alumno 1 son:

e Fijar objetivos: Refleja una mayor claridad en la planificacion y establecimiento de metas.

e Planificar y hacer seguimiento sistematico: Indica una mejor capacidad para estructurar y
monitorear proyectos.

e Ser persistente: Sugiere un mayor compromiso y determinacién para enfrentar desafios



e Cumplimiento de compromisos: Demuestra una mayor responsabilidad y disciplina en el
logro de tareas

e Exigir eficiencia y calidad: Indica un enfoque més riguroso hacia la mejora continua y la
optimizacion de recursos.

Estos resultados refuerzan la idea de que la formacion académica tiene un impacto positivo en
el desarrollo de habilidades estratégicas y organizativas, esenciales para el ejercicio profesional
en el sector agricola. Sin embargo, hay competencias donde la diferencia entre ambos
estudiantes es menos marcada o incluso similar:

e Correr riesgos moderados: Ambos estudiantes presentan niveles similares, lo que sugiere
que la propensidn a asumir riesgos puede depender mas de la personalidad y experiencias
individuales que del proceso formativo.

e Tener autoconfianza: Se observa gue esta habilidad no se desarrolla de manera
significativa con el avance académico, lo que indica la necesidad de estrategias adicionales
dentro del programa educativo para fortalecer la seguridad en la toma de decisiones.

2 COMPARAR ESTADISTICAS ENTRE ALUMNOS

Grupo 1 Grupo 2

[ GRUPO 1 "A" INGENIERIA EN INNOVACIC v] [ GRUPO 8"A" INGENIERIA EN INNOVACIO v]
Alumno 1 Alumno 2

[ Yareni Guadalupe Canul May v] [ Paola Berenice Rodriguez Mata v]

Cuestionario

[ Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristic: v]

llustracién 4. 44 Segunda comparacion entre alumnos (Primer y octavo semestre IIAS)
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llustracién 4. 45 Segunda comparacion entre alumnos Grafica de arafia (Primer y octavo semestre
IIAS)

En la tercera comparacion entre estudiantes, se observa una tendencia similar a las
comparaciones previas, en donde el alumno de octavo semestre (Alumno 2) presenta un mayor
desarrollo en la mayoria de las competencias emprendedoras en comparacion con el alumno de
primer semestre (Alumno 1). En particular, el estudiante de octavo semestre muestra un
desempeiio superior en dimensiones clave como “Fijar objetivos”, “Planificar y hacer
seguimiento sistemdtico”, ““Ser persistentes”’ y “Exigir eficiencia y calidad”, 10 que sugiere un
fortalecimiento en las habilidades de planeacion y cumplimiento de metas a lo largo de su
formacion académica.

Asimismo, es notable que el alumno de octavo semestre tiene puntuaciones mas altas en
“Cumplimiento de compromisos” y “Correr riesgos moderados”, lo que nos indica una mejor
disposicién para asumir retos con responsabilidad y tomar decisiones estratégicas en entornos
de incertidumbre. Sin embargo, a diferencia de comparaciones previas, en esta ocasion el
estudiante de primer semestre muestra un desemperio ligeramente superior en “Persuasion y



creacion de redes de apoyo”, lo que podria indicar que ciertas habilidades sociales y de
liderazgo pueden desarrollarse de manera independiente a la experiencia académica.

Un aspecto por resaltar es que, al igual que en las comparaciones previas, la diferencia en
“Correr riesgos moderados” y “Tener autoconfianza” sigue siendo poco significativa entre
ambos estudiantes, lo que sugiere que estas competencias no evolucionan con la misma rapidez
que otras habilidades emprendedoras y podrian requerir un enfoque mas especifico dentro del
programa educativo. Esta comparacion refuerza la tendencia de que los estudiantes de octavo
semestre presentan un desarrollo més solido en competencias relacionadas, con la
planificacion, el seguimiento y la exigencia de calidad, pero también pone en evidencia que
ciertas habilidades como la autoconfianza y la toma de riesgos, pueden requerir metodologias
distintas para potenciarse en el transcurso de la formacién academica.

2 COMPARAR ESTADISTICAS ENTRE ALUMNOS

Grupo 1 Grupo 2

[ GRUPO 1 "A" INGENIERIA EN INNOVACIC v] [ GRUPO 8"A" INGENIERIA EN INNOVACIO v]
Alumno 1 Alumno 2

[ Mayte Jael Naal Ucan v] [ Santiago Aniel Pech Miss v]

Cuestionario

[ Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristic: v]
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llustracién 4. 46 Tercera comparacién entre alumnos (Primer y octavo semestre IIAS)
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llustracién 4. 47 Tercera comparacién entre alumnos Grafica de arafia (Primer y octavo semestre
IIAS)

En la cuarta comparacion que se realizo, se observa que el alumno de octavo semestre presenta
un desarrollo més avanzado en la mayoria de las caracteristicas emprendedoras en comparacion
con el alumno de primer semestre, lo que indica una mayor cercania con el perfil de egreso de la
carrera de ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

En el atributo emprendedor, el estudiante de octavo semestre muestra mejores resultados en
“Buscar y aprovechar las oportunidades”, “Fijar objetivos” y “Planificar y hacer seguimiento
sistematico”. Esto significa que ha desarrollado una mayor capacidad para identificar
oportunidades dentro del sector agricola, definir metas estratégicas y planificar proyectos a largo
plazo, lo cual es fundamental para disefiar y operar empresas agricolas eficientes.

En la actitud emprendedora, el estudiante de octavo semestre sobresale en ‘“Ser persistente”,
“Cumplimiento de compromisos” y “Exigir eficiencia y calidad”, lo que refleja una mayor
preparacion para enfrentar desafios, mantener un compromiso con el sector agricola y buscar la
optimizacion en los sistemas de produccion. Esto es clave para su rol como asesor y organizador
de productores agricolas.



En la capacidad emprendedora, se observa que el alumno de octavo semestre tiene una ventaja
en “Correr riesgos moderados” y “Tener autoconfianza”. Su disposicion a asumir riesgos
controlados y su seguridad en la toma de decisiones sugieren que estd mas preparado para
participar en la solucion de problemas del sector agricola, evaluando estrategias de produccion
y comercializacion sin comprometer los recursos naturales.

Sin embargo, en la capacidad interpersonal, el alumno de primer semestre tiene una ventaja en
“Persuasion y creacion de redes de apoyo” y “Factor de correccion”. Esto indica que, aunque el
estudiante de octavo semestre esta mas alineado con el perfil de egreso en términos de
planificacion y gestion de proyectos, el de primer semestre podria tener una mayor facilidad para
comunicarse, influir en otros y recibir retroalimentacion, lo que también es una competencia
valiosa dentro del sector agricola.

En general, esta comparacion confirma que el estudiante de octavo semestre estd mas cercano al
logro del perfil de egreso, especialmente en las competencias relacionadas con la planificacion
estratégica, la eficiencia en la produccion y la toma de decisiones con seguridad. Sin embargo, el
desarrollo de habilidades interpersonales, como la persuasion y la creaciéon de redes, podria
requerir un mayor énfasis en la formacion académica para fortalecer aln mas su preparacion.

2 COMPARAR ESTADISTICAS ENTRE ALUMNOS

Grupo 1 Grupo 2

[ GRUPO 1 "A" INGENIERIA EN INNOVACIC VJ [ GRUPO 8"A" INGENIERIA EN INNOVACIO VJ
Alumno 1 Alumno 2

[ Jorge Carlos Valle Haas v] [ Jesus David Suarez Kantun v]
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[ Cuestionario Estandar de Autoevaluacion de las Caracteristic: v]
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llustracién 4. 48 Cuarta comparacion entre alumnos (Primer y octavo semestre IIAS)
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llustracién 4. 49 Cuarta comparacion entre alumnos Grafica de arafia (Primer y octavo semestre
IIAS)

En la quinta comparacion, los resultados muestran nuevamente una tendencia en la que el
estudiante de octavo semestre presenta un mayor desarrollo en la mayoria de las competencias
emprendedoras en relacion con el perfil de egreso. En el apartado de atributo emprendedor,
destaca su superioridad en la capacidad de fijar objetivos y planificar de manera sistematica, lo
que indica un mejor enfoque estratégico para la gestion de proyectos agricolas. En cuanto a la
actitud emprendedora, la persistencia y el cumplimiento de compromisos estdn méas desarrollados
en el estudiante avanzado, reflejando su mayor responsabilidad en la ejecucion de actividades
profesionales.

En la capacidad emprendedora, la diferencia en autoconfianza y disposicion para asumir riesgos
sigue siendo notable, lo que sugiere que el estudiante de octavo semestre ha adquirido una mayor
seguridad y madurez en la toma de decisiones, crucial para enfrentar los desafios del sector
agricola. Sin embargo, en la capacidad interpersonal, aunque el estudiante mas avanzado
mantiene la ventaja en la basqueda de informacion, el de primer semestre muestra un desempefio



competitivo en la persuasion y creacion de redes de apoyo, lo que indica que aun en etapas
iniciales hay fortalezas en la interaccion social y el liderazgo.

2 COMPARAR ESTADISTICAS ENTRE ALUMNOS

Grupo 1 Grupo 2
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llustracion 4. 50 Quinta comparaciéon entre alumnos (Primer y octavo semestre IIAS)
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llustracién 4. 51 Quinta comparacién entre alumnos Grafica de arafia (Primer y octavo semestre
IIAS)



En la sexta y tltima comparacion, se reafirma la tendencia de que el estudiante de octavo semestre
ha desarrollado competencias emprendedoras en mayor medida que el de primer semestre, lo que
lo acerca mas al perfil de egreso de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable. Se observa un
avance significativo en la capacidad de fijar objetivos, planificar y hacer seguimiento sistematico,
elementos esenciales dentro del apartado de gestion y liderazgo. Asimismo, en términos de actitud
emprendedora, el estudiante de octavo semestre muestra una mayor persistencia y cumplimiento
de compromisos, reflejando una madurez profesional alineada con las exigencias del perfil de
egreso.

En cuanto a la capacidad de identificar oportunidades y generar redes de apoyo, el estudiante
avanzado supera a su contraparte en la busqueda de informacion y persuasion, lo que evidencia
un mejor aprovechamiento de los recursos y un enfoque mas estratégico. Sin embargo, aunque las
diferencias siguen siendo marcadas, el estudiante de primer semestre demuestra un desarrollo
incipiente en varias areas, lo que sugiere que, con el adecuado acompafiamiento y formacion,
puede cerrar la brecha en su desarrollo emprendedor. En general, la progresion observada
confirma que la formacion académica y la experiencia acumulada en la carrera favorecen el
cumplimiento de las competencias del perfil de egreso.
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llustracién 4. 52 Sexta comparacién entre alumnos (Primer y octavo semestre IIAS)
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Al analizar los resultados individuales, se reafirma la tendencia observada en la comparacion
grupal: los estudiantes de octavo semestre tienden a obtener puntuaciones més altas en la mayoria
de las competencias evaluadas. Esta evolucion es coherente con el proceso formativo de la carrera
de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, donde se espera que los estudiantes adquieran
y fortalezcan habilidades clave a lo largo de su trayectoria académica.

Las gréaficas de comparacion reflejan que los alumnos de octavo semestre muestran fortalezas
significativas en aspectos como la fijacion de objetivos, la planificacion y el seguimiento
sistematico, lo que demuestra una mayor madurez en la gestion y ejecucidn de proyectos. Ademas,
se observa un nivel superior de persistencia y cumplimiento de compromisos, caracteristicas
esenciales para el éxito en entornos emprendedores y altamente valoradas dentro del perfil de
egreso. En contraste, los estudiantes de primer semestre presentan puntuaciones mas bajas en
estas areas, lo que sugiere una menor experiencia en la aplicacion practica de estas competencias.

Otro aspecto relevante es la capacidad de identificar oportunidades y generar redes de apoyo. En
esta dimension, los estudiantes avanzados superan a sus comparieros de primer semestre en la
busqueda de informacidn, persuasion y generacion de contactos estratégicos. Esto indica que, con



el paso del tiempo y la acumulacion de conocimientos y experiencias, los alumnos desarrollan
una vision mas amplia y estratégica del entorno en el que pueden desempefiarse profesionalmente.
No obstante, algunos estudiantes de primer semestre muestran un desarrollo superior al promedio
de su grupo en ciertas habilidades, lo que indica que factores individuales, como experiencias
previas o motivacion personal, pueden influir en el desarrollo de competencias emprendedoras.
Este analisis detallado nos permitié identificar las fortalezas y areas de mejora tanto a nivel
grupal como individual, proporcionando informacidn clave para la implementacidn de estrategias
formativas que potencien el desarrollo emprendedor de los estudiantes.



Capitulo 5. coNCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones
El desarrollo del sistema de inteligencia de negocios para la identificacion y analisis de
competencias emprendedoras en estudiantes universitarios permitié evaluar de manera efectiva
la evolucion de dichas competencias a lo largo de la formacion académica. A traves del andlisis
comparativo de datos entre estudiantes de primer y octavo semestre de la carrera de Innovacion
Agricola Sustentable del ITESCAM, se logroé identificar patrones clave en la manera en que los
alumnos perciben y desarrollan sus habilidades emprendedoras en funcion de su perfil de egreso.

Los resultados del analisis revelaron que, si bien los estudiantes de semestres avanzados deberian
estar mas alineados con el perfil de egreso de su carrera, en algunos casos, sus puntajes en ciertas
competencias disminuyen con el tiempo. Este hallazgo sugiere que, conforme los estudiantes
adquieren mas experiencia académica y profesional, su percepcion sobre habilidades
emprendedoras se ajusta de una vision aspiracional a una mas estratégica y realista.

En particular, se identificd que competencias como “Buscar y aprovechar oportunidades” y
“Persuasion y creacion de redes de apoyo” presentaron puntajes mas altos en algunos estudiantes
de primer semestre en comparacién con los de octavo semestre, lo que indica la necesidad de un
enfoque mas integral en la formacion emprendedora, asegurando que los estudiantes no solo
desarrollen habilidades técnicas, sino que también mantengan la confianza y motivacion hacia el
emprendimiento.

Asimismo, la plataforma desarrollada ha demostrado su utilidad al proporcionar una herramienta
eficiente para la autoevaluacion y anélisis de competencias emprendedoras, facilitando el acceso
a reportes detallados y visualizaciones dinamicas de los datos. La inclusion de dashboards
personalizados para alumnos, docentes y administradores optimiza la experiencia del usuario,
asegurando que la informacion obtenida sea clara y accesible.

En términos de validacion de la hipdtesis, los resultados confirmacion que el sistema de
inteligencia de negocios puede identificar patrones en la evolucion de las competencias
emprendedoras de los estudiantes universitarios en un estudio longitudinal, basandose en su perfil
de egreso. Sin embargo, también evidenciaron que el desarrollo de estas competencias no sigue
un patrén uniforme, lo que sugiere la necesidad de fortalecer estrategias de formacion y
acompafiamiento a lo largo de la carrera.

Ademas, durante el desarrollo del sistema se llevaron a cabo pruebas usabilidad y exploratorias
lo que permitio optimizar su funcionalidad y garantizar una interfaz intuitiva para los diferentes
tipos de usuarios. Estas pruebas también ayudaron a identificar areas de mejora en la
presentacion de los reportes y la accesibilidad de la informacion.

En conclusion, este estudio demuestra que la integracion de herramientas tecnologicas y analisis
de datos en la educacion superior puede proporcionar informacion valiosa para la toma de
decisiones académicas y el disefio de estrategias de mejora. El sistema que se ha desarrollado no



solo facilita la identificacion de patrones en las competencias emprendedoras, sino que también
ofrece una base sélida para la implementacién de planes de accién que contribuyan a fortalecer
la preparacion emprendedora de los futuros egresados.

5.2 Limitaciones y propuestas de mejora
Si bien las limitaciones planteadas inicialmente fueron atendidas, algunas areas representan
oportunidades para futuras mejoras:

> La plataforma actualmente funciona unicamente como un sitio web. Una posible evolucién
del sistema seria convertirlo en una aplicacion mévil, ampliando su accesibilidad.

> Aunque los usuarios deben ser registrados con matricula proporcionada por las
instituciones, se podria explorar la incorporacion de mecanismos de autogestion.

> El requisito de acceso a internet puede ser mejorado implementando opciones offline
sincronizables.

Recomendaciones
< Capacitar a los usuarios finales para asegurar un correcto registro y uso del sistema.

< Evaluar continuamente la funcionalidad y experiencia de usuario mediante
retroalimentacion de las instituciones participantes.

< Expandir el alcance del sistema para incluir otros niveles educativos o sectores mas alla
del ambito universitario.

< Fortalecer estrategias de formacion complementaria, basadas en los hallazgos del
sistema, para asi asegurar que los estudiantes no solo desarrollen habilidades técnicas,
sino que también mantengan la confianza y motivacion hacia el emprendimiento.

Finalmente, el desarrollo de este proyecto no solo cumplié con los objetivos técnicos, sino que
también aportd significativamente a nuestra formacion profesional, consolidando nuestras
habilidades en desarrollo de software, inteligencia de negocios y metodologias agiles. Ademas,
establece un procedente para el uso de herramientas de analisis de datos en la educacién superior,
con el potencial de contribuir al disefio de programas académicas mas alineados con las
necesidades y expectativas del mercado laborar.
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Anexo 2 Reunion de entrega del sistema con el equipo



Pruebas de Usabilidad

Anexo 3 Evidencias de las pruebas de usabilidad al sujeto de prueba

Anexo 4 Evidencias de las pruebas de usabilidad al sujeto de prueba



Anexo 5 Evidencias de las pruebas de usabilidad al sujeto de prueba

Anexo 6 Evidencias de las pruebas de usabilidad al sujeto de prueba

Backend
El backend de este proyecto ha sido desarrollado utilizando Laravel como framework principal

y se conecta con una base de datos MySQL. Este backend esta disefiado para gestionar usuarios,
cuestionarios, instituciones, carreras, generaciones, paises, grupos, categorias, variables,
expresiones y analisis de resultados. A continuacion, se describe cada componente con capturas
de pantalla representativas del codigo y las funcionalidades implementadas.



Migraciones

En este proyecto, las migraciones se han utilizado para establecer tablas fundamentales como
usuarios, grupos, instituciones, carreras, paises, categorias, variables, expresiones,
cuestionarios, y sus relaciones. Cada migracion define las columnas, tipos de datos, claves
primarias, foréneas y restricciones necesarias para garantizar la integridad de los datos.
Ademas, al trabajar con herramientas como Eloquent ORM, las migraciones permiten integrar
de manera sencilla el esquema de la base de datos con la ldgica de la aplicacion, asegurando un
flujo de desarrollo eficiente y organizado. A continuacion, se describe cada migracion creada,
junto con su propdsito y estructura.

Tablas paises

Esta migracion crea la tabla paises, utilizada para almacenar informacién sobre diferentes
paises. Aqui definimos un Unico IDPais como clave primaria, una columna Nombre para el
nombre del pais, y las columnas estandar created_at y updated_at para el control de tiempos. Su
disefio simple nos permitio gestionar datos relacionados con paises de manera eficiente y
escalable.

<?php

use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;
use llluminate\Support\Facades\Schema;
class CreatePaisesTable extends Migration

{ public function up()

{ Schema::create('paises’, function (Blueprint $table) {
$table->id('IDPais');
$table->string('Nombre');
$table->timestamps();}); }

public function down()

{Schema:droplfExists('paises’) ;} }

Anexo 7. Migracion tabla paises
Tabla instituciones

Hemos implementado la tabla instituciones, disefiada para almacenar informacion de
instituciones educativas. Esta tabla relaciona cada institucion con un pais mediante la clave
foranea IDPais, que se enlaza con la tabla paises. Ademas, incluye una columna Nombre para
identificar cada institucion y utiliza restricciones referenciales para mantener la integridad de
los datos, como la eliminacion en cascada. Esta estructura facilita la gestion de instituciones
dentro del sistema.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreatelnstitucionesTable extends Migration
{public function up()
{Schema::create('instituciones’, function (Blueprint $table) {

$table->id('InstitucionID’);
$table->string('Nombre");
$table->unsignedBiglinteger('IDPais’);
$table->timestamps();
$table->foreign('IDPais')->references(‘'IDPais’)->on(‘paises’)

->onDelete('cascade’); }); }

public function down()
{ Schema::table('instituciones', function (Blueprint $table) {
$table->dropForeign(['IDPais']); });

Schema::droplfExists('instituciones’); } }

Anexo 8. Migracion de la tabla Instituciones

Tabla carreras

Hemos creado la tabla carreras, que gestiona la informacion sobre las diferentes carreras
ofrecidas por instituciones educativas. Esta tabla incluye una columna Nombre y establece una
relacion con la tabla instituciones mediante la clave foranea InstitucionID, lo que asegura
integridad referencial.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema;

class CreateCarrerasTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('carreras’, function (Blueprint $table) {
$table->id('CarreralD'");
$table->string('Nombre");

$table->foreignld('InstitucionlD") ->constrained(‘instituciones’,
‘InstitucionlD") ->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists('carreras'); } }

Anexo 9. Migracion de la tabla carreras
Tabla generaciones

La migracion para la tabla generaciones estructura la informacion relacionada con las
generaciones académicas de una carrera especifica. Cada generacion se identifica por su Nombre
y esté vinculada mediante una clave foranea con la tabla carreras. Esta relacion asegura que las
generaciones se asocien correctamente a una carrera, y la eliminacion en cascada ayuda a
mantener la integridad de los datos si una carrera se elimina.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateGeneracionesTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('generaciones’, function (Blueprint $table) {
$table->id('GeneracionID'");
$table->string('Nombre");

$table->foreignld('CarreralD') ->constrained('carreras’,
'CarreralD")

->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘'generaciones'); }}

Anexo 10. Migracion de la tabla generaciones

Tabla grupos

La tabla grupos permite organizar a los estudiantes en equipos especificos dentro de una
generacion académica. Cada grupo esté identificado por un Nombre y se relaciona con la tabla
generaciones mediante una clave foranea. Esto asegura que cada grupo pertenezca a una
generacion definida, garantizando la coherencia en la jerarquia académica. La eliminacion en
cascada facilita la limpieza de datos relacionados cuando una generacion es removida.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateGruposTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘grupos’, function (Blueprint $table) {
$table->id('GrupolD');
$table->string('Nombre");
$table->foreignld(‘GeneracionlID') ->constrained('generaciones’, '‘GeneracionlD")
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists('grupos’); } }

Anexo 11. Migracioén de latabla grupos

Tabla cuestionarios

La tabla cuestionarios esta disefiada para gestionar evaluaciones asignadas a los grupos de
estudiantes. Cada cuestionario incluye detalles como Nombre, Descripcion, fechas de
publicacion y cierre, y esta vinculado a la tabla grupos mediante una relacién foranea con
eliminacion en cascada. Este disefio facilita la administracion de evaluaciones especificas para
cada grupo, asegurando integridad en la gestién académica.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateCuestionariosTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘cuestionarios', function (Blueprint $table) {
$table->id('CuestionariolD");
$table->foreignld('GrupolD') ->nullable()->constrained(‘'grupos’, ‘GrupolD')
->onDelete('cascade’);

$table->string(‘Nombre');
$table->text('Descripcion’)->nullable();

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘cuestionarios"); } }

Anexo 12. Migracion de la tabla Cuestionarios

Tabla preguntas

La tabla preguntas organiza las preguntas asociadas a un cuestionario especifico. Cada registro
incluye el texto de la pregunta, su tipo (positiva 0 negativa) y una relacién foranea con la tabla
cuestionarios, lo que permite una eliminacion en cascada. Este esquema garantiza una
estructura clara para gestionar las evaluaciones dentro de la plataforma.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreatePreguntasTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘preguntas’, function (Blueprint $table) {

$table->id('PreguntalD');
$table->text('Texto");
$table->enum('Tipo', ['Positiva’, 'Negativa']);
$table->foreignld('CuestionariolD') ->constrained('cuestionarios’, 'CuestionariolD")
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘preguntas"); } }

Anexo 13. Migracion de la tabla Preguntas

Tabla respuestas

La tabla respuestas almacena las opciones asociadas a cada pregunta en un cuestionario.

Incluye el texto de la respuesta, un valor numérico que refleja su puntuacién y una relacion
foranea con la tabla preguntas, lo que asegura consistencia y eliminacion en cascada. Esta
estructura facilita la evaluacion precisa y organizada de las respuestas dentro del sistema.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateRespuestasTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘respuestas’, function (Blueprint $table) {

$table->id('RespuestalD');
$table->foreignld('"PreguntalD') ->constrained(‘preguntas’, 'PreguntalD’)
->onDelete('cascade’);
$table->text('Texto");
$table->tinyInteger('Valor');

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists('respuestas’); } }

Anexo 14. Migracion de la tabla respuestas

Tabla usuarios

La tabla usuarios almacena los datos personales y académicos de los usuarios, incluyendo su
nombre, matricula, semestre, correo electronico y detalles como edad, género, y credenciales de
acceso. Ademas, se establece una relacion con las tablas instituciones, paises y carreras a traves
de claves foraneas, permitiendo una estructura flexible y consistente. Esta tabla es crucial para
gestionar los diferentes tipos de usuarios en el sistema (alumno, maestro, admin) y sus
interacciones con otras entidades en la plataforma.



use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateUsuariosTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('usuarios', function (Blueprint $table) {

$table->id(‘UsuariolD);
$table->string('Nombre');
$table->string(‘Primer_apellido');
$table->string('Segundo_apellido')->nullable();
$table->string(‘Matricula’)->unique();
$table->string('Semestre');
$table->enum('Tipo', ['Alumno’, '"Maestro', 'Admin']);
$table->string(‘Correo’)->unique();
$table->string('Password");
$table->integer(‘'edad’)->nullable();
$table->enum(‘genero’, ['Masculino’, 'Femenino’, 'Otro'])->nullable();
$table->unsignedBiginteger('InstitucionID')->nullable();
$table->unsignedBiginteger('IDPais')->nullable();
$table->unsignedBiglinteger('CarreralD")->nullable();
$table->timestamps();

$table->foreign(‘InstitucionID')->references(‘InstitucionID")->on('instituciones')->onDelete('set
null');

$table->foreign('IDPais')->references('IDPais')->on('paises')->onDelete('set null');

$table->foreign(‘CarreralD")->references(‘CarreralD")->on('carreras')->onDelete('set null’); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘'usuarios'); } }

Anexo 15. Migracion de la tabla usuarios




Tabla intermedia para la relacion entre el cuestionario y grupo

La tabla cuestionario_grupo establece una relacién de muchos a muchos entre los cuestionarios
y los grupos. Cada registro asocia un cuestionario especifico a un grupo determinado,
permitiendo que los cuestionarios sean asignados a diferentes grupos de estudiantes. Esta
migracion incluye claves foraneas que vinculan las tablas cuestionarios y grupos, asegurando la
integridad referencial y facilitando la gestion de los cuestionarios dentro de los grupos
correspondientes.

<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateCuestionarioGrupoTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('cuestionario_grupo', function (Blueprint $table) {
$table->id('CuestionarioGrupolD');
$table->foreignld('CuestionariolD') ->constrained('cuestionarios’, 'CuestionariolD")
->onDelete('cascade’);

$table->foreignld('GrupolD') ->constrained('grupos’, 'GrupolD’)
->onDelete('cascade’);
$table->date('FechaPublicacion');
$table->date('FechaCierre');

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘cuestionario_grupo'); } }

Anexo 16. Migracion de la tabla cuestionario grupo

Tabla intermedia para la relacion del usuario con el grupo

La tabla grupo_usuario establece una relacion de muchos a muchos entre los grupos y los
usuarios (alumnos, maestros, o administradores). Cada registro en esta tabla asocia un usuario



especifico con un grupo determinado, permitiendo que los usuarios pertenezcan a varios grupos
y viceversa. Esta migracion utiliza claves foraneas para vincular las tablas grupos y usuarios,
asegurando que los datos estén correctamente referenciados y manteniendo la integridad de la
base de datos.

<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateGrupoUsuarioTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('grupo_usuario’, function (Blueprint $table) {
$table->id();
$table->foreignld('GrupolD')->constrained('grupos’, 'GrupolD");
$table->foreignld('UsuariolD")->constrained(‘'usuarios’, ‘UsuariolD’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘grupo_usuario'); } }

Anexo 17. Migracion de la tabla grupo con usuario

Tabla categorias

La tabla categorias se encarga de almacenar las categorias que pueden ser asignadas a las
preguntas de los cuestionarios. Esta migracion crea una tabla sencilla con un campo
CategorialD como clave primaria y un campo Nombre para almacenar el nombre de la
categoria. Al ser una tabla basica, se utiliza para organizar las preguntas en diferentes
categorias, lo que facilita su clasificacion y busqueda. Ademas, se incluye la gestion automatica
de las marcas de tiempo (created_at y updated_at).



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateCategoriasTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘categorias’, function (Blueprint $table) {
$table->id('CategorialD'");
$table->string('Nombre");
$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists('categorias’); } }

Anexo 18. Migracion tabla categorias

Tablas variables

La tabla variable tiene como propdsito almacenar las variables asociadas a las categorias de
preguntas. Esta migracién crea un identificador Unico VariablelD para cada variable, un campo
Nombre para describir la variable, y un campo CategorialD que establece una relacién con la
tabla categorias. Esta relacion se asegura de que, al eliminar una categoria, se eliminen
también las variables asociadas a ella, utilizando la opcion onDelete('cascade").



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateVariablesTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('variables', function (Blueprint $table) {
$table->id('VariablelD");
$table->string('Nombre");
$table->foreignld('CategorialD') ->constrained('categorias', 'CategorialD")
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists('variables"); } }

Anexo 19. Migracion tabla variables

Tabla intermedia para la relacion entre las variables y las preguntas

La migracién pregunta_variable crea una tabla intermedia que establece una relacion de
muchos a muchos entre las tablas preguntas y variables. Cada registro en esta tabla representa
una asignacioén de una variable a una pregunta especifica, identificada por el campo
PreguntaVariablelD. La relacion entre las preguntas y las variables se define mediante las
claves foraneas PreguntalD y VariablelD, que estan configuradas para eliminar en cascada si
la pregunta o la variable asociada se eliminan.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreatePreguntaVariableTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘pregunta_variable’, function (Blueprint $table) {
$table->id('PreguntaVariablelD");
$table->foreignld('PreguntalD') ->constrained('preguntas’, 'PreguntalD")
->onDelete('cascade’);
$table->foreignld('VariablelD") ->constrained(‘variables', '"VariablelD")
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘pregunta_variable'); } }

Anexo 20. Migracion tabla Pregunta Variable

Tabla respuestas enviadas

La tabla respuestas enviadas se encarga de almacenar las respuestas de los cuestionarios
contestados por el usuario. Esta migracion crea una tabla sencilla con un campo
RespuestaEnviadalD como clave primaria y establece una relacion entre la tabla cuestionarios,
usuarios y preguntas que en este caso se utiliza igual el valor de la respuesta. Ademas, se
incluye la gestion automatica de las marcas de tiempo (created_at y updated_at).



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateRespuestasEnviadasTable extends Migration
{ public function up(): void
{ Schema::create(‘respuestas_enviadas', function (Blueprint $table) {
$table->id('RespuestaEnviadalD");
$table->foreignld('CuestionariolD') ->constrained('cuestionarios’, 'CuestionariolD")
->onDelete('cascade’);
$table->foreignld('PreguntalD') ->constrained('preguntas’, 'PreguntalD’)
->onDelete('cascade’);

$table->integer(‘'respuesta_valor');
$table->foreignld('UsuariolD")->constrained(‘'usuarios', 'UsuariolD")
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down(): void

{ Schema::droplfExists('respuestas_enviadas'); } };

Anexo 21. Migracion tabla respuestas enviadas

Tabla expresiones

La migracién expresiones define una tabla que relaciona las expresiones con las variables. Cada
expresion tiene un identificador Unico ExpresionesiD, un campo de texto Nombre para su
descripcidn, y una clave foranea VariablelD que vincula la expresion con una variable especifica.
La relacion esta configurada para eliminar las expresiones en cascada si la variable asociada se
elimina, asegurando la integridad referencial en la base de datos.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateExpresionesTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘expresiones’, function (Blueprint $table) {
$table->id('ExpresionesID');
$table->string('Nombre");
$table->foreignld('VariablelD") ->constrained(‘'variables', 'VariablelD")
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down(): void

{ Schema::droplfExists(‘expresiones"); } };

Anexo 1 Migracion de la tabla expresiones

Tabla cuestionarios resueltos

La migracidn cuestionario_resuelto crea una tabla para registrar los cuestionarios completados
por los usuarios, asociandolos a un grupo y cuestionario especifico. Incluye claves foraneas a
usuarios, cuestionarios y grupos, con eliminacién en cascada para mantener la integridad
referencial. Ademas, almacena la fecha de resolucién y un indicador booleano para marcar si el
cuestionario ha sido resuelto.




<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateCuestionarioResueltoTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘cuestionario_resuelto’, function (Blueprint $table) {
$table->id('CuestionarioResueltolD’);
$table->foreignld('UsuariolD') ->constrained(‘'usuarios', 'UsuariolD")
->onDelete('cascade’);
$table->foreignld('CuestionariolD') ->constrained('cuestionarios’, 'CuestionariolD")
->onDelete('cascade’);
$table->foreignld('GrupolD') ->constrained('grupos’, 'GrupolD')
->onDelete('cascade’);
$table->timestamp(‘FechaResuelto');
$table->boolean('Resuelto’)->default(false);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘cuestionario_resuelto"); } }

Anexo 2 Migracion de la tabla cuestionario resuelto

Tabla intermedia que relaciona el cuestionario con las preguntas

La migracion cuestionario_pregunta crea una tabla intermedia que establece una relacion de uno
a muchos entre las tablas cuestionarios y preguntas. Cada registro en esta tabla representa una
asignacion de un cuestionario a un conjunto de preguntas seleccionadas, identificada por el
campo CuestionarioPreguntalD. La relacion entre el cuestionario y las preguntas se define
mediante las claves foraneas CuestionariolD y PreguntalD, que estan configuradas para
eliminar en cascada si el cuestionario o la pregunta asociada se eliminan.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateCuestionarioPreguntaTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘cuestionario_pregunta’, function (Blueprint $table) {
$table->id('CuestionarioPreguntalD');
$table->foreignld('CuestionariolD') ->constrained('cuestionarios’, 'CuestionariolD")
->onDelete('cascade’);
$table->foreignld('PreguntalD') ->constrained('preguntas’, 'PreguntalD’)
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘cuestionario_pregunta’); } }

Anexo 3 Migracion de la tabla cuestionario pregunta

Tabla intermedia que relaciona las categorias con las expresiones

La migracion categorias_expresion crea una tabla intermedia para establecer una relacién
muchos a muchos entre las tablas categorias y expresiones. Define claves foraneas hacia
categorias y expresiones, asegurando la eliminacion en cascada para mantener la integridad
referencial. Ademas, incluye un identificador Unico (CategoriaExpresionID) y marcas de tiempo
(timestamps) para seguimiento temporal.



<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateCategoriasExpresionTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘categorias_expresion', function (Blueprint $table) {
$table->id('CategoriaExpresionID');
$table->foreignld('CategorialD') ->constrained('categorias', 'CategorialD')
->onDelete('cascade’);
$table->foreignld('ExpresionesID’) ->constrained(‘expresiones’, 'ExpresionesiD')
->onDelete('cascade’);

$table->timestamps(); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists('categorias_expresion'); } }

Anexo 4 Migracion de la tabla categorias expresiones

Tabla puntajes por variable

La migracion puntajes_por_variable crea una tabla para almacenar los puntajes obtenidos por
los usuarios en cada variable asociada a un cuestionario dentro de un grupo. Incluye columnas
para identificar al usuario, grupo, cuestionario y variable, asi como el puntaje correspondiente.
Las claves foraneas hacia las tablas usuarios, grupos, cuestionarios y variables garantizan la
integridad referencial, y se eliminan en cascada para mantener consistencia en los datos.




<?php
use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreatePuntajesVariablesTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create(‘puntajes_por_variable', function (Blueprint $table) {

$table->id('PuntajelD");
$table->unsignedBiginteger(‘'UsuariolD');
$table->unsignedBiginteger('GrupolD’);
$table->unsignedBiginteger('CuestionariolD);
$table->unsignedBiglinteger('VariablelD');
$table->integer(‘puntaje’)->nullable();
$table->timestamps();
$table->foreign(‘'UsuariolD’)->references('UsuariolD') ->on(‘usuarios’)
->onDelete('cascade’);
$table->foreign(‘'GrupolD')->references('GrupolD’) ->on(‘grupos’)
->onDelete('cascade’);
$table->foreign('‘CuestionariolD")->references ('CuestionariolD")
->on(‘cuestionarios')->onDelete('cascade’);
$table->foreign(‘VariablelD')->references('VariablelD')->on('variables")

->onDelete('cascade’); }); }

public function down()

{ Schema::droplfExists(‘puntajes_por_variable'); } }

Anexo 5 Migracion de la tabla puntajes por variables




Tabla sumatoria puntuaciones

La migracion sumatoria_puntuaciones crea una tabla para registrar las sumatorias y porcentajes
relacionados con las puntuaciones de un usuario en un cuestionario. Incluye referencias a
categorias, variables y expresiones relacionadas, ademas del puntaje maximo, la sumatoria total,
y el porcentaje calculado para cada combinacion. Todas las relaciones estan respaldadas por
claves foraneas para garantizar la integridad de los datos y eliminar registros relacionados en
cascada. Los campos numéricos como total_puntuacion y porcentaje estan disefiados con alta
precision para almacenar resultados exactos.



use llluminate\Database\Migrations\Migration;
use llluminate\Database\Schema\Blueprint;

use llluminate\Support\Facades\Schema,;

class CreateSumatoriaPuntuacionesTable extends Migration
{ public function up()
{ Schema::create('sumatoria_puntuaciones’, function (Blueprint $table) {

$table->id('SumatorialD");
$table->unsignedBiginteger('UsuariolD'");
$table->unsignedBiglinteger('CategorialD');
$table->unsignedBiginteger('VariablelD");
$table->unsignedBiginteger('ExpresionesiD’);
$table->unsignedBiginteger('CuestionariolD'");
$table->decimal('total_puntuacion', 8, 2)->default(0);
$table->decimal('puntaje_maximo', 8, 2)->default(0);
$table->decimal('porcentaje’, 5, 2)->default(0);
$table->timestamps();
$table->foreign(‘UsuariolD')->references(‘UsuariolD') ->on(‘usuarios')
->onDelete('cascade");
$table->foreign(‘CategorialD")->references('CategorialD') ->on(‘categorias')
->onDelete('cascade");
$table->foreign('VariablelD')->references('VariablelD") ->on('variables')
->onDelete('cascade");
$table->foreign('ExpresionesiD')->references('Expresiones|D') ->on(‘expresiones')
->onDelete('cascade");
$table->foreign(‘CuestionariolD")->references('CuestionariolD')->on(‘cuestionarios')

->onDelete('cascade'); }); }

public function down()

{Schema::droplfExists('sumatoria_puntuaciones');}}

Anexo 6 Migracion de la tabla sumatorias de puntuaciones




Modelos

En este proyecto los modelos representan la estructura de las tablas en la base de datos y permiten
interactuar con ellas de manera sencilla mediante Eloquent, el ORM que facilita consultas,
relaciones y operaciones CRUD. Cada modelo refleja las entidades del sistema, como usuarios,
grupos, instituciones, paises, carreras, categorias, expresiones, variables, cuestionarios y
respuestas, permitiendo establecer relaciones como "uno a muchos"” o "muchos a muchos". Estas
definiciones son clave para mantener la légica y la integridad de los datos del proyecto,
alineandolas con las migraciones que estructuran la base de datos.

Modelos usuarios

El modelo Usuario gestiona los datos de los usuarios de la plataforma y esta relacionado con
entidades como grupos, carreras, instituciones y paises. Incluye métodos para relaciones muchos
a muchos y claves foraneas, ocultando campos sensibles y permitiendo la autenticacion mediante
Authenticatable. Es clave para conectar usuarios con otras funcionalidades del sistema.

<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Foundation\Auth\User as Authenticatable;
use Laravel\Sanctum\HasApiTokens;

use App\Models\Grupos;

class Usuario extends Authenticatable
{ use HasApiTokens, HasFactory;
protected $table = 'usuarios’;
protected $primaryKey = '‘UsuariolD’;
protected $fillable = [
‘Nombre', '‘Primer_apellido’, 'Segundo_apellido’, ‘Matricula', 'Semestre’, 'Tipo',

'‘Correo’, 'Password’, 'edad’, ‘genero’, ‘InstitucionID’, 'IDPais', 'CarreralD |;
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protected $hidden =[ 'Password’, 'remember_token', |;

/I Casts paratipos de datos

protected $casts = [ 'Correo_verified_at' => 'datetime’, |;

/l Relacién muchos a muchos con grupos
public function grupos()
{ return $this->belongsToMany(Grupos::class, 'grupo_usuario', 'UsuariolD', 'GrupolD")

->withPivot('CarreralD', 'InstitucionID") ->withTimestamps(); }

/I Relacién con la carrera
public function carrera()

{ return $this->belongsTo(Carreras::class, 'CarreralD"); }

/l Relacién con la institucién
public function institucion()

{ return $this->belongsTo(Instituciones::class, 'InstitucionID’); }

/I Relacién con el pais
public function pais()

{return $this->belongsTo(Paises::class, 'IDPais'); } }

Anexo 8 Relaciones del modelo usuarios

Modelo paises

El modelo Paises gestiona la tabla paises y su relacion con los usuarios de la plataforma. Define
atributos basicos como el nombre y establece una relacion uno a muchos con el modelo Usuario,
conectando cada pais con sus usuarios asociados. Incluye configuraciones clave como el uso de
una clave primaria personalizada (IDPais).



<?php
namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class Paises extends Model

{ protected $table = 'paises’;
protected $primaryKey ='IDPais";
protected $fillable = ['Nombre'];
public $incrementing = true;
protected $keyType = 'int’;

public $timestamps = true;

/I Relacién con Usuarios
public function usuarios()

{ return $this->hasMany(Usuario::class, 'IDPais', 'IDPais'); } }

Anexo 9 Modelo paises

Modelo instituciones

El modelo Instituciones representa la tabla instituciones y las relaciones con otros modelos como
Usuario, Carreras y Paises. Define los atributos Nombre y IDPais, y establece configuraciones
para la clave primaria, utilizando InstitucionID como clave primaria. EI modelo también contiene
varias relaciones: tiene muchos usuarios (usuarios), muchas carreras (carreras), y pertenece a
un pais especifico (pais).



<?php
namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class Instituciones extends Model

{ protected $table ="instituciones’;
protected $primaryKey = 'InstitucionID’;
protected $fillable = ['Nombre', 'IDPais'];
public $incrementing = true;

protected $keyType = 'int’;

public $timestamps = true;
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/I Relacién con Usuarios
public function usuarios()

{ return $this->hasMany(Usuario::class, 'InstitucionID’, 'InstitucionID'); }

/I Relacién con Carreras
public function carreras()

{ return $this->hasMany(Carreras::class, 'InstitucionID’, 'InstitucionID'); }

/l Relaciéon con Paises
public function pais()

{ return $this->belongsTo(Paises::class, 'IDPais’, 'IDPais’); } }

Anexo 11 Relaciones del modelo Instituciones

Modelo carreras

Este modelo nos permitio gestionar la informacion de las carreras dentro de una institucion
educativa y relacionarla con los usuarios que pertenecen a ellas. EI modelo Carreras representa
la tabla carreras y contiene las relaciones con Usuarios e Instituciones. Define los atributos



Nombre e InstitucionID, y tiene configurada la clave primaria CarreralD. Ademas, establece que
una carrera puede tener muchos usuarios asociados (usuarios), y cada carrera pertenece a una
institucidn especifica (institucion).

<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class Carreras extends Model
{ use HasFactory;
protected $table ='carreras’;
protected $primaryKey = 'CarreralD";
protected $fillable = [ 'Nombre', 'InstitucionID’, ];
public $incrementing = true;
protected $keyType = 'int’;

public $timestamps = true;

/I Definir larelacion con Usuarios
public function usuarios()

{ return $this->hasMany(Usuario::class, 'CarreralD’, ‘CarreralD");}

/I Definir larelacién con Instituciéon
public function institucion()

{ return $this->belongsTo(Instituciones::class, 'InstitucionID’, ‘InstitucionID'); } }

Anexo 12 Modelo Carreras
Modelo carrera grupos

El modelo CarreraGrupos representa la tabla carreras y define una relacion con el modelo
Instituciones. La clave primaria en este modelo es CarreralD, y la relacion belongsTo establece
gue cada carrera pertenece a una institucién especifica. Aqui asociamos los grupos o carreras a
una institucion educativa, que nos facilita la gestion de los datos de las carreras dentro una
institucion.



<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;

use App\Models\instituciones;

class CarreraGrupos extends Model
{ use HasFactory;
protected $table ='carreras’;

protected $primaryKey = 'CarreralD";

/IRelacion con las instituciones
public function institucion()

{ return $this->belongsTo(Instituciones::class, 'InstitucionID'); } }

Anexo 28 Modelo carrera grupos

Modelo usuario con grupos

El modelo UsuarioGrupo nos permitié asociar a los usuarios con los grupos a los que estan
asignados, mediante la tabla pivote grupo_usuario. Esto facilito la inclusion de detalles
adicionales como la carreray la institucion del usuario dentro de la relacion. Ademas, definimos
una relacion de pertenencia con el modelo Grupos, lo que optimiz6 la gestion y consulta de estos
vinculos en la plataforma.



<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;

use App\Models\Grupos;

class UsuarioGrupo extends Model
{ use HasFactory;
protected $table ='grupo_usuario’;

protected $fillable = [ 'UsuariolD', 'GrupolD', 'CarreralD', 'InstitucionID', ];

/I Relacién con grupos (tabla pivote grupo_usuario)
public function grupo()

{ return $this->belongsTo(Grupos::class, 'GrupolD'); } }

Anexo 29 Modelo usuario grupo

Modelo cuestionario

El modelo Cuestionario nos permiti6 asociar cuestionarios con grupos especificos, lo que facilita
su gestion dentro de la plataforma. A través de la relacién con el modelo Grupos, podemos asignar
cada cuestionario a un grupo determinado. Ademas, logramos vincular las preguntas de cada
cuestionario mediante la tabla pivote cuestionario_pregunta, lo que nos permite organizar y
relacionar de manera flexible las preguntas con los cuestionarios. También se incluye una
relacion con CuestionarioGrupo, lo que permite gestionar los grupos que participan en un
cuestionario.



<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;

use App\Models\Grupos;

class Cuestionario extends Model
{ use HasFactory;
protected $primaryKey = 'CuestionariolD’;

protected $fillable =[ ‘GrupolD', 'Nombre', 'Descripcion’, ];

/IRelacion con los grupos
public function grupo()

{ return $this->belongsTo(Grupos::class, 'GrupolD"); }

/IRelacion con las preguntas (tabla cuestionario_pregunta)
public function preguntas()
{ return $this->belongsToMany(Pregunta::class, ‘cuestionario_pregunta’,

'CuestionariolD', 'PreguntalD') ->with('respuestas'); }

public function cuestionarioGrupos()

{ return $this->hasMany(CuestionarioGrupo::class, '‘CuestionariolD"); } }

Anexo 30 Modelo cuestionario

Modelo cuestionario con relacién al grupo

El modelo CuestionarioGrupo nos permitié asociar un cuestionario con un grupo especifico
dentro de la plataforma. Mediante la relacién con el modelo Cuestionario, podemos vincular un
cuestionario con su correspondiente grupo, lo que facilita la gestion de los cuestionarios para
cada grupo. También implementamos las fechas de publicacion y cierre del cuestionario,
permitiendo que solo se pueda acceder a €l dentro de ese rango de tiempo. A través de la relacion
con Grupos, aseguramos que cada grupo tenga su propio conjunto de cuestionarios asignados.



<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;

use App\Models\Cuestionario;

use App\Models\Grupos;

class CuestionarioGrupo extends Model

{ use HasFactory;
protected $table = 'cuestionario_grupo’;
protected $primaryKey = '‘CuestionarioGrupolD’;

protected $fillable = [ 'CuestionariolD', 'GrupolD’, 'FechaPublicacion’, 'FechaCierre', ];

/I Relacién con el cuestionario
public function cuestionario()

{ return $this->belongsTo(Cuestionario::class, 'CuestionariolD"); }

/I Relacién con los grupos
public function grupo()

{ return $this->belongsTo(Grupos::class, 'GrupolD'); } }

Anexo 31 Modelo cuestionario grupo

Modelo cuestionario con relacion pregunta

Este modelo CuestionarioPregunta nos permitié asociar los cuestionarios con las preguntas
especificas a través de una tabla intermedia. Esta relacién muchos a muchos facilito la
asignacion de varias preguntas a un cuestionario, manteniendo la flexibilidad de estructuracion
en los cuestionarios sin perder el control sobre las preguntas que se asignan a cada uno.



<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class CuestionarioPregunta extends Model

{ protected $table = 'cuestionario_pregunta’;
protected $primaryKey ='CuestionarioPreguntalD’;
use HasFactory;

protected $fillable = [ 'CuestionariolD', ‘PreguntalD’, ];

/I Relacién con el cuestionario
public function cuestionario()

{ return $this->belongsTo(Cuestionario::class, 'CuestionariolD"); }

/I Relacién con la pregunta
public function pregunta()

{ return $this->belongsTo(Pregunta::class, 'PreguntalD’, '‘PreguntalD');} }

Anexo 32 Modelo cuestionario pregunta

Modelo cuestionario resuelto

El modelo CuestionarioResuelto nos permite asociar los cuestionarios resueltos con los usuarios
y los grupos correspondientes, registrando la fecha en que se resolvi6 cada cuestionario. Esto nos
facilitdé mantener un historial de los cuestionarios completados por cada usuario dentro de los
grupos especificos. Ademas, la relacion con los modelos Usuario, Cuestionario y Grupos asegura
que los datos estén correctamente vinculados y se pueda acceder facilmente a la informacion
relevante para cada respuesta registrada.



<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class CuestionarioResuelto extends Model
{ use HasFactory;
protected $table = 'cuestionario_resuelto’;
protected $primaryKey = 'CuestionarioResueltolD’;
protected $fillable = [ 'UsuariolD', 'CuestionariolD', 'GrupolD’, 'FechaResuelto’,

'Resuelto’ ];

/I Relacién con el usuario
public function usuario()

{ return $this->belongsTo(Usuario::class, 'UsuariolD"); }

/I Relacién con el cuestionario
public function cuestionario()

{ return $this->belongsTo(Cuestionario::class, 'CuestionariolD"); }

/I Relacién con el grupo
public function grupo()

{ return $this->belongsTo(Grupos::class, 'GrupolD'); } }
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Modelo expresiones

El modelo Expresiones nos permitio asociar cada expresion con su respectiva variable mediante
la relacion con el modelo Variable. Esto facilita el manejo de datos, ya que cada expresion se
vincula correctamente a su variable correspondiente, haciendo mas eficiente el procesamiento de



la informacion. Ademas, su uso en el sistema permite organizar y acceder a las expresiones
relacionadas de manera sencilla.

<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class Expresiones extends Model

{ use HasFactory;
protected $table = 'expresiones’;
protected $primaryKey = 'ExpresionesiD’;
protected $fillable = ['Nombre', 'VariablelD'];

public $timestamps = true;

/I Relacién con la variable
public function variable()

{ return $this->belongsTo(Variable::class, 'VariablelD'); } }

Anexo 34 Modelo expresiones

Modelo generaciones

El modelo Generaciones nos permitié asociar cada generacion con una carrera especifica
mediante la relacion con el modelo Carreras. Esto facilita la gestion de las generaciones dentro
de un programa académico, permitiendo acceder facilmente a las generaciones por carrera. La
relacion con el modelo Carreras también permite organizar y filtrar generaciones de manera mas
eficiente.



<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;
use App\Models\Carreras;
class Generaciones extends Model
{ use HasFactory;
protected $table = 'generaciones’;
protected $primaryKey = '‘GeneracionID';

protected $fillable = [ 'Nombre', 'CarreralD', ];

/I Relacién con Carrera
public function carrera()

{ return $this->belongsTo(Carreras::class, 'CarreralD"); } }

Anexo 35 Modelo generaciones

Modelo grupos

El modelo Grupos nos permitié asociar grupos con carreras, generaciones y usuarios, facilitando
la gestion de la pertenencia de los estudiantes a grupos especificos. Ademas, implementamos un
sistema para generar un codigo de acceso Unico para cada grupo antes de su creacion, lo que
agiliza el proceso de inscripcidon. La relacién con Usuario y CarreraGrupos asegura una
organizacion eficiente dentro del sistema.



use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;

use App\Models\CarreraGrupos;

use App\Models\Usuario;

use llluminate\Support\Str;

class Grupos extends Model

{ use HasFactory;
protected $table ='grupos’;
protected $primaryKey = 'GrupolD’;

protected $fillable = ['Nombre', '‘codigo_acceso', 'semestre', 'Generacion|D',
'‘CarreralD','UsuariolD';

/I Relacién con carreras
public function carrera()

{ return $this->belongsTo(CarreraGrupos::class, 'CarreralD")->with('institucion’); }

/I Relacién con usuarios (muchos a muchos)
public function usuarios()

{ return $this->belongsToMany(Usuario::class, 'grupo_usuario', 'GrupolD’,
'UsuariolD")->withPivot('CarreralD'); }

/ Método boot para afiadir el evento creating
protected static function boot()
{ parent::boot();
static::creating(function ($grupo) { $grupo->codigo_acceso = Str::random(8); }); }
public function usuario()

{ return $this->belongsTo(Usuario::class, 'UsuariolD’); } }
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Modelo pregunta

El modelo Pregunta nos permitié asociar preguntas con multiples respuestas y variables,
facilitando la gestion de las preguntas dentro de los cuestionarios. A traves de las relaciones con
Respuesta y Variable, logramos una estructura flexible para almacenar las respuestas y
vincularlas a diferentes variables, lo que facilita la interpretacién y andlisis de los datos
recolectados.

<?php

namespace App\Models;
use App\Models\Respuesta;
use App\Models\Variable;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class Pregunta extends Model

{ protected $table = 'preguntas’;
protected $primaryKey = 'PreguntalD’;
public $timestamps = true;

protected $fillable = ['PreguntalD’,'Texto’, 'Tipo'];

/I Relacién con las Respuesta
public function respuestas()

{ return $this->hasMany(Respuesta::class, 'PreguntalD’, 'PreguntalD'); }

/I Relacién con las variables
public function variables()

{ return $this->belongsToMany(Variable::class, 'pregunta_variable', 'PreguntalD’,
'VariablelD"); } }

Anexo 37 Modelo pregunta

Modelo puntajes por variable

El modelo PuntajesPorVariable nos permite asociar el puntaje obtenido por un usuario en un
cuestionario con una variable especifica dentro de un grupo. A través de las relaciones con



Usuario, Grupo, Cuestionario y Variable, logramos almacenar y gestionar los puntajes de manera
eficiente, facilitando la interpretacion de los resultados por grupo y variable

<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class PuntajesPorVariable extends Model

{ use HasFactory;
protected $table = 'puntajes_por_variable’;
protected $primaryKey = '‘PuntajelD’;

protected $fillable = [ 'UsuariolD’, 'GrupolD', 'CuestionariolD', 'VariablelD', '‘puntaje’, ];

public function usuario()

{ return $this->belongsTo(User::class, 'UsuariolD"); }

public function grupo()

{ return $this->belongsTo(Grupos::class, 'GrupolD"); }

public function cuestionario()

{ return $this->belongsTo(Cuestionario::class, 'CuestionariolD"); }

public function variable()

{ return $this->belongsTo(Variable::class, 'VariablelD'); } }

Anexo 38 Modelo puntajes por variable

Modelo respuesta enviada

El modelo RespuestaEnviada nos permite asociar las respuestas de un usuario a un cuestionario
especifico, guardando el valor de la respuesta junto con la pregunta correspondiente. La relacion
con los modelos Pregunta, Usuario y Cuestionario permite rastrear qué respuesta se ha enviado



por cada usuario en un cuestionario determinado. Esto facilita la administracion de los datos y la
generacion de informes sobre el desempefio de los estudiantes en cada cuestionario.

<?php

namespace App\Models;
use App\Models\Pregunta;
use App\Models\Usuario;

use App\Models\Cuestionario;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class RespuestaEnviada extends Model
{ protected $table = 'respuestas_enviadas’;
protected $primaryKey = 'RespuestaEnviadalD’;

protected $fillable = [ 'CuestionariolD’, 'PreguntalD’, 'respuesta_valor', 'UsuariolD', ];

/I Relacién con latabla de Preguntas
public function pregunta()

{ return $this->belongsTo(Pregunta::class, 'PreguntalD"); }

/I Relacién con la tabla de Usuario (Alumno)
public function usuario()

{ return $this->belongsTo(Usuario::class, 'UsuariolD’); }

/I Relacién con latabla de Cuestionarios
public function cuestionario()

{ return $this->belongsTo(Cuestionario::class, '‘CuestionariolD’); } }
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Modelo sumatoria puntajes

El modelo SumatoriaPuntajes permite almacenar la puntuacion total obtenida por un usuario en
relacion con un cuestionario, categoria, variable y expresion especificos. Este modelo asocia el
puntaje total con variables como el puntaje maximo y el porcentaje obtenido, lo que facilita el
célculo de los resultados y el analisis del desempefio. Las relaciones con los modelos Usuario,
Variable, Cuestionario, Categoria y Expresiones permiten un seguimiento detallado de las
evaluaciones de los estudiantes en funcién de diferentes criterios.

<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class SumatoriaPuntajes extends Model

{ use HasFactory;
protected $table = 'sumatoria_puntuaciones’;
protected $primaryKey = 'SumatorialD’;

protected $fillable = [ 'UsuariolD’, 'CategorialD’, 'VariablelD', 'Expresiones|D’,
'‘CuestionariolD’, 'total_puntuacion’, ‘puntaje_maximao’, ‘porcentaje' |;

//IRelaciones con otros modelos
public function usuario()
{ return $this->belongsTo(Usuario::class, 'UsuariolD"); }
public function variable()
{ return $this->belongsTo(Variable::class, 'VariablelD'); }
public function cuestionario()
{ return $this->belongsTo(Cuestionario::class, 'CuestionariolD"); }
public function categoria()
{ return $this->belongsTo(Categoria::class, 'CategorialD"); }
public function expresion()

{ return $this->belongsTo(Expresiones::class, 'ExpresionesiD’); } }
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Modelo variable

El modelo Variable esta disefiado para gestionar las variables que se utilizan en los cuestionarios,
vinculandolas con categorias y preguntas especificas. Las relaciones con los modelos Pregunta,
Categoria y Expresiones permiten organizar las variables en contextos definidos, lo que facilita
su uso en el andlisis y evaluacion. Este enfoque permite una mayor flexibilidad al asociar
preguntas y expresiones a una variable, ofreciendo una estructura de datos més organizada y
escalable para las evaluaciones.

<?php
namespace App\Models;
use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;

use llluminate\Database\Eloquent\Model;

class Variable extends Model

{ use HasFactory;
protected $table = 'variables';
protected $primaryKey = 'VariablelD';
protected $fillable = ['Nombre', 'CategorialD'];

public $timestamps = true;

/I Relacién con las preguntas
public function preguntas()

{ return $this->belongsToMany(Pregunta::class, ‘pregunta_variable', '"VariablelD’,
'PreguntalD"); }

public function categoria()

{ return $this->belongsTo(Categoria::class, 'CategorialD"); }

public function expresiones()

{ return $this->hasMany(Expresiones::class, 'VariablelD"; } }
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Controladores

Los controladores en este sistema gestionan las operaciones entre el usuario y la base de datos.
Cada uno esta disefiado para manejar tareas especificas, como asignar cuestionarios a grupos,
almacenar respuestas o calcular puntajes. Por ejemplo, el controlador de Cuestionarios maneja
la asignacion de cuestionarios, mientras que el de Respuestas Enviadas registra las respuestas
de los usuarios. Estos controladores aseguran que los datos sean correctamente procesados y
devueltos al usuario.

Controlador usuarios

En este controlador gestionamos varias funcionalidades relacionadas con los usuarios en nuestro
sistema. Entre las principales caracteristicas y funcionalidades que implementamos se encuentran
las siguientes:

El método register en el controlador UsuarioController implementa la funcionalidad para
registrar usuarios en el sistema. Este proceso inicia verificando los datos enviados por el cliente
a través de una solicitud HTTP. Para garantizar que los datos sean correctos y cumplan con las
reglas necesarias, se utiliza el validador de Laravel. Aqui se especifican las reglas, como campos
obligatorios (Nombre, Matricula, Correo, entre otros), formato de correo valido, unicidad de
campos especificos y restricciones para referencias a otras tablas como InstitucionID o
CarreralD.



<?php

namespace App\Http\Controllers;

use App\Models\Usuario;

use llluminate\Http\Request;

use llluminate\Support\Facades\Hash;
use llluminate\Support\Facades\Validator;

use App\Helpers\ResponseHelper;

class UsuarioController extends Controller
{ public function register(Request $request)
{ $validator = Validator::make($request->all(), [

'Nombre' => 'required|string|max:255’,
'Primer_apellido’ => ‘required|string|max:255',
'Segundo_apellido' => 'nullable|string|max: 255,
'Matricula' => 'required|string|max:255|unique:usuarios’,
‘Semestre' => 'required|string|max:255',
'Tipo' => 'required|in:Alumno,Maestro,Admin’,
'‘Correo’ => 'required|string|email|max:255|unique:usuarios’,
'Password' => 'required|string|min:8',
‘InstitucionID' => 'nullable|exists:instituciones,InstitucionlID’,
'‘CarreralD' => 'nullable|exists:carreras,CarreralD’,
‘edad’ => 'nullable|integer|min:1jmax:120',
‘genero’ => 'nullablelin:Masculino,Femenino,Otro’,

'IDPais' => 'nullable|exists:paises,|IDPais’, ]);

Anexo 42 Validacion de Datos en el Registro de Usuario

El método register valida los datos enviados en la solicitud. Si hay errores, responde con un cédigo
422y los detalles de los campos incorrectos. Si los datos son correctos, se crea un nuevo usuario
en la base de datos, asegurando la encriptacion de la contrasefia. Luego, genera un token de
autenticacion para el usuario, que permite realizar solicitudes autenticadas en el sistema.
Finalmente, el método retorna una respuesta con el token y la informacion del usuario registrado.



if ($validator->fails()) { return ResponseHelper::error($validator->errors(), 422); }

/I Crear el usuario

$usuario = Usuario::create([
‘Nombre' => $request->Nombre,
'Primer_apellido' => $request->Primer_apellido,
'Segundo_apellido' => $request->Segundo_apellido,
'Matricula' => $request->Matricula,
‘Semestre' => $request->Semestre,
'Tipo' => $request->Tipo,
'‘Correo' => $request->Correo,
'Password' => Hash::make($request->Password),
'InstitucionID' => $request->InstitucionID,
‘CarreralD' => $request->CarreralD,
‘edad' => $request->edad,
‘genero’ => $request->genero,

'IDPais' => $request->IDPais, ]);

/I Generar token de autenticacion

$token = $usuario->createToken(‘auth_token')->plainTextToken;

return ResponseHelper::success(|
'access_token' => $token,
'token_type' => 'Bearer’,

'usuario' => $usuario,

], 'Usuario registrado correctamente’, 201); }

Anexo 43 Generacidon de Token y Respuesta del Registro

El método show busca un usuario especifico por su ID, cargando también las relaciones de
carrera, institucion y pais asociadas a ese usuario. Si el usuario existe, se formatea la respuesta



para incluir no solo los detalles del usuario, sino también la informacién relacionada, como la
institucion, la carreray el pais, en forma de objetos. Cada uno de estos detalles es organizado y
estructurado de manera que se pueda acceder facilmente a los atributos relacionados.
Finalmente, el método devuelve una respuesta exitosa con todos estos datos, indicando que la
operacion se realiz6 correctamente.

public function show($id)
{ $usuario = Usuario::with('carrera’, 'institucion’, 'pais’)->findOrFail($id);
$formattedUsuario = [

'UsuariolD' => $usuario->UsuariolD,

'‘Nombre' => $usuario->Nombre,

'Primer_apellido' => $usuario->Primer_apellido,

'Segundo_apellido' => $usuario->Segundo_apellido,

'Matricula' => $usuario->Matricula,

'Semestre' => $usuario->Semestre,

'Tipo' => $usuario->Tipo,

'‘Correo' => $usuario->Correo,

'‘edad' => $usuario->edad,

‘genero’ => $usuario->genero,

'InstitucionID' => [
'InstitucionID' => $usuario->institucion->InstitucionID,
‘Nombre' => $usuario->institucion->Nombre,
'IDPais' => $usuario->institucion->IDPais,
‘created_at' => $usuario->institucion->created_at,
'updated_at' => $usuario->institucion->updated_at, ],

'CarreralD' => [
'CarreralD' => $usuario->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $usuario->carrera->Nombre,
'InstitucionID' => $usuario->carrera->InstitucionlD,
‘created_at' => $usuario->carrera->created_at,

'updated_at' => $usuario->carrera->updated_at,],

Anexo 44 Obtencién de detalles de un usuario



'IDPais' => [ 'IDPais' => $usuario->pais->IDPais,
'Nombre' => $usuario->pais->Nombre,
‘created_at' => $usuario->pais->created_at,
'updated_at' => $usuario->pais->updated_at, ],

‘created_at' => $usuario->created_at,

'updated_at' => $usuario->updated_at,];

return ResponseHelper::success($formattedUsuario, '‘Detalles del usuario
obtenidos correctamente'); }

Anexo 45 Respuesta de los detalles de usuario

La funcion update permite modificar la informacion de un usuario existente. Primero, busca al
usuario con el id proporcionado. Luego, valida los datos que se envian para asegurarse de que
cumplen con las reglas definidas, como la unicidad del correo y la matricula. Si hay errores en
los datos, responde con un codigo 422 y los detalles del error. Si los datos son correctos, actualiza
los campos correspondientes del usuario, como nombre, correo, institucion y carrera. Si se incluye
una nueva contrasefia, esta se encripta y se actualiza. Finalmente, devuelve el usuario actualizado
con un mensaje de éxito



public function update(Request $request, $id)
{$usuario = Usuario::findOrFail($id);
$validator = Validator::make($request->all(), [
‘Nombre' =>'sometimes|string|max:255',
'Primer_apellido' => 'sometimes|string|max:255',
'Segundo_apellido' => 'sometimes|nullable|string|max:255',

‘Matricula' => 'sometimes|string|max:255|unique:usuarios,Matricula,’ . $id .
" UsuariolD’,

'Semestre' =>'sometimes|string|max:255',
'Tipo' =>'sometimes|in:Alumno,Maestro,Admin’,

'‘Correo’ =>'sometimes|string|email|max:255|unique:usuarios,Correo," . $id .
",UsuariolD’,

'Password' => 'sometimes|string|min:8',

'‘edad’' => 'sometimes|integer|min:1|jmax:120',

‘genero’ =>'sometimes|in:Masculino,Femenino,Otro’,

‘InstitucionID' =>'sometimes|nullable|exists:instituciones,InstitucionlD’,
'‘CarreralD' =>'sometimes|nullable|exists:carreras,CarreralD’,

'IDPais' => 'sometimes|nullable|exists:paises,|DPais’, ]);

if ($validator->fails()) { return ResponseHelper::error($validator->errors(), 422); }

$usuario->update($request->only([

‘Nombre', 'Primer_apellido’, 'Segundo_apellido’, 'Matricula’, 'Semestre’, 'Tipo’,

'Correo’, 'InstitucionlID', 'CarreralD', 'edad’, 'genero’, 'IDPais']));

if ($request->has(‘Password')) {$usuario->update(['Password' =>
Hash::make($request->Password)]); }

return ResponseHelper::success($usuario, 'Usuario actualizado correctamente’);}

Anexo 46 Actualizaciéon de datos de un usuario




La funcién usuarios obtiene todos los usuarios de la base de datos junto con sus relaciones a
carrera, institucion y pais utilizando el método with. Luego, la respuesta se formatea para incluir
los detalles relevantes de cada usuario, como nombre, matricula y correo, ademas de las
relaciones correspondientes, como los datos de la institucion, carrera y pais, si estan presentes.
Si alguna de estas relaciones es nula, se maneja adecuadamente para evitar errores.

public function usuarios()
{ $usuarios = Usuario::with('carrera’, 'institucion’, ‘pais')->get();
$formattedUsuarios = $usuarios->map(function ($usuario) {
return [ 'UsuariolD' => $usuario->UsuariolD,
'Nombre' => $usuario->Nombre,
'Primer_apellido' => $usuario->Primer_apellido,
'Segundo_apellido' => $usuario->Segundo_apellido,
'Matricula' => $usuario->Matricula,
'Semestre' => $usuario->Semestre,
'"Tipo' => $usuario->Tipo,
'Correo’ => $usuario->Correo,
'‘edad' => $usuario->edad,

'genero’ => $usuario->genero,

‘InstitucionID' => $usuario->institucion ? [
'InstitucionID' => $usuario->institucion->InstitucionlID,
'Nombre' => $usuario->institucion->Nombre,
'IDPais' => $usuario->institucion->IDPais,
‘created_at' => $usuario->institucion->created_at,
'updated_at' => $usuario->institucion->updated_at, ] : null,
'‘CarreralD' => $usuario->carrera ? [
'CarreralD' => $usuario->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $usuario->carrera->Nombre,
'InstitucionID' => $usuario->carrera->InstitucionID,

‘created_at' => $usuario->carrera->created_at,

'updated_at' => $usuario->carrera->updated_at, ] : null,

Anexo 47 Obtencién de los datos de todos los usuarios



Al final, la funcion devuelve una lista organizada de usuarios, con todos los datos y relaciones
necesarias, en formato JSON.

'IDPais' => $usuario->pais ? |
'IDPais' => $usuario->pais->IDPais,
'Nombre' => $usuario->pais->Nombre,
‘created_at' => $usuario->pais->created_at,

'updated_at' => $usuario->pais->updated_at, ] : null,

‘created_at' => $usuario->created_at,

‘updated_at' => $usuario->updated_at, ]; });

return ResponseHelper::success($formattedUsuarios, 'Lista de usuarios
obtenida correctamente’); }

Anexo 48 Respuesta de la obtencidon de datos

La funcion eliminar busca un usuario en la base de datos utilizando su id y, si lo encuentra, lo
elimina. Esto se logra a traves del método findOrFail, que devuelve el usuario o lanza un error
si no se encuentra. Después de eliminar el usuario, se retorna una respuesta con un mensaje de
éxito indicando que el usuario fue eliminado correctamente. Esta funcion es util para mantener
la base de datos actualizada al eliminar registros innecesarios.

public function eliminar($id)
{ $usuario = Usuario::findOrFail($id);
$usuario->delete();

return ResponseHelper::success(null, '‘Usuario eliminado correctamente'); }

Anexo 49 Eliminaciéon de un usuario

La funcion obtenerAlumnos se encarga de obtener todos los usuarios de tipo "Alumno™,
incluyendo sus relaciones con carrera, institucion y pais. Utilizamos el método with para cargar
estas relaciones, y luego filtra los usuarios por tipo "Alumno™. Para luego, formatear la respuesta
que devuelve los datos estructurados, incluyendo informacion de cada relaciobn como
InstitucionlD, CarreralD, y IDPais.



public function obtenerAlumnos()
{ $alumnos = Usuario::with('carrera’, 'institucion’, 'pais")

->where('Tipo', 'Alumna’) ->get();

$formattedAlumnos = $alumnos->map(function ($alumno) {
return [ 'UsuariolD' => $alumno->UsuariolD,

'Nombre' => $alumno->Nombre,

'Primer_apellido' => $alumno->Primer_apellido,

'Segundo_apellido' => $alumno->Segundo_apellido,

'Matricula' => $alumno->Matricula,

'Semestre' => $alumno->Semestre,

'Tipo' => $alumno->Tipo,

'Correo' => $alumno->Correo,

'‘edad' => $alumno->edad,

‘genero’' => $alumno->genero,

'InstitucionID' => [
'InstitucionID' => $alumno->institucion->InstitucionlD,
‘Nombre' => $alumno->institucion->Nombre,
'IDPais' => $alumno->institucion->IDPais,
‘created_at' => $alumno->institucion->created_at,
'updated_at' => $alumno->institucion->updated_at, |,

'CarreralD' => [
'CarreralD' => $alumno->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $alumno->carrera->Nombre,
'InstitucionID' => $alumno->carrera->InstitucionID,
‘created_at' => $alumno->carrera->created_at,

‘'updated_at' => $alumno->carrera->updated_at, ],
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. Finalmente, la funcién retorna una respuesta con la lista de alumnos, mostrando la informacion
de manera organizada. Esto permite obtener y presentar facilmente los detalles de todos los
alumnos en el sistema.

'IDPais' => [
'IDPais' => $alumno->pais->IDPais,
‘Nombre' => $alumno->pais->Nombre,
‘created_at' => $alumno->pais->created_at,
'updated_at' => $alumno->pais->updated_at, ],
‘created_at' => $alumno->created_at,

'updated_at' => $alumno->updated_at, |; });

return ResponseHelper::success($formattedAlumnos, 'Lista de alumnos obtenida
correctamente'); }

Anexo 51 Respuesta de la blsqueda de alumnos

La funcion obtenerMaestros obtiene todos los usuarios de tipo "Maestro™ junto con sus relaciones
a carrera, institucion y pais. Primero, utiliza el método with para cargar estas relaciones. Luego,
filtra los usuarios por el tipo "Maestro". Tras obtener los datos, la funcion formatea la respuesta
para devolver la informacion organizada, incluyendo los detalles de las relaciones, como el
InstitucionlID, CarreralD y IDPais, si existen.

public function obtenerMaestros()
{ $maestros = Usuario::with(‘carrera’, 'institucion’, 'pais') ->where('Tipo', 'Maestro') ->get();
$formattedMaestros = $maestros->map(function ($maestro) {
return [ 'UsuariolD' => $maestro->UsuariolD,

‘Nombre' => $maestro->Nombre,
'Primer_apellido’ => $maestro->Primer_apellido,
'Segundo_apellido' => $maestro->Segundo_apellido,
'Matricula' => $maestro->Matricula,
‘Semestre' => $maestro->Semestre,
'Tipo' => $maestro->Tipo,
‘Correo’ => $maestro->Correo,

‘edad' => $maestro->edad,

'‘genero’ => $maestro->genero,
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Finalmente, la funcion retorna una respuesta con la lista de maestros con todos los

relevantes, lo que facilita la visualizacion de la informacion de manera estructurada.

detalles

‘InstitucionID' => $maestro->institucion ? [
'InstitucionID' => $maestro->institucion->InstitucionlID,
'Nombre' => $maestro->institucion->Nombre,
'IDPais' => $maestro->institucion->IDPais,
‘created_at' => $maestro->institucion->created_at,

'updated_at' => $maestro->institucion->updated_at, ] : null,

'‘CarreralD' => $maestro->carrera ? |
'‘CarreralD' => $maestro->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $maestro->carrera->Nombre,
'InstitucionID' => $maestro->carrera->InstitucionlD,
‘created_at' => $maestro->carrera->created_at,

‘updated_at' => $maestro->carrera->updated_at, | : null,

'IDPais' => $maestro->pais ? [
'IDPais' => $maestro->pais->IDPais,
'Nombre' => $maestro->pais->Nombre,
‘created_at' => $maestro->pais->created_at,
‘updated_at' => $maestro->pais->updated_at, ] : null,
‘created_at' => $maestro->created_at,

'updated_at' => $maestro->updated_at, ]; });

return ResponseHelper::success($formattedMaestros, 'Lista de maestros
obtenida correctamente’); }

Anexo 53 Respuesta de la obtencidn de informacion del maestro

La funcion obtenerAdministradores obtiene todos los usuarios con el tipo "Admin" y sus relaciones
correspondientes a carrera, institucion y pais. Utiliza with para cargar las relaciones necesarias



y filtra los usuarios por tipo "Admin™. Luego, mapea los resultados obtenidos, formateando la
respuesta para incluir los detalles de cada administrador, como su nombre, matricula, correo y
otras propiedades, asi como los datos relacionados con su institucién, carrera y pais, si estan
disponibles.

public function obtenerAdministradores()
{ $administradores = Usuario::with('carrera’, 'institucion’, 'pais’)

->where('Tipo', 'Admin’) ->get();

$formattedAdministradores = $administradores->map(function ($admin) {
return [ 'UsuariolD' => $admin->UsuariolD,
‘Nombre' => $admin->Nombre,
'Primer_apellido' => $admin->Primer_apellido,
'Segundo_apellido' => $admin->Segundo_apellido,
'Matricula' => $admin->Matricula,
'Semestre' => $admin->Semestre,
'Tipo' => $admin->Tipo,
‘Correo’ => $admin->Correo,
'edad' => $admin->edad,

‘genero’ => $admin->genero,

‘InstitucionID' => $admin->institucion ? |
'InstitucionID' => $admin->institucion->InstitucionlID,
'‘Nombre' => $admin->institucion->Nombre,

'IDPais' => $admin->institucion->IDPais,
‘created_at' => $admin->institucion->created_at,

'updated_at' => $admin->institucion->updated_at, ] : null,

Anexo 54 Obtencién de datos de los administradores

Finalmente, la funcion retorna una respuesta exitosa con la lista de administradores formateada
correctamente.



'‘CarreralD' => $admin->carrera ? [
'CarreralD' => $admin->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $admin->carrera->Nombre,
'InstitucionID' => $admin->carrera->InstitucionID,
‘created_at' => $admin->carrera->created_at,

'updated_at' => $admin->carrera->updated_at, | : null,

'IDPais' => $admin->pais ? |
'IDPais' => $admin->pais->IDPais,
'Nombre' => $admin->pais->Nombre,
‘created_at' => $admin->pais->created_at,
‘updated_at' => $admin->pais->updated_at, ] : null,
‘created_at' => $admin->created_at,

'updated_at' => $admin->updated_at, ]; });

return ResponseHelper::success($formattedAdministradores, 'Lista de
Administradores obtenida correctamente'); }

Anexo 55 Respuesta de los datos del administrador

La funcion buscarMaestroPorlnstitucion permite buscar maestros que pertenecen a una
institucidn especifica. Filtra los usuarios con tipo "Maestro" y el InstitucionlD proporcionado. Si
no se encuentran maestros, devuelve un error indicando que no se encontraron resultados. Si
existen maestros, se formatea la respuesta para incluir los datos de cada maestro, como su
nombre, matricula, correo y las relaciones de institucion, carreray pais, si estan presentes.



public function buscarMaestroPorlInstitucion($institucionld)

{ $maestros = Usuario::with(‘'carrera’, 'institucion’, 'pais’)

if (fmaestros->isEmpty()) {

404); }

$formattedMaestros = $maestros->map(function ($maestro) {
return [ 'UsuariolD' => $maestro->UsuariolD,
‘Nombre' => $maestro->Nombre,
'‘Primer_apellido' => $maestro->Primer_apellido,
'Segundo_apellido' => $maestro->Segundo_apellido,
'Matricula' => $maestro->Matricula,
'Semestre' => $maestro->Semestre,
'Tipo' => $maestro->Tipo,
'‘Correo' => $maestro->Correo,
'edad' => $maestro->edad,

‘genero’ => $maestro->genero,

'InstitucionID' => $maestro->institucion ? [
'InstitucionID' => $maestro->institucion->InstitucionID,
'‘Nombre' => $maestro->institucion->Nombre,
'IDPais' => $maestro->institucion->IDPais,
‘created_at' => $maestro->institucion->created_at,

'updated_at' => $maestro->institucion->updated_at, ] : null,

->where('Tipo', 'Maestro') ->where('InstitucionID’, $institucionld) ->get();

return ResponseHelper::error('No se encontraron maestros en esta institucién’,

Anexo 56 Blsqueda de los datos del maestro por institucién

Finalmente, la funcion devuelve una respuesta exitosa con la lista de maestros

formateada correctamente.

obtenida y



'‘CarreralD' => $maestro->carrera ? |
'CarreralD' => $maestro->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $maestro->carrera->Nombre,
‘InstitucionID' => $maestro->carrera->InstitucionlID,
‘created_at' => $maestro->carrera->created_at,

'updated_at' => $maestro->carrera->updated_at, | : null,

'IDPais' => $maestro->pais ? [
'IDPais' => $maestro->pais->IDPais,
‘Nombre' => $maestro->pais->Nombre,
‘created_at' => $maestro->pais->created_at,

'updated_at' => $maestro->pais->updated_at, ] : null,

‘created_at' => $maestro->created_at,

'updated_at' => $maestro->updated_at, ]; });

return ResponseHelper::success($formattedMaestros, 'Lista de maestros obtenida
correctamente"); }

Anexo 57 Respuesta de la blisqueda

La funcion buscarAlumnoPorlnstitucion permite buscar alumnos por el InstitucionlD
proporcionado. Filtra los usuarios con tipo "Alumno" y el InstitucionID especifico. Si no se
encuentran alumnos, devuelve un error con un mensaje adecuado. En caso de encontrar
resultados, se formatean los datos de los alumnos, incluyendo informacion basica como nombre,
matricula, semestre y datos de las relaciones de institucion, carrera y pais, si estan disponibles.



public function buscarAlumnoPorlInstitucion($institucionld)
{ $alumnos = Usuario::with('carrera’, 'institucion’, 'pais")

->where('Tipo', 'Alumno’) ->where(‘InstitucionID’, $institucionld) ->get();

if ($alumnos->isEmpty()) {

return ResponseHelper::error('No se encontraron alumnos en esta institucién’,
404); }

$formattedAlumnos = $alumnos->map(function ($alumno) {
return [ 'UsuariolD' => $alumno->UsuariolD,
‘Nombre' => $alumno->Nombre,
'Primer_apellido' => $alumno->Primer_apellido,
'Segundo_apellido' => $alumno->Segundo_apellido,
'Matricula' => $alumno->Matricula,
'Semestre' => $alumno->Semestre,
'Tipo' => $alumno->Tipo,
'‘Correo' => $alumno->Correo,
'edad' => $alumno->edad,

‘genero’ => $alumno->genero,

‘InstitucionID' => $alumno->institucion ? [
‘InstitucionID' => $alumno->institucion->InstitucionID,
‘Nombre' => $alumno->institucion->Nombre,

'IDPais' => $alumno->institucion->IDPais,
‘created_at' => $alumno->institucion->created_at,

'updated_at' => $alumno->institucion->updated_at, ] : null,

Anexo 58 Blsqueda de alumnos por institucion

Finalmente, la funcidén retorna una respuesta exitosa con la lista de alumnos formateada
correctamente.



'‘CarreralD' => $alumno->carrera ? [
'CarreralD' => $alumno->carrera->CarreralD,
'Nombre' => $alumno->carrera->Nombre,
‘InstitucionID' => $alumno->carrera->InstitucionID,
‘created_at' => $alumno->carrera->created_at,

‘updated_at' => $alumno->carrera->updated_at, ] : null,

'IDPais' => $alumno->pais ? |
'IDPais' => $alumno->pais->IDPais,
‘Nombre' => $alumno->pais->Nombre,
‘created_at' => $alumno->pais->created_at,
‘updated_at' => $alumno->pais->updated_at, ] : null,
‘created_at' => $alumno->created_at,

'updated_at' => $alumno->updated_at, |; });

return ResponseHelper::success($formattedAlumnos, 'Lista de alumnos obtenida
correctamente'); }

Anexo 59 Respuesta de la bisqueda de alumnos

La funcion login valida los datos de inicio de sesién del usuario, asegurandose de que se
proporcionen el correo electronico o matricula y la contrasefia. Luego, busca al usuario en la
base de datos utilizando el correo o matricula proporcionada. Si el usuario no existe o la
contrasefia no coincide, se devuelve un error con un mensaje de "Credenciales incorrectas”. Si la
autenticacion es exitosa, se genera un token de acceso para el usuario utilizando el método
createToken, que permite la autenticacion en futuras solicitudes. Finalmente, se retorna una
respuesta JSON con el token y los datos del usuario autenticado.



public function login(Request $request)

{$request->validate([ 'Correo' => 'required|string’, 'Password' => 'required|string’, ]);

$usuario = Usuario::where('Correo’, $request->Correo)
->orWhere('Matricula’, $request->Correo)

->first();

if ('$usuario || 'Hash::check($request->Password, $usuario->Password)) {

return response()->json(['message’' => 'Credenciales incorrectas'], 401); }

/I Crear un token para el usuario autenticado
$token = $usuario->createToken(‘auth_token')->plainTextToken;
return response()->json([ ‘access_token' => $token, 'token_type' =>'Bearer’,

‘'usuario' => $usuario, ]); }

Anexo 60 Login de usuarios

Controlador paises

El método agregarPais valida los datos de entrada para asegurarse de que el nombre del pais sea
unico y cumpla con las restricciones de longitud. Si la validacion falla, se devuelve un mensaje de
error con el codigo 400. Si la validacién es exitosa, crea una nueva instancia del modelo Paises
y guarda el nombre del pais en la base de datos. Si el pais se guarda correctamente, se devuelve
una respuesta de éxito con el pais creado y el cédigo 201. Si ocurre un error al guardar, se
devuelve un mensaje de error con el codigo 500.



<?php

namespace App\Http\Controllers;

use llluminate\Http\Request;

use App\Helpers\ResponseHelper;

use App\Models\Paises;

use llluminate\Support\Facades\Validator;

class PaisesController extends Controller

{ public function agregarPais(Request $request)
{ $validator = Validator::make($request->all(), [

‘Nombre' => 'required|string|max:255|unique:paises,Nombre’, ]);

if ($validator->fails()) {

return ResponseHelper::error($validator->errors()->first(), 400); }

$pais = new Paises();

$pais->Nombre = $request->input('Nombre');

if ($pais->save()) {
return ResponseHelper::success($pais, 'Pais creado exitosamente', 201);
} else {

return ResponseHelper::error('Error al crear el pais', 500); } }

Anexo 61 Controlador para crear paises

El método actualizarPais valida los datos de entrada para asegurar que el nombre del pais sea
unico, excepto para el pais que se esta actualizando. Si la validacion falla, devuelve un error con
el codigo 400. Luego, busca el pais por su ID, y si no lo encuentra, devuelve un error con el codigo
404. Si encuentra el pais, actualiza el nombre y guarda los cambios en la base de datos. Si la
actualizacion es exitosa, se devuelve una respuesta de exito, de lo contrario, se devuelve un error
con el cédigo 500.



public function actualizarPais(Request $request, $id)
{ $validator = Validator::make($request->all(),

'Nombre' => 'required|string|max:255|unique:paises,Nombre," . $id . ',IDPais’, ]);

if ($validator->fails()) {

return ResponseHelper::error($validator->errors()->first(), 400); }

$pais = Paises::find($id);

if (1$pais) {

return ResponseHelper::error('Pais no encontrado’, 404); }

$pais->Nombre = $request->input('Nombre');

if ($pais->save()) {

return ResponseHelper::success($pais, 'Pais actualizado correctamente’);

} else {

return ResponseHelper::error('Error al actualizar el pais', 500); } }

Anexo 62 Actualizacion del pais

El método paises obtiene todos los paises registrados en la base de datos utilizando el modelo
Paises:all(). Luego, devuelve una respuesta exitosa que contiene la lista completa de paises. La
respuesta se estructura con un mensaje que indica que los paises se obtuvieron correctamente.
Este método es util cuando se necesita acceder a todos los registros de paises almacenados. Si se
realiza correctamente, el sistema devuelve los datos en formato adecuado para el cliente.

public function paises()
{ $paises = Paises::all();

return ResponseHelper::success($paises, 'Paises obtenidos correctamente’); }

Anexo 63 Obtencién de todos los paises



El método pais busca un pais especifico en la base de datos utilizando el ID proporcionado. Si no
se encuentra el pais, retorna un error con un mensaje de "Pais no encontrado™ y un cédigo de
estado 404. Si el pais existe, se devuelve una respuesta exitosa con los datos del pais solicitado.
Este método permite obtener informacion detallada de un pais a partir de su identificador Unico.
Es Gtil cuando se necesita acceder a datos especificos y gestionar casos donde no se encuentra el
pais.

public function pais($id)
{ $paises = Paises::find($id);

if (!$paises) { return ResponseHelper::error(‘Pais no encontrado’, 404); }

return ResponseHelper::success($paises, 'Pais obtenido correctamente'); }

Anexo 64 Obtencién de unainstituciéon especifica

El método eliminarPais busca un pais en la base de datos utilizando el ID proporcionado. Si el
pais existe, se elimina de la base de datos utilizando el método delete(). Si no se encuentra el pais,
se lanza una excepcion findOrFail. Al finalizar la operacidn, se devuelve una respuesta exitosa
con un mensaje indicando que el pais fue eliminado correctamente

public function eliminarPais($id)
{ $pais = Paises::findOrFail($id); $pais->delete();

return ResponseHelper::success(null, '‘Pais eliminado correctamente’); }

Anexo 65 Eliminacidn pais

El método buscarPaises valida que se haya proporcionado un parametro de busqueda, que es un
string. Si la validacion falla, se devuelve un error con el mensaje correspondiente. Luego, se
obtiene el valor del parametro query y se busca en la base de datos los paises cuyo nombre
coincida parcialmente con el término proporcionado, utilizando el operador LIKE. Si no se
encuentran paises que coincidan, se devuelve un error. Finalmente, si se encuentran resultados,
se devuelve una respuesta exitosa con los paises que coinciden con la busqueda.



public function buscarPaises(Request $request)
{ $validator = Validator::make($request->all(),
'‘query' => 'required|string|max:255',
D;
if ($validator->fails()) {

return ResponseHelper::error($validator->errors()->first(), 400); }

$query = $request->input(‘query’);

$paises = Paises::where(‘'nombre’, 'LIKE', '%' . $query . '%')->get();

if ($paises->isEmpty()) {

return ResponseHelper::error('No se encontraron paises que coincidan con la
busqueda’, 404); }

return ResponseHelper::success($paises, 'Resultados de la basqueda obtenidos
correctamente); } }

Anexo 66 Blsqueda de paises
Controlador instituciones

El método crearlnstitucion valida los datos de entrada y crea una nueva institucién asociada a un
pais. En el caso de que la validacion falle, devuelve un error, y si la creacién es exitosa, se guarda
y retorna la institucion creada.



<?php

namespace App\Http\Controllers;

use App\Models\instituciones;

use llluminate\Support\Facades\Validator;
use llluminate\Http\Request;

use App\Helpers\ResponseHelper;

class InstitucionesController extends Controller
{ public function crearlinstitucion(Request $request)
{ $validator = Validator::make($request->all(), [
'Nombre' => 'required|string|max:255',

'IDPais' => 'required|integer|exists:paises,IDPais’, ]);

if ($validator->fails()) {

return ResponseHelper::error($validator->errors()->first(), 400); }

$institucion = new Instituciones();
$institucion->Nombre = $request->input(‘Nombre');

$institucion->IDPais = $request->input('IDPais");

if ($institucion->save()) {
return ResponseHelper::success(|
‘institucion’ => $institucion
], 'Institucion creada exitosamente', 201);
} else {

return ResponseHelper::error('Error al crear la institucion', 500); } }

Anexo 67 Método para la creacion de instituciones

Luego, el método instituciones obtiene todas las instituciones, mientras que institucion busca una
institucién especifica por su ID, retornando un error si no se encuentra.



/l Método para obtener todas las instituciones
public function instituciones()
{ $instituciones = Instituciones::all();

return ResponseHelper::success($instituciones, 'Instituciones obtenidas
correctamente'); }

/ Método para obtener las instuciones por ID
public function institucion($id)
{ $institucion = Instituciones::find($id);
if (I$institucion) {

return ResponseHelper::error(‘Institucion no encontrada’, 404);}

return ResponseHelper::success(|
'institucion’ => $institucion

], 'Instituciéon obtenida correctamente');

Anexo 68 Método para la busqueda de instituciones

También se incluyen métodos como institucionesPorPais, que filtra las instituciones por pais,

public function instituciones()
{ $instituciones = Instituciones::all();

return ResponseHelper::success($instituciones, 'Instituciones obtenidas
correctamente'); }




institucionesPorPais(Request $request)

$IDPais = $request->query(key: 'IDPais’);

if (!$IDPais
return ResponseHelper::error(m

$IDPais)->get

Anexo 69 Método de busqueda de instituciones por pais

El método actualizarlnstitucion, que actualiza el nombre de una institucion, manejando tambiéen
posibles errores.

actualizarInstitucion(Re t $request, $id): 3

$validator te < quest->all(), [
5

3

if ($validator->
return Pz $validator->errors()->first()

$institucion = Instituciones::fi id: $id);

if (!$institucion
return eHe r: ierror(me 'Institu

$institucion->Nombre = $request->input(key:

if ($institucion->save()

ente’);

r el nom

Anexo 13 Método para actualizar instituciones

Finalmente, el método destroy elimina una institucién por su ID, asegurando la correcta
eliminacion.



"destr‘oymid ): Jso

$institucion = Instituciones::findOorFail(id: $id);
$institucion->delete

return ResponseHelper::success me e: "Insti n eliminada co

Anexo 14 Método para eliminar instituciones

Controlador carreras

En este cddigo se implementan varios métodos relacionados con la gestion de carreras en una
aplicacion. El método agregarCarrera valida los datos proporcionados y crea una nueva carrera
asociada a una institucion, devolviendo una respuesta exitosa. EI método editarCarrera permite
modificar una carrera existente, primero validando los datos y luego actualizando la carrera en
la base de datos.

App\Models\Ca
Illuminate\Http\l

Controller

,InstitucionID’,

$carrera = C $validatedData);
return su $carrera, o era eada correctamente', status:

i ”edjtal‘(al‘re'- ( uest $request, $id): Jsol

$carrera = Carreras::find(id: $id);
if (!$carrera
return ResponseHelper: :error(m

$validatedData

iisuccess $carrera,

Anexo 15 Método para agregar y editar una carrera

Por otro lado, carreras obtiene todas las carreras, mientras que carrera busca una carrera
especifica por su ID y maneja el error si no se encuentra.



BackendCEP > app
[o

editarcarre

carreras():

$carreras = Carreras::all();

return ResponseHelper::success(data: $carreras, i

carrera($id): Jso
$carrera = Carreras::find(id: $id);
if (!$carrera

return R

return ResponseHelper::success(data: $carrera, me Carrera obtenida

Anexo 16 Métodos de blusqueda para las carreras

El método carrerasPorlnstitucion filtra las carreras segun el ID de la institucion proporcionado,
y finalmente, eliminar elimina una carrera existente por su ID.

carrerasPorInstitucion(Re

$InstitucionID = $request->query(key:

if (l$InstitucionID
elper: :error( nstitucionID es

$carreras = Carreras::where(column: "InstitucionID', operator: $InstitucionID)->get();

return ResponseHelper:isuccess(data: $carreras, mes ‘Carreras obtenidas correctamente’);

eliminada

Anexo 17 Método para filtrar carreras por instituciones y eliminarlas
Controlador cuestionario

El método getPreguntasRespuestas primero busca el cuestionario especificado por su ID, cargando
sus grupos, preguntas y las respuestas asociadas a cada una. Si no se encuentra el cuestionario, se
retorna un error 404. Luego, el codigo toma las primeras 55 preguntas del cuestionario y estructura
la respuesta para incluir detalles como el nombre, descripcion, fechas de publicacion y cierre de



los grupos, y las preguntas con sus respectivas respuestas y variables. Esto se organiza en un
formato JSON para su consumo posterior.

troller.php

Illuminate\Http\R
App\Models\Pr
App\Models\
App\Models\
App\Models\Grup
App\Models\
App\Models\

oller

$cuestionarioID

if (l$cuestionario
iy n response()->json(["n

$preguntas = $cuestionario->preguntas->take(55);

json([
=> $cuestionario->CuestionariolD,
=> $cuestionario->Nombre,
$cuestionario->Descripcion,
=> $cuestionario->cuestionarioGrupos->map( $grupo):

=> $grupo->grupo->Nombre ?? 'Sin grupo',
=> $grupo->FechaPublicacion,

reguntas’ => $preguntas->map( $pregunta): ar

g ID' => $pregunta->PreguntalD,
to” => $pregunta->Texto,
$pregunta->Tipo,
=> $pregunta->variables->map( $variable): a

D' => $variable->VariableID,
=>» $variable->Nombre,
=> $pregunta->respuestas->map( $respuesta): array
taID' => $respuesta->RespuestalD,

$respuesta->Texto,
=> $respuesta->valor,

Anexo 19 Mapeo de las preguntas con sus respuestas

Este codigo crea un cuestionario a partir de datos proporcionados por el usuario. Primero, valida
la entrada para asegurarse de que los datos, como el nombre, descripcion y preguntas, sean



correctos. Luego, crea el cuestionario y limita las preguntas a un maximo de 55. A continuacion,
cada pregunta se asocia con variables y respuestas previamente existentes, utilizando relaciones
en las tablas de la base de datos. Finalmente, el cuestionario se guarda y se devuelve un mensaje
de éxito junto con los detalles del cuestionario creado.

nt

[
preguntas.

$cuestionario = Cu
' e’ => $vi

h ($preguntas as $preguntaData

$nuevaPregunta = Pregunta::create
=> $preguntaData

Cuestion g er N er
rCuestionario t $request): 3

$nuevaPregunta->variables()->sync($preguntaDatal 'v
or: 1)->get();

> $respues
=> $respuesta->valor,
=> $nuevaPregunta->PreguntalD,

es: [
o->CuestionariolID,
$nuevaPregunta->PreguntalD,

$cuestionario,

Anexo 21 Asociacién de las preguntas con un cuestionario



Este cddigo obtenemos las versiones de los cuestionarios, incluyendo sus preguntas y respuestas,
asi como los grupos asociados. Utiliza la relacion entre los cuestionarios, sus preguntas y los
grupos para estructurar la respuesta. Cada cuestionario incluye detalles como su nombre,
descripcion y fechas de publicacion y cierre de los grupos. Finalmente, devuelve esta informacion
en un formato JSON que organiza todos estos datos de manera estructurada.

BackendCEP > ap

getQuizversions()

$cuestionarios = Cuestionario::with(rel
->get();

return response()->json([
s’ => $cuestionarios->map( back : CL o $cuestionario): a

0ID' => $cuestionario->CuestionariolD,
$cuestionario->Nombre,

' => $cuestionario->Descripcion,
$cuestionario->cuestionarioGrupos->map( $grupo) :

$grupo->grupo->Nombre ?? 'Sin grupo’,
=> $grupo->FechaPublicacion,
$grupo->FechacCierre,

=> $cuestionario->preguntas->map( $pregunta): array

ID" => $pregunta->PreguntalD,
> $pregunta->Texto,
=> $pregunta->Tipo,
" => $pregunta->respuestas->map( $respuesta): array

estaID’ => $respuesta->RespuestalD,
$respuesta->Texto,
=> $respuesta->valor,

Anexo 22 Método para encontrar versiones de cuestionarios

Este método nos permitio publicar un cuestionario asignandolo a un grupo especifico,
estableciendo fechas de publicacion y cierre. Primero valida los datos de entrada para asegurarse
de que el grupo y las fechas sean correctos. Luego, busca el cuestionario y el grupo en la base de
datos, y si ambos existen, se crea una relacion entre ellos con las fechas proporcionadas.
Finalmente, responde con un mensaje de éxito y la informacion del cuestionario y grupo.



BackendCEP > app > Ht

or_equal :fecha publicacion',

$cuestionario es o::find(id: $cuestionariolD);
$grupo = Grupc in $validatedData[ 'gr id'1);

if (l$cuestionario || !$grupo
return response()->json([ " 'me o' "Cuestionario o grupo no encontrado'], 464);

=> $cuestionariolD,
$grupo- >GrupolD,

rio publicad
tionario,

Anexo 23 Método para publicar cuestionario

Este método permite al maestro obtener los cuestionarios aplicados a los grupos que ha creado.
Primero, recupera los grupos asociados al maestro a través del UsuariolD y luego obtiene los
cuestionarios vinculados a esos grupos. Para cada cuestionario, se recopila informacion
relevante como el nombre, la descripcion, las fechas de publicacién y cierre, ademas de los datos
del grupo y la carrera relacionada. Finalmente, responde con la lista de cuestionarios
encontrados o un mensaje de error si ocurre algin problema.



$usuariold)

$cuestionarios = CuestionarioGrupo::whereIn(colun : /a $gruposMaestro)
->with(relati [ i a'ly
->get();

$resultados = $cuestionarios-»map(callback: (Cu upo $cuestionarioGrupo): a

=> $cuestionarioGrupo->cuestionario-»CuestionarioID,
=> $cuestionarioGrupo->cuestionario->Nombre,
$cuestionarioGrupo->cuestionario->Descripcion,
=> $cuestionarioGrupo->FechaPublicacion,
$cuestionarioGrupo->FechaCierre,

> $cuestionarioGrupo->grupo->GrupolD,
$cuestionarioGrupo->grupo->Nombre,
=> $cuestionarioGrupo->grupo->semestre,
=> $cuestionarioGrupo->grupo->Carreralb,

* => $cuestionarioGrupo->grupo->carrera->Nombre,

e|mixed

obtenerCuestionariosPorUsuario($usuariold):

' => $cuestionarioGrupo->grupo->carrera->nNombre,

n response()->json([
5SS => 'Cuest s obte
ios" => $resultados,

i}

Anexo 25 Respuesta de la obtencién del cuestionario

Este método nos permite para obtener la informacion detallada de un cuestionario especifico a
partir de su ID. Primero, busca el cuestionario en la base de datos utilizando el identificador
proporcionado. Si el cuestionario no existe, devuelve un mensaje de error con el codigo 404. Si se
encuentra, responde con los detalles del cuestionario en formato JSON. En caso de error, se
captura la excepcion y se devuelve un mensaje de error con el codigo 500.



getCuestionario($cuestionarioId): Jso

$cuestionario = Cuestionario::find(id: $cuestionariold);

if (!$cuestionario) {
re response()->json(

onario no encontrado.’,

nse()->json(|
T ,
"Error al o
$e->getMessage

Anexo 26 Método para obtener la informacion de un solo cuestionario

Este método nos permite duplicar y editar un cuestionario existente, creando una nueva version
con las modificaciones proporcionadas. Primero, valida la entrada del usuario, asegurandose de
que los datos del cuestionario y sus preguntas sean correctos. Luego, crea una nueva version del
cuestionario con los datos proporcionados y asocia las preguntas editadas a la nueva version.
Finalmente, responde con un mensaje confirmando la creacion de la nueva version, junto con los
detalles del cuestionario original y la nueva version.

BackendCEP >

plicarYeditarcuestionario($cuestionarioID, Request $request): Jst

if (!$cuestionarioID || $cuestionarioID <= o

$cuestionariolD = 1;
$cuestionarioOriginal = Cuestionario::with(relations: ['preguntas.respuestas’])->find(id: $cuestionarioID);
if (!$cuestionarioOriginal

return response()->json([" ' ‘Cuestionario no encon '], 404);

$validatedData
: -

> $validatedpatal*
=> $validatedData[’
> $validatedDatal "fec

Anexo 27 Método para duplicar y editar cuestionarios



foreach ($validatedDatal 'p tas'] as $preguntabData
$pregunta = Pregunta::find(id: $preguntaData['PreguntalD’]);
if ($pregunta) {

ta: :create(attrib S:
' => $nuevaVersion->CuestionariolD,
=> $pregunta->PreguntalD,

$pregunta->Texto = $preguntabDatal'T
$pregunta->Tipo = $preguntabDatal'T

$pregunta->save();

ion del ¢
" => $cuest

Controlador cuestionario resuelto

Este controlador maneja la funcionalidad para marcar un cuestionario como resuelto y obtener
los cuestionarios resueltos de un alumno. Al marcar un cuestionario como resuelto, se guarda un
registro con los detalles del cuestionario y el alumno. Ademas, cuando se solicita la lista de
cuestionarios resueltos de un alumno y un grupo especificos, se obtienen los cuestionarios
resueltos, incluyendo el nombre del cuestionario asociado. Finalmente, la respuesta se estructura
de manera que se devuelve el estado y detalles del cuestionario resuelto, asegurando que las
relaciones sean validas



lers\controller;

marcarComoResuelto

> $request->Grup

> now(),

obtenerCuestionar Resueltos($usuariold, $grupord

:iwith

Anexo 28 Método para marcar y obtener los cuestionarios resueltos

Este método recupera todos los cuestionarios resueltos por un alumno en distintos grupos,
incluyendo detalles del cuestionario y del grupo. Para cada cuestionario resuelto, se extrae
informacion como el nombre, descripcion del cuestionario, y fechas de publicacién y cierre, si
estan disponibles. Ademas, se mapean los resultados para mostrar las relaciones entre los
cuestionarios y los grupos, y se aseguran de que, si alguna relacién es nula, se devuelve un valor
predeterminado. Finalmente, se devuelve una respuesta con los datos mapeados y un mensaje de
éxito.

BackendCEP > app >

$resultados = $cuestionariosResueltos->map(callback: (¢ to $resuelto): array {
$cuestionario = $resuelto->cuestionario;

return
eltoID' => $resuelto->CuestionarioResueltoID,
)" => $resuelto->Usuariold,

' =» $resuelto->CuestionarioID,

uelto->GrupolD,
)" => $resuelto->FechaResuelto,
resuelto->Resuelto,
$cuestionario?->Nombre ?? ‘Cuestionario no disponible’,

r::success(data: $resultados,

->where
—>where(co
->get();

$resultados = $cuestionariosResueltos->map(callback:
$cuestionario = $resuelto->cuestionario;
$grupo = $resuelto->grupo;

Anexo 29 Método para obtener los cuestionarios resueltos por alumno



Este método obtiene los cuestionarios pendientes de un alumno para un grupo especifico. Primero,
se recopilan los IDs de los cuestionarios que ya han sido resueltos por el alumno en ese grupo.
Luego, se obtienen los cuestionarios asignados al grupo, filtrando aquellos que ya han sido
resueltos, y se mapean los resultados para incluir informacion como el nombre, descripcion y
fechas de los cuestionarios. Finalmente, la funcion devuelve una respuesta con los cuestionarios
pendientes y un mensaje de éxito.

Anexo 30 Método para obtener cuestionarios pendientes por alumno

Este método recupera los cuestionarios asignados a un grupo especifico, obtenidos a través de la
relacion en la tabla cuestionario_grupo. Para ello, se consulta por el ID del grupo y se cargan
las relaciones con los modelos de cuestionario y grupo. Luego, se mapean los datos para obtener
informacion relevante como el nombre del cuestionario, la descripcién, el nombre del grupo y las
fechas de publicacion y cierre. Finalmente, se devuelve una respuesta con los cuestionarios
aplicados en el grupo y un mensaje de éxito.

Anexo 31 Método para obtener cuestionarios aplicados por grupo



Controlador generaciones

Este cddigo agregamos y editamos generaciones dentro del sistema. Primero, al agregar una
nueva generacion, se validan los datos recibidos, asegurandose de que el nombre sea una cadena
valida y que el CarreralD exista en la base de datos. Luego, se crea la nueva generacion. Para
editar, se verifica si la generacion existe, y si es asi, se validan y actualizan los datos. Finalmente,
se devuelve una respuesta de éxito con la informacion de la generacion creada o actualizada.

BackendCEP > app > Http > Controllers >

App\Http\controllers
Illuminate\Htt
App\Models\G
App\Helpers\

Controller

rreralD’,

gene 8 ttributes: $validate:
return Resp :success(da $generacion, mes i6n creada correctamente’, status: 2

editarGeneracion(Request $request, $GeneracionID): Json

$generacion = Generaciones::find(id: $GeneracionID);
if (!$generacion
return Re Helper: :error| racién no encontrada’, status:

$validatedData = $request->val
- =
CarreralD’,

Ds

4generacion->update($validatedData);

return ResponseHelper::success(data: $generacion, mes eneracion actualizada c tamente');

Anexo 32 Método para agregar y editar una generacion

Este codigo manejamos las operaciones para obtener, eliminar y consultar generaciones.
Primero, la funcion generaciones () obtiene todas las generaciones registradas en la base de datos
y las devuelve. Luego, la funcion generacion($GeneracionlD) busca una generacion especifica
por su ID, y si no se encuentra, devuelve un error. Finalmente, la funcion
eliminarGeneracion($GeneracionID) busca y elimina una generacion mediante su 1D, y devuelve
una respuesta de éxito al completar la operacion.



$generacion )
return R ta : 'Generaciones obtenidas correctamente');

$generacion,

eliminarGeneracion($GeneracionID): Js

$generacion = ones::findorFail(id: $GeneracionID);
$generacion->delete();
return Ri seHelper: : success(data: , mes cion eliminada correctamente®);

Anexo 33 Método para obtener y eliminar una generacion
Controlador grupo

Con este cddigo proporcionamos las funcionalidades para gestionar los grupos a los que un
alumno pertenece. El método getAlumnoGrupos($id) obtiene los grupos, la carreray la institucion
asociados a un alumno mediante su ID. Si el alumno no tiene grupos asignados o no existe, se
devuelve un error. EI método getGrupoByCodigo(Request $request) busca un grupo por su codigo
de acceso, incluyendo la informacion de la carrera e institucion. Si no se encuentra el grupo,
también se devuelve un error.



ntroller.php > ..

Illuminate\Http\
App\Helpers\Re

$alumno =
->find (i

if (1$alumno || $alumno->grupos-

rn ResponseHelper::error

E:getGr‘upoBy(odigo
$codigo = $request->input(key:
$grupo = Grupos: :where(column: ' i ', op $codigo) ->with(relati : 5 i ")->First();
if (l$grupo

retu ) e e: o e nt s: 404);

return Resp

Anexo 34 Método para buscar alumnos y obtener un grupo por el c6digo de acceso

En este codigo agregamos a un alumno a un grupo utilizando un cédigo de acceso. Primero, valida
que el ID del alumno y el codigo de acceso sean correctos. Luego, verifica si el grupo existe y si
el alumno ya pertenece a ese grupo. Si todo es valido, agrega al alumno al grupo creando un
nuevo registro en la tabla de relacion UsuarioGrupo. Si ocurre un error durante el proceso, se
captura y se registra.

$grupo ‘1) ->first

if (l$grupo
return

$exists = where(columr
->where G
-»exists

if ($ex

ate(attrib
> $validated|[ "
=> $grupo->GrupolD,
: rupo->carrera->carreralD,
> $grupo->carrera->institucion->InstitucionId

Anexo 35 Método para agregar un alumno a un grupo



Este codigo les permite a los maestros crear un nuevo grupo, validando la informacion
proporcionada por el usuario, como el nombre, semestre, generacion, carreray el ID del usuario.
Una vez validados los datos, el grupo se crea con esos valores y se genera automaticamente un
cddigo de acceso Unico. Finalmente, el sistema responde con el grupo creado y el codigo de acceso
generado. Este proceso asegura que se cree el grupo con la informacion correcta y que se asigne
un codigo Unico para el acceso.

joinGrupo(Re

crearGrupo(Request

$validated = %

1

$grupo = «

Anexo 36 Método para crear grupos para el maestro

Aqui verificamos si un usuario existe y si es un maestro antes de proceder. Si el usuario es un
maestro, se obtienen los grupos asociados a él, junto con la carrera e institucion, y se filtran solo
los alumnos dentro de esos grupos. Si el maestro no tiene grupos asignados, se retorna un mensaje
indicandolo, y si existe, se devuelven los grupos correspondientes. El codigo asegura que solo los
maestros puedan acceder a sus propios grupos y los detalles relacionados.

BackendCEP > a

obtenerGruposDeMaestro($usuarioId): Js

$usuario = Usuario::find(id: $usuariold);

if (l$usuario
return response()->json([ error’ => 'Usuar

if (strcasecmp(stringl: $usuario->Tip
return response()->json([ error’ =

$grupos = 3
->with ' ($query): wvoid {
$query->wher
3
->get();

if ($grupos->isEmpty()
return response()->json([ "me

return response()->json($grupos);

Anexo 37 Método para obtener grupos del maestro



Este codigo buscamos a un grupo especifico en la base de datos utilizando su ID, cargando
ademas las relaciones con la carrera e institucion asociadas. Si el grupo no se encuentra, devuelve
un mensaje de error con el codigo 404. Si el grupo existe, se devuelve la informacion del grupo
en formato JSON. Esta funcion permite obtener detalles completos de un grupo junto con los datos
relacionados.

BackendCEP > ap

show($id): Js

$grupo = Grupos::with(r s: 'carrera.institucion®)->find(id: $id);

if (!$grupo
return response()->json([ 'me = ' 0"], 404);

return response()->json(['data" => $grupo]);

Anexo 38 Método para obtener los grupos con su carrera e institucion

En este método obtenemos los integrantes de un grupo junto con su informacion relacionada,
como carrera e institucion. Primero, busca el grupo por su ID y luego, mapea los usuarios del
grupo para incluir detalles completos como nombre, matricula, semestre, tipo de usuario y su
informacion de carrera e institucion. Si el grupo no se encuentra, devuelve un mensaje de error,
mientras que, si existe, se devuelve una lista detallada de los integrantes en formato JSON. Este
enfoque permite acceder facilmente a toda la informacidn relevante de cada integrante del grupo.

$grupo = Gru

if (l$grupo
return response()->json(['m

$integrantes = $grupo->usuarios->map ($usuario): array {
ret [
f$usuario->UsuariolD,
io->Nombre,
d $usuario->Primer_apellido,
111 $usuario->Segundo_apellido,
=> $usuario->Matricula,
> $usuario->Semestre,
=> $usuario->Tipo,
> $usuario->Correo,
=> $usuario->edad,
! $usuario->genero,
$usuario->carrera ?
I => $usuario->carrera->CarreralD,
=> $usuario->carrera->Nombre,
$usuario->carrera->institucion ? [
D" => $usuario->carrera->institucion->InstitucionID,
usuario->carrera->institucion->Nombre

return response()->json([‘data® => $integrantes]);

Anexo 39 Método para obtener los integrantes del grupo



¢alumnos = io:: e(col 'Tipo' ‘alu
->where u U ($nombre)

$nombre .
. $nombre .
* . $nombr
1lido

->with(rel
->get();

f ($alumnos->isEmpty()
ierror(me

::success(data: $alumnos);

Anexo 40 Método para buscar alos alumnos por su nombre

%' . $nombre . '%'

Este método permite agregar un alumno a un grupo especificado por su ID. Primero, valida que
el UsuariolD exista en la base de datos. Luego, busca el grupo al que se desea afiadir el alumno;
si no se encuentra, retorna un error. Verifica si el alumno ya pertenece al grupo y, si no es asi, lo
registra en la tabla de relacion con detalles como la carrera e institucion asociadas al grupo. Si
ocurre un error al guardar, se registra en los logs y se informa al cliente con un mensaje de fallo.

er.php > PHP > 43 ( ller > ) agregarAlumnoAG
Controller
régregarAlumnoAGrupo{Request $request, $grupold):
$request->validate
D' = e
$grupo = Grupos::find(id: $grupold);

if (l$grupo
return e rerror(m

$exists = ¥ Tumn
->exists

$exists

return ResponseHe r:error(m 'El alu pert grupo’,

bu

reate bute
)" => $validated
> $grupo->GrupoID,
> $grupo->CarreralD,
)' => $grupo->carrera->InstitucionID

Anexo 41 Método para agregar un alumno a un grupo




En este método nos devuelve una lista de todos los grupos registrados en el sistema. Primero,
utilizamos el modelo Grupos para obtener todos los registros, incluyendo las relaciones con
carrera e institucion, si son necesarias. Si no existen grupos, se envia una respuesta indicando
que no hay datos disponibles. En caso contrario, nos retorna la informacion completa de los
grupos en formato JSON, lista para ser utilizada por la interfaz u otros sistemas conectados.

BackendCEP > af ntrollers > Gr g trolle jregarAlumnoAGrupo()

getallGrupos(): 3

$grupos = Grupos::with(relations: ‘carrera.institucion’)-»get();

if ($grupos->isEmpty()
return response()->json([ 'm "No s disponibles.'], 4e4);

return response()->json([ data’ => $grupos]);

Anexo 42 Método para obtener todos los grupos

Controlador pregunta

Este método nos devuelve todas las preguntas que estén en la base de datos junto con sus
relaciones asociadas a las variables. Utilizamos el modelo Pregunta con la funcion with para
cargar las relaciones de manera eficiente y luego devuelve los resultados en formato JSON. Esta
estructura nos permitié que la informacidn esté lista para ser procesada o utilizada en la interfaz
del sistema. Si no hay preguntas, simplemente nos devolvera un array vacio.

> app > Http > Controllers >

App\Http\Controllers;
App\Http\Contreollers\Controller;

I11lumina
App\Models\p

Controller

obtenerPreguntas():

$preguntas = Pregunta::with(r
return response()->json($preguntas);

Anexo 43 Método para obtener las preguntas con sus variables



Controlador puntaje variable

Con este método calculamos los puntajes de diferentes variables basadas en un cuestionario y un
usuario especificos. Primero, definimos las preguntas asociadas a cada variable utilizando un
array donde los IDs de las preguntas estan organizados por variable. Luego, utilizamos un ciclo
foreach para recorrer las variables y llama al método calcularPuntajePorVariable para obtener
el puntaje correspondiente para cada conjunto de preguntas. Finalmente, almacena los resultados

en un array $puntajes.

App\Http\Controllers\Con

I1luminate\Http\ g

I1luminate\Support\Facades\DB;

troller.php > PHP IntelliSense > 4% Puntaje leController

Controller

obtenerPuntajesPorCuestionario($UsuarioID, $CuestionarioID): Jso

$preguntavariables =

=> [1, PER
=> [2, 13, 24,
=> [3, 14, 25,
=> [4, 15, 26,

=> [6, 17, 28,
=> [7, 18, 29,
=3 5 3

9 => [9, 5

10 => [1@, 21, 32, 54, 43],

11 => [11, 22, 33, 55, 44]

1
5
3
4
5 => , 16, 27,
6
7
8

ajes =

45,

47,
18,
49,
s,
3l
52,
53

3

34],
351,
361,
371,
38],
301,
40],
-ﬂ'l],
42],

ch $pregﬂntaVa ables as $variable => $preguntalDs
riable $variable"] = ->calcularPuntajePorVariable(

$punta

$UsuariolD,

: $CuestionariolD,
$preguntalDs

Anexo 44 Método para calcular los puntajes por variables

Este fragmento de codigo ajustamos los puntajes del cuestionario aplicando condiciones a la
variable 11 (el factor de correccion) y afectando las demas variables (1 a 10). EI método
calcularPuntajePorVariable obtiene los tipos de preguntas y las respuestas enviadas, ajustando
los valores seguin sean positivas 0 negativas, y suma un valor fijo de 6 al puntaje final. Finalmente,
todos los puntajes se guardan en la base de datos.



BackendCEP > app » Http > Controllers > PuntajeVariableController.php > PHP IntelliSense > 4 PuntajeVariableController
PuntajeVariableController Controller
obtenerpuntajesPorCuestionario($UsuarioID, $cuestionarioID): JsonRe

$puntaje_condicional = ->aplicarCondicionPuntaje(puntaje: $puntajes['puntaje variable 11']);

foreach (range(st 1, end: 10) as $variable
$puntajes[ "puntaje variable $variable"] -= $puntaje_condicional;

->guardarPuntajesEnBD(UsuarioID: $UsuarioID, CuestionarioID: $CuestionarioID, puntajevariablee..$puntaje_condicional, $puntajes);

return response()->json([ ‘puntajes’ => $puntajes]);

calcularPuntajePorVariable($UsuarioID, $CuestionarioID, $preguntalDs): float|int

$preguntas = DB::table('preguntas
->whereIn m $preguntalDs

->pluck : TTipe 3 8

$puntaje = 0;

foreach ($preguntas as $PreguntaID => $Tipo
$valor = DB::table( respuestas_enviadas')
->where(column: 'UsuarioID’, erator: $UsuariolID)
->where(column: 'CuestionarioID’, operator: $CuestionarioID)
->where(column: 'PreguntalD’', operator: $PreguntalD)
->value(column: 'respuesta_valor');

Anexo 45 Método para calcular el puntaje condicional

BackendCEP > app > Htip > Controllers > PuntajeVariableController.php > PHP IntelliSense > %2 PuntajeVariableController
PuntajevariableController Controller
calcularPuntajePorvariable($UsuarioID, $CuestionarioID, $preguntalDs): float|int

if ($valor == ) {
$puntaje += ($Tipo === 'Positiva’ ? $valor : -$valor);

$puntaje += 6;

return $puntaje;

aplicarCondicionPuntaje($puntaje):

if ($puntaje <= 20

return 0;

elseif ($puntaje <= 22
return 3;

elseif ($puntaje <= 24
return 5;

else
return 7;

guardarPuntajesEnBD($UsuarioID, $CuestionarioID, $puntajeVariable®, $puntajes): void

$grupolID = ->obtenerGrupoID(UsuarioID: $UsuarioID, CuestionarioID: $CuestionariolD);
if (1$grupolD
throw \Exception(mess : 'No se pudo encontrar el grupo correspondiente.’};

Anexo 46 Método para aplicar el puntaje condicional




En el método guardarPuntajesEnBD almacenamos los puntajes por variable en la base de datos.
Primero, verificamos el grupo relacionado con el usuario y cuestionario, y validamos si ya existen
registros previos para evitar duplicados. Luego, recorremos los puntajes calculados, asignando
cada uno a su respectiva variable en la tabla puntajes_por_variable. Finalmente, se guarda el
puntaje especifico de la variable 11 (Factor de correccidn), asegurando que todos los datos estén
correctamente registrados.

BackendCEP > app
Pu

$puntajesExistentes = DB:: 'p ble

->where(column r: $UsuariolD

->where(colu ’ ' $grupoID
->where(column: ° ator: $CuestionarioID
-»exists

if ($puntajesexistentes

return;

" => $cuestionariolID,
=» $variablelD,
$puntaje,

at’ => now(),
t' => now(),

")->insert(values: [
$UsuarioID,
$grupolD,
0ID' => $CuestionariolD,

Anexo 47 Método para guardar los puntajes alaBD

En esta funcion obtenerGrupolD buscamos el ID del grupo relacionado con un usuario y un
cuestionario. Utilizamos la unién entre las tablas grupo_usuario y cuestionario_grupo para
identificar el grupo en el que ambos coinciden, devolviendo el valor correspondiente de GrupolD.
Por otro lado, la funcidn obtenerVariablelD transforma el nombre de la variable en un nimero
entero extrayendo el digito del texto puntaje_variable X, lo que facilita su uso en consultas o
célculos.



obtenerGrupoID($UsuarioID, $CuestionarioID): mixed

return DB::table
->join upo
$UsuarioID
~: $CuestionarioID

tionario_grupo.GrupoID'

return 'punta ariable ', re e: "7, $variable);

Anexo 48 Método para obtener los puntajes de un grupo
Controlador respuestas enviadas

En esta funcion se registran las respuestas enviadas de los alumnos, validandolas previamente
para asegurarnos que los datos sean correctos y coincidan con las referencias en las tablas
cuestionarios y preguntas. Las respuestas son procesadas mediante un bucle y se guardan en la
tabla RespuestaEnviada junto con el UsuariolD. Ademas, utilizamos el registro de logs para
monitorear la informacion recibida y validar el proceso. Al finalizar, nos devuelve un mensaje de
éxito cuando se guardan las respuestas correctamente.

Controller.php > ...

App\Http\Controll

Illuminate\Http

Controller

return response()->json(['r 'Re mente’], 200);

Anexo 49 Método para registrar las respuestas recibidas

Controlador sumatoria puntajes



En esta funcion procesamos y guardamos los puntajes por categorias y variables relacionadas
con un cuestionario. Primero, obtenemos todas las categorias junto con sus variables y
expresiones asociadas. Para cada variable, se calcula su puntaje total desde la tabla
puntajes_por_variable, y se determina el porcentaje basado en su puntaje maximo posible. Luego,
estos datos se almacenan o actualizan en la tabla sumatoria_puntuaciones, asegurando que
incluyan informacion de usuario, categoria, variable y expresiones. Finalmente, nos devuelve una
respuesta indicando que el proceso se realizd con éxito.

BackendCEP > app > Http > Controllers > S iaPuntuacionesController.php > PHP > %3 SumatoriaPuntuaci

$categorias = ¢

$categorias as $categoria
ch ($categoria->variables as $variable) {

$puntajevariabl
->whe
$CuestionariolD)
variable->variableID)

: $variable->VvariableID)

$porcentaje = $puntajemMaximo > @ ? ($puntajevariable / $puntajeMaximo) * 100 : e;

foreach ($variable->expresiones as $expresion) {

Anexo 50 Método para guardar puntajes por categorias

En este método obtenemos los puntajes de los alumnos en un grupo especifico para un cuestionario
determinado. Primero, se recuperan los alumnos del grupo con sus datos basicos, y si ho hay
alumnos, nos devuelve un mensaje de error. Luego, para cada alumno, se obtienen los puntajes
de la tabla sumatoria_puntuaciones, que incluyen detalles de las categorias, variables y
expresiones asociadas. Finalmente, nos retorna los resultados en formato JSON, con los datos de
los alumnos y sus puntajes correspondientes.



> PHP > % SumatoriaPuntuaci

$CuestionarioID): JsonResponse|mixed

->get();

if ($alumnos->isempty()
return response()->json([’ 'No se encontraron alumnos e

$resultados =

alumno->UsuariolD,
no->Nombre,
$alumno->Primer_apellido,
=> $alumno->Segundo_apellido,

$puntajes,

return

Anexo 51 Método para obtener la sumatoria de puntajes por grupo

En este método, obtenemos la informacion del usuario y del cuestionario a partir de sus
respectivos IDs. Luego, nos permite recuperar los puntajes agrupados por categoria desde la base
de datos, sumando los puntajes totales y maximos de cada categoria. Posteriormente, calculamos
el porcentaje de cada categoria en funcion del puntaje obtenido sobre el maximo posible.
Finalmente, nos devuelve un JSON con los detalles del usuario, el cuestionario y los puntajes por
categoria, incluyendo los porcentajes calculados.

EP >

Anexo 52 Sumatoria de puntajes por categorias



Este cddigo nos permite obtener los puntajes agrupados por expresiones dentro de una categoria
especifica de un cuestionario. Primero, obtenemos la informacién del usuario, el cuestionario y
la categoria. Luego, recuperamos los puntajes de las expresiones dentro de la categoria
seleccionada, sumando los puntajes y calculando los porcentajes correspondientes. Finalmente,
nos devuelve una respuesta JSON con los detalles del usuario, el cuestionario, la categoria y los
puntajes por expresion calculados.

Puntu
obtenerExpresionesPorCategoria($UsuarioID, $CuestionarioID, $CategorialD):

I$cuestionario
response()->json([ G nt 1, aea);

$categoria = DI

->where(column F $CategorialD
->select ombre "
->first();

if (1$categoria
return response()->json(['m

$expresione
->select

->where(co 0 $cuestionarioId
->where(co : $categorialD
->groupBy
->get
->map 1bac (s 0 nte $item) tor int.. {
$item->porcentaje = $item->puntaje_maximo > @ ? ($item->total puntuacion / $item->puntaje_maximo) * 100 : @
n $item;

=> $usuario->Primer_apellido,
$usuario->Segundo_apellido,

BackendCEP > ap

aPunt ol ler C r
obtenerExpresionesPorCategoria($UsuarioID, $CuestionariolID, $CategorialD)
> [
=> $cuestionario->cuestionario_nombre,
> $cuestionario->cuestionario descripcion,

[

> $categoria->categoria nombre,

=> $expresiones,

->where(
->select(c
->first

if (l$usua
return response()->json([

$cuestionari:
->where(c
->select
->first

Anexo 54 Obtencidn de puntajes de preguntas por expresion



En esta funcion obtenemos las preguntas asociadas a una expresion dentro de un cuestionario.
Primero, obtenemos la informacion del usuario, cuestionario, expresion y categoria relacionada.
Luego, recuperamos las preguntas que estan vinculadas a esa expresion, asi como las respuestas
enviadas por el usuario. Finalmente, nos devuelve una respuesta JSON con los detalles del
usuario, cuestionario, categoria, expresion y las preguntas con su puntaje.

Backend

btenerPreguntas

obtenerPreguntasPorexpresion($UsuarioID, $CuestionarioID, $ExpresionesID): DO |n

tionario
rn response()->json(['m

$expresion
->where(column: 0 : $ExpresionesID
->select ns: n_ e
—>first();

if (l$expresion
eturn response()->json(['m

->join
->uwhere
->select
—>first();

if (!$categoria

rn response()->json(['m

->join | ir X or: d: ‘pregu

->where(column: puestas 5 ) operator: $UsuarioID

->where U : $CuestionarioID

->whereln(c : ) as v 0 ) alues: ($query) ($expresion)
$query->select

->wher

orrectamente. ",

" => $usuario->Nombre,
> $usuario->Primer_apellido,
' => $usuario->Segundo_apellido,

= [
> $cuestionario->cuestionario_nombre,
=> $cuestionario->cuestionario_descripcion,

-
' => $categoria->categoria_nombre,

$expresion->expresion_nombre,

' => $preguntas,

Anexo 56 Respuesta de la obtencién de los puntajes



Esta parte del codigo nos permite obtener los puntajes de un usuario para un cuestionario
especifico. Primero, obtenemos los puntajes del usuario mediante la relacion con categorias,
variables y expresiones asociadas al cuestionario. Si no se encuentran puntajes, nos devuelve un
mensaje indicando que no se encontraron resultados. Si los puntajes son encontrados, nos
devuelve una respuesta JSON con los datos de los puntajes obtenidos.

->where( co
->where( co
->get();

$puntajes->isEmpty ()
return response()->json(['n ' "No ncontraron puntajes para este usuaric ionario. '], 484);

return response()->json([
' => 'Puntajes obtenidos correctamente.”,

Anexo 57 Obtencidn de puntajes por usuario y cuestionario

Controlador estadisticos grupales

Este codigo nos permite calcular los estadisticos de las puntuaciones de un grupo en un
cuestionario especifico. Obtenemos los valores promedio, desviacion estandar, minimo y maximo
de las puntuaciones agrupadas por categoria y variable para los usuarios del grupo. Si no se
encuentran datos, nos devuelve un mensaje indicando que no se encontraron resultados. Si los
célculos son exitosos, nos devuelve los estadisticos correspondientes en formato JSON.



BackendCEP > ap 4 > ol > Int se > %% Estadi alesController

Controller

CuestionarielD):

$estadisticos
->join "sum s.UsuarioID', operator: '=', second: ' ) _usuario.UsuarioID'
->where n u : $GrupoID
->where(c . pu ID", ¢ tor: $CuestionarioID
->select
col

->groupBy(groups: ‘sumatoria_puntuaci oriaID’, 'sumatoria puntuaci
->get();

if ($estadisticos->isEmpty()
return respense()->json([ ‘message’ ‘No se encontraron ¢

retl n response( )- js
n > isti calculados ectamente. ',

Anexo 58 Calculo de estadistico por grupo

Aqui calculamos los cuartiles de las puntuaciones de un grupo en un cuestionario, obteniendo los
datos ordenados de puntuacion por categoria y variable. Nos devuelve los resultados con los
cuartiles, promedio, desviacion estandar, minimo y maximo de las puntuaciones para cada grupo
de categoriay variable. Si no se encuentran datos, nos devuelve un mensaje de error. Los cuartiles
se calculan utilizando funciones auxiliares para obtener los valores de los cuartiles 1, 2 (mediana)
y 3.



->where 0

->where Tumn: un 3 , $CuestionarioID
-»select(c 0

->orderBy

->get

if ($datos->isEmpty()
return response()->json([ 'messag *No ontraron vara calcular lo

$resultados = 8

ch ($datos->groupBy([ 'Cate Y, 'V "]) as $categoriavariable => $valores
$puntuaciones = $valores->pluck( _puntu )->sort()->values();
$total = $puntuaciones->count();

if ($total > 1) {
$resul s[$categoriaVariable] = [
puntuaciones->avg(),
0 ar' => ->calcularDesviacionEstandar(v. $puntuaciones),
=> $puntuaciones->first
$puntuaciones->last(),
= ->calcularCuartil $puntuaciones, p
->calcularcuartil $puntuaciones,
->calcularcuartil

Anexo 59 Calculo de cuartiles por grupo

Esta funcion del codigo nos permite calcular la desviacion estandar de un conjunto de valores.
Primero, obtenemos la cantidad de valores, y si es mayor a uno, calculamos el promedio de esos
valores. Luego, sumamos las diferencias al cuadrado entre cada valor y el promedio, y finalmente,
nos devuelve la raiz cuadrada de la media de esas diferencias divididas entre el nimero de valores
menos uno. Si hay menos de dos valores, nos devuelve null, ya que no es posible calcular la
desviacion estandar.

calcularDesviacionEstandar($valores):

$n = $valores->count();
it ($n 1
return

$promedio = $valores->avg();
$suma = $valores->reduce ($carry, $item)
return $carry + pow(num: $item - $promedio,

Di

return sqrt(num: $suma / ($n - 1));

Anexo 60 Calculo de la desviacién estandar



Este codigo nos permite calcular el cuartil de un conjunto de valores, basado en un percentil
especifico. Primero, obtenemos el tamafio del conjunto de datos y calculamos el indice
correspondiente al percentil. Luego, si el indice tiene valores enteros iguales, nos devuelve
directamente el valor correspondiente. Si no, interpolamos entre los dos valores cercanos,
calculando el valor exacto en el cuartil solicitado y devolviéndolo. Si el conjunto de datos esta
vacio, nos devuelve null.

calcularCuartil($valores, $percentil): mi

$n = $valores->count();
if ($n == 0
return

$index $percentil * ($n - 1);
$1lower floor(num: $index);
fupper ceil(num: $index);

if ($lower == $upper
return $valores[$lower];

$lowervalue $valores|$lower];
f$upperValue = $valores|$upper];

return $lowerValue + ($upperValue - $lowerValue) * ($index - $lower);

Anexo 61 Calculo de cuartil

Routes

Los routers en Laravel son responsables de definir las rutas y los métodos que el sistema utilizara
para procesar las solicitudes HTTP. Cada ruta esta vinculada a un controlador que ejecuta la
I6gica especifica. Por ejemplo, una ruta como /cuestionarios/resueltos/{usuariold} es gestionada
por un controlador que devuelve los cuestionarios resueltos por un alumno. Los routers permiten
una comunicacion clara y estructurada entre las solicitudes del usuario y la base de datos,
facilitando la obtencion y manipulacién de datos de manera eficiente.



BackendCEP > rout

trollers)

Jpport\Facades\Rou
App\Http\Controllers\Cuesti
App\Http\Controllers\In
App\Http\Controllers\
App\Http\Controllers\
App\Http\Controllers\Pun
App\Http\Controllers\
App\Http\Controllers\c
App\Http\Controllers\
App\Http\Controllers\
App\Http\Controllers\P
App\Http\Controllers\
App\Http\Controllers\Sumat
App\Http\Controllers\Puntaj
App\Http\Controllers\Est

idelete(’
1get(’

BackendCEP > rou ; eb.php
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BackendCEP > routes > @ web.php

:post('catalogs/generaciones/agregar', [GeneracionController:: , 'agregarGeneracion']);

put (' catalogs/generaciones/{id}", [GeneracionController:: » 'editarGeneracion']);
get('catalogs/generaciones’, [GeneracionController:: , 'generaciones’]);

: :get (' catalogs/generaciones/{id}", [GeneracionController: , ‘generacion']);

: :delete( ' catalogs/generaciones/eliminar/{id}"', [GeneracionController:: , 'eliminarGeneracion']);

::get('/alumno/{id}/grupos’, [GrupoController:: , 'getAlumnoGrupos']);
::get('/grupos', [GrupoController:: , 'getAllGrupos']);

:post(’/grupos/buscar-por-codigo', [GrupoController:: » 'getGrupoByCodigo']);
:post(’/grupos/unirse’, [GrupoController:: » joinGrupo']);

:post(’/cuestionarios/marcar-resuelto", [CuestionarioResueltoController:: » 'marcarComoResuelto’]);
get('/cuestionarios/resueltos/{usuarioIld}/{grupoIld}', [CuestionarioResueltoController:: , 'obtenerCuestionariosResueltos']);

get (' /cuestionarios-resueltos/alumno/{usuarioId}’, [CuestionarioResueltoController:: , 'obtenerCuestionariosResueltosPorAlumno’]);
::get (' /cuestionarios/{cuestionarioId}’, [CuestionarioController:: , 'getCuestionario’]);

::get('/cuestionarios/pendientes/{usuarioId}/{grupoId}', [CuestionarioResueltoController:: obtenercCuestionariosPendientes']);

&

:post(’/crear-grupos’, [GrupoController:: , 'crearGrupo’]);

get (' /maestro/{usuarioId}/grupos’, [GrupoController , 'obtenerGruposbeMaestro’]);
1:get('/grupos/{id}', [GrupoController:: » 'show']);
::get('/grupos/{id}/integrantes', [GrupoController:: » 'getIntegrantes’]

::get('/alumno/buscar’, [GrupoController:: » 'buscarAlumnoPorNombre®]);
:post(’/grupos/{grupold}/alumnos/agregar’, [GrupoController:: > 'agregarAlumnoAGrupo’]);

Anexo 64 Routers

BackendCEP > routes > <@ web.php

Route::get('/cuestionarios-aplicados/grupo/{grupold}’, [CuestionarioResueltoController:: , 'obtenercuestionariosAplicadosPorGrupo’]);
Route::get('/cuestionarios/usuario/{usuarioId}’, [CuestionarioController:: , 'obtenerCuestionariosPorUsuario']);

Route::post(’/cuestionarios/{cuestionarioID}/duplicar-editar’, [CuestionarioController:: , 'duplicaryEditarcuestionario’]);

Route: :post(’/cuestionarios', [CuestionarioController:: , 'crearCuestionario']);

Route::get('/cuestionarios’, [CuestionarioController:: » 'getQuizversions']);

Route: :post(’/cuestionarios/{cuestionarioID}/publicar’, [CuestionarioController:: » 'publicarcuestionario']);
Route: :post(’/cuestionarios/{cuestionarioID}/duplicar’, [CuestionarioController:: » 'duplicarYEditarCuestionario’]);
Route::get('/cuestionarios/versions’, [CuestionarioController:: , 'getQuizVersions®]);

Route: :post(’/puntajes/sumar-puntuaciones/{UsuarioID}/{CuestionarioID}", [SumatoriaPuntuacionesController::
'guardarPuntajesPorCategoriaYvariable']);
Route::get (' /puntajes/sumar-puntuaciones/{UsuarioID}/{CuestionarioID} "', [SumatoriaPuntuacionesController:: , 'obtenerPuntajes’]);

Route::get('/puntajes/consultar/{GrupoID}/{CuestionarioID}"', [SumatoriaPuntuacionesController:: , 'obtenerPuntajesPorGrupo']);
Route::get('/puntajes/categorias/{UsuarioID}/{CuestionarioID}", [SumatoriaPuntuacionesController:: » 'obtenerPuntajesporcategoria’]);
Route::get('/puntajes/expresiones/{UsuarioID}/{CuestionarioID}/{CategoriaID}", [SumatoriaPuntuacionesController::
'obtenerExpresionesPorCategoria‘’]);

Route: :get('/puntaj untas/{UsuarioID}/{CuestionarioID}/{ExpresionesID}", [SumatoriaPuntuacionesController::
‘obtenerPreguntasPorexpresion’]);

Route::get('/puntajes/cuestionario/{UsuarioID}/{cuestionarioID}", [PuntajevariableController:: » 'obtenerPuntajesPorCuestionario’]);

Route::get('/grupos/{GrupoID}/est ice estionarioID}', [EstadisticosGrupalesController:: » 'calcularestadisticosPorGrupo’]);
Route: :get('/grupos/{GrupoID}/cuarti u ionarioID}', [EstadisticosGrupalesController:: , 'calcularcCuartiles']);

Anexo 65 Routers




Frontend

El frontend de este sistema esta compuesto por diversas partes que trabajan juntas para
proporcionar una interfaz de usuario dinamica y funcional. Utilizando Angular, se crearon
componentes que gestionan distintas secciones del sistema, como los cuestionarios, grupos,
resultados y el perfil del alumno, administrador y maestro. Estos componentes interactdan con los
servicios, los cuales se encargan de hacer solicitudes HTTP al backend para obtener o enviar
datos, como los resultados de los cuestionarios o la informacion de los grupos a los que pertenece
el alumno. Ademas, los routes de Angular permiten la navegacion entre diferentes vistas, como la
pagina principal del alumno, su dashboard, y las secciones de cuestionarios resueltos o
pendientes. Esta estructura permite que el sistema sea modular, escalable y facil de mantener.

GEBELA

~ [ wscode

» B BackendCEP

> I ProyectoCEP
© README.md

Anexo 66. Estructura del proyecto

~ [ .vscode
» B BackendCEP
~ [ ProyectoCEP
@ .angular
» | .vscode
> m
» W@ public
> W@ src
» I vendor
.editorconfig
.gitignore
angularjson

¥ CcOMpOser.json

» composer.lock
(= package-lock.json
package,json
README.md

tsconfig.app.json

tsconfig.json

tsconfig.specjson
© README.md

Anexo 67. Estructura del proyecto (Frontend)



B models

I services

& validators

administrator
blockage
cuestionario
generic components
home
locacion
login
quienes_somos
student

B teacher

& app.component.css
app.component.html

app.component.ts

Anexo 68. Estructura del proyecto (Frontend)
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Componentes

Los componentes de Angular que hemos creado son las piezas fundamentales para construir la
interfaz de usuario de nuestra aplicacién. Cada componente tiene una légica especifica y es
responsable de la presentacion de una parte del sistema. Los componentes interactian entre si a
través de servicios y los datos son manejados y presentados de manera eficiente. Algunos de los
componentes clave incluyen aquellos para la visualizacion de cuestionarios, resultados, gestion
de grupos y administracion de perfiles de usuario. Estos permiten que la plataforma sea
interactiva y dindmica, facilitando la experiencia del usuario.

Para el registro del alumno se cre6 un formulario donde se afiadiran los datos del estudiante, en
ella se adecua el tipo de usuario del alumno, asi como los validadores necesarios para que se
respeten la estructura del registro.

FormGroup ({

FormControl( " " lengthvalidator({
FormControl( "’ lengthvalidator({
FormControl( "’ lengthvalidator({
FormControl( "’ lengthValidator({ 1 15 }

FormContro )
FormControl( mno " )
FormControl( emailValidator() lengthValidator({
FormControl("" lengthvalidator({ 8 15 }
FormControl(" ' lengthvalidator({ 2
FormControl("" )

FormControl(
FormControl( "'

Anexo 70. Formulario del alumno

De igual manera en el formulario se agregaron 3 subscripciones a un observable las cuales
tienen la finalidad de obtener los paises e instituciones del sistema y una funcién el cual
mostrara una lista de edades para que el usuario seleccione la edad en un rango de 17 a 99
anos.



getCountries().subscribe( ( ResponseGet<Countries

this get('pais’ subscribe

is.onCountryChange(

get('institucion’ subscribe
.onInstitutionChange( )]

Anexo 71. Subscripciones para paises e instituciones y rango de edad



El componente tiene 2 funciones importantes, la primera funcion “onCountryChange” tiene la
finalidad de obtener las instituciones que pertenecen a un pais, es decir, filtra las instituciones
de un pais. La segunda funcion “onlnstitutionChange” tiene la misma funcionalidad, pero en
este caso Filtra las carreras que pertenecen a la institucion seleccionada.

) {H

getInstitutionsId( ).subscribe(( ResponseGet<Institutions[]>)

) (

) -subscribe(( ResponseGet<Degrees[]>)

Anexo 72. Funciones para obtener instituciones y carreras filtradas

La funcion “onSubmit” sirve para mandar los campos que han sido llenados por el usuario y a
partir del servicio registerStudent almacena los datos del nuevo usuario y despliega un mensaje
de que el usuario se ha creado correctamente 0 muestra un error si el usuario no se pudo crear.

markAllAsTouched ()

createStudent = {

registerStudent

rrectamente”

setServerErrors{

6 un error al crear el estudiante.®

‘Aceptar®

Anexo 73. Funcion onSubmit



class="form-ti Registrar estudiante
[formGroup]=" (ngSubmit)="onSubmit

class="form-group”
[ " nomb type:

class="form-group i
" H ell [controller]=" [’ papelli
Sepundo Apelli [controller]=" [ "sapellido

class="form-group form-group-inline”

: " formControlName:
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" >Masculing
Femenino

B

cciona un género valido

m-select” id="edad” formControlName
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[
class="error- ge”>Seleccione una edad vdlida

class="form-group-inline™
class="forn
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class="form-select” id="pais" formControlName="pa
eccione un pais
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*nglf=" 902 o &

class="error-m

class="form
class
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class="form-group-inline"
class="form-group”
class="form-group"
for="tipo" »Semestre
class="form-select” id
Semestre actual
ected>2°

value
value
value
value

*nglf="
class

label=""
*nglf="
class

tricula™ [controller]="

"errcor-m

class="form
for:
class

"pup® *nglf="
"carrera” *{arrera
"form-select”

id
value="">5Seleccione una carrera
*ngFor:

*nglf="

class="errcr-m

*nglf="

class="error-

class="form

[controller]="

class="form-group”
label="Confirmar cont
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{1
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rdMismatch’]
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cage
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["serverError']"
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En la vista de la pagina principal estad compuesta por 6 contenedores el cual contiene: header,
componente principal, carrusel de imagenes, objetivo del cuestionario, aclaracion y footer.

nderline” id="navba

k® [routerlLink] fhome ' 1" *Home

-item dropdo

n-toggle® [routerLink]="[
id="navbarDarkDropdownMenulLink™ role="button” data-bs-topgle
Quienes somos

class="nav-1i
class="nav-1link text-bla [routerlink]="[ cion']">Contacto

class="nav-item"

class 1link text-bla [routerLink]=" = ' 1" »Cuestionario

2" [routerLink]=" pist ">SIGN UP
=[*/login']">LOG IN

edorprinci

fluid fondo-imagen d-flex align-items-center alto™
o-degradado ml-auto text-center p-4°

itulo”>Autoevaluacidn de las Caracteristicas Emprendedoras Personales
type="button" class="btn btn-primary bin-lg mt-4"[routerLink]="["/1

i CONTESTA AHORA!

class="carrusel”

"contenedo

contenedor

Anexo 79. Contenedor principal



:Cudl es el objetivo del cuestionario?
Su objetivo principal es gue la persona misma pueda analizar y construir
su propio perfil acerca de estas caracteristicas.
La identificacion de sus debilidades y sus fuerzas le da la posibilidad
reforzar o aprovechar mejor sus propias condiciones.

alt="Imagen 1" class="image imag
imagen22.jpg” alt="Imagen 2" class a e

el”
-

"image ima

=

Proyecto Educativo
Este proyecto es una colaboracidn entre maestros de
diversas instituciones para que los alumnos puedan identificar sus debilidades
y fuerzas en su perfil emprendedor. Nuestro objetivo es que la persona misma
pueda analizar y construir su propio perfil acerca de estas caracteristicas.
La identificacidn de sus debilidades y sus fuerzas le
da la posibilidad de reforzar o aprovechar
mejor sus propias condiciones.

class="col-md-5 H olumn justi

Créditos
Este proyecto ha sido desarrollado con el esfuerzo
y la dedicacidon de varias personas.
Los maestros de diversas instituciones educativas
han liderado la investigacion y el disefio del proyecto,
mientras que dos alumnos que estan por egresar del Instituto Tecnologico Superior
de Calkini han sido responsables del desarrollo de la pagina web.
Agradecemos a todos los colaboradores y participantes en
este proyecto.

Institucios Participantes

class="1ist-u d"
href . o E Instituto Tecnologico de Conkal
href ! "text-reset”>Instituto Tecnolégico Superior de Hopelchén
href="h . 'y et">Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
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L] =10
= ]

social-icons mb-
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class="social-line
class="1list-unstyled d-flex justify-content-between"

local " class="facebook"

href="https aivi . instagram. com™ class="instagram"”
class="bi bi-instagram fs-2

href="https: w.whatsapp.com™ "whatsapp"
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class="1ist-un
Emai
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Anexo 82. Cddigo del Footer parte 2

class="row"
class="col tex
class="list-uns
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dad” class="text-reset":>Politica de Privacidad
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Para el apartado de localizacién se contiene la informacion del tecnoldgico la estructura para
una institucion se repite de manera similar para la informacion de las otras dos instituciones.

alt="Descripcidn de la imagen® class="title-image"

"
5

png” alt="Descripcidn de la imagen" title-image”
ituto Tecnoldgico Superior de Calki estado de campeche
venida AH-Canun, Sin Mimero, San Felipe, 2490@ Calkini, Camp.
/" class="text-reset":Sitio web: https://www.itescam.edu.mx

8134 !3d28. 345074120226
width

Jubicacion.png” alt="Descripcidn de la imagen™ class="title-image"
:QUIENES SOMOS2

"container"
"titulo” *NUESTRA HISTORIA

Anexo 85. Cddigo de "Quienes somos"

Para el login de usuarios se cre6 el formulario el cual admite correo o matricula y la contrasefia.
De igual manera una funcion la cual a partir del AuthService se obtiene el tipo de usuario y
redirige al usuario a su respectivo Dashboard con un switch.

toString())

"Alumno*®
navigate(["falumnc']

‘Maestro’
navigate(["/m 0"]

*Admin’
navigate(['/administrador']

navigate(["/home"]

error(*Login failed"

Anexo 86. Funcion de Login



(submit)="1login()"
for="Correo" »*Correo electrdnico o Matricula:
type="text"™ [{ngModel)]=" " name="Correo” required

for="Password" >Contrasefa:
type="password” [(ngModel)]=" " name="Password” required

class="button-group”

type="button™ class="btn regresar-btn":Regresar
type="submit"” class="btn login-btn">Iniciar sesidn

href="#" class="forgot-password”::0lvidaste tu contrasefia?

Anexo 87. Cdédigo de la vista del login

Para el Dashboard del estudiante tiene su propio menu el cual es donde podra navegar el alumno.
Donde al ingresar muestra el nombre, apellidos del alumno, asi como su correo.

*ngl+=" " class="dashboard"
class="sidebar"
class="user-info"
uario.png” alt="user image"
he Rt
h
"menu”
[routerLink]="["'falumno/dash-estu"]"

home Home

[routerLink]="["falumno/gruops"]"
Eroups Grupos

[routerLink]="["falumno/generales" ]"

guiz Cuestionarios resueltos

(click)="logout(}" *ngIf=" =
logout Cerrar Sesidn

class="main-contemt"
class="content - container”

Anexo 88.Cdadigo de la vista del menu



loadStudentDatal ) i |
this getllserld
log('ID del estudiante:’

log('Datos del estudiante:', this

error({'No se encontraron datos del estudiante®)

error{"Error al cargar datos del estudiante®

error('No se encontrd un ID de usuarioc autenticado®)

Anexo 89. Funcion para cargar informacién del alumno del mena.

Para el Dashboard del alumno se agregd una bienvenida con la fecha del dia el cual inici6
sesion, también incluye un mend el cual puede observar la cantidad de grupos, resultados,
cuestionarios resueltos y cuestionarios pendientes.

)="openEntrarGrupo()”>Entrar al grupo

utton blue™ [routerLink]="[
group: arupos cla:

class="button orange” [routerLink]="['/alum
bar_chart Resultados

class="button green” [routerLink]="["/alumno/generales']"
check_cir: Cuestionarios resueltos "counter” >{{

class="button pink™ [routerLink]="['/alumno/pendiente’]"
schedule Cuestionarios pendientes class="counter”>{{

" (close)="closePopup()"

Anexo 90. Cédigo visto del dashboard.



Se realizaron funciones para obtener la fecha de bienvenida y contadores del total de grupos, total
de resultados, cuestionarios resueltos, cuestionaros pendientes.

Al ingresar al Dashboard el componente obtiene el id del usuario y la funcion para obtener el dia,
de igual manera inicializa las funciones para obtener los contadores del total de grupos, total de
cuestionarios resueltos, total de cuestionarios pendientes y total de resultados.

ngOnInit()
tt getUserId
getFormattedDate
getTotalGrupos
getTotalResultados
petTotalCuestionariosResueltos
5. petTotalCuestionariosPendientes

getFormattedDate( )

'Domingo’, ‘Lunes', 'Martes', 'Miércoles®, "Jueves', "Viernes®
'Enero’, 'Febrero', 'Marzo', "Abril’, "Mayo’, "Junio’, "Julio’
‘Septiembre’, "Octubre®, 'Moviembre®, 'Diciembre’
getDay()
gethDate
getMonth()

getFullYear

} de ${ ¥ del ${

getAlumnoGrupos

error({"Error al obtener grupos:'

Anexo 91. Inicializador de funciones, funcion “formattedDate” y “getTotalGrupos”.



getTotalResultados() 1 [ |

"Error al cbtener resultados:®

error{"Error al obtener

|

error('Error al cbtener grupo:
a

error{ 'usuariolD es null')

Anexo 93. Funcion “GetTotalCuestionariosPendientes”



Para ingresar a un grupo mediante una pop-up donde se ingresa el cddigo de acceso, por lo que
se creod una funcion “buscarGrupo” el cual a partir de buscar por codigo mediante el servicio
“getGrupoByCodigo” y otra funcion “unirseGrupo” el cual permite al usuario ingresarlo al
grupo relaciondandolo con su id. También se agrego una funcion “cancelar” el cual como Su
nombre lo indica, cancela el proceso para ingresar a un grupo.

buscaraGrupof ) {

get( "codigo

this
getGrupoByCodigo

this.cancelar()

unirseGrupol

this joinGrupo SHpseRihe

( ) i
fire('Exito', 'Te has unido al grupo correctamente’

Y r
s L

fire("Error® ‘error')

cancelar()} {

Anexo 94. Funciones “buscarGrupo”,” unirseGrupo” y “cancelar”



s="close-button” {click}="cancelar{)"
Busca el Grupo

class="input-group™
[formGroup]=" (ngSubmit)="buscarGrupo()"
for: igo
" formControlName="codigo_
isabled]=" ">Buscar

" class="grupo-cocntainer"

rupo-info™
HE {1 1
Institucion: i1
Semestre: {{
Carrera: 1{

class="grupo-actions"

{click)="unirseGrupo(l)">Unirse
(click)="cancelar()">Cancelar

{

Anexo 95. Cédigo de la vista de la ventana buscar grupo

Para la seccion grupos se codifico la vista para mostrar la lista de grupos en las que esta escrito
el alumno estas tarjetas contiene informacién del grupo como el nombre de institucién, carrera,
semestre y nombre del grupo, también contiene un boton para ingresar a un grupo. La informacion
del grupo se mostrara en una tarjeta con una funcién para visualizar los cuestionarios resueltos

de ese grupo.
MIS GRUPOS

class="groups-hea
class="enter-group-btn" (click)="openEntrarGrupo()”Entrar al Grupo

" {click)="enterGroup(

er™ [ngStyle]="{'background': getRandomGradient()

class="info-container®
i . 2. 2. ¥
if
Semestre: {{ . T Grupo: {{

@">No hay grupos disponibles.

" (close)="closePopup()"

Anexo 96.Codigo de la vista de grupos.

yle="cursor: pointer;"



Para el funcionamiento de esta vista se crearon ciertas funciones. Se afiadio un inicializador
para obtener el id del usuario para la autentificacion. Se creo la funcion “getAlumnogrupos” el
cual obtiene a partir del servicio “alumnoGruposService” los grupos a los que le pertenece el
alumno. Otra funcion que se agrego fue la de “enterGroup” la cual redirige al alumno a la vista
de los cuestionarios resueltos del grupo.

ngOnInif: ) { |:|

this getUserld
this.getAlumnoGrupos( )
error{'No se encontrd el usuario autenticado'}

0 =1
s . getRandomGradient()

getﬁlumnéﬁr‘upos subscribe( (

log('Grupos obtenidos:", this

enterGroup(
log('Entering group:'

navigate(["falumno/cuestionarics-resueltos'], {

Anexo 97. Inicializador, Funciones “getAlumnos” y “enterGroup”.

Ahora para la vista de cuestionarios resueltos por grupo, se cred la vista el cual muestra la
informacion del grupo tales como: la institucion, carrera, semestre y grupo. También una lista
de los cuestionarios resueltos por el alumno mostrando la informacion de la version del
cuestionario y la fecha la cual se resolvio. Si no existen los cuestionarios mostrara “No hay
cuestionarios resueltos disponibles”.

*ngIf=" " class="grupo-info"
icon” »group
class
*ngIf:
*nglf:
Semestre: {{

class="home"
class="home-box"
check_circle CUESTIONARIOS RESUELTOS

class="groups-container”

*ngFor=""
class="quiz-ca ck)="g izRes [ o
[ngStyle]="{"background': getRandomGradient{)}"
class="m assignment_turned_in

class="info-container"
T 1
{ L . Iy

Fecha resuelto: {{ 5 date: "dd/|

":No hay cuestionarios resueltos disponibles.

Anexo 98. Cddigo de la vista de cuestionarios resueltos.



Para la funcionalidad del cuestionario para que pueda obtener los cuestionarios resueltos del
alumno, se inicializa el id del usuario y el id del grupo para que a partir del servicio
“alumnoGruposService” y “quizService” obtenga los cuestionarios que ha resuelto el alumno
del grupo en especifico.
ngonInit() { M
this
log( GroupIld recibido:’

error{'No se encontrd el groupId en los pardmetros')

parselInt 1a
isMah{ ]
error{'El groupld no es un nimero valido:®

log( " groupId convertido:®
hi getAlumnoGrupos

espuesta de grupos:'
e} {
find
log( 'Grupc encontrado:”, this

obtenerCuestionariosResueltos(

log( "Cuestionarios resueltos:"
error('Error al obtener cuestionarios resueltos:

warn('No se encontrd el prupo con el groupld proporcionado’)

warn( "No se encontrarcn grupos para este alumno®

Anexo 99. Inicializador de cuestionarios resueltos.

Para los cuestionarios pendientes se cre0 la vista con el mismo formato de tarjetas, en este caso
contiene el nombre del cuestionario, descripcion, fecha de publicacion y fecha de cierre.

ss="cuestionarios-container"

terial-icons">pending actions

class="cuestionario-card”

{1 . 1
Descripcidn: {{

Fecha de publicacion: {{
Fecha de cierre: {{

Anexo 100. Cddigo de la vista del apartado cuestionarios pendientes.



Para la funcionalidad de este apartado, similar al componente anterior se inicializa el id del
usuario para cargar los grupos del alumno para posteriormente cargar los cuestionarios que
aun no han sido resueltos con las funciones “cargarGruposDe Alumno” y
“cargarCuestionariosPendientes”. También se agrego una funcion para redirigir al
cuestionario pendiente.

ngOnInit() L
this this getUserId

this.cargarGruposDelAlumno( )}

error('No se encontrd el ID del usuario logueado.®)

cargarGruposDelA

this
this.cargarCuestionariosPendientes()

log("No se encontraron grupos para el alumno:"®

error{"Error al obtener grupos del alumno:®

“Cuestionarios pendientes para el grupo %{ ¥

“No se encontraron cuestionarios pendientes para el grupo ${

("Error al obtener cuestionarios pendientes para el grupo ${

Anexo 102. Funcién “cargarCuestionariosPendientes”



irACuestionariol ) i
log( Mavigating to gquiz with ID: %{ } and group ID: %{

navigate( [ /alumno/cuestionarios/${ }/preguntas” ]

error({'El ID del cuestionario o del grupo es indefinido o nulo.')

Anexo 103. Funcion “irAcuestionario”.

Para visualizar el cuestionario del usuario se crearon una serie de funciones para darle una
funcionalidad correcta al cuestionario. Primero en el inicializador se obtiene el id del usuario que
ha sido autentificado y el id del cuestionario mediante el id del grupo. Luego la primera funcion
“cargarCuestionario” a partir del “cuestionrioService” de la funcion “getPreguntasRespuestas”
se muestran las preguntas y respuestas del cuestionario mostrando 5 preguntas por pagina.

ngﬂnlnif:? ) E L
- this getlserId

error( 'Usuario no logueade ¢ ID de usuario no encontrado. ')
this
subscribe

["grupcID’]
log( "GrupoID obtendido:', this

{ |
petPreguntasRespuestas(this

Math.ceil(this

his.actualizarPreguntasPaginaActual

error('Error al cargar €l cuestionario:’

error('ID del cuesticnaric es null o undefined')
3

onAnswerChange(
this

Anexo 104. Inicializador del cuestionario y funcién “cargarCuestionario”.



De igual manera se cre6 la funcion para enviar las respuestas.

enviarRespuest

error('Error al marcar cuestior

r al enviar respues

error('Faltan datos: UswaricID, CuestionarioID o GrupolD.')

Anexo 105. Funcién “enviarRespuestas”.

paginafAnterior()
5 @

Anexo 106.Funciones para la navegacion del cuestionario.



class="container my-5"

ontent-between™

b

g" alt="Cuestionario” class="rounded-circle ms-5" style="width: 280px; height

" class="mb-4"

"form-group

"form-check™

[name]="
[value]

()" [disabled]=" a8">Anterior
*nglf="" wiarRespuestas()" class="btn btn-su " >Enviar
#sig

type="button” class="btn bin-primary” (click)="paginaSiguiente()" [disabled]=" 1":Siguiente

Anexo 108. Cddigo de la vista del cuestionario parte 2.

Para visualizar los resultados del alumno se cred la vista de los resultados mostrando la
informacion del alumno, tales como: Nombre, apellidos, correo, semestre y carrera. De igual
manera contiene los puntajes obtenidos para cada variable y una gréfica para una mejor
retroalimentacion.

Resultados de {{
Nombre:
Correo:

Carrera:

Anexo 109. Codigo de la vista de resultados del cuestionario parte 1



mb-4"
Resultado de autoevaluacidn

"table-«
lass="table table-striped table-sm"

Variable
Puntaje

Factor de correccidn
1 3

Buscar y aprovechar las oportunidades

{{ I

Exigir eficiencia y calidad

1 5

Correr riesgos moderados

{1 >

Fijar Objetivos

i

Buscar y conseguir informacidn

i

Planificar y hacer seguimiento

i

Persuasidn y creacidn de redes de apoyo

5t . I3

Tener autoconfianza

i

Anexo 111. Codigo de la vista de resultados del cuestionario parte 3



Para darle funcionalidad a la vista de resultados del alumno se inicializan el id de usuario y el id
de cuestionario, el cual llama el servicio “getStudent” para obtener la informacion del alumno
mediante su id, para posteriormente almacenar la informacion en una variable data.

ngOnInit()

estionarioID’

getStudent
{
log( 'Informacidn del alumno:', this
i
error('Error al obtensr los datos del alumno:’

Anexo 112. Inicializador de id de usuario y cuestionario.

De igual manera se obtiene los puntajes a partir del ‘“servicioService” con la funcion
“obtenerPuntajesPorCuestionario” mediante el id de usuario y el cuestionario, también se le
agrego un mensaje de error en caso de no obtener puntajes validos o al no recibir los puntajes
por problemas del servicio.

erPuntajesPorCuestionario

150M . stringify
@) {

===~ = - T~ - R~ =

this
setTimeout( () thic.createRadarChart(), 188

warn( "No se recibieron puntajes validos®

this

error("Error al obtener puntajes:'

Anexo 113. Obtener puntajes del cuestionario



Para crear la grdfica de telarana se realizado la funcion “createRadarChart” el cual verifica que
los puntajes obtenidos sean validos para cada variable asignando el tipo de grafico que se va a
dibujar, configurando de igual manera el rango maximo y minimo para mostrar los datos. Si en
caso de que los datos no son validos, la funcién muestra un mensaje de error en la consolo.

createRadarChart( )

getElementById( ' graficafrafa’) HTMLCanvasElement

'Factor de correccidn’

'Buscar y aprovechar las oportunidades®

'Ser Persistente

"Cumplimiento de compromisos'

"Exigir eficiencia vy calidad’

'Correr riesgos moderados’

'Fijar Objetivos’

'Buscar y conseguir informacidn®

'Planificar y hacer seguimiento sistematico’
'Persuasidn ¥ creacidn de redes de apoyo'

'Tener autoconfianza’

Anexo 114. Funcidén “createRadarChar”t parte 1



[

'Puntajes por variable®

error('Mo se encontro el contexto del canvas para el

warn{"Puntajes no validos para crear el grafico.')

Anexo 115. Funcion “createRadarChar’t parte 2.



Para el maestro se cred su propio menu este de igual manera que el Dashboard del alumno obtiene
la informacion del usuario, pero en este caso cambia las secciones del menu. Ahora las secciones
que contiene es el Home, grupos, cuestionarios aplicados y alumnos.

" class="dashboard"

class="menu"
[routerLink]="[" /maestro/dashTeacher']"
home Hi

[routerLink]="["/

[routerLink]="["/maestro/applied-quiz" 1™
fact_check Cuestionaries aplicados

[routerLink]="["/maestro/listAlumnos ' ]"
Alumnos

(click)="1logout(}" *ngIf="
logout Cerrar Sesidn

o

t-container™

Anexo 116. Cédigo de la vista del mena del maestro.

Como en el caso del alumno se usa la misma estructura para obtener la informacion del maestro,
mediante el id de usuario y también incluye la funcién para cerrar la sesion.

ngOnInit() L
this this isLoggedIn

error{"El usuario no esta autenticado")}

rtData()
th getUserId
log("'ID del

) -subseribe(

log{ "Datos del maestro:' this )

error{"No se encontraron datos del maestro”)

errocri "Error al cargar datcs del maestro'

error('No se encontrd un ID de usuario autenticado®)

logout

navigate(["/login’]

Anexo 117. Funciones para el menu del maestro.



El maestro podra crear grupo con la siguiente funcion la cual al llenar el formulario con la
funcion  “onSubmit” el realiza wuna subscripcion al servicio “createGroup” del
“teacherGroupsService” generando un codigo de acceso aleatoriamente, si el proceso se ha
realizado correctamente muestre un mensaje indicando que el grupo de ha creado exitosamente y
en caso de que no, muestre el error.

reateGroup( ) .subscribe({

log('Grupo creado exitosamente: '

log('Codigo de acceso”

) {

"iGrupo Cread
“El codigo «

[ T
SUCCEess

navigate([ " /maestro/createGroup’])
open{ 'Grupo creado, pero no se obtuvo el cddigo de a
5888

reset()

Anexo 118. Funcion almacenar datos del grupo parte 1.

error{"Error al crear el grupo'
open{'Error al crear el grupo. Inténtalo de nuevo. '‘Cerrar’
Seaa

open( 'Por favor, completa todos los campos requeridos. ‘Cerrar’
SR8

Anexo 119. Funcion almacenar datos del grupo parte 1.



El maestro tiene la funcion de publicar cuestionarios a sus grupos por ello se cred el componente
para dicha funcién. Para el funcionamiento del componente se inicializa el id del maestro para
obtener sus grupos, de igual manera los cuestionarios existentes, posteriormente se cargan las
preguntas del cuestionario.

ngOnInit() {
this getUserId

this.obtenerCuestionarios()
this.obtenerGrupos( I}

error('No se encontré el ID de usuario logueado")

getQuizVersions() .subscribe( (
stionarios: )
isArray(

) { ]

getGruposDeMaestro subscribe( {
Z( "Grupos: " )
isArray(

getPreguntasRespuestas(this }.subscribe((
log( 'Preguntas: "

Anexo 120. Inicializador, funciones “obtenerCuestionarios”, “obtenerGrupos” y
“cargarPreguntas”.

Para publicar el cuestionario se realizo la funcion “publicarCuestionario” en ella se realiza la
condicion si la fecha de publicacidn y fecha de cierre han sido establecidas, obtiene el id del grupo
al cual se va a publicar y las fechas anteriormente para realizar la subscripcién al
“cuestionarioService” para la funcion “publishQuiz”, si el cuestionario se publica correctamente
se mostrara un mensaje el cual indica que el cuestionario se publicé correctamente y si no muestra
el mensaje error al publicar el cuestionario. También se puede cancelar el proceso.



publicarCuestionario(
this

or favor, completa ambas fechas antes de publicar.')

publishQuiz(this subscribe({

"Cuestionario publi
navigate(["

error
error('Error al publicar el
alert('Hubo un error al publicar el

cancelar() {
this

Anexo 121. Funcién “publicarCuestionario”.

El maestro Puede visualizar la informacion del grupo con sus integrantes del grupo, de igual
manera los cuestionarios que han sido aplicados en el siguiente componente.

class="quiz-details"
class="guiz-header”

Grupo:
Codigo de acce:

class="group-members"
Integrantes del Grupo

Nombre
Primer Apellido
Segundo Apellido
Carrera

class="guiz-1list"
Cuestionarios Aplicados

*ngFor=" " (click)="selectCuestionario(
Nombre: {1 . 1
Detalles de Cuestionario: it

Anexo 122. Cédigo lavista de informacion del cuestionario aplicado



Se crearon varias funciones para la vista de informacion del cuestionario aplicado al grupo, al
acceder a la vista se obtiene el id del grupo, de igual manera se inicializan las funciones para
obtener detalles del grupo, obtener cuestionarios aplicados y obtener miembros del grupo.

ngonInit()

this get("grupold’
getGroupDetai
petAppliedQui

getGroupById(this

al obtener los detalles del grupoc:'

getAppliedQuizzesByGroup( this

al obtener los cuestionarios aplicados:"

getIntegrantes(this

FL N1}

Anexo 123. Inicializador y funciones “getGroupDetails”, “getAppliedQuizzes” y”’
getGroupMembers”.



Para el Dashboard de administrador Funciona de la misma manera que el de maestro y alumno obteniendo
la informacion del administrador, pero en este caso las secciones que posee son: Paises, Instituciones,
Administracion de cuestionarios, Administracion de usuarios, Cuestionarios aplicados y Edicion de la

pagina principal.

class="home'
class="home -

" [routerLink]="["

account_circle

class="butto
account_circle

orange™

class="button orange”
account_circle

" [routerLink]="["/
Instituciones

utton pink™ [routerLin

class="
[routerLink]
home:

[routerLink]="[",
language

[routerLink]="
Eroups

[routerLink]

quiz

[routerlink]
groups

[routerLink]
view timeline

[routerLink]="[""]"
edit_square

{click)="logout()}" *nglf="
logout

Anexo 125. Cédigo de la vista del menu del administrador.

inistradory1i

Alumnos cla:

[routerLink]="["
Maestros

[routerLink]="
Informes

BE

iente"]"

Cues aplicados

"

n de usuarios

Cuestionarios aplicados

Edicidn de la pagina principal

Cerrar Sesidn

"counter”>{



En el apartado de paises se creo una funcion a partir del servicio “getCountries” de catalogs el
cual se cargan todos los paises registrados en el sistema, también se puede obtener un pais con la
funcion “filterCountries”.

gEtCﬂuﬁtries subscribe({

error('Error al cargar los paises’

goToInstitutions( )
this vigate([" fadministrador/ins cicnesf*

filter
tolLowerCase().includes(this toLowerCase( )]

Anexo 126. Funciones “loadCountries” y “filteredCountries”.

Para agregar un pais se cre6 un formulario el cual contiene una suscripciéon al servicio
“CreateCountries” agregando el id del pais y su nombre. Si el pais se agrego correctamente
mostrara el mensaje del pais agregado y si no mostrara el error obtenido. Se agreg6 una funcion
para cancelar el proceso.

F< AddCountrieComponent

group( {

CreateCountries = { %]
createCountrie( ) .subscribe({

)

error{'Error al agregar pais:'

onCancel()
this

1

Anexo 127. Codigo componente agregar pais



De la misma forma para la lista de paises se realizo el proceso para las instituciones. En este caso
se afiadio un filtro para obtener las instituciones filtradas por pais.
ngOnInit()

loadInstitutions
loadCountries

loadInstitutions( [
i getInstitutions().subscribe({

this

error('Error al cargar las instituciones®

getCuuﬁtries subscribe({

error("Error al cargar los p

)} .subscribe({

tolLowerCase( ) . includes (this tolLowerCase

error('Error al cargar las instituciones filtradas®

[1

Institutions().subscribe({

filt
tolLowerC (}.1 e is tolowerCase

error('Error al cargar todas las instituciones®

{1

Anexo 129. Funcion de Instituciones filtradas por pais.



Para obtener los maestros de una institucion, se crearon unas funciones para obtener los maestros
de la institucion.

getTeachers[ ]
Institutions

(private

loadTeachersInst(

tt getTeachersInst subscribe

titution subscribe({

log( "API Response:’

error('Error al cargar la instituciém’

Anexo 130. Funcionalidad de la lista de maestros por institucién.

Para agregar un maestro a una institucion se usa la misma estructura que el registro de alumnos,
pero en este caso el formulario se tiene por preestablecido el tipo de usuario como Maestro y de
igual manera el semestre se mantiene en nulo ya que un maestro no posee un semestre en

especifico.

lengthValidator({

O J
emailvalidator() lengthValidator({
ontrol{ lengthValidator({ 3
FormControl{"" lengthValidator({
FormControl("" )
FormControl(""
FormControl( "
FormControl(""
FormControl(""

1
¥

oadCountriesAndProcessParams
get subscribe

onCountryChange |

from({

Anexo 131. Cédigo del formulario del maestro.



Para el caso de obtener la lista de integrantes del grupo del maestro, se inicializa el id del
maestro y el id del grupo para obtener los miembros del grupo. Se crearon 2 funciones las
cuales son para obtener los datos del maestro y cargar los integrantes del grupo a partir de los

servicios “getTeachers” y “getlntegrantes”.
ngOnInit()

this get( "grupold"

get( "usuariold"

is . loadGroupDetails(

loadTeacherDetails(

i
this subscribe({
next: |

this

error 'EEPGP al cargar los detalles del maestro'

getIntegrantes subscribe

completa del servicio:®
map( {

@]

this.loadInstitution toString()

error("No se pudo encontrar el InstitucionID en los datos del grupo’

Anexo 132. Funcionalidad para obtener los datos del maestro y los miembros del grupo.



Para la lista de alumnos por institucion se cargan los estudiantes que pertenecen a la institucion
a partir del servicio “getStudentsinst” de userService.

loadStudentInst(

getStudentsInst subscribe

Anexo 133. Funcionalidad de lista de alumnos de la institucion.

Para obtener todos los alumnos del sistema, se inicializo el servicio “getStudents” del
“userService”. En este caso se agrego una funcion para filtrar los estudiantes por carrera,
institucion o pais. También se agregd una funcion para eliminar un estudiante del sistema.

nglOnInit() {
this petStudents() . subscribe

[ this
this .extractUniqueFilters()
}
}

Extractﬂniqueﬁllt:

('¢Estds seguro de que ¢ as eliminar este estudiante?")
tudent( ).subscribe({

filter(
filter(

error({'Error al eliminar el estudiante:’ ]
alert{'Hubo un error al intentar eliminar el estudiante. Por favor, intenta de nuev

Anexo 134. Funcionalidad de lista de alumnos de la institucion.



Para la administracion de maestros del sistema, se realiz6 de la misma forma que los alumnos
por lo que se inicializo el servicio “getTeachers” del “userService”. Se agrego una funcion para
filtrar los maestros por institucion o pais. También se agreg6 una funcion para eliminar un
maestro del sistema.

getTeachers subscribe

[...this
this.extractUniqueFilters()
1
¥

ExtractﬂniquuFllt:

('¢Estas segurc de que deseas eliminar este docente?")
eacher( ) .subscribe({

filter(

error("E al eliminar el docente:’ )
('Hubo un error al intentar eliminar el docente. Por favor, intenta de nuevo.')

Anexo 135. Funcionalidad de lista de maestros de la institucion.

Se cred un componente para obtener la lista de cuestionarios existentes, en ella se cred una
funcion para cargar los cuestionarios a partir del servicio “‘getQuizVersions” del
cuestionarioService donde se obtienen todos los cuestionarios existentes. También se agregaron
funciones para ver los detalles del cuestionario y crear el cuestionario.



nglnInit() {
this.cargarfuestionarios

QuizVersions( ) .subscribel {

map|

verDetallesCuestionario( )
this navigate( [ administrador/quiz/${

irACrearCuestionariol) {
this navigate(["administrador/create-quiz']

Anexo 136. Funcionalidades de la lista de cuestionarios.

Para la funcionalidad de ver los detalles del cuestionario para obtener la informacion de los
cuestionarios se creo la funcion  “cargarCuestionario” a partir del servicio
“getPreguntasRespuestas’ l[lamando el id del cuestioniario y almacenarlo en una variable data,
posteriormente se agregd una funcién para obtener 10 preguntas por pagina para la funcién de
paginado.



+

getPreguntasRespuestas subscribe( {

Math.ceil(this

error("Error al cargar el cuestionario:’
alert('No se pudo cargar el cuestionario.’
this navigate(["fguiz']

Anexo 137. Funcionalidades para la vista detalles del cuestionario.

Para crear la nueva version del cuestionario se agregaron funciones para poder realizar la
funcionalidad. Se creo la funcion “cargarCuestionarioOriginal” el cual a partir de obtener el id
del cuestionario con sservicio “getPreguntasRespuestas” se obtiene la informacion del
cuestionario original y lo almacena en una variable data para que solamente obtenga las

preguntas, variables y signos.

ngOnInit() f
this.cargarCuestionarioOriginal

ginal() ' |

getPreguntasRespuestas(this subscribe({

error

error('Error al cargar el cuestionario
alert('Hubo un error al cargar €l cuestionario

Anexo 138. Funcién “cargarCuestionarioOriginal”



Para la funcion de crear nuevo cuestionario se creo la funcion “crearCuestionario” en ella se
asigna el nombre y descripcion de forma predeterminada o por el usuario, luego de asignar las
preguntas y el signo de la pregunta se procede a mandar el nuevo cuestionario al backend
mediante el servicio “createQuiz” de “cuestionarioService”. Posteriormente muestra los
mensajes si el cuestionario se ha creado exitosamente o Error al crear cuestionario.

'Muevo Cuestionario'
'Sin descripcion’

|

createQuiz subscribe( {

'Cuestionario creado exitosamente’
navigate(["/q

Anexo 139. Funcién “crearCuestionario”



class="crear-cuesticnaric”
{ng5Submit)="crearCuestionario(}"
CREAR UN NUEVC CUESTIONARIO
Nombre
type="text” [(ngModel)]=" " name="nombre™ required
Descripcidon
[ (ngModel}]=" " name="dezcripcion”
PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO
*ngFor=" obtenerPreguntasPagina() class="pregunta-row"
class="pregunta-col”
Pregunta {{ ( 1) ( 1) }

type="text"

placeholder="Texto de la pregunta”
[{mgModel)]="" &
name="textoPreguntaf{ e
required

class="variable-col”
Variables
class="variable-container"

*ngFor=" " class="variable-item"

i . 1

class="tipo-col"®
Signo
[ (ngModel}]=" " name="tipoPregunta{{
value="Positiva">Positiva
value="Negativa" Negativa

Anexo 140. Cédigo de la vista del formulario para crear nueva version del cuestionario.

Models

Los modelos de Angular creados para este sistema estan disefiados para reflejar la estructura de
los datos que se manejan en el backend. Cada modelo representa una entidad del sistema, como
Alumno, Grupo, Cuestionario, y Pregunta, entre otros, y se encargan de gestionar la informacion
relevante para cada componente. Estos modelos permiten que los datos se puedan manipular
facilmente dentro de la aplicacion, asegurando una comunicacion fluida entre el frontend y el
backend mediante servicios HTTP.



Anexo 141. Modelo Responses

Para el modelo usuarios se afiadieron las interfaces para la estructura de los datos del estudiante,
maestro y administrador para diferentes funciones, que en este caso son para crear, obtener y
actualizar.

" SEruops";

Instituticons
Countries

Anexo 142. Modelo usuarios parte 1



Institutions
Countries

Anexo 143. Modelo usuarios parte 2.



Institutions

Grupo

Institutions

Countries

Anexo 144. Modelo usuarios parte 3.

El modelo catalogos contiene las interfaces para los datos de las instituciones, paises, crear
paises, carreras y generaciones.



Institutions{

CreateCountries {

Anexo 145. Modelo catalogos parte 1.

Anexo 146. Modelo catalogos parte 2.

Para el modelo cuestionarios se cred para obtener la estructura de las respuestas del backend.



Anexo 147. Modelo Cuestionarios.

Para el modelo grupos se crearon las interfaces para obtener las estructuras pasa los grupos junto
con los alumnos.

Grupo {

nstitutions

Grupol ]

Anexo 148. Modelo grupos.



Services

Los servicios en Angular que hemos creado son responsables de manejar la I6gica de negocio y
la comunicacion con el backend mediante solicitudes HTTP. Estos servicios permiten obtener y
enviar datos de manera eficiente, interactuando con rutas APl para obtener informacion como
cuestionarios, grupos, usuarios y puntajes. Ademas, se encargan de gestionar la autenticacion y
la sesion del usuario. Al centralizar las operaciones de datos, los servicios facilitan la
reutilizacion de cddigo y la mantenibilidad del sistema, asegurando una interaccion fluida entre
los componentes y el servidor.

private ‘http:f 8.8.1:5088"

(private HttpClient) {}

login( ): Observable< - [
post(” ${this Y login®

logout( )

removeltem( "access_token®

isLoggedIn()

getToken( ) [
getItem( "access_token
H
setlUserld( ) [
setItem( 'user_id"

Anexo 149. Servicio Autentificacion



Para el manejo de los usuarios se cre0 el servicio el cual tiene las funciones para registrar a los
usuarios, obtener la lista de los usuarios, crearlos y de igual manera eliminarlos.

private fusuarios’

(private Httpllient)

registerStudent(
th

' falumnos "

' /maestros®

Observabl
pet<Responsebet<;

registerfd

Observable<Respon etAdmins[]>{
pet<Responsel tAdmins[ 1> (this ' fadministradores®

Observable<
get<{Responsel

petAdministrator( ) servable<ResponseGet<pgetAdminss>> {
this et<Respo etAdmins> (" ${this }administrador/${id}"
¥

petStudentsInst(

Anexo 151. “userService” parte 2.



Observable<ResponseGet<getTeachers[]>>{
pet<ResponseGet<getTeachers[]>> (" $#{t

Updateadmi) able<ResponsePPl

put<ResponsePPD

Observabl

Anexo 152. “userService” parte 3.

Para obtener todos los catalogos se realizd el servicio catalogs este contiene los servicios para
obtener las instituciones, paises, generaciones y carreras, de igual manera para crear un nuevo
pais.

Institutions[] {
}instituciones2IDPais=%{

getInstitutions(): Observ
"fainstituciones"

get<R

Observable<ResponseGet<Countries[]
pget<Re sef ountries[]:>(th

Anexo 153. “catalogsService” parte 1.

"facarreras”

}/generaciones’

Observable:
' fagregarpais”

Anexo 154. “catalogsService” parte 2.



Para obtener el alumno por grupo se creo el siguiente servicio.

*http

(private HttpClient) {3}

Grupo[]
M
HttpHeaders({
"Authorization’: ~Bearer ${ ccess_token')

Grupo[]

Anexo 155. “AlumnosGruposService”.

Para el servicio de los cuestionarios se crearon las funciones para obtener los cuestionarios,
preguntas, versiones de los cuestionarios, publicar cuestionarios, etc.

private "ht

(private HttpClient) { }

}/preguntas”
e |

“${this 3 estas/${ }/puardarRespuestas”
{ "Content-Type': 'applicatio H

(H

t }/preguntas’

tionarios”

}/cuestionarios™

}/cuestionarios/ }/publicar”

Anexo 157. “cuestionarioService” parte 2.



}/eErupos”

Observable< r [
}/cuestionari }/duplicar-editar”

Observable< ]
post “&{this }cuestionarios/%{ }/duplicar’

Anexo 158. “cuestionarioService” parte 3.

Servicio para obtener puntajes de las variables del cuestionario.

private ' hitp:

(private HttpClient) { ]

obtenerPuntajesVariables | }: Observable< > |
this get “${this e r

Anexo 159. “PuntajeService”.

Servicio para obtener los puntajes por el cuestionario.

"http:

(private HttpClient) { }

Observable<
¥/ puntajesporCuestionario/${ H74 21

Anexo 160. “PuntajeService”.



Servicio para obtener los cuestionarios resueltos.

private

nariosResu
5 get

Anexo 161. “SolvedQuizzesService”.

Servicio para obtener los grupos del maestro.

private

(privat HttpClient)

Observabl

getContadorGruposDeMaestrol
this pet<Grupo[]:(" $#{t

Observab
F/erup {

Grupo }

Anexo 162. “TeacherGroupService” parte 1.



}/integrantes”

Anexo 163. “TeacherGroupService” parte 2.

Validators

Los validadores en Angular que hemos implementado se encargan de asegurar que los datos
ingresados por los usuarios sean correctos antes de ser enviados al servidor. Estos validadores
verifican que los campos del formulario cumplan con requisitos como ser obligatorios, tener un
formato valido (como correos electronicos o contrasefias) o estar dentro de un rango especifico.
Al centralizar esta légica de validacidon, mejoramos la experiencia del usuario, garantizando que
solo se procesen datos validos y evitando errores en la interaccion con la base de datos.

Validador de confirmacion de contrasefa

ProyectoCEP > app ? ¢ alidators > confirmPassword.validator.ts > ...
t { AbstractControl, FormGroup, ValidationErrors, VvalidatorFn } from

confirmPassword: vali Fn = (control: AbstractControl): validationErrors | null =>
up = control as F
rd = formGroup.get nt
ord = formGroup.get(

d === confirmPassword) {

return {
passwordMismatch:
message: "Las ntrasenas no coinciden’,

Anexo 164. Validador de confirmacion de contrasefa

Email validado



ProyectoCEP 2 src > app 2 core 2 validators > email.validator.ts » ...
1 import { AbstractControl, validatorFn } from '@angular/forms’;
import { InputvalidationResponse } from './InputvalidationResponse’;

export emailvalidator(): validatorFn {
return validator({ value }: AbstractControl): InputvalidationResponse {

if (value === || value == || value === "*
return {
message: "Campo requerido’,

b
VALTD_EMATL_REGEX = RegExp (/[
if (VALID EMAIL_REGEX.test(value)

return 8

return
message: 'Formato incorrecto’,

»

Anexo 165. Email validado

Validador de longitud

royectoCEP > src > app 2 core » validators > lengthValidator.ts > ...
1  import { AbstractControl, ValidatorFn } from '@angular/forms’;
import { InputValidationResponse } from './InputValidationResponse';

{

min: number;
max: number;

}

export lengthValidator({ min, max, optional = }: { min: number; max: number; optional?: boolean }): ValidatorfFn {

return validator(
value,
: AbstractcControl): InputvalidationResponse {
if (optional && (value === || value === || value === "'")
return g

if (value.length === @ &% optional ==
return {
message: ~Campo requerido”,

+i

if (value.length < min
return {
message: ~La longitud minima debe

¥

if (value.length > max
return {
message: ~La longitud maxima debe

h5i

return

)

Anexo 166. Validador de longitud




Validador de campo requerido

> validators >
import { AbstractControl } from
i { InputvalidationResponse } idators/Inputvalidatio

makeRequired(control: AbstractControl): InputValidationRes
.value?.length == @) {

message: 'Campo requerido’

return

Anexo 167. Validador de campo requerido
Validador de nombre

ors ~
{ InputvalidationResponse }
{ AbstractControl } from

nam

nameValidator(
/alidationRes

return {

message: 'Formato incorrecto’,

I

Anexo 168. Validador de nombre

Validadora contrasefa confirmada



ProyectoCEP app > core » validators > pe rd.validator.ts > ...
1 im [ AbstractControl, validationErrors, ValidatorFn } from ‘@ang

asswordsMatchvalidator: validatorFn = (control: AbstractControl): validationErrors | null {

')?.value;
= confirmPa
:I
return

b

Anexo 169. Validadora contrasefia confirmada

Validador de verificacion de matricula o correo

dat
AbstractcControl } fro

rerr lidator {
setServerErrors 3 [key: string]: string[] }, form: AbstractControl): void {
for field

Anexo 170. Validador de verificacion de matricula o correo

Routes

Los routers en Angular que hemos creado gestionan la navegacion entre diferentes vistas y
componentes del sistema. Cada ruta esta configurada para asociar una URL especifica con un
componente, permitiendo que los usuarios interactiien con distintas secciones del sistema de forma
dindmica. Esto facilita la carga eficiente de los componentes sin tener que recargar toda la
pagina, mejorando la experiencia del usuario. Ademads, los routers también manejan la
autenticacion y autorizacion, asegurando que los usuarios solo puedan acceder a las rutas
correspondientes segiin sus permisos.

Routers péagina principal



AuthGuard } from g
ListstudentGroupComponent } f
AdmUsuariosComponent } fro
Addcountriecomponent } f
AdmCountriesComponent } fr
CountryInstitutionsComponent } f
QuizManagementComponent }

path: ',
loadcomponent
ool .then((c) c.Inic
children:
{
path: *",
loadComponent :

path: “home’,
loadComponent:

path:
loadComponent

children:

path: ‘bl
loadComponent

i
loadComponent :

canActivate: |
s

path: * ]
loadComponen

canActivate
path:
title:

t').then((c c.studentR

Anexo 172. Routers pagina principal (Parte 2)



path:
title:

Anexo 173 Routers pagina principal (Parte 3)

Routes para el dashboard de alumnos

*).then((c)
children:
{
path: '",
loadComponent
(*./stu d rd d/da d. ( ) omponent

) .then((c c.Dask

path: u
loadComponent

path:
loadComponent :

path:
loadComponent

ent’).then((c

loadcomponent )
1t *).then((c

Anexo 174. Routes para el dashboard de alumnos (parte 1)



children:

i

{
path: ‘g
loadComponent :

tu rEst ra i al-g tion ent”).then((c oE QuestionsComponent),

path:
loadComponent:

) -then((c c.QuizPendingComponer

path: 'R
loadComponent
ult-questio ponent ' ).then((c c.ResultQuest

path: stionar
loadComponent
st eta etails/qu E compenent” ).then((c

Anexo 175 Routes para el dashboard de alumnos (Parte 2)

Routes para el dashboard de maestro

- title:
path:
loadComponen

children:

{

'

path:
loadComponent

).then((c

path:
loadComponent :

path:
loadComponent:

Anexo 176 Routes para el dashboard de maestro (Parte 1)



ProyectoCEP > src > app > ui > app.routes.ts > ...
export routes: Routes = [
children:
{
path: ‘grupo/:id’,
loadComponent: ()
(" ./teacher/gruops/members-groups/members-groups.component’).then((c c.MembersGroupsComponent ),
I
{
path: ‘alumno-search/:grupold’,
loadComponent: ()
(" ./teacher/gruops/alumno-search/alumno-search.component').then((c ¢.AlumnoSearchComponent ),
s
{
path: 'quiz‘,
loadComponent: ()
(" ./teacher/quiz/quiz-management/quiz-management.component').then((c c.QuizManagementComponent),
ks
{
path: ‘create-quiz’,
loadComponent: ()
(" ./teacher/quiz/create-quiz/create-quiz.component").then((c c.CreateQuizComponent),
ks
{
path: 'post-quiz
loadComponent: ()
(" ./teacher/quiz/post-quiz/post-quiz.component®).then((c c.PostQuizComponent),
s
{
path: 'applied-quiz’,
loadComponent: ()
(*./teacher/quiz/applied-quiz/applied-quiz.component").then((c c.AppliedQuizComponent),

export routes: Routes = [
children:

path: ‘detailsQuiz/:grupold’,
loadComponent: ()
(*./teacher/quiz/details-quiz/details-quiz.component”).then( .DetailsQuizComponent),
¥
{
path: ‘solved-quizzes/:usuarioID’,
loadComponent: ()
(*./teacher/quiz/quizzes-list/quizzes-1ist.component”).then( .QuizzesListComponent),
¥
{
path: ‘resultados/:usuarioID/:cuestionarioID’,
loadComponent: ()
(*./teacher/quiz/results-quiz/results-quiz.component”).then( .ResultsQuizComponent),
I
{
path: 'listAlumnos’,
loadComponent: ()
(" ./teacher/list/list-alumnos/list-alumnos.component”).then( . ListAlumnosComponent),
I
{
path: ‘macro-Resultados/:usuarioID/:cuestionarioID’,
loadComponent: ()
(" ./teacher/quiz/result/macro-view/macro-view.component").then( c.MacroviewComponent),
I
{
path: ‘categorias/:usuarioID/:cuestionarioID/:categorialD",
loadComponent :
(" ./teacher/quiz/result/category-view/category-view.component").then((c € .CategoryviewComponent),
I
{

path: ‘expresiones/:usuariolD/:cuestionarioID/:expresionID’,
loadComponent: ()
(" ./teacher/quiz/result/micro-view/micro-view.component”).then( c.MicroviewComponent),

Anexo 178. Routes para el dashboard de maestro (P




Routes para el dashboard de administrador

loadComponent :
' *).then((c)
children:
i
L
path: ',
loadComponent:

b

I
L

path:
loadComponent

{
path:
loadComponen
(' ronent),

nt") .then(

path:
title: 'L
loadComponent :

I routes > 2 children >
children:

path:
title:

-institutions

Anexo 180. Routes para el dashboard de administrador (Parte 2)



Lis

path
title:

children:

{

path: 'pa
title: 'P
loadComponent :
( dmini

path
title:

mponent ") .then(

nt').then((c dmUsu

onent ") .then(

) -then((c AdmCountr

ent').then(

mponent),

Anexo 182. Routes para el dashboard de administrador (Parte 4)



ent").then((c > ( DetailsComponent),

Anexo 183. Routes para el dashboard de administrador (Parte 5)




