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RESUMEN

Las universidades de este nuevo milenio tienen que estar acordes con los nuevos
requerimientos que la sociedad estd teniendo por los avances tecnolégicos,
cambios en la produccion y un gran desarrollo sobre todo en las comunicaciones.
Esto exige que los perfiles de las carreras deban estar vinculados con estos
sectores econdmicos Yy no quedar rezagados. Por suerte la generacion estudiada
en esta investigacion de Ingenieria electromecanica tiene gran aceptacion en la
ciudad de Tijuana, por la ocupabilidad que tiene hasta este momento, al tener una
insercion laboral desde que son estudiantes con relacidn a su carrera y una
contratacion casi inmediata. También en su mayoria se encuentran satisfechos con
su trabajo a pesar que el salario es regular. Las actividades que realizan en su

trabajo estan dentro del perfil de egreso de su carrera.



Introduccion

Lo que se pretende en esta investigacion es analizar La situacion laboral de los
egresados de Ingenieria Electromecanica, generacion 2010-1;2105-1, ya que en el
2010 hubo cambio de reticula y egresaron en su mayoria en el 2015, y de esta

manera podemos saber cudl ha sido su trayectoria laboral.

Con la entrada del nuevo milenio los conocimientos, la ciencia y la tecnologia han
estado desarrollandose en forma constante a una gran velocidad, lo que hace que
algunas universidades, sobre todo las ingenierias, revisen sus reticulas, con la
finalidad de adecuarse en cierta medida a las necesidades y exigencias que el

aparato productivo requiere.

Las instituciones educativas de nivel superior no tienen suficiente informacion de la
situacion laboral de sus egresados, de lo que estan realizando actualmente en el
campo de trabajo. Este desconocimiento de lo que los egresado estan enfrentando;
en qué y como se desempefian en las diferentes areas, es uno de los elementos a
considerar en los estudios de seguimiento de egresados, que es el de la adecuacion
o desfase con el mercado laboral y también hace que se pierda la retroalimentacion
que se requiere con el propésito de desarrollar actividades, que permitan un

mejoramiento institucional en beneficio del sistema educativo.

Los Estudios de Seguimiento de Egresados son insumos institucionales a través

de los cuales se evalia el desempefio de las ofertas educativas basado
principalmente en el resultado de sus egresados con respecto a su formacion; ya
gue una de las situaciones importantes a considerar que generalmente el prestigio
de una institucién estéa relacionado con el desempefio profesional de sus egresados.
Por lo que los estudios sobre seguimiento de egresados se consideran relevantes
no solo para las instituciones educativas de nivel superior, en este caso que lo esta

realizando sino también para la sociedad. Dichos estudio permite tener informacion



sobre el desempefio profesional, las oportunidades vy los requisitos del de empleo,
y las nuevas demandas del mercado laboral; también las opiniones sobre la calidad

educativa que recibieron.

Ademas estos estudios son necesarios para tener una mayor y mejor vinculacion
entre las IES y el sector productivo, lo cual ayuda al disefio de nuevos planes de
estudio y a evaluar dentro de los marcos politicos de la calidad educativa, un forma
de evaluacion de los programas, comprendido en una descripcion general de lo que
falta por aprender y también esta informacion ayuda a los futuros egresados a estar
mejor informados de los caracteristicas de la ocupabilidad para su insercion laboral
(Romero, 20015).

Para la sociedad actual es importante ya que el egresado debe de estar acorde con
los nuevos requerimientos resultados de la globalizacion de la economia; ser mas
eficiente y competitivo. Desde el punto de vista regional los egresados contribuyen
de cierta manera al desarrollo econémico y tecnoldgico de su entorno.

Por lo que La universidad no puede permanecer ajena a los problemas de la
sociedad y al mercado laboral, es parte de su funcion social y debe preparar a los

graduados para poder enfrentar las dificultades que presenta el mundo del trabajo

Respecto a la ocupabilidad en Tijuana, es bastante favorable para los egresados
de ingenieria electromecanica, ya que el estado de baja california se posicioné en
el tercer lugar nacional con las mejores condiciones de ocupacion, y Tijuana el

mayor del estado; Segun articulo de Martinez en el periodico El economista.

De acuerdo con Mendoza j. Eduardo 2010; El motor del crecimiento del empleo en
la frontera norte de México se relaciona con el establecimiento de empresas
manufactureras bajo el régimen de maquiladoras establecidas a lo largo de la
frontera norte, lo que se corrobora en el modelo econométrico de panel estimado.

Se destaca que las ciudades que conforman la region fronteriza de los estados



muestran una mayor participacion del empleo manufacturero, como es el caso de
Ciudad Juarez, Tijuana y Reynosa. La maquiladora se ha caracterizado por un

explosivo crecimiento del empleo.

También resaltan por su mayor esfuerzo de capacitacion los estados de Baja
California y Nuevo Ledn, los cuales ofrecen capacitaciones vinculadas a
necesidades especificas de las empresas, particularmente en las areas de técnicos

metalmecanicos, de maquinas—herramientas.

OBJETIVOS:
GENERAL: Analizar la situacion ocupacional de los egresados de IEM 2010-1 2015-
1
ESPECIFICOS
e Conocer las condiciones de insercion laboral que tuvieron los egresados de
IEM
e Identificar el nivel de satisfaccidbn profesional y laboral tienen en el
desempeiio de su trabajo.
e Describir la trayectoria laboral o situacion ocupacional desde su egreso hasta
el momento actual.
e Comparar las actividades que realizan los egresados en su trabajo, con el

perfil de egreso



CAPITULO 1. ANTECEDENTES

Las primeras instituciones educativas de nivel superior que iniciaron con estudios
de seguimiento de egresados en Meéxico, fueron: La Universidad Nacional
Autébnoma de México en la década de 1970, la Universidad Autonoma
Metropolitana, unidad de Azcapotzalco, el Instituto Politécnico Nacional, la Escuela
Nacional de estudios profesionales Zaragoza, en el Distrito Federal, y las
universidades Veracruzana y Autonoma de Nuevo Ledn fueron pioneras en este tipo
de trabajos, los cuales han enfatizado dos aspectos: obtener datos sobre la
insercion de los egresados en el mercado de trabajo e indagar su opinion sobre la

formacién recibida.

A finales de la década de 1990 la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), propulso los estudios sobre
egresados al aprobar el esquema basico para los estudios de egresados en 1998.
En él se establece que “Las Instituciones de nivel superior deberan considerar la
realizacion permanente de estudios de seguimiento de egresados, con propésitos

de retroalimentacion curricular y de evaluacioén institucional”

En este mismo periodo, los estudios que se realizaron de seguimiento de egresados
fueron unos de los documentos clave requeridos por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion superior, para evaluar la administracion y

gestion de las Instituciones de nivel superior.



CAPITULO 2. FUNDAMENTACION TEORICA

Para poder explicar los vinculos o relaciones que existen entre la educacion y el
mercado de trabajo, Marquez, 2011, dice que existen dos grandes vertientes
tedricas, una desde el punto de vista de la econdmica educativa y la otra socioldgica;
y de estas vertientes se derivan varias teorias. En la primera vertiente se
encuentran teorias como son: La teoria del Capital humano, Teoria de la
Funcionalidad Técnica de la Educacion, Teoria de la asignacion, Teoria del
conocimiento heterogéneo, entre otras. En la vertiente socioldgica, se encuentran
las teorias del mercado dual y las del mercado segmentado de trabajo. A
continuacion se explicaran brevemente estas teorias; Y al término de éstas se hara

una aproximacion conceptual de Insercion laboral y trayectoria laboral.

-La teoria econdmica del capital humano.

Dicha teoria abarca diferentes ambitos de la sociedad, pero la de nuestro interés
es la relacionada con la educacién; puesto que enfatiza el caracter funcional de la
educacion con respecto a la economia. Segun esta teoria, la educacién es fuente
de crecimiento y bienestar, tanto individual como social. (Falgueros, 2012).

Para Villalobos y Pedroza (2009), la teoria del capital humano fue creada por
Theodore Schultz y después extendida mayormente por Gary Stanley Becker a
mediados del siglo pasado. Y tiene su punto de inicio en la conferencia pronunciada
por Theodore W. Schultz en 1960 en la American Economic Association, donde fue
acufiado por primera vez el término como sinénimo de educacion y formacion,
(Cardona Acevedo Marleny y varios.2007).

Ontiveros Jiménez (2007) referido por Angulo y otros 2012, expone que la teoria del
capital humano,” permite entender el mercado laboral como el vinculo entre
educacion y economia, demostrando que los ingresos de los individuos aumentan

con el nivel de educacion”.



Segun Gil, 1995; La teoria tiene dos dimensiones: una macroeconémica y otra
microeconomica. En la primera se habla que el gasto publico en educacion estaria
relacionado con el desarrollo de los paises y su productividad. En la segunda; los

individuos que tengan mayor nivel educativo tendran mejores puestos e ingresos.

-Teoria de la funcionalidad técnica de la educacion.

Tiene sus origenes en la teoria del capital humano (Mufioz, 1998) y al igual que ésta
supone un vinculo entre la escolaridad de los trabajadores y su productividad;
relacionando esta preparacion académica de los empleados con la posicion que
tiene en el trabajo, su desempefio y el desarrollo econdbmico. Para Branchetti,
(2005) el trabajo se convierte en una de las condiciones necesarias para la
existencia de una sociedad y constituye de esta manera una presion ya que no solo
es aumentar la oferta educativa, sino también para capacitar al capital humano
tecnoldgica y cientificamente.

Desde el punto de vista de esta teoria, las Instituciones de educacion superior
deberan fortalecer su relacion con el aparato productivo, para que sean los
encargados o responsables de la formacion de recursos humanos. “La metodologia
de planeacién que posibilitara coincidir el flujo de egresados con las necesidades
del aparato productivo fue desarrollada por Herbert S. Parnés a solicitud de la
OCDE” (Garrido, 2007).

Segun (Gémez, 1979) la teoria de la funcionalidad técnica de la educacién se
resume en que el “desarrollo econémico depende en gran parte del nivel educativo
y que las innovaciones tecnoldgicas producen cambios en la estructura ocupacional,
los cuales generan a su vez sus respectivos requisitos educacionales y elevaran
progresivamente la complejidad de las ocupaciones, y por tanto el nivel educativo

requerido de la fuerza laboral”.

--La teoria de la asignacion.

El mayor exponente de esta teoria es Michael Sattinger. Examina la eficiencia de

los empleadores en como asignan sus perfiles de busqueda para ciertos puestos
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que requieren cubrir. En este modelo la forma de trabajar para conseguir a sus
vacantes es atreves de entrevistas, en ocasiones estos solicitantes tienen algunas
diferencias de diversos tipos al igual que los empleos ofrecidos. El rendimiento de
ese encuentro como resultado de la entrevista basicamente de penderéa del tipo de
empleo que se esté ofertando y el tipo de persona que lo esta solicitando (Sattinger,
1993).

Los mercados laborales son complejos, ya que existen diferencias en los salarios y
en las caracteristicas del empleo que hace que los solicitantes de empleo
seleccionen con exactitud los trabajos que podrian obtener de forma Optima. Este
procedimiento de asignacion requiere que los trabajadores tengan pleno
conocimiento de todas las ofertas salariales que ofrece la empresa y esta a su vez
gue tenga conocimiento de todas las capacidades y habilidades de los trabajadores.

El problema esta en que estos requisitos son costosos.

Si los buscadores de trabajo formulardn una estrategia que los lleve a aceptar
empleos en una variedad de empleadores con ofertas determinadas, cuyos salarios
son aceptables. Los empleadores al mismo tiempo ofreceran empleos a una

variedad de trabajadores con diferentes niveles de habilidad.

Para (Sattinger 1993) El modelo desarrollado consiste en proporcionar una
asignacion eficiente, la cual maximiza el resultado dada la restriccion informativa
gue requiere la busqueda. La restriccion de informacién es la razon por la que los
trabajadores no conocen el tipo de trabajo disponible con un empleador hasta que
se realiza una entrevista en determinado lugar. Por lo tanto, el trabajo para el cual
se entrevista al trabajador se selecciona aleatoriamente entre todas las vacantes
laborales. De manera similar, el empleador desconoce el tipo de trabajador antes

de que se realice una entrevista.

Con este supuesto de entrevistas aleatorias, los trabajadores y empleadores deben
pasar algun tiempo en la busqueda para encontrar emparejamientos (trabajador-
empleo) adecuadas. Por lo tanto las diferencias entre trabajadores y empleos son
una fuente de externalidades que se ha excluido en los estudios previos de

busqueda y eficiencia en mercado laboral.
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Para Burgos y Lopez, (2011) en la teoria de la asignacion existe tanto el desfase
de educacion como el de conocimientos, por lo que se consideran a la par. Esta
problematica ocurre al ocupar un puesto de trabajo para el cual fue contratado y
sus requerimientos no corresponde a los tipos y nivel de conocimientos vy
habilidades ya que estos son menores a los que adquiri6 en su formacion
profesional en la universidad; y de esta manera no estaria utilizando todo su
potencial y tal vez fuera menos provechoso con otros empleados con puestos
diversos con lo cual tales salarios debe estar definida por factores de ambas partes,
es decir, por caracteristicas tanto del empleo como del trabajador (Gonzélez, 2003).

--La teoria del conocimiento heterogéneo.

Para los exponentes de esta teoria Jim Allen y Rolf VanDer existe una relacion
entre los problemas educativos y la incompatibilidad con las habilidades. Los
problemas educativos se indican al comparar el nivel adquirido en el campo de la
educacion con el nivel en el campo educativo que se consideran mas apropiados
para el trabajo. La discordancia con las habilidades estan indicados por las
respuestas del trabajador a las afirmaciones "obtendria mejores resultados en mi
trabajo actual si poseyera conocimientos y habilidades adicionales".

Esta teoria nos dice que existen hallazgos que muestran implicaciones importantes
para la investigacion sobre el efecto de la educacion en los resultados del mercado
laboral. Establecen mas alla de toda duda razonable la importancia de la distincion
entre escolaridad y habilidades. Los resultados de investigaciones proporcionan un
fuerte respaldo al supuesto de que la correspondencia entre el capital humano
individual y las caracteristicas del trabajo es importante. Se encontré en
investigaciones anteriores, que los problemas o desequilibrio_ educativos tienen un
fuerte efecto en los salarios. Contrariamente a los supuestos de la teoria de la
asignacion, sin embargo, esta desarticulacion de los desajustes educativos no es
una condicion necesaria ni suficiente para los desajustes de habilidades. Ademas,
solo una pequefia proporcion de los efectos salariales de los problemas educativos
se explica por desarticulacion con las habilidades. La subutilizacion de las

habilidades también ejerce un efecto negativo en los salarios, distinto de los efectos
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de la sobreeducaciéon. Sin embargo, los desajustes en las habilidades tienen un
fuerte efecto en la satisfaccion laboral y en el trabajo, después de controlar la calidad
del trabajo, mientras que los desajustes educativos no tienen ningun efecto en estos

resultados.

-Teoria del mercado dual del trabajo

Segun Martinez De lIta, (1997) esta teoria tuvo su desarrollo a finales de la década
de los 60, para tratar de dar algunas explicaciones a determinados problemas
empiricos que la economia neocléasica no habia podia resolver. “Este enfoque
representa una posicién intermedia entre la economia neoclasica y la radical”
(Martinez De Ita, 1997). Tratando de resumir los principales supuestos de la teoria
del mercado dual del trabajo estan los siguientes puntos: Qué el mercado laboral se
divide en mercado primario, el cual este tiene mayores ventajas que el secundario
en cuanto a sueldos, condiciones de trabajo y que la movilidad de los empleados

es limitada.

- Insercion laboral.

Mientras los economistas tradicionalmente trabajan con el concepto de capital
humano, recientemente han “descubierto” el capital social, los sociélogos suelen
distinguir entre el capital social y el capital cultural, el segundo de los cuales incluye
los aspectos de educacion, capacitacion y experiencia laboral que los economistas
definen como determinantes del capital humano. “Una buena educacién y formacion
para el trabajo son elementos clave en el desarrollo del capital humano y la
empleabilidad de los jovenes” (Weller, 2006).

La experiencia laboral puede darse tanto en estudiantes como egresados, por lo
que el término para alguno es diferente, como insercién laboral, insercion
profesional, trayectoria laboral, entre otros. La insercion laboral de los estudiantes
es el elemento clave, no solo para pasar a la vida adulta, o tener cierta
independencia econdémica de los padres por los ingresos percibidos, sino mas bien
por una necesidad econémica que es caracteristica de estudiantes de escuelas

publicas.
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Generalmente, al utilizar el concepto de insercion laboral, se hace referencia a la
obtencion de un trabajo que no necesariamente se encuentra relacionado con la
preparacion o la capacitacion de la persona que lo obtiene. “Aunque si el puesto de
trabajo estd relacionado con la formacién o especializacion profesional de la
persona que lo va a desempefiar, se utiliza el término de insercion profesional, dado
que el concepto “profesion” esta estrechamente relacionado con el curriculum
formativo” (Homs, 1991; Lopez Palma, 1996; Pérez Escoda, 1996; Pérez Escoda y
Aneas, 1999)., ref. por Ventura

Para comprender bien el concepto de insercion laboral, y su relacién con otros
conceptos, se muestra la sig. Figura. Realizada por Ventura, 2012

Figura 1. Diversos aspectos para clarificar el concepto de insercion laboral

insercidn transicién a la
(en general) vida activa

50N FOCEes0s
e dan lugar a

armpleakilidad
(caracterisicas parsonalas)

insercion laboral

son factores que

coupatilidad inciden en
oportun. del mercado " . L.
: de frabajo) lse diferencia en funcion de
su calidad y
de la carrera profes. a expenencia previa
ocupacional profesional inicial reinsercion

La empleabilidad se refiere a la probabilidad de inserciéon laboral dependiente de las
caracteristicas que presentan las personas que buscan empleo, siendo que la
ocupabilidad hace referencia a la posibilidad de insercion laboral, dependiente de
las oportunidades que presenta el mercado de trabajo. Por tanto, la primera se

centra en la persona y depende del aprendizaje, y la segunda depende del contexto.
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Para Pérez Escoda y Bisquerra, las competencias emocionales se consideran un

aspecto importante de la empleabilidad.

Al hablar de insercion laboral apreciamos que existen diferentes conceptos: como
son el de Bisquerra, 1992, ref. por Pelayo, 2012; “La insercion laboral es un proceso
integral en el que intervienen distintos factores para su realizacion, desde las
caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el
mercado laboral originAndose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la

ocupabilidad”.

Para Donoso, 2000, “Se deberian introducir en el concepto de “insercion laboral”
aspectos directamente relacionados con la calidad de la insercién: duracion del
contrato, nivel o categoria profesional, tipo de ocupacion, nivel de ingresos,
oportunidades de promocion, etc. Atender a la calidad de la inserciéon y/o a los
procesos de configuracion de la carrera profesional aporta nuevos elementos para

diferenciar la “insercion laboral” y la “insercion profesional’.

“Hablar de insercion no esta referido a la simple descripcion del periodo que separa
la decision de entrar en la vida activa y el primer empleo, sino a la realizacién de un
proyecto: la insercidon no es un acontecimiento cuasi-instantaneo, sino un proceso

mas o0 menos lento” (Fournet 1993: 352), Ref. por Tafur 2019.
-Trayectoria laboral

Existen diversas conceptualizaciones y enfoques que dan cuenta de la amplitud

tedrico-metodoldgica que reviste este concepto.

Por lo tanto, para Dombois el sociélogo reconstruye trayectorias laborales en tanto
itinerarios visibles de la vida de los individuos en el campo del trabajo. Estos
itinerarios son el resultado de acciones desplegadas, ya sea consciente e
inconscientemente, por las personas a través del tiempo en el marco de cierto

condicionamiento social; ref. por (Henriquez y Uribe, 2002).
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Segun Linardelli 2013, La investigacion sobre trayectoria laboral consiste en
registrar y analizar las posiciones sucesivas que las personas van ocupando en las
relaciones de trabajo, durante su vida o, mas frecuentemente, durante un periodo
determinado de ésta. Su principal proposito es obtener mas precision en el registro
de los cambios que se suceden y, al mismo tiempo, expresarlos en una sintesis que

dé cuenta del movimiento ocurrido en el conjunto del periodo.

Perfil de egreso del ingeniero electromecanico

De acuerdo con el perfil de egreso del Ingeniero Electromecanico tomado del portal

del Tecnolégico nacional de México, dicho profesionista esta preparado para:

1. Formular, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria relacionados con
sistemas y dispositivos en el area electromecanica, proponiendo soluciones con

tecnologias de vanguardia, en el marco del desarrollo sustentable.

2. Disefar e implementar sistemas y dispositivos electromecanicos, utilizando
estrategias para el uso eficiente de la energia en los sectores productivo y de

servicios apegado a normas y acuerdos nacionales e internacionales.

3. Disefiar e implementar estrategias y programas para el control y/o
automatizacion de los procesos productivos y los dispositivos en los sistemas

electromecanicos.

4. Proyectar, gestionar, implementar y controlar actividades de instalacién y

operacion de los sistemas electromecanicos.

5. Formular administrar y supervisar programas de mantenimiento para la
continuidad y optimizacion de procesos productivos, considerando el cuidado del

medio ambiente.

6. Colaborar en proyectos de investigacion para el desarrollo tecnolégico, en el

area de electromecanica.
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7. Ejercer actitudes de liderazgo y de trabajo en grupo para la toma de

decisiones a partir de un sentido ético profesional.

8. Desarrollar la actitud emprendedora mediante la creacion e incubacion de
empresas, innovando en productos y servicios del sector electromecanico. 9.

Aplicar herramientas computacionales de acuerdo a las tecnologias de
vanguardia, para el disefio, simulacion y operacion de sistemas electromecanicos

acordes a la demanda del sector industrial.

10. Interpretar comprender y comunicar ideas, textos y documentos de distinta

indole en un segundo idioma.

El ingeniero electromecanico es un profesional preparado para desarrollar con
capacidad, trabajos técnicos involucrados en el ambito de los sistemas mecanicos,
eléctricos, térmicos, hidraulicos, electronicos e instalaciones en general. En su
funcién, se apoya en una solida base de ciencias y matematicas capaz de saber
como, cuando y donde aplicar sus conocimientos, técnicas y habilidades para
generar soluciones. Con base al desempefio esperado por el ingeniero
Electromecanico, se establecen rasgos que definen su perfil, de acuerdo a las areas
que maneja tal como: Area de conocimiento Mecéanico, Area de conocimiento
Eléctrico, Area de conocimientos del Capital Humano, Area del conocimiento en
Administracion de Proyectos, Area de Investigacion y docencia, etc., enfrentando
con visién practica y analitica los problemas mas inmediatos de la profesion.
Resumen descriptivo  elaborados por Colegio de Ingenieros Electricistas,

Mecanicos e Industriales (CIEMI).
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo descriptivo y el disefio de este estudio de
caracter transversal. El universo o poblacion a estudiar es de 28 egresados. De la
generacion 2010-1; 2015-1. No hubo muestreo ya que se pretendié entrevistar a la
totalidad.

Sujetos: Se recopild la informacién de 16 egresados de I|EM, de la generacion
mencionada, que corresponden al 57% del total. Aunque solo 15 se encuentran
laborando, ya que uno de ellos solamente esta dedicado de tiempo completo a

estudiar una maestria.

El instrumento de recoleccion de datos, fue elaborado en base al analisis de
cuestionarios sobre este tema de varias universidades. El formato de la entrevista
esta en anexos y consta de 41 preguntas en 8 secciones; de las cuales solo 17 son
preguntas abiertas y el resto son preguntas cerradas. (Ver formato del cuestionario

en Anexos 1).

El procedimiento para llevar a cabo el llenado de los cuestionarios, fue a través de
llamadas telefénicas y correos electronicos; informacién proporcionad por el
coordinador de la carrera de electromecéanica y por parte de la coordinacion de

tutorias del mismo departamento.
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CAPITULO 4. PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en los 16 cuestionarios, estan descritos a

continuacion.

CUADRO 1. Datos generales

Edad del egresado Estado civil Lugar de nacimiento
Frecuencia [ % Frec. % Frec. %
25 N
afios 1 6.3 |Casado|4 25 |Tijuana |13 81.3
2? 7 43.8 | Soltero |12 75 |Sinaloa |1 6.3
afos
21 |4 25 |Total |16 | 100 |Guad. |1 6.3
afos
2? 4 25 Chiapas |1 6.3
anos
Total |16 100 Total 16 100

En cuanto a la edad de los egresados encuestados, uno tiene 25 afios = 6%,
5 cuentan con 26 a. = 44%. ; 4 con 27 a.= 25% y 4 con 28 a.= 25%.

Todos los encuestados son del sexo masculino---- 16 = 100%

Respecto al Estado civil: son Soltero, 12 = 75% y Casados, 4 = 25%

Sobre el Lugar de nacimiento: Nacieron en Tijuana, 14 = 88 %. en

Sinaloa, 1= 6% y otro en Chiapas- 1= 6%

Cuadro 2 Antecedentes escolares:

Bachillerato donde estudio | Ciudad /estudié bachillerato | Generacion /bachillerato
Frecuencia | % Frec. % Frec. %

CECYT |3 18.8 Tijuana 15 93.8 2007-10 |12 75

CBTIS 4 25 Sinaloa 1 6.3 2006-09 |3 19

CETIS 58 |3 18.8 Total 16 100 2005-08 |1 6

PFLC 2 12.5 Total 16 100

COBACH |2 12.5

CETIS 2 125

Total 16 100

19



Nombre de la escuela donde curso su bachillerato

Centro de estudios cientificos y tecnolégicos (CECYT) ---------- 3=19%
Centro de bachillerato tecnolégico industrial y de servicios (CBTIS) —5= 25%
Centro de estudios tecnolégicos industrial y de servicios (CETIS) --- 4 = 19%
Colegio de bachilleres (COBACH) --------- 2=12%
Preparatoria federal Lazaro Cardenas (PFLC) ------mmmmmmmmmee- 2=12%

Ciudad donde curso su bachillerato
En Tijuana ---------------- 15 =94% vy en Sinaloa --------------- 1 =6%

Generacion del bachillerato
2007-2010 --- 12 = 75%, 2006-2009---3 =19% y 2005-2008 -- 1 = 6%

Cuadro 3 Insercion y Trayectoria laboral como estudiante

Tral:gg’g drirgggtras Trabajo relacion/estudio Activ. en la empresa/estudiante
Frecuencia [ % Frecuencia| % Frecuencia| %
Si 12 75 |Si 9 81.8 | Inspeccion | 1 8.3
No 4 25 [No 2 18.2 | Disefio 3 25
Total | 16 100 | Total | 11 100 | Instalacién |1 8.3
Trabajo .
relacionado/estudio Practicante | 4 33.3
Frec. % Operador |1 8.3
Si 9 81.8 Técnico |1 8.3
No |2 18.2 Dibujante |1 8.3
Total | 11 100 Total 12 100

Trabajaron mientras eran estudiantes; 12 =75% y No lo hicieron, 4 = 25%

Las actividades gue realizaron mientras estudiaban: fueron de Practicante

ingenieria 3 = 19%, en Disefo 4 = 25%, Instalaciones eléctricas 2 = 12%
Otras como técnico, operador e inspector 3 = 19%.

Relacion del trabajo con la profesion; 10 Si =83% y 2 No lo esta = 17%
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Cuadro 4. Status de egresado:

Prom. general de la carrera Especialidad cursada Cuenta con Titulo
Frecuencia| 9% Frec. % Frec. |%
80a84 |9 56.3 |AERO (3 18.8 |Si 9 56.3
85a90 |6 375 |AE 4 249 [No 2 125
91a9%6 |1 6.3 |MANOF|9 56.3 |Proceso |5 31.3
Total 16 100 Total |16 100 Total 16 100
Forma de titulacion Lugar / residencias Estudios de maestria
Frecuencia | % Frec % Frec. %
Titulacién Misma
integral 5 50 empresa 7 43.8 [No 12 85.7
. . Otra
Residencia | 5 50 empresa 9 56.3 [Cursando |2 14.3
Total 10 100 |[Total |16 100 Total 14 100

Sobre el Promedio de la carrera; De 80 a 84 son 9 = 56%, 85 a 90 son 6 =

38% y Mas de 91 es solamente uno= 6%.

Respecto a la Especialidad; Aeronautica 3 =19%, Ahorro de energia 4 =25%
Y Manufactura 9 = 56%

La Residencia la hicieron en el mismo lugar del trabajo actual 8 = 50% y en
Otro lugar también 8 = 50%

Titulacién; 8 egresados la tienen la terminada = 56%, 5 se encuentran en

proceso = 32% y 2 no estan titulados = 12%

Su Forma de titulacion por medio de la_Residencia son 5 = 63% y por

Titulacion integral 3 =37%

Respecto a Cursos de Posgrado- Maestria, la estan cursando 2 = 12% y no
lo tienen 14 = 88%

Cuentan con Certificaciones por parte de la empresa actual, Si 4 =19%y
No 12 =81%

En anteriores trabajos ninguno.

Cuentan con Certificaciones por cuenta propia; Si 2 =12% y No tienen 14 =
88%
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Cuadro 5. Antecedentes laborales como egresado:

Empleo anterior como egresado Tiempo/obtener ler empleo Tiempo/obtener 2do empleo
Frecuencia % Frec % Frec %
Si 6 43.8 | inmediato | 4 66.7 Inmediato 3 75
No 10 56.3 |2meses |1 16.6 6 meses 1 25
Total [16 100 ([6meses |1 16.6 Total 4 100
Total |6 100

Si tuvieron_Empleo anterior al actual 6 = 40% y No lo tuvieron 10 = 60%

De estos 6 egresados, el Tiempo para obtener el 1er. empleo, lo obtuvieron

de forma_lnmediata 4, De 2 a 6 meses uno y de Mas de 6 meses a 1 afio,

también uno. El Tiempo para obtener el sequndo empleo, de forma_Inmediato

fueron 3 yde 2 a6 meses unoy de Mas de 6 meses ninguno.

Cuadro 6. Obtencion del empleo actual:

Tiempo para obtener empleo actual Medio/obtener empleo actual Requisitos/obtener empleo actual
Frecuencia | % Frec % Frec %

No trabaja |1 Medio digital 3 20 I,C,E,V]|2 13
Inmediato |12 80 Bolsa de trabajo | 3 20 ,C,0 |2 13
2 meses 3 20 Buisqueda pers 5 333 |I,C E 1 7
Total 15 100 Compafiero 1 6.7 |[iLv,a |2 13
Residencia 1 6.7 |[c I 4 27
Recomendacién 2 133 |T,E 1 7
Total 15 100 |E 3 20

Total 15 100

Respecto a esto No trabajal= 6%y
Trabajan 15 = 94%
El Tiempo para obtener el empleo, de Inmediato fueron 12 =80% y de 2 a 6

meses 3 = 20%

Modo de obtener el empleo: A través de un Medio digital 3 = 20%, por Bolsa

de trabajo 3 = 20%, Busqueda personal 3 = 20%, Recomendacion

comparferos 2 = 13% y por Residencia 4 = 27%
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Requisitos para/empleo

(D Inglés se lo solicitaron a 7 egresados; (C) Certificado a 9,
(E) Experiencia a 11, (V) Visa a 4, (CI) Informatica a 2, (T) Tituloa 3 y
(O) Otros conocimientos a uno solamente.

Nombre de las empresas donde laboran

Fish /park, Ayuntamiento de Tijuana, Proyectos y suministros industriales
(PSI), Tec connectivity, Ingenieria, disefio y maquinado, Fipaterm-cfe, Rbc
ingeniering, Hubbell, Electromec solar, TMMBC, Proyectos y suministros
industriales, Plast mc mex, Mabel, G S energia y Medtronic Méx.

Cuadro 7. Situacién laboral actual:

Tipo de empresa Puesto actual Responsabilidades generales
Frecuencia | % Frec |% Frecuencia | %
. Nuevos
Maquiladora | 8 53.3 [Moldeo |2 13.3 productos 3 20
. Tramites
Nacionales |3 20 | Inspector |1 6.7 eléctricos 2 13.3
De . 2 13.3 | Proyectos |6 40 Proyectos 5 33.3
Gobierno ' '
Otras 2 13,3 | DRdnostico | 3 20 Moldeo 1 6.7
Total 15 100 | Mantenimiento | 2 13.3 Asesoria 1 6.7
Manufactura 1 6.7 Mantenimiento | 2 13.3
Total 15 100 Transf. 1 6.7
Total 15 100

Respecto al_El Tipo empresa donde laboran son: en Maquiladora 9 = 53%,

Nacional 3 = 21%, en empresas de Gobierno 2 = 13% y Otras como
Servicios de ingenieria 2 = 13%

Los Puesto que ocupan son de Ingeniero de Proyectos 4 = 26%, Diversos
Departamentos de ingenieria 6 = 40%, Diagnosticos de energia 3=21%y

Otros puestos 2 = 13%.
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Las Responsabilidad y actividades que realizan son: Coordinacién y admon.

de proyectos 4 = 27%, en Mantenimiento 2 = 13%, Disefio 2 =13%, Tramites
2=13%y Otros 5 = 33%

Cuadro 8. Cont...Situaciéon laboral actual

Horas laboradas Capacitacion en México Capacitacion en el exterior
Frecuencia | % Frec |% Frec |[%
40 a 45 3 20 Si 13 86.7 Si 3 20
50 y mas 12 80 No 2 13.3 No 12 80
Total 15 100 |Total 15 100 Total 15 100
Antigiiedad en el actual empleo Nivel de satisfaccion en el trabajo Salario semanal
Frecuencia | % Frec |% $ Frec |%
Menos de 1 afio | 3 20 |Uno 6 |40 r':]/'ﬁnos de 3|4 20
2a2conll 3,100 a
m. 4 27 Dos 4 26.7 6.999 9 60
. Mas de
3abaflos |5 33 [Tres 3 20 7,000 3 20
mas de 514 27 |Cinco |2 |133 Total 15 |100
afos
Total 15 100 | Total 15 100

Antigiiedad en el trabajo; Tienen Menos de 1 afio 3 = 20 %, de 2 afios a 2/11
meses 4 =27%, De 3 ab5afios 5=33%, yMas de5afios 3=20%

No. Horas laborables por semana; con 40 hrs. 2 =13%,45Hrs1= 7%y
50 hrs. o méas 12 = 80%

La Capacitacion por parte de la empresa en México; Si la tienen 13 = 87%

No la recibieron 2 = 13%. En el extranjero; Si la tienen 3 = 20% y No la
tienen 12 = 80%

Salario semanal; Los que ganan Menos de $3,000.00 m.n., son 3 =20%
De $3,100.00 a $6,900.00 m.n 9 = 60% y Mas de $7,000.00 m.n. 3 = 20%
Las Prestaciones que tiene son De ley 12 = 80% y Mas bonos 3 =20%

En el uso de conocimientos vy habilidades en su trabajo; De 0 a 50% fueron
2=13%; De 60 a80% 6 = 40% y Mas de 80% =47%
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En cuanto a su Nivel de satisfaccion en el trabajo, se encuentran Muy

satisfechos 7 = 47%; Satisfecho 5 = 33% y Poco satisfechos 3 = 20%

Respecto a los Requisito para un ascenso: Requieren del Inglés 5 = 33%,

Admon. y Recursos humanos 3 = 20%, Conocimientos del ramo 4 = 27%,

Alguna certificacion 2 = 13% y no requieren de ninguno 1 = 7%.

Sobre las Limitaciones en el desempeiio laboral fueron: Admén. Liderazgo y

Recursos humanos 4 = 27%, Conocimientos del ramo 3 = 20%, Inglés 2 =

13% y ninguna limitacion 6 = 40%.

Cuadro 9. Requerimientos académicos para el desempefio laboral

REQUERIMIENTOS ACADEMICOS PARA EL DESEMPENO LABORAL

CTRP

CRNI

PA

CS

CAC

CTE

CTD

PEP

CEP

CRI

CEHSI

CIE

CPM

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Muy
alto

40

53

53

20

33

53

53

53

27

13

13

27

27

Alto

33

27

40

67

a7

40

27

40

20

a7

33

46

20

Medio

27

20

7

13

13

7

20

7

33

33

20

20

33

Bajo

0

0

0

0

7

0

0

0

13

0

33

13

Muy
Bajo

0

0

0

0

0

0

0

0

7

7

TOTAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Conocimientos técnicos relacionados con la profesién

Muy alto 6 = 40%, Alto 5 = 33%, Medio 4 = 27%, Bajo y Muy bajo 0 = 0%

Conocimientos sobre la realidad nacional e internacional

Muy alto 0 = 0%, Alto 8 = 53%, Medio 4 =27%, Bajo 3 = 20% y Muy bajo

0=0%

Pensamiento analitico

Muy alto 8 =53%, Alto 6 = 40%, Medio 1 = 7%, Bajo y Muy bajo 0 = 0%
Capacidad para sintetizar

Muy alto 3 = 20%, Alto 10 = 67%, Medio 2 = 13%, Bajo y Muy bajo 0 = 0%

Capacidad para aplicar conocimientos
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Muy alto 5 = 33%, Alto 7 = 47%, Medio 2 = 13%, Bajo 1 =7% y Muy bajo
0=0%

Capacidad para trabajar en equipo

Muy alto 8 =53%, Alto 6 =40%, Medio 1 = 7%, Bajoy Muy bajo 0 = 0%
Capacidad para toma de decisiones

Muy alto 8 =53%, Alto 4 =27%, Medio 3 =20%, Bajoy Muy bajo 0= 0%
Practica de la ética profesional

Muy alto 8 = 53%, Alto 6 = 40%, Medio 1 = 7%, Bajoy Muy bajo 0= 0%
Capacidad para expresarse en publico

Muy alto 4 =27%, Alto 3 = 20%, Medio 5= 33%, Bajo 2= 13% y Muy bajo
1=7%

Capacidad para redactar informes

Muy alto 2 = 13%, Alto 7 = 47%, Medio 5= 33%, Bajo 0 =0% y Muy bajo
1=7%

Capacidad para escribir y hablar un seqgundo idioma

Muy alto 2 = 13%, Alto 5= 33%, Medio 3 = 20%, Bajo 5= 33% y Muy
bajo 0= 0%

Capacidad para innovar y emprender

Muy alto 4 = 27%, Alto 7 = 46%, Medio 3= 20%, Bajo 1= 7% y Muy bajo
0= 0%

Capacidad para proteger el medio ambiente

Muy alto 4 = 27%, Alto 3 = 20%, Medio 5 = 33%, Bajo 2 = 13% y Muy
bajo 1= 7%

Opinidn sobre la calidad de la formacién académica recibida en la carrera
Muy buena 1 = 6%, Buena 8 = 50%, Regular 7 = 44% y Deficiente 0 = 0%
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CAPITULO 5. | NTERPRETACION DE RESULTADOS

Sobre los datos generales, se puede decir que la edad promedio de los

entrevistados es de 25 afos, y que en su totalidad fueron del sexo masculino ya que

de esa generacion no se gradud ninguna mujer. La mayoria son solteros y

originarios de la ciudad de Tijuana.

Respecto a los antecedentes escolares el 25% realizo su bachillerato en el CBTIS,

seguido de CECYT vy CETIS con 19% cada uno; el 95% lo realizé en Tijuana y el
75 % es de la generacion 2007-2010, seguida con un 19% la gen. 2006-2009.

En relacion a su inserciéon y trayectoria laboral, el 75% de los egresados trabajo

mientras estudiaba y de estos el 82% tenia relacidn con sus estudios; en actividades

como practicante de ingenieria, disefio, entre otras. Respecto a la trayectoria laboral

se puede decir que es corta, aungue solo tienen 3 afios que egresaron, tienen aprox.

5 afnos laborando.

Cuadro 10. Insercion y trayectoria laboral 1 y datos generales del egresado

Insercion y Edad del egresado Estado civil del Especialidad cursada Capacidad para escribir y hablar
trayectoria egresado un segundo idioma
Laboral
1 25 26 27 28 Casado | Soltero | Aero | Manof | Ahorro | Bajo Medio | Alto Muy
afios afios afios afios energia alto
1 empleo 0 2 0 0 0 2 0 1 1 0 1 1 0
0% |100% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 50% | 50% | 0% | 50% |50% | 0%
2 empleos 0 0 0 2 0 2 1 1 0 1 0 0 1
0% | 0% 0% [100%| 0% | 100% |50% | 50% | 0% | 50% | 0% | 0% | 50%
3 empleos 0 3 2 1 2 4 2 2 2 1 0 4 1
0% | 50% | 33% | 17% | 33% | 67% [33%| 33% |33% [ 17% | 0% |67% | 17%
4 empleos 1 1 2 1 2 3 0 4 2 1 2 1 1
20% | 20% | 40% | 20% | 40% | 60% | 0% | 80% | 20% | 20% | 40% | 20% | 20%
No trabaja 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
0% |100% | 0% | 0% | 0% | 100% | 0% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Total 1 7 4 4 4 12 3 9 4 3 3 6 3
6% | 44% | 25% | 25% | 25% | 75% ([19% | 56% | 25% | 20% | 20% |40% | 20%
100% 100% 100% 100%
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Respecto a los antecedentes laborales y los datos generales, se puede decir
gue en base a los resultados del analisis mediante el programa SPSS, resulto que
los egresados que reportaron haber tenido 4 empleos, 40% (2 casos) rondan los 27
afnos, 20% (1 egresado) cuenta con 25 afios, 1 de los casos tiene 26 afos, el 20%
restante reportaron una edad de 28 afios. Se logra observar que un 60% (3 casos)
se encuentran en estatus soltero, el 40% restante (2 casos) estan casados, de los
cuales el 80% (4 casos) cursaron la especialidad en manufactura y el 20% (1 caso)
restante curso AAE. De los 5 egresados que representan el 100% en el caso de
contar con 4 empleos como trayectoria laboral, la capacidad para escribir o hablar
un segundo idioma esta distribuido en un 40% como capacidad media, el resto en

grupos de 20% respecto a bajo, alto y muy alto.

Se presento el caso donde 1 egresado no cuenta con trayectoria laboral, ronda los

26 afios de edad, con estado civil soltero, cursa una maestria de tiempo completo.

Los egresados que reportaron 3 empleos se distribuyen de la siguiente forma,
el 50% ronda los 26 afios (3 egresados), el 33% (2 egresados) tienen 27 afios de
edad, el 17% (1 egresado) restante cuenta con 28 afios de edad, un 33% (2 casos)
de ellos se encuentran casados, mientras que el 67% (4 casos) son solteros... La
capacidad para escribir y hablar un segundo idioma se concentra en un rango alto
con 4 casos (67%), un 17% (1 caso) reporto contar con baja capacidad de un

segundo idioma, el 17% restante reporta tener una muy alta capacidad.

Cuadro 11. Insercion laboral 2 y datos generales del egresado

Insercion Edad del egresado Estado civil del Especialidad cursada Capacidad para escribir y hablar
Laboral egresado un segundo idioma
2

25 26 27 28 | Casado | Soltero | Aero | Manof | Ahorro Bajo | Medio | Alto | Muy
afios | afios | afios | afios energia alto

Cn | 1| 4 | 4 | 3| 4] 8 | 2] 7 3 2 2 | 5 | 3
SXPENeNcid 806 [ 33% | 33% | 25% | 33% | 67% | 17% | 58% | 25% | 17% | 17% | 42% | 25%
sn |0 3|0 |10 4 | 1] 2 0 1 1 1] 0
SXPeNENC (006 [ 75% | 0% | 25% | 0% |100% | 25% | 50% | 25% | 33% | 33% |33% | 0%
Total | 1| 7 | 4 | 4 | 4 | 12 | 3 | 9 4 3 3 | 6 | 3
6% | 44% | 25% | 25% | 25% | 75% | 19% | 56% | 25% | 20% | 20% | 40% | 20%
100% 100% 100% 100%
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Respecto a la segunda variable utilizada para la comparacion entre las tablas, se
encontré que un 33% (4 casos) cuentan con 26 afos, similar sucede en los
egresados de 27 afios en 4 casos, un 25% (3 casos) indicaron tener 28 afios y solo
en 1 caso (8%) se reporto la edad de 25 afos. El 67% (8 casos) tienen estatus civil
de soltero, mientras que el 33% (4 casos) se encuentran solteros. La especialidad
cursada por egresados que cuentan con experiencia en 58% (7 casos) fue
manufactura, 25% (3) en la especialidad ahorro de energia y 17% (2 casos) en
Aerondautica respetivamente. La mayor parte de egresados con experiencia 42% (5
casos) cuentan con una alta capacidad para escribir y hablar un segundo idioma,
un 25% (3 casos) son muy capaces para hablar un segundo idioma, mientras que
el resto se distribuye en cada categoria con un 17% (2 casos) tanto en la capacidad

bajo y medio.

De los egresados sin experiencia laboral se encontro la relacion de que el 75% (3
casos) rondan los 26 afos, mientras que el 25% (1 caso) restantes tienen 28 afios,
el 100% (4 casos) son solteros. En la especialidad cursada se encontré un 50% (2
casos) gue estudiaron manufactura y el 25% (1 caso) estudio Aeronautica mientras
que el 25% restante la especialidad de Ahorro de energia. Se encontrd que, de los
egresados sin experiencia laboral, la distribucién respecto a la capacidad para
hablar y escribir un segundo idioma es del 33% (1 caso) en cada rubro de capacidad
(bajo, medio y alto).

Cuadro 12.
capacitacion.

Insercién laboral y su relacién con titulacién, salario y

Capacitacion en

Titulo Salario semanal L.
México

Insercién exterior

Capacitacion en el

laboral i G Proceso | Menos de | De $3,100a | masde

$3 mil

$6,999

$7,000

Si

No

Si

No

Con
experiencia

2

5

1

8

10

2

2

10

42%

17%

42%

8%

67%

25%

83%

17%

17%

83%

Sin
experiencia

2

1

100%

0%

0%

67%

33%

0%

100%

0%

33%

67%

Total

13

12

56%

13%

31%

20%

60%

20%

87%

13%

20%

80%

100%

100%

100%

100%
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Los egresados con experiencia, el 42% (5 casos) si realizaron su tramite del titulo,
42% se encuentra en proceso y 17% (2 casos) no lo han realizado. Los egresados

sin experiencia en el 100% (4 casos) si cuentan con el titulo.

El salario semanal de aquellos egresados con experiencia en su mayoria es de 67%
(8 casos) que obtienen $3,100 a $6,999 pesos, 25% (3 casos) de mas de $7,000
mientras que solo un 8% (1 caso) de los egresados con experiencia reporto ganar

menos de $3,000 mil pesos semanales.

Los egresados que reportaron no contar con experiencia perciben salarios
semanales de menos de $3,000 mil pesos en 67% (2 casos) y $3,100 a $6,999

pesos en 33% (1 caso).

La relacion entre los egresados con experiencia 'y su acceso a capacitaciones indica
que 83% (10 casos) si han tenido capacitaciones en México, 17% (2 casos) en el
exterior. Para aquellos egresados que no tienen experiencia, el 100% (3 casos) si
han recibido capacitacion en México, mientras que para capacitacion en el exterior

aumenta a 33% (1 caso).

CUADRO 13. Requerimientos académicos para el desempefio laboral y su

relacion con la Insercién laboral

Conocimientos | Conocimientos |Pensamiento | Capacidad | Capacidad | Capacidad

técnicos sobre la realidad | analitico para para para la
Insercion | relacionados nacional e sintetizar | trabajar en toma de
laboral con la internacional equipo decisiones
profesion

Medio |Alto |Bajo | Medio | Alto | Medio | Alto | Medio | Alto | Medio | Alto | Medio | Alto

Con 3 9 2 3 7 1 11 1 11 |0 12 2

10

experiencia | 25% 75% |17% [25% |58% | 8% 92% [8% 92% | 0% 100% [17% |83%

Sin 1 2 1 1 1 0 3 1 2 1 2 1

2

experiencia | 33% 67% [33% |33% |33%|0% 100% |33% |67%|33% [67% |33% |67%

4 11 3 4 8 1 14 2 13 |1 14 3

12

Total 27% 73% |20% [27% |53% | 7% 93% [13% |87%|7% 93% |20% |80%

100% 100% 100% 100% 100%

100%

Los egresados que cuentan con experiencia laboral, reportan 75% (9 casos) de nivel

alto en lo que respecta a los conocimientos técnicos relacionados con su profesion,
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mientras que el 58% (7 casos) tienen un nivel alto de conocimientos sobre la
realidad nacional e internacional, 25% (3 casos) nivel medio y 17% (2 casos) nivel
bajo. El 92% (11 casos) de los egresados con experiencia cuenta con un nivel alto
de pensamiento analitico, capacidad para sintetizar, mientras que para la capacidad
de trabajar en equipo el 100% (12 casos) indicaron tener nivel alto, 83% (10 casos)

en nivel alto de toma de decisiones.

Aquellos egresados sin experiencia tienen 67% (2 casos) niveles altos de
conocimiento relacionado con la profesion, 33% (1 caso) nivel medio, mientras que
los conocimientos sobre la realidad nacional e internacional, se encuentra en 33%
(caso) para los 3 niveles, 100% (3 casos) en nivel alto respecto al nivel de
pensamiento analitico, 67% (2 casos) en nivel alto para sintetizar, trabajar en equipo
y la capacidad de toma de decisiones respectivamente, mientras que 33% (1 caso)

se encuentra en nivel medio para sintetizar, en los mismos rubros.
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CONCLUSIONES.

En la presente investigacion sobre la situacion laboral de los IEM en Tijuana, se
puede concluir lo siguiente: Se lograron los objetivos propuestos. Las condiciones
de insercion laboral se puede decir que han sido favorables ya los egresados fueron
contratados en un 80% de forma inmediata, todos cuentan con prestaciones
otorgadas por la ley y algunos con mas., las empresas donde laboran en un 53%
son maquiladoras y 21% nacionales. La opcion de realizar sus estancias en otra
empresa que no corresponda a la que indicaron estar trabajando mientras
estudiaban, del total de la muestra 56% (9 casos) opto por realizar su residencia en
una empresa distinta, mientras que el 44% (7 casos) las realizo en la misma
empresa donde se encontraban mientras estudiaban. Respecto a su trayectoria
laboral, se inici6 como estudiantes en un 75% y con actividades relacionadas con
su profesion en un 83%. En cuanto al nivel de satisfaccion profesional y laboral es

alto en un 80%.

Como resultado del analisis comparativo del perfil comparado con las actividades
y responsabilidades que tienen en sus diversos trabajos, si se encuentran
relacionados en el &rea eléctrica, como es: el diagnostico, asesoria y mediciones
eléctricas; en mecanica, esta el disefio mecanico, de moldeos, mantenimiento,
creacion de materiales, y otras areas del conocimiento como son la administracién,
control y disefios de proyectos, coordinar nuevos productos, identificar y solucionar
problemas, entre otros.

Solo se tuvo una limitacion en el desarrollo del trabajo debido a que no se pudo
lograr entrevistar a la totalidad de los egresados de esa generacién, debido a que
algunos egresados no pudieron ser contactados y otros no respondieron para el

llenado del cuestionario.
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ANEXO 1

, TECNOLOGICO NACIONAL DE . A%
_SEP MEXICO t }
AN T INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIJUANA o

SUBDIRECCION ACADEMICA
DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

| Objetivo: Conocer la situacién laboral actual de los IEM

1. Datos generales:

Nombre: Edad
Correo electrénico
Sexo Estado civil Lugar de nacimiento

2. Antecedentes escolares
Nombre de la escuela donde cursaste el bachillerato:
Ciudad: generacion:

3. Trayectoria laboral estudiantil
Trabajaste mientras cursabas la carrera: NO___ Sl
Trabajaste en actividades relacionados con tus estudios NO__ Sl
Empresa actividad
4. Status de egresado o trayectoria académica:
Promedio general de la carrera
Especialidad cursada
Lugar donde realizaste tus residencias:
Estas titulado: NO___ en proceso Sl forma de titulacion:
Tienes estudios de maestriaSl__ NO___ cursando___
Tiene acreditadas certificaciones por la empresa actual NO___ SI (PTC CREO, CNC, MASTERCAM,
VERICUT), Otros:
Tiene acreditadas certificaciones en la empresa anterior NO___ Sl cuales:
Tiene acreditadas certificaciones por su cuenta: NO___ Sl cuales:

5. Antecedentes laborales como egresado:

Tuviste empleos anteriores al actual? No Si
Tiempo p/obtener el ler. Empleo: Duracion :Inmediato:(0-1mes) _ (2a6m) _ 61/2 ala ___ +
Puesto:
Tiempo p/obtener el 2do. Empleo: Duracion; Inmediato:(0- 1 mes) _ (2a6m) _ 61/2 ala __ +
Puesto: Otros:

6. Obtencién del empleo actual:
Tiempo p/obtener el empleo: Inmediato: (0-1mes) _ (2a6m) _ 61/2 ala mas

Medio para obtener el actual empleo: Residencia ( ) Bolsa de trabajo () Linkedin u otro medio digital ( )

Redes sociales ( ) busqueda personal ( ) Periddico, radio, ( )otro

Requisitos para obtener el empleo: Ingles ( ) Experiencia( ) Certificado ( ) Titulo ( )
Conoc. informéticos ( ) Visa ( )Otros ( )

7. Situacion laboral actual:
Nombre de la empresa:

Tipo de empresa: Maquiladora( ) Nacional () Gobierno(  )otra ( ) Empleado:
Base: Contrato: Eventual Duefio: Socio:

Nombre del puesto:

Responsabilidad gral. Actividades

principales

Numero de horas que permanece en la empresa Antigliedad en el empleo:

Recibe capacitacion en la empresa : en México __ fuera de México

Nivel de satisfaccion en tu trabajo actual: Muy satisfecho( 1 )( 2 )(3 )( 4 ) ( 5 ) Insatisfecho
Sueldo semanal: Menos de $3 mil () $3,100a $6,900( ) Masde$7mil( )

Prestaciones: IMSS( ), ( )Bonos ( ) Seguridad Social ( ) otros ( ) Citar
En qué medida usas tus conocimientos y habilidades en tu trabajo actual %
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Habilidad

Para un ascenso requieres de mayor conocimiento de

otro

Que conocimientos te han limitado en tu desempefio

buena( ) Sugerencias para mejorar

La formacién académica que recibiste en la carrera fue...Mala (

) Deficiente( ) Regular( )buena ( )Muy

-Contesta con

Pensamiento analitico

Capacidad para sintetizar

Capacidad para aplicar conocimientos

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para toma de decisiones

Préactica de la ética profesional

Capacidad para expresarse en publico

Capacidad para redactar informes

Capacidad para escribir y hablar un segundo idioma
Capacidad para innovar y emprender

Capacidad para proteger el medio ambiente

Conocimientos técnicos relacionados con la profesion

Conocimientos sobre la realidad nacional e internacional

Muy bajo Bajo

O

O
|
[l
[
O
[l
[
O
|
[
O
|

8. Requerimientos académicos para el desempenio laboral:
Que conocimientos y competencias son las mas relevantes para tu desempefio laboral

[
[l
[
O
|
[l
O
|
[
[
O
[
[

Medio Alto Muy alto

| 0 O
O 0o O
| 0 O
[l 0o O
[ 0 O
O 0o O
[l 0o o
[ 0 O
O 0O O
| 0 O
[ 0 O
O 0O O
| 0 O

Muchas gracias por su cooperacion
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