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@ Después de tantos afios estudiando la Etica, he llegado a la conclusidén de que toda ella se
resume en tres virtudes: coraje para vivir, generosidad para convivir, y prudencia para
sobrevivir.

Fernando Savater

Tema 1 El sentido de aprender sobre ética

Decia José Ortega y Gasset, en su Meditacion de la técnica que “para ser ingeniero no basta
con ser ingeniero” y agregan Bilbao, Fuertes y Guibert (2006, p. 9) que “para ser buen
ingeniero es necesario ser un ingeniero bueno”.

Suele verse a la ingenieria como una actividad creadora, imaginativa y transformadora, lo
dice Reséndiz (2008), y hace énfasis en que es asi dado que su propdsito expreso es
modificar el entorno natural para mejorar la calidad de vida de los seres humanos. No
obstante los sistemas de |la naturaleza estan ordinariamente interconectados por lo que no
se puede modificar uno sin alterar otros involuntariamente; asi también, toda actividad
practica adolece de este mismo problema; por ejemplo, la medicina, a la vez que cura, suele
producir efectos secundarios perjudiciales y es aceptable que asi suceda, siempre que, por
un lado, no haya opcion mejory, por otro, la magnitud de los efectos indeseados sea mucho
menor que la de los beneficios, por tanto, cualquier decision practica tiene, por
consiguiente, un caracter ético. Pocas profesiones convierten tantas ideas en realidades
como la ingenieria, de aqui que la responsabilidad de los ingenieros sea también
comparativamente mayor, y que su formacién ética sea una cuestidén central en esta era
tecnoldgica que contiene un poder transformador mayor por lo que podria causar
inadvertidamente efectos no deseados de gran magnitud por ello el acento en que las
decisiones de la ingenieria no sélo tienen connotacidn ética, sino que se vuelven con toda
justificacion asuntos de interés publico, (Reséndiz, 2008, p. 173).

1.1 Generalidades sobre la ética

Alo largo de la historia, el ser humano se hace preguntas en medio de las realidades que la
vida presenta, son estas las que sacan al nombre de un estado semiconsciente para llevarlo
hacia una perspectiva de responsabilidad e incluso de culpa que habrd de resignificar y
también, por supuesto, brindan cierto orden; asi y de acuerdo con Hartmann (2011) la
tradicion del pensamiento moderno pone a la filosofia ante tres preguntas: ¢ Qué podemos
saber?, ¢qué debemos hacer? y équé nos cabe esperar? La segunda de ellas se considera
como la pregunta ética basica; y no depende ni de la pregunta ni de la situacion el acertar
en estos pros y contras, pues cada uno toma la decisién solo. La ética no enseiia
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directamente qué debe ocurrir aqui y ahora, en el estado de cosas dado, sino en términos
generales como esta constituido lo que debe ocurrir, (Hartmann, 2011, p.43).

Su contenido

La ética no se conduce de forma distinta a toda la filosofia: no ensefia juicios definitivos sino
a «juzgar»; continda Hartmann, (2011), toma en este sentido la pregunta: «¢Qué debemos
hacer?» no determina, no describe, no define el auténtico «qué» del deber, pero si da los
criterios por los cuales se puede reconocerlo. Este es el fundamento interno de por qué se
encuentra muy por encima de toda disputa sobre orientaciones particulares, intereses y
partidos. Sus perspectivas se comportan respecto de las de la vida diaria, publica y privada,
(pp. 45-46).

La ética es, en este sentido, filosofia practica; no es una conformacién de la vida humana
por encima del hombre, senala Hartmann, (2011); favorece el reconocimiento entre bieny
del mal, saber que equipara al hombre con la divinidad; es su fuerza y atribucién para tener
voz en el acontecer del mundo, para cooperar en el taller de la realidad, ser co creador del
mundo, pero el hombre se ha dispensado de cumplirla pues no esta preparado, no se
encuentra a la altura de su humanidad. Antes se tiene que colmar a si mismo en ella, en el
cumplimiento de su ethos que contiene a lo cadtico y lo demiurgico. Mientras que en lo
cadtico radican sus posibilidades, pero también sus riesgos; en lo demiurgico, su vocacién y
cumplirla es ser hombre. La ética se dirige, en el hombre, al Demiurgo que es donde el
pensamiento humano se dirige a la busqueda y exploracién del sentido de la vida. Es la ética
el origen y el mas intimo resorte del pensar filoséfico, quizds incluso de todo el pensamiento
humano en general, concluye Hartmann, (2011, pp. 46-47)
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Y hay una segunda pregunta... éQué es valioso en la vida, en el mundo en general? y se
agregarian otras también.

Ahora bien, todos los seres humanos somos sujetos morales y por moral se entiende, de
acuerdo con Gracia, (2016), a una dimension de los seres humanos segun la cual tenemos
la posibilidad de hacernos a nosotros mismos, a la vez que vamos viviendo nuestra vida. De
modo que la moral puede entenderse como una forma de vida que consiste en vivir del
modo mds humano posible, buscando y procurando ser persona en el mas pleno sentido de

la palabra y responder de esta forma ante cualquier reto, problema o quehacer que se nos
presente, (p. 20). Reconoce también, cuatro términos que son fundamentales en la vida
moral de todo ser humano: el de vinculo, el de obligacién, el de deber y el de
responsabilidad, (Gracia, 2016, p.23)

1.1.1 Desarrollo historico: (Socrates, Platon, Aristoteles y Epicuro)

Presentacidn de Linea del Tiempo Histdrica de la Etica

https://prezi.com/view/NxIHIMydg|8BbaglxpB1/?referral token=7E18ullnB3FN

Partimos de que la ética tiene una particular relevancia en la conformacién del conjunto de
la cultura de los pueblos. Lo ético no es un ingrediente mas sino una de sus dimensiones
constitutivas centrales, porque aquello que una comunidad considera bueno y aquello que
rechaza como malo se encuentra intimamente vinculado con una concepcién del ser
humano y la vida social, los sentidos de identidad y pertenencia, los horizontes de
realizacion, las aspiraciones a futuro, los criterios de educacidn hacia las nuevas
generaciones, las formas de relacionarse con la naturaleza y las convicciones acerca de la
trascendencia y lo sagrado, (Canavessi, 2020, p. 39).

Los avances en problematicas éticas que mds han incidido en la realidad latinoamericana
actual, sigue Canavessi, (2020), tienen como punto de partida dos vertientes
fundamentales: el mundo griego y la tradicién judeocristiana, fuentes principales que
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constituyen el nucleo de la cosmovisidn europea y americana. A su legado clasico se suma
la presencia de ideas, mentalidades, practicas, convicciones, artes, simbolos, ritos y muchos
otros elementos pertenecientes a pueblos que a lo largo de la historia se han integrado al
cauce histdrico de la tradicion proveniente de Europa, expandida a multiples regiones
fundamentalmente por medio de diversas formas de dominacidn. Este itinerario cultural se
impregna del medievo y sigue los complejos procesos de los ultimos siglos a partir de
revoluciones politicas y la industrial hasta llegar a los tiempos mas cercanos y actuales. Asi,
las corrientes del pensamiento latinoamericano contemporaneo se conforman a partir de
esa tradicidn europea, las culturas antiguas del continente y los aportes de multiples
pueblos africanos y asiaticos llegados a la regién, (Canavessi, 2020).

Es innegable la importancia del judeocristianismo en la cultura actual por ello se destacan
algunos elementos fundamentales de la tradicion religiosa ligada al Antiguo y Nuevo
Testamento, sefiala Canavessi, (2020), indicando que un hito central en el libro del Génesis,
tejido por diversas tradiciones antiguas del pueblo de Israel, es el relato del pecado en los
inicios de la historia humana. Acorde al texto biblico, el varén y la mujer fueron creados a
“imagen y semejanza” de Dios y vivian en gran intimidad con él. Podian disfrutar de todo lo
creado, pero existia una limitacidn, una orden divina: no comer del arbol de la ciencia del
bieny del mal. Dios no les explica la razon de esa restriccion, es la serpiente quien se encarga
de hacerlo a la mujer: Dios habia prohibido comer de esos frutos porque si lo hicieran
“serian como dioses, conocedores del bien y del mal”. Los analistas interpretan que ese
“conocimiento” no se refiere a “saber” qué esta bien o mal, sino a tener el poder para
determinar qué es bueno y qué es malo. De acuerdo al texto biblico, no corresponde al ser
humano establecer lo bueno y lo malo, esa seria una facultad de la divinidad. El pecado ha
sido, pues, “querer ser dioses”, no aceptar la heteronomia, actuar fuera de la naturaleza
propia. En otras palabras, se trata del reconocimiento o del no reconocimiento de cierto
orden moral constituido al cual el ser humano ha de responder libremente. Es interesante
tener en cuenta que hay alguna analogia con en el mundo griego antiguo, ya que uno de
sus mitos expone el enojo de Zeus al saber que Prometeo, sin su permiso, habia otorgado a
los seres humanos el fuego, simbolo de la luz del conocimiento propio de la divinidad. En
ese caso, sin embargo, el conocimiento no estd referido a lo moral sino a la capacidad
creativa y técnica del ser humano, que gracias a esa luz podia evitar una existencia trabajosa
y Vivir “como dioses” en una situacién de ocio, (Canavessi, 2020, pp.40-41).

Los textos biblicos procuran asi responder una cuestion crucial: ¢de dénde procede el mal?
éCudl es el origen del sufrimiento y la muerte? El pecado introduce un desorden en la
creacion divina, empezando por el propio ser humano, creado “muy bueno”, pero que por
su propia y libre determinacién quiebra la armonia original y quedara sometido no solo a
males y dolores, sino a una lucha interior que manifiesta una ruptura en el orden primigenio
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de la creacion. En el mundo griego antiguo, la pregunta acerca del origen del mal también
aparece planteada en su mitologia. Zeus, ofuscado porque Prometeo otorgé el fuego a los
hombres, hizo confeccionar con barro una doncella y la envié a desparramar desgracia
sobre la tierra. Antes, los seres humanos estaban preservados de males, fatiga, enfermedad
y muerte. Pero Pandora, al quitar la tapa de la jarra, volcdé males sobre los hombres.
Nuevamente se observa un relato antiguo en que el mundo original se presenta exento de
mal y de dolor. Un acto posterior seria el causante de todos los males que aquejan la
existencia humana, (Canavessi, 2020, p.42).

En ambas tradiciones, la mujer cumple un rol protagdnico en el origen del mal, lo cual
manifiesta, a la vez que fundamenta, matrices culturales en que se minusvalora su
naturaleza y se le asigna un rol subalterno en la vida social. Y, asi como la tradicién judia
muestra que el ser humano ha caido de un estado paradisiaco a un estado degradado, asi
también los griegos entendian que la humanidad venia descendiendo desde una edad
dorada original a una de plata, a una de bronce y, finalmente, a una de hierro. En multiples
pueblos antiguos puede encontrarse esta vision historica en la que habria una decadencia
humana relacionada a su moralidad, (Canavessi, 2020, p.42).

El legado filosdéfico clasico

En la Atenas del siglo IV a.C., Aristételes inicia la elaboracién sistematica de la ética. Su obra
retoma nociones claves del mundo griego, como la de “arete”, que puede traducirse por
“excelencia”, “perfeccion”. “Arete” alude a cierta “plenitud”. Suele traducirse como
“virtud”, palabra que viene del latin y se vincula con “varon” y con “fuerza”. Aristételes
presenta las virtudes como habitos buenos, disposiciones para obrar de cierta forma. Un
rasgo de la “arete” aristotélica es la moderacidn, el equilibrio: la virtud se encuentra en el
medio entre un el exceso y el defecto: la valentia, por ejemplo, es la virtud que se encuentra
equidistante entre un exceso, la temeridad, y una carencia, la cobardia. El ser humano no
nace con “arete” sino que va adquiriendo progresivamente armonia, perfeccién y plenitud
a partir de sus actos. Para Aristoteles, por tanto, todos los seres estan inacabados, estan en
camino a su realizacién, en movimiento hacia su perfeccién. El aristotelismo plantea un
realismo muy abierto, no de esencias cerradas y deterministas sino de existencias dindmicas
en proceso de construccion. Este proceso se da de modo espontdneo en los seres vivos, la
naturaleza se encarga de ese movimiento, pero en la persona, acorde a su naturaleza
racional, se opera por medio de su libertad, (Canavessi, 2020).
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LINEA DEL TIEMPO

ETICA

o1.

SOCRATES

£1 verdaders concimiento y fa
virtud provi dat

la busqueda de la verdad y e
compremiso con la vida ética
PLATON.

"La realidad o es o que parece,
sine lo que se concce a través de
1a razén" Obra; “La Republica”

02.

EPICURO

Teoria ética teleslégica y
eudemonista: “hedonismo” La
nocion de una vida placentera
ausente de dolor.

ARISTOTELES,

La felicidad (eudaimonia) es el
prepssito fundamental de la vida
humana v se logra a través de la
virtud v el desarrallo de nuestras
capacidades racionales.

03. LOS ESTOICOS
Ty,
ESTOICOS: Y

“La virtud y la razén son las
uncias fuentes de felicidad”.
Debemos Vivir @an armonia con
Ia naturaleza y aceptar con
serenidad lo que no podemos
controlar.

04,

SAN AGUSTIN

La relacién entre fe y razon: La
fe es el fundamento del
conocimiento verdadero'y la
razon ayuda a comprender la
verdad revelada por Dies.

05.

MEDIEVO
La fa y la razén que pasa por
unavisién oscurantistay
negativa. La iglesia actide a la
flosofia para esclarecer a fe
San Anselmo; Sto, Tomas de
Aquino

— .

06.
MODERNISMO

EMPIRISMO:

Bacon, Lacke, Hume Resaltan el
valor suprema de fa experiencia.
La moral predomina
RACIONALISMO:

Descartes, S.XVil “pienso luego
existo”. Spinoza ética
demestrada segiin ‘el erden
geométrica” parte de axiomas
sobre Dios y 8l cosmos para
descender a la naturaleza
humana y la vida moral.

07.

UTILITARISMO
Bentham y Mill; la mejor accion

es la que produce la mayor

felicidad y bienestar para el

mayor numero de individuos  E—
involucradeos y maximiza la
utilidad.

KANT

Su propuesta es "salir de la
infancia”. intenta fundamentar
a vida moral racionalmente:
Etica DEONTOLOGICA; una
voluntad moralmente buena
cumple “con” el deber y lo hace
“por” deber

08.

EDAD CONTEMPORANEA
Karl Marx, 1840, critica al
capitalisme, Teoria de la lucha
de clases gue llevo a una
sociedad sin clases por medio
de la revolucion

08.

POSMODERNISMO
cuestiona las grandes narrativas,
promusve el relativismo cultural,
destaca la pluralidad y1a
fragmentacion del conocimianta,
rechazando certezas universales.
Jean Fancols Lyotard principal
expanente
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Fuente: Elaboracién propia.

Fiel a su doctrina de la experiencia
como base del conocimiento,

Aristoteles parte de una
constatacion empirica: todas las
personas quieren ser felices. Sobre
base,

teleoldgica, es decir, una teoria

esta elabora una ética
ética que se fundamenta sobre la
idea de un fin supremo a partir del
cual considerar la moralidad de los
actos. Los actos que conducen o
aproximan al fin son moralmente
apartan,

obstaculizan o impiden arribar a

buenos. Los que
ese fin dltimo son moralmente
Es,
eudemonista, ya que ese fin es la
felicidad del

felicidad es la

malos. asimismo, una ética

ser humano. La
realizacion vy
perfeccion del ser humano y de la
“polis”, de la comunidad. Por medio
de las acciones libres las personas
pueden ir realizando ese ideal y fin
ultimo, que coincide con aquello a
lo que los seres humanos aspiran,
una plenitud en que experimentan
la plena felicidad, (Canavessi, 2020,
p.52). Su afirmacion se asienta
sobre una argumentacion sdlida:
todo ser tiende a su perfeccién y
realizacion acorde a su naturaleza,
desarrolla

progresivamente sus

potencialidades, esta en
movimiento hacia su plenitud. En
su teoria, todos los seres vivientes
se encaminan a su realizacion por la

fuerza de su naturaleza, acorde a
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sus condiciones, por medio de sus mecanismos propios, pulsiones e instintos. Pero en el ser
humano, dado que por naturaleza es racional y libre, el impulso natural que lo empuja a la
plenitud de su esencia se realiza por medio de actos voluntarios, en que intervienen su
deliberacion y libre albedrio. En este camino, la prudencia es la virtud central. Para los
griegos la prudencia tenia un significado muy distinto al que se entiende muchas veces hoy,
ya que en el uso cotidiano suele confundirse prudencia con exceso de precaucion y hasta
con falta de decisidén o audacia. Muy lejos de este significado, para los griegos la prudencia
es el ejercicio de la racionalidad aplicado a las acciones, es una capacidad critica para
discernir qué es lo mejor o mas conveniente, es la guia de las acciones, la luz que ilumina el
ejercicio de la libertad, (Canavessi, 2020, p.53).

Hacia finales del siglo IV a.C. e inicios del Il a.C., Epicuro desarrolla una teoria ética
semejante a la aristotélica ya que es también una doctrina teleoldgica y eudemonista,
aunque se diferencia porque no situa la felicidad en la vida intelectiva sino en una vida
placentera. Dado que en griego “placer” se dice “hedone”, su teoria pasd a la historia como
“hedonismo”. La nocion de “placer” la desarrolla en conjunto con la de “dolor”, ya que una
vida placentera implica ausencia de dolor, sufrimiento y temor, (Canavessi, 2020, p.55).

Los epicureos sufrieron criticas porque se los acusaba de predicar “una moral de cerdos”.
Epicuro respondia que los verdaderos cerdos eran quienes los acusaban, porque al escuchar
hablar de placer sélo pensaban en goces sensibles y groseros. El, en cambio, plantea una
vision integral del ser humano que considera la armonia del cuerpo y el alma. En tal sentido,
si bien todos los placeres son buenos, los placeres mayores se encuentran en el
conocimiento, la amistad, el arte. Por otra parte, sostiene que los placeres han de ser
moderados por la prudencia, ya que, si alguien satisface todos sus deseos sin
discernimiento, caerd en la confusidn, no obtendra auténtico placer y se alejara de una vida
feliz; por tanto, el discernimiento es central, (Canavessi, 2020).

SdAcrates

De acuerdo con Hirschberger, (1978, en Ronquillo, 2018); gran parte del pensamiento
filoséfico griego gira alrededor de la virtud o “areté” y de los valores morales. Sécrates
dedica su vida, mas una practica que una teoria, segun Platdn, a la busqueda filoséfica del
qué y del por qué, acerca de la virtud. En Sécrates se destaca el maestro, creador del
método socratico, un proceso llamado mayéutica, una serie de interrogantes dirigidas a sus
discipulos para que descubrieran que algo sabian, sin saber que lo sabian; y la ironia, una
etapa del didlogo que inducia al interlocutor a no sentirse prematuramente seguro del
saber. El pensamiento Socratico gira alrededor de la areté, pero entendida como virtud
moral con un claro sentido de los valores. Para Sécrates virtud es conocimiento susceptible
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de ser ensefiado y su busqueda se convierte en una forma de existencia que “no podia
menos que chocar, en parte, porque a los politicos avezados era molesta la alusion al
sentido de los valores”, (Ronquillo, 2018, p. 147).

Platén

Platdn concuerda con Sdcrates sobre la virtud como el conocimiento del bien, el maximo
valor. En principio admite que puede ser ensefiado como una ciencia, pero finalmente no
piensa asi y responde con su teoria de las ideas, a la que llega por el camino de la ética. Su
convencimiento extraordinario sobre la vida de Sdcrates como una experiencia moral
inigualable, lo refleja en su concepcidon de las virtudes cardinales: prudencia, justicia,
fortaleza y templanza, la version platénica de los valores. Estas virtudes y las demas son
intangibles, inmutables y eternas, pero su conocimiento y realizacién son relativos, segun
los tiempos, los pueblos, las culturas y los individuos. Areté o virtud es para Platon la
actividad moral del hombre, que afecta a su caracter y sentimientos, una cualidad de valor
perteneciente a una realidad ideal, (Ronquillo, 2018, p. 148).

Otras corrientes tedricas en la historia de la Etica, (Canavessi, 2020), son:

El estoicismo: Su fundador es Zendn de Citio, hacia finales del siglo IV a.C. Fue una escuela
muy importante en el ambiente de los romanos eruditos. Entre ellos se destacan Séneca,
Cicerdn y el emperador Marco Aurelio. El estoicismo sostiene una concepcion determinista
atada a la aceptacion del destino y acentua el dominio de las pasiones. Se podria decir, de
modo un tanto general, que el epicureismo asume una actitud mas activa en la busqueda
de una vida placentera mientras que los estoicos se enfocan en evitar la infelicidad que
proviene de los deseos no satisfechos y el padecimiento de los males. Para los estoicos, la
aceptacion es una actitud que permite alcanzar serena paz.

El medievo: La caracteristica central de la ética en el milenio medieval (siglos V a XV) es la
misma que la del resto del pensamiento filoséfico de esa época: la elaboracion de una
sintesis entre “fe y razén”, entre conocimiento obtenido a partir de la revelacién divina y el
conocimiento fruto del trabajo cientifico y filoséfico; es decir, integrar la tradicion filosofica
clasica y el legado religioso judeocristiano.

En el contexto sociopolitico del imperio romano, el cristianismo recién nacido se encuentra
con la tradicion grecolatina. Tras mutuos rechazos, triunfard una visidn integracionista. En
los siglos IV y V, cuando el cristianismo dejé de ser un grupo perseguido para pasar a ser
religién oficial del imperio, se convocaron concilios para dirimir las diferencias doctrinales.
Y en esa tarea, la filosofia fue una herramienta clave: gracias a la precision de sus categorias
y conceptos, fue utilizada para zanjar dudas o ambigtiedades. Es importante resaltar que la
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Edad Media recibe ese nombre por parte de quienes, a partir del Renacimiento de los siglos
XV y XVI, consideraron que la época grecorromana era la “época dorada” a la cual habia que
y
volver. De este modo, entre la antigliedad clasica y el “renacimiento” de ese pasado de
esplendor, se vivieron mil afios de una edad “intermedia”, que fue vista peyorativamente.
Esta consideracion negativa se reforzod en el lluminismo del siglo XVIII, que opuso la “luz” de
la razén contra la “oscuridad” de la ignorancia, visiéon que se profundizé por obra del
Positivismo en el siglo XIX. Y de esta forma, se origind esa visidén tan oscurantista y negativa
Y
hacia el periodo medieval, que muchas veces es presentado como una etapa donde “no
paso nada relevante”, carente de ciencia y repleto de supersticion, (Canavessi, 2018, p.63).

El hecho de que la Iglesia haya acudido a la filosofia para esclarecer la fe es todo un
programa que se desarrollara a lo largo del medioevo. Asi lo manifestd San Agustin: “creo
para entender, entiendo para creer”. La fe, en la concepcidn medieval, no es “irracional” ni

III III

“antirracional”, sino “suprarracional”. un mundo rico, plural, El medioevo es el resultado de
un mestizaje complejo de culturas y acontecimientos de una enorme potencia donde
interactuaron el cristianismo, el judaismo, el islam y tradiciones germanicas, nérdicas y
eslavas junto con el legado del mundo clasico grecolatino que se inicia con la caida politica
del imperio romano. A lo largo de un milenio se desarrollaron nuevas formas de
organizacién politica y produccién econdmica, investigacién cientifica, expresion artistica 'y

vida social, (Canavessi, 2018, p.63).

Toda la produccién medieval de conocimiento se desarrolla en el marco de la unidn entre
teologia, filosofia y ciencias, bajo la supremacia de la teologia, seguimos con Canavessi,
(2018), para explicar que esta concepcidn atraviesa los dos periodos en que suele dividirse
la era medieval para estudiar su pensamiento. La “Patristica” (siglos | a VIII) donde se
destaca principalmente San Agustin (siglo V), un filésofo clasico convertido al cristianismo y
la “Escolastica” (siglos IX a XV) constituye el periodo caracterizado por la erudicidn,
investigacion sistematica y ensenanza ligada a las escuelas que, a partir del siglo XlI,
originaron las universidades. La figura mas destacada del periodo es Santo Tomas de Aquino
(siglo XIIl). Desde el punto de vista filosdéfico, los autores medievales intentan mostrar que
toda persona, cualquiera sea su cultura y religidon, es un ser moral y tiene capacidad para
distinguir lo bueno de lo malo dado que el ser humano ha sido creado racional y libre, lo

III

“natural” es que ejerza su libertad. En la medida que la persona, gracias a su razén, descubre
esa “ley natural”, puede obrar libremente acorde a esa “ley” y hacer el bien, orientdndose
asi a su felicidad, plenitud y realizacién. La “conciencia” es la capacidad humana de
reconocer la dimensidon moral de sus actos, es el ejercicio de la racionalidad en relacion con
la libertad y la orientacion de sus acciones; por su parte, la “prudencia” es el habito de obrar
teniendo en cuenta el analisis de la razdn, se trata de una virtud de la “razon practica”. Pero

el ser humano no es infalible y tiene dificultades en el orden moral, porque si bien tiene esa
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capacidad de discernimiento como constitutiva de su naturaleza, la ignorancia o confusién
sobre lo bueno y lo malo, la presion de los deseos y pasiones, la incidencia de las
circunstancias y el peso de los criterios imperantes pueden obstaculizar el ejercicio de la
razon para operar con claridad y discernir correctamente. Asimismo, la libertad no siempre
actla segun aquello que la razdn le presenta. La concepcidn tomista del acto humano ha
trascendido su tiempo, para evaluar la moralidad de una accién, se deben tener en cuenta
todos esos elementos. Por eso, para que una accion sea éticamente buena no basta que
una accioén sea “objetivamente buena” (asistir una persona enferma) si se hace con “mala
intencion” (para figurar en su testamento). Ni tampoco “alcanza solamente con la buena
intencién” (salvar vidas) si para lograrlo se realiza una “accién objetivamente mala”
(torturar para obtener informacion), ya que el “fin no justifica los medios”. Y las
circunstancias también operan: desde el punto de vista ético no es lo mismo provocar una
muerte como consecuencia de una pelea o en defensa propia que cometer un asesinato
con “frialdad y premeditacion”, (Canavessi, 2018, pp. 65-67).

De acuerdo con Canavessi, (2018), la tradicion religiosa amplia el alcance de la filosofia
griega porque considera que la naturaleza humana es imagen y semejanza de la divina, algo
que, sin embargo, no estaba absolutamente ausente en algunos filésofos griegos: Platén
planteaba que la verdadera naturaleza humana no pertenece al mundo sensible sino al de
las ideas y Aristoteles sostenia que el entendimiento era lo mas divino que hay en el ser
humano. También los griegos descubrian una huella de los dioses en el ser humano.

Inicio de la modernidad

A partir del siglo XV, con la expansién geogréfica y comercial hacia Africa y Asia y la llegada
del europeo al continente americano no sélo se amplian horizontes cartograficos, sino que
se renueva la cosmovision. En un principio, ese pensamiento se elaborara desde la tipica
plataforma del sujeto medieval en que fe y razdn se integran en una sintesis armonica, pero,
progresivamente, la modernidad va a ir desarmando esa herencia de un saber integrado
entre teologia y filosofia. Cabe recordar que las hoy denominadas “ciencias” estaban
incluidas dentro de la filosofia desde la época de los griegos, recién a partir del siglo XVIII se
fueron separando formalmente de la filosofia. Se ird pasando del teocentrismo medieval al
antropocentrismo, sin considerar esta una concepcién atea. Esa autonomia de la razén
cobra enorme importancia en la ciencia. Hay una nueva concepcion gnoseoldgica, que
puede resumirse en los conceptos sostenidos por Bacon (siglo XVI), entre otros, acerca del
conocimiento: “saber es poder”. Las bases epistemoldgicas del capitalismo se encuentran
en este tipo de pensamiento, que durante una época todavia bisagra entre lo medieval y lo
moderno, esta aun fundado sobre los textos sagrados. Esa concepcion del conocimiento es
congruente con la expansidon europea, con sus conquistas, con su impulso para
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ensefiorearse del mundo. A esta autonomia de la razén en el campo filoséfico y cientifico,
lentamente se ira sumando el campo de lo moral y politico, (Canavessi, 2020, p. 70).

Racionalismo y Empirismo

Las dos principales teorias filosoficas que se desarrollaron en Europa a partir de la
modernidad han sido el racionalismo, en la Europa continental, y el empirismo, en las islas
britanicas. Ambas escuelas han desarrollado las dos grandes preocupaciones de los eruditos
de la época: el problema del conocimiento y el problema de la ética. Las dos corrientes
tienen en comun la incertidumbre y desconfianza hacia la tradicidn recibida. La llegada a
tierras desconocidas (a partir del siglo XV), las teorias de Copérnico (en el siglo XVI) y el
proceso a Galileo (en el siglo XVII) demuestran la precariedad de los saberes previos y hacen
visibles las transformaciones que se operan en el proceso secularizador, que sera un rasgo
saliente de la modernidad. Si se pensaba erréneamente que la tierra era el centro del
universo, cuantas otras verdades heredadas pueden llegar a ser falsas. Por eso, racionalistas
y empiristas se concentran en refundar el saber, aunque lo intenten por caminos diferentes:
los racionalistas por medio de la evidencia racional; los empiristas tomando como base la
sensacion y la experiencia. Basta posar la atencién sobre los titulos de algunas de las obras
filosoficas mas importantes de la época, tanto entre empiristas como entre racionalistas,
para captar la centralidad que adquirié en la época la tarea de refundar el conocimiento
sobre nuevas bases: “Novum Organum” (Bacon), “Discurso del método” (Descartes),
“Ensayo sobre el entendimiento humano” (Locke), “Meditaciones sobre el conocimiento, la
verdad y las ideas” (Leibniz), “Tratado sobre la reforma del entendimiento” (Spinoza),
“Investigacion sobre el entendimiento humano” (Hume), “Critica de la razén pura” (Kant).
En relacidn con la ética y la politica: “Ensayo sobre la tolerancia” y “Tratados sobre el
gobierno civil” (Locke), “Tratado de las pasiones” (Descartes), “Etica demostrada segun el
orden geométrico” y “Tratado teoldgico-politico” (Spinoza), “Ensayos de moral y politica”,
“Investigacion sobre los principios de la moral” y “Didlogos sobre la religion natural”
(Hume), “Critica de la razén practica” y “Fundamentacion de la metafisica de las
costumbres” (Kant); (Canavessi, 2020, p. 72).

El empirismo y el racionalismo no han de verse como contrarios y excluyentes sino como
complementarios. Eso, llevado al campo ético, sefiala la importancia de la inclusion de las
emociones y la sensibilidad junto a la critica racional a la hora de evaluar la moralidad de
las acciones humanas. Mente y corazdn han de encontrar armonia a fin de evitar una ética
reduccionista que desconozca la multiplicidad de dimensiones centrales del ser humano.
Andlogamente, el procedimiento deductivo afin al racionalismo permite interpretar la
situacidn particular a la luz de criterios universales, mientras que el énfasis en la percepcién
y la experiencia propia del empirismo refuerza el procedimiento inductivo por el cual se
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presta atencion a la situacidon particular y se parte de ella para la elaboracién de criterios
generales, (Canavessi, 2020, p. 73).

El racionalismo, desarrollado fundamentalmente por Descartes (siglo XVIl), ensefia que la
mayor certeza se obtiene por el ejercicio de la razén: “pienso, luego existo”. La evidencia
racional es la fuente de solidez en el pensamiento. Este tipo de enunciados, que son basicos
para una nueva concepcion del conocimiento y la ciencia, es el que los racionalistas utilizan
para la elaboracidén de la ética. Asi, Spinoza desarrollé una “ética demostrada segun el orden
geomeétrico”. Utilizdé el método deductivo y, partiendo de axiomas y enunciados que se
remontan a afirmaciones acerca de Dios y el cosmos, fue descendiendo sistematica y
ordenadamente hasta la naturaleza humana y la vida moral, (Canavessi, 2020, p. 73).

Por su parte, los empiristas buscan igualmente la certeza, pero van por otro camino. Sobre
la base de las ensefianzas de Bacon, Locke y Hume, resaltan el valor supremo de la
experiencia. El camino del conocimiento es a partir de la percepcidn de los sentidos. No hay
que fiarse de la razon, ya que la misma puede crear ideas sobre objetos inexistentes, por
ejemplo, un centauro. Asi, a lo largo del tiempo, la razén ha creado muchos conceptos que
no responden a la realidad y condicionan la interpretacion que se hace del mundo. Para
evitar confusidn, hay que basarse en lo concreto y desarrollar el saber por la via inductiva,
que va de la observacion de lo particular para llegar a enunciados mas generales. Las ideas
han de ser la expresién mental de percepciones y experiencias. Y, en tal medida, se podra
obtener certeza. Es un pensamiento mas arraigado en Heraclito, Aristoteles y Santo Tomas
de Aquino. Es el camino de las ciencias naturales, (Canavessi, 2020, p. 75).

En el campo de la ética, y coherente con el empirismo, Hume parte de la experiencia. Lo
moral es un hecho que se observa en todos los pueblos. Pero no se remonta a ideas o
principios para analizar los comportamientos morales, sino que analiza cdmo se produce
ese fendmeno. Por eso, separa la esfera del “ser” respecto del dmbito del “deber ser”.
Aquello que “debe ser” no puede ser objeto de la razén. Que algo sea considerado bueno o
malo no depende la razén sino del sentimiento de agrado o desagrado, de aprobacién o
rechazo que se produce en el ser humano. Esos sentimientos se fundan en la naturaleza
humanay, por eso, las personas comparten esas valoraciones morales, que no conducen a
un relativismo moral “de lo que cada uno siente”, porque los seres humanos comparten
una naturaleza humana que experimenta de manera semejante aquello que considera
beneficioso o perjudicial para su felicidad y desarrollo. En ese sentido, no se trata de un
sentimiento individualista y egoista, como se derivaria del pensamiento de Hobbes, sino
naturalmente sociable, afin a la postura de Locke. Ese sentimiento moral aprueba como
bueno lo “Util” para obtener el bienestar general. Este tipo de pensamiento se continuara
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en el utilitarismo que se desarrollard en el ambiente anglosajon a partir del siglo XIX,
(Canavessi, 2020, p. 75).

La ética kantiana sigue el llamamiento a “salir de la infancia”, es decir, dejar atras la
dependencia, la heteronomia, el tener que vivir preguntando a otros “qué debo hacer”. El
sujeto moral tiene la facultad para saber, de forma auténoma, como obrar correctamente.
La ética sistematizada por Kant es un gran intento por fundamentar la vida moral
racionalmente; para comprender su teoria ética es conveniente tener en cuenta algunas
cuestiones que se encuentran en la base de su pensamiento. Kant era un pietista
protestante riguroso, pero entiende que no es logico que el ser humano deba recurrir a la
fe religiosa para fundamentar la moralidad humana ya que, por ser libre y racional, tiene
capacidad para saber qué debe hacery qué debe evitar. El ser humano seria muy imperfecto
si fuese libre, pero no tuviese forma de ejercer correctamente la libertad sin acudir a la
revelacion divina o a las indicaciones de los demds. Habria una incoherencia inadmisible.
Por eso, acentula que la ética no puede ser heteronoma sino auténoma, (Canavessi, 2020).

Sin embargo, para Kant el ser humano historico, real, no se desarrolla en una armonia plena
entre su dimension corporal y espiritual, entre sus impulsos y lo que le dicta la razén. Para
él la ética ha de fundarse sobre “imperativos categéricos”: “debes hacer tal cosa” porque
es lo correcto, es lo que debe hacerse. La razén practica, en el campo de lo moral, enuncia
un imperativo riguroso e incondicionado. Y, en tal sentido, no consiste en seguir las
inclinaciones, ya que es posible que desde el punto de vista moral haya que hacer algo que
no contribuya a la propia felicidad. Por otra parte, no seria digno de la persona humana
obrar bien para recibir un premio o beneficio y evitar obrar mal por temor a un castigo o
malestar. Eso seria propio de nifios. El ser humano, por su caracter moral, debe obrar bien
porque asi debe ser, porque es su deber. En griego, deber se dice “deon”. Por eso, su ética
y las que se fundan de similar forma reciben el nombre de “deontoldgicas”. Bueno o malo
no es el acto: bueno o malo es el sujeto moral, buena o mala es la voluntad. Una voluntad
moralmente buena es aquella que no solamente cumple “con” el deber, sino que lo hace
“por” deber. El hecho de que la persona sea autonoma y tenga capacidad de discernir lo
moralmente bueno no significa que Kant promueva una ética subjetivista y relativista. Nadie
puede refugiarse en Kant para seguir su propio interés o construir una moral propia, segun
“su” razon. Porque para Kant no es “mi” razén la que me dice lo que debo hacer, sino “la”
razon que trasciende al individuo. Por eso, la ética kantiana sostiene la condicion de
universalidad de la ética, tal como lo expone en la que él denomina “mdaxima” del obrar:
“obra de tal modo que lo que hagas pueda ser considerado ley universal”. La ética de Kant
no pone el acento en “qué” hay que hacer sino “cdmo” y “por qué” se debe obrar
moralmente. Ciertamente, la nocion de “deber” no se encuentra actualmente entre las mas
populares para guiar el comportamiento en la mayoria de nuestras sociedades. En parte,
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tiene que ver con una forma de considerar el deber unido a la heteronomia: el deber es
visto como algo impuesto desde afuera, que somete a las personas y limita su libertad. Kant
se sentiria perplejo ante esa vision tan estrecha de lo deontoldgico, incapaz de integrar
deber y libertad, porque en su teoria el imperativo categdrico no esta refiido con la
autonomia, sino que la expresa y realiza plenamente, (Canavessi, 2020).

El Positivismo

En el marco politico del protagonismo burgués y el imperialismo colonial europeo derivado
del proceso industrializador, el desarrollo epistemolégico del Positivismo del siglo XIX
condujo hacia la especializacién de saberes y la constitucién de las ciencias sociales. El
Positivismo fue un pensamiento hegemodnico en Europa y en América. No fue la Unica
expresion filosofica, pero si la mas extendida, validada pragmaticamente: los logros de la
ciencia y la tecnologia parecian dar la razén a los burgueses positivistas en

su forma de concebir el ser humano, el conocimiento, la historia: progreso, orden,
evolucidn, (Canavessi, 2020).

Es un pensamiento que debe ser interpretado a la luz de su tiempo, en que prevalece una
politica de dominacion imperialista justificada en una vision eurocéntrica que plantea el
movimiento evolutivo de la humanidad. El Positivismo es una teoria cientificista, que
considera el conocimiento cientifico como la forma vdlida de conocimiento, deslegitimando
al conocimiento teoldgico y al filoséfico por considerarlos etapas ya superadas. Prioriza
como método el propio de las ciencias naturales, método que impone a las sociales. En
continuidad con el empirismo, enfatiza el papel de la experiencia y deja de lado Ia
metafisica. En la mentalidad positivista lo que domina es el consecuencialismo. ya que el
mismo principio se vincula al resultado, se verifica en la experiencia. De ahi que el
contenido, la dimensidn material de las acciones, reviste singular importancia. Asi se
desarrollan conceptos como bienestar general, bien comun y nociones analogas; ya que el
mismo principio se vincula al resultado, se verifica en la experiencia. De ahi que el
contenido, la dimensidn material de las acciones, reviste singular importancia. Asi se
desarrollan conceptos como bienestar general, bien comun y nociones analogas,
(Canavessi, 2020).

A lo largo del siglo XIX, también se desarrollaron filosofias contrarias al optimismo reinante,
como las de Kierkegaard, Schopenhauer y Nietzsche. A Soren Kierkegaard se lo considera
un precedente del existencialismo, que tendra gran relevancia en el siglo XX. Fue un gran
critico de su tiempo, un hombre contrario al espiritu de la llustracidn, al Positivismo vigente
y al optimismo reinante. Su reflexidn toma como punto de partida la existencia, la angustia,
la experiencia humana. Y, desde esa perspectiva, sostuvo la imposibilidad de una ética
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universal valida para todos, dado que cada uno es Unico y tiene un deber personal en su
vida. El filésofo danés lo fundamentd en el mandato absoluto recibido de Dios, en cuyo
cumplimiento se juega la autenticidad y realizacidon de la propia existencia. No hay en el
mundo a quién preguntar “qué es lo que se debe hacer”, porque cada uno descubre un
deber especifico, personal, que justifica su existencia independientemente de lo admitido
éticamente valido, (Canavessi, 2020).

Friedrich Nietzsche fue un autor de finales del siglo XIX cuyas ideas han ejercido gran influjo
en el siglo XX en pleno auge del optimismo positivista, con una vision historicista y
hermenéutica, Nietzsche realiza una genealogia de los ejes de la cultura occidental con foco
en sus dos raices centrales, la griega y la judeocristiana. Para Nietzsche, y de acuerdo con
Canavessi, (2020), ambas visiones han encorsetado a los seres humanos a partir de
principios, valores y definiciones esencialistas que pretenden dar realidad metafisica a
supuestas verdades que son apenas meras palabras, fruto de situaciones sociales e
histdricas que, por inercia e imposicion, contintdan rigiendo mas alla de sus tiempos. Se trata
del despliegue que el ser humano debe hacer de su “voluntad de poder” para generar sus
propias verdades y moral a partir de su experiencia y de su capacidad de razonar, pero
también de sus impulsos, sentimientos y pasiones. Un ser que no responde exclusivamente
a légicas racionales, un ser complejo y contradictorio, lejano de la pretendida transparencia
positivista, como muchos de los personajes de Dostoievski que influyeron sobre Nietzsche.

Para Nietzsche el cristianismo ahoga el ejercicio de la razén y la reemplaza por una fe
inmune a toda critica. Ademas, sefiala que ha procurado el desprecio de lo corporal e
instintivo y, predicando el temor, el arrepentimiento, la misericordia y el perdén, no ha
hecho otra cosa que debilitar al ser humano ensefidndole a obrar en contra de la naturaleza,
debilitando su poder. Asi, el legado metafisico del mundo griego, unido a la mansedumbre
y a la esperanza puesta en un mas allad por el cristianismo, engendraron la cultura que
Nietzsche tanto cuestiona. La “muerte de Dios” que proclama no es una afirmacion
teoldgica acerca del ser divino; se refiere al dios culturalmente creado, a la nocion
occidental de ese ser patriarcal y supremo que ha servido de fundamento para sostener
conceptos, politicas y visiones sobre el ser humano. Se trata de matar un principio
metafisico sobre el cual se ha edificado una cultura dando sentido a todo, (Canavessi, 2020,
p. 89).

Ill

Por eso propone el “nihilismo”, vocablo que procede de la voz latina que significa “nada”.
Con eso quiere manifestar que la realidad no tiene un sentido prefijado, que la vida no
guarda significado alguno, la historia humana no marcha hacia una direccién determinada,
sino que se desarrolla en un “eterno retorno”. Se trata, sencillamente, de aceptar la realidad

y vivir sin condicionar la vida o intentar suavizar por medio de nociones, conceptos o
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creencias que, aun sabiéndolas falsas, las personas promueven porque necesitan certezas
que le hagan soportable la existencia. Nietzsche invita a despertar, a terminar de sofiar y
aceptar la existencia en la verdad del nihilismo. Por eso, de modo coherente con su tarea
genealdgica, en el plano de la ética cuestiona los valores heredados sobre la base de su
tarea de desconstruccion de la cultura occidental, mostrando que las morales
histéricamente han sido creaciones de grupos dominantes encaminadas al control de la
sociedad por parte de los poderosos, propiciando una moral de “esclavos”. Por lo tanto, los
valores no son “valores en si”, sino simples mandatos historicos. La moral ha servido para
negar al ser humano, para acotar su existencia y para desnaturalizar su naturaleza. El
naturalismo vitalista de Nietzsche propone el desarrollo de la “voluntad de poder”, que es
el impulso natural a la supervivencia, el despliegue de la fuerza vital, la expansion y
realizacion del ser humano sin limitarse por temores, principios o mandatos sociales.
Nietzsche insiste en la necesidad de “desvalorizar los valores” recibidos porque, para
Nietzsche, la cultura occidental no es mas que la “inversidon” de los primitivos valores de la
vida. La tarea de la filosofia ha de ser una critica de todos los valores transmitidos vy
heredados. Es imprescindible considerar la producciéon filosofica de Nietzsche en su
contexto, en el marco de una sociedad progresista, repleta de optimismo, liderada por una
burguesia creyente en la ciencia, en pleno auge de imperialismo europeo, (Canavessi, 2020,
p. 90).

El existencialismo

Para situar el existencialismo es fundamental considerar el contexto histdrico de las
denominadas Guerras Mundiales del siglo XX. La experiencia de la masacre de la guerra de
1914-1918 fue violentamente contrastante con el ideario positivista. Asi, a la mentalidad de
evolucidn, orden y progreso siguid la del caos, la desesperanza y el nihilismo. La filosofia
previa habia priorizado el conocimiento de la “esencia de las cosas”, es decir, se fundé en
“aquello que hace que las cosas sean eso que son”. El existencialismo, en cambio, rescata
la nocion de “ser”: lo central no es “qué son las cosas” sino el hecho de que “las cosas son”.
Heidegger lo expresd con la nocién de “Dasein”: “ser-ahi”, (Canavessi, 2020, p. 100).

Por su parte, Sartre destaca que el esencialismo necesariamente debe fundarse en un dios,
aunque muchos filésofos hayan pretendido hacerlo sin contar explicitamente con un ser
divino como cimiento. Sartre argumenta que, si las cosas tienen una esencia o naturaleza
gue hace que sean lo que son, solo podria deberse a la accion de un ser creador. Pero Sartre
elige el camino ateo: no hay dios, por lo tanto, las cosas no tienen una esencia determinada,
sino que son seres existentes que se desarrollan a lo largo de sus ciclos. La esencia del ser
humano es su propio existir abierto a la existencia. El ateismo es para Sartre una condicién,
un postulado necesario para que la persona sea realmente libre. Si el ser humano tuviese
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una esencia, significaria que “debe ser eso que es”, estaria obligado y determinado a realizar

en su existencia eso que es por naturaleza, su libertad seria inexistente. La anulacion de una

esencia libera al ser humano de arquetipos y le permite el ejercicio de una libertad creadora.

El ser humano, en la expresion de Heidegger, “arrojado a la existencia”, se encuentra en

“estado de yecto”. Sartre destaca que se encuentra abierto a la realizacién de un
" u

“proyecto”: “el hombre sera lo que ha proyectado ser”, se “pro-yecta”, (Canavessi, 2020, p.
101).

Esto tiene connotaciones éticas muy importantes. Por un lado, no hay una ética universal
valida para todos. Por otro, dado que cada persona es responsable de la construccion de su
esencia, lo realmente ético es ser coherente con el proyecto propio. La ética sartreana se
construye con parametros semejantes a los de Kierkegaard, pero no sobre una concepcién
religiosa y heterénoma sino atea y, por eso, auténoma: el ser humano es su propio
legislador y se impone un compromiso personal indelegable. Se trata del mandato del
propio sujeto en la elaboracidn y ejecucion de su proyecto. La persona esta condenada a
ser libre, sola y sin excusas. La angustia es el sentimiento que se experimenta en la toma de
conciencia propia y de la propia responsabilidad en la existencia, del mismo modo que lo
desarrollaron previamente Kierkegaard y Heidegger; (Canavessi, 2020, p. 101).

Una vida sin angustia es sefial de una falta de conciencia del propio ser. Y alli radica la
enorme diferencia entre una existencia “auténtica” y una “inauténtica”, segun los
conceptos de Heidegger. El desamparo y la desesperacion son inherentes a la libertad.
Nadie puede decirle a otro qué debe hacer. La ética es el ambito del individuo, que debe
decidir no solamente a la luz de su razdn, sino también respetando sus sentimientos e
impulsos. Es un arte, y por eso requiere creatividad e invencidn. El imperativo de realizar el
propio proyecto y el abolir un dios no encierra al ser humano en el individualismo o en la
inmanencia, sino que lo abre a la trascendencia de ir “mas alla” de si mismo, hacia aquello
gue puede ser y hacia los demas. Aunque el existencialismo de Sartre es ateo, no todos los
autores de la corriente han pensado que el ateismo deba ser una condicion indispensable
para sostener una filosofia de tipo existencialista, como puede verse en la postura abierta
de Heidegger y en la religiosidad manifiesta de Kierkegaard, Jaspers o Marcel. Para Sartre
habria una incompatibilidad entre la existencia de un dios y la libertad humana. El
existencialismo ha sido una reafirmacion del caracter creador del ser humano y de su
capacidad de accién, aun en medio de condiciones y circunstancias que parecen impedir su
desarrollo. Estos autores invitan a todo ser humano a detectar la angustia como instancia
de concientizacion para asumir la responsabilidad de la vida, sin dejarse construir por la
mirada de los otros ni por circunstancias, estructuras, poderes o pautas culturales. Implica
lucidez, creatividad y autonomia para hacerse, para realizar la propia esencia. Por eso, ha
planteado con fuerza una ética de la responsabilidad y la coherencia con el proyecto
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disefiado y elegido, bajo la implacable mirada del juez mas estricto: uno mismo, (Canavessi,
2020, pp. 104-105).

La ultima parte del siglo XX

Esta parte se encuentra marcada por el fin de la Segunda Guerra Mundial y la formacién de
la ONU propiciaron la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948. Se propicid
un fuerte anticolonialismo que fue impulsando la emancipacion de muchas naciones
respecto de las potencias imperialistas que las subyugaban. En este contexto, se libré la
“guerra fria” entre el mundo capitalista liderado por los Estados Unidos y Europa Occidental
y el bloque comunista liderado por los soviéticos. Todos estos acontecimientos tuvieron
gran incidencia en el desarrollo de la filosofia, (Canavessi, 2020, p. 105).

Una caracteristica importante que adquiere la ética es la de enfatizar la reflexion y
elaboracidn de teorias sobre la moralidad con eje en su dimensidn social, comunitaria y
politica, acorde con tiempos efervescentes de replanteos y reorganizacidon, nuevos
posicionamientos y enfrentamientos ideolégicos. La definicién del fin del ser humano, la
realizacion de la existencia individual o la orientacidon de acciones personales que no
involucran o afectan de manera relevante a los demas empieza a formar parte de algo
denominado “ética de la vida buena”. La mayor parte de las elaboraciones de la ética a
partir de la segunda mitad del siglo XX se concentra en las cuestiones de deontologia
profesional, ética aplicada al mundo de la salud, derechos humanos, convivencia vy
resolucion de conflictos, vida politica, desarrollo y consensos sociales. El ambito personal,
si se supone que haya uno, queda librado a la conciencia y parecer del sujeto. Que cada uno
haga con su vida lo que pueda o le plazca, obteniendo sus parametros de la religion, la
familia, los afectos, la tradicién, el arte, la filosofia, la ciencia, la moda, la ideologia, el
instinto o el capricho. La ética concentré su labor sobre aspectos sociales de la moralidad
humana, (Canavessi, 2020, p. 106).

1.1.2 Concepto y objeto de estudio de la ética.
Concepto de la Etica.

Se entiende por ética la estructura fundamental que sustenta el estudio de las ideas y los
actos morales, también el orden de la vida humana que nos hace ver, entender y vivir la
realidad como elemento humanizador; y su campo de interés son las facultades que
intervienen en la eticidad del hombre, asi como el conjunto de criterios, principios, normas
y valores propios del ser humano. La ética da una respuesta a los problemas de
fundamentacion y sentido de la accion humana; por eso los problemas éticos son problemas
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humanos. Pero no le toca a la ética establecer las reglas efectivas de conducta. Eso es tema
de la moral: los “mores” o costumbres dominantes, condicionados por una gran cantidad
de factores. Por eso la moral es relativa a cada sociedad, grupo o institucién (Garcia de Alba,
2009).

Segun Garcia de Alba, (2009), los campos y facetas de la actividad humana son muchos por
tanto las dreas de especializacidn de la ética también. Etica de los negocios, de la economia,
de la ingenieria, de la medicina, ética sexual, familiar, de comunicacidn, etc. Todas estas
ramas y otras muchas posibles reciben el nombre genérico de ética especial. Aqui se
observaran mas elementos de la ética fundamental, es decir, que abarca todas las dreas de
la actividad humana y responde a preguntas cdmo éen qué consiste ser sujeto moral y por
gué pasos se llega a serlo?, écomo se relaciona la vida ética con la vida social?, ¢ Cudles son
los elementos que intervienen en una decision y cdmo se relacionan entre si? ¢ Qué criterios
tenemos para afirmar que determinadas acciones son buenas o malas?, ¢para qué “sirve”
ser bueno?, o ¢Qué sentido practico tiene proceder éticamente?

De acuerdo con Ronquillo (2018), la ética es una ciencia social que se sustenta en los
principios de la filosofia para busqueda y construccion metddica del conocimiento
relacionado con la moral y la conducta moral de los seres humanos en su interrelacion social
en el ambito y tiempo en que viven. En tanto teoria moral, necesita de la practica moral,
como un medio para proyectarse, realizar valores y alcanzar fines; asi, la ética es teoria
filoséfica, una ciencia preocupada por la investigacion de la conducta humana.

Otros conceptos de ética (en Ronquillo, 2018, p. 23):

e “.en sentido estricto (la ética tedrica) es la reflexion filoséfica sobre la moralidad en
general” (Gonzalez, 1997 p. 31).

e “(...) teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad. O sea, es
ciencia de una forma especifica de conducta humana, (...)” (Sanchez, 1977. p. 16).

e “La ética es la disciplina filoséfica que estudia el comportamiento moral del hombre en
sociedad” (Soto, 2004. p. 12).

e FEtica es la “teoria de la moral” (Bunge, 1976. p. 11)
“..disciplina cientifica que investiga la esencia, el origen, la valoracién, la
obligatoriedad, el problema de la libertad y la realizacién de los actos morales”
(Gutiérrez, 1989. p. 17).

e “Los griegos fueron los primeros que aplicaron el pensamiento racional para buscar la
esencia de las cosas. Fueron ellos los primeros en plantear el problema acerca de la
naturaleza del ser, del ser en si.” (Fingerman, 1950. p. 21).
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Objeto de estudio de la ética

La reflexion ética se lleva a cabo para avanzar personalmente y ayudar a los demas a ser
plenamente humanos; esto se logra mediante la toma de consciencia de los principios de
accion del hombre, de sus medios, de sus finalidades y de sus posibilidades. El fin de la ética
es ayudar a la persona a descubrir su realizacion y su bien, en el contexto y el compromiso
con el bien comun. Su estudio nos ayuda a ser mas libres, mas solidarios, mas veraces, mas
auténticos; nos ayuda a descubrir lo que verdaderamente queremos; a orientar nuestras
vidas segun nuestras propias decisiones, a hacer nuestros los valores que hacen mas
humanos a los hombres, (Garcia de Alba, 2009, p. 25).

La vocacion del ser humano entrafia un doble fin; personal y social. Social porque se ha de
dar dentro de la sociedad y porque los demas también tienen esa vocacién y guardamos
una correlacidn. Personal porque el hombre ha de esforzarse por lograr su propio fin y la
plenitud de su realizacidn, es el Unico responsable de manera que la ética ayuda ofreciendo
elementos, conocimientos, motivaciones para decidir nuestra propia manera de ser. Asi se
vuelve necesario adquirir;

e Un conjunto de conocimientos

Orden y sistematizacion

Justificacidn y valoracidén personal
Apropiacion de valores

Practica y gusto por actuar adecuadamente

Convalidar nuestros valores con las formas de proceder y los valores de los demas

La funcidén primaria de la ética no se centra en las acciones concretas, sino en un objetivo
mas bdsico: dar una orientacidn estable, encontrar el camino que lleva hacia una meta,
crear un estilo y una manera de vivir coherente con un proyecto. Lo ético comprende las
disposiciones del hombre ante la vida, su caracter y su forma de proceder. La vida ética es

un todo organizado, cuyo principio y centro es la persona, (Garcia de Alba, 2009, p. 27).

1.1.3 Ramas de la ética: metaética, ética normativa y ética aplicada

En lugar de abordar cuestiones sobre qué practicas son correctas e incorrectas, y cuales son
nuestras obligaciones con otras personas o con las generaciones futuras —cuestiones de la
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llamada ética «normativa»—, la metaética se pregunta qué es realmente la moralidad,
(Wilson, 2016).

Metaética

Es el estudio del pensamiento y el lenguaje moral. El interés esta en descubrir si puede
haber conocimiento de verdades morales, o solo de sentimientos y actitudes morales, y se
pregunta como entendemos el discurso moral en comparacion con otras formas de hablay
escritura. ¢ Acaso las opiniones que la gente expresa sobre temas como la guerra, el aborto,
la desigualdad y el castigo cuentan como algo mas que sus creencias personales, que
compiten por el dominio en el «mercado de las ideas», pero son imposibles de justificar?
Por un lado, esta parece la postura correcta, dado que no existe un «procedimiento de
decision» consensuado para las controversias éticas. Por otro lado, resulta alarmante
pensar que todas las opiniones morales, independientemente de su orientacién, sean
igualmente respetables o que todas sean igualmente falsas. Asi, tendemos a oscilar entre
el dogmatismo, la conviccidén de que nuestras opiniones personales deben ser correctas —
aunque sean imposibles de «probar» y sean cuestionadas por otros— y el nihilismo, la
postura de que no existe conocimiento moral, (Wilson, 2016).

Etica normativa

La ética normativa o prescriptiva tiene como objetivo fundamental servir de guia para tomar
nuestras decisiones, y de orientacidn para los juicios que realicemos en funcién de acciones
en situaciones particulares. En este sentido, la ética normativa tiene dos orientaciones:
teleoldgica y deontoldgica.

1. Etica de fines o teleoldgica: La ética teleoldgica es un marco filoséfico que evalda la
correccion moral de las acciones en funcidn de sus resultados o consecuencias, en lugar de
las intenciones que las motivan o la moralidad de las acciones en si mismas. Con raices en
el término griego «telos», que significa «meta», este enfoque forma parte de una filosofia
mas amplia conocida como consecuencialismo, la cual enfatiza la importancia de los
resultados finales. Historicamente, la ética teleoldgica tiene sus origenes en las obras de
filésofos griegos antiguos como Aristoteles, quien vinculd la conducta virtuosa con la
consecucion del bien supremo, a menudo definido como la felicidad. Su desarrollo cobré
impulso durante la llustracidn, en particular con figuras como Jeremy Bentham y John Stuart
Mill, quienes formularon el utilitarismo. A pesar de sus aplicaciones practicas, la ética
teleoldgica recibe criticas, sobre todo en lo que respecta a las posibles implicaciones
morales de priorizar los resultados sobre los métodos. Los criticos argumentan que los
buenos resultados no necesariamente justifican acciones realizadas de manera moralmente
cuestionable, (Crowe, 2025).
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2. Etica de intenciones o deontoldgica: La ética deontoldgica —a veces llamada ética del
deber— es una rama de la ética que sostiene que las acciones humanas deben basarse en
normas sobre lo correcto y lo incorrecto. La palabra deontologia proviene del
griego deon (que significa «deber») y logos (que significa «determinado por la razén»).

~Cuadro Co?npa%gb

ETICA S MORAL

Normas establecidas por la cultura y
comportamiento de un sujeto

Normas establecidas histéricamente por una
sociedad

Surge como resultado de la reflexidn de una

Trasmitidas de generacion en generacion
persona

Influye en la conducta, pero desde la
conciencia

No necesariamente se aplican desde el nivel
consciente

Nivel tedrico de reflexién Nivel practico de la accion

00006

Fuente: https:/repositoric-uapa.cuaed.unam.mx/repositorio/moodle/pluginfile.php/1260/mod resource/content/1/contenido/index.htmil

Quienes se adhieren a la ética deontoldgica creen que las acciones deben realizarse o
abstenerse de realizarse segln estas normas, no creen que las personas deban sopesar las
consecuencias de sus actos al tomar decisiones. En cambio, deben hacer lo correcto,
independientemente de las consecuencias. Debido a esta creencia, los deontdlogos se
oponen a las creencias de los consecuencialistas, quienes creen que las personas deben
tomar decisiones basandose en los beneficios potenciales para si mismas o para los demas.
Immanuel Kant (1724-1804) es uno de los filésofos méas famosos de |a historia. Se adhirio,
al menos en parte, a la ética deontoldgica. Sus teorias, conocidas como ética kantiana,
constituyen una parte importante del debate sobre |a ética deontoldgica.

Etica aplicada

Entre las tareas de la Etica, sefialan Cortina y Martinez, (2001), no sélo figura la aclaracién
de lo que es la moralidad y la fundamentacién de la misma, sino la aplicaciéon de sus
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descubrimientos a los distintos ambitos de la vida social: a la politica, la economia, la
empresa, la medicina, la ingenieria genética, la ecologia, el periodismo, etc. En la tarea de
fundamentacién se descubren principios éticos; como el utilitarista (lograr el mayor placer
del mayor nimero), el kantiano (tratar a las personas como fines en si mismas, y no como
simples medios), o el dialégico (no tomar como correcta una norma si no la deciden todos
los afectados por ella, tras un didlogo celebrado en condiciones de simetria). La tarea de
aplicacién consistira - al parecer- en averiguar cdmo pueden esos principios ayudar a
orientar los distintos tipos de actividad. Para ello es preciso tener en cuenta que cada tipo
de actividad tiene sus propias exigencias morales y proporciona sus propios valores
especificos. No parece conveniente hacer una aplicacién mecdnica de los principios éticos
a los distintos campos de accién, sino que es menester averiguar cudles son los bienes
internos que cada una de esas actividades debe aportar a la sociedad y qué valores y habitos
es preciso incorporar para alcanzarlas (Cortina y Martinez, 2001, pp. 151-152). Algunos
campos de la ética aplicada son; la bioética, la genética, ética de la economia y la empresa,
ética ecoldgica, y la ética y educacion moral democratica.

1.2 Valores éticos

@ Los valores éticos constituyen una guia de comportamiento que busca regular la conducta
de las personas en los diversos espacios en los que esta se desenvuelve. Estos valores se
complementan con las experiencias que cada individuo tenga de su entorno, ya sea el
familiar, social, laboral o académico, entre otros. Se relacionan con los valores morales.
Como ejemplo de valores éticos se pueden mencionar la justicia, la libertad, la equidad, la
integridad, entre otros, (Martinez, Murillo y Martinez, 2018).

@ Los valores ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo armonioso de todas las
capacidades del ser humano, estan ligados a la propia existencia, afectan a la conducta,
configuran y modelan ideas, asi como también los sentimientos y nuestros actos pues el
hombre se construye y se crea como persona en la realizacion de los valores. Los valores
son dinamicos e influenciados por los procesos de socializacidn, si queremos madurar en

e los valores lo vamos a conseguir por medio del proceso de valoracion. ¢Qué significa el
proceso de maduracidén? Este proceso transcurre por las etapas evolutivas de la persona,
en estrecha conexion con su maduracién personal, tal vez no siempre coincide con la
madurez cronoldgica. En cada etapa de la vida de una persona la ve de distinta manera, las
personas ven e interpretan el mundo a través de un conjunto de valores que viven en ese
momento. A medida que las circunstancias estan cambiando se producen cambios en el

@ sistema de valores que constituyen nuestro nucleo referencial. Todos los valores que se
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posean, configuran entonces la dignidad del hombre, y al ser reconocidos por todos, dan
apoyo y fundamento a un didlogo universal, a un entendimiento generalizado que hara
posible la paz entre todos los pueblos. Y si el “mundo de los valores” puede servir de guia a
la humanidad en sus aspiraciones de paz y fraternidad, por la misma razén deben servir de
guia al individuo en sus deseos de autorrealizacion y perfeccionamiento, Ferreiros, (1992,
en Martinez, Murillo y Martinez, 2018, p. 47).

Los valores son parte fundamental del ser humano en cualquier ambito donde se
desenvuelva, por ejemplo, una empresa fuerte y consolidada, basa su éxito en una vision,
una mision, unos valores mismos que promueven y comparten directa e indirectamente. La
palabra clave es compartir pues una cultura de éxitos es aquella donde los miembros estan
unidos por parametros comunes que sean la base de sus acciones. Estar de acuerdo y
compartir los mismos valores en una empresa, y que ademas el actuar de cada uno de los
gue participan sea igual, sea la misma responsabilidad, respeto y rendimiento. Por ejemplo,
una de las claves para el éxito de Wal-Mart ha sido que todas las personas que integran la
Compaifiia no importan su raza, creencias, edad comparten los mismos valores, propdsitos
y altas expectativas, como Companiia. Don Soderquist. (2005). La ética es el principio de
cada empresa, es una de las claves para que el cliente tenga confianza al solicitar los

recursos y se pueda quedar en la empresa porque confia en la forma de trabajo y servicio
que le brindan, Kaplan, S. (2007 en Martinez, Murillo y Martinez, 2018, p. 52).

1.2.1 Respetoy responsabilidad
Responsabilidad

Por pura necesidad bioldgica, el ser humano tiene que proyectar la modificacion del medio
y transformarlo, humanizarlo. Al proyectar, ha de proponerse objetivos, el de cultivar la
tierra o el de construir una casa. Pues bien, esos objetivos se vuelven contra él y le piden
cuentas, de tal modo que saldrd responsable del objetivo que se proponga o de la
transformacién del medio que realice. Asi, la responsabilidad es una consecuencia de su
propia estructura bioldgica. Y porque es responsable de los proyectos que hace, y por tanto
de los “vinculos” que establezca, tendrd que dar cuenta, al menos ante si mismo, de si ha

"

hecho lo que “debia” hacer. Todo proyecto nos pide cuentas. Ahi esta el origen, a la postre

estrictamente bioldgico, de nuestra experiencia moral, (Gracia, 2016, p. 27).
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@ Las obligaciones y los deberes son elementos inherentes a todo proceso humano de toma
de decisiones. En nuestra mano estd hacer lo que debemos o lo contrario. La consecuencia
es que somos responsables de nuestras decisiones. Asi como la obligacién y el deber son
previos a la decisidn y sirven para tomarla en un sentido o en otro, la responsabilidad es
posterior. Se es responsable de lo que se ha hecho, es decir, de la decisiéon que se ha
tomado. En este sentido, la responsabilidad es el término del proceso que comienza con el
establecimiento de los vinculos. El vinculo nos hace responsables, al menos en algun
sentido, de eso a lo que estamos vinculados. Asi, por ejemplo, los padres son responsables
de sus hijos, porque tienen vinculos muy profundos con ellos; el profesor también es
responsable de sus alumnos, precisamente porque su condicién de profesor le vincula con
ellos, etc. La vida es siempre un entramado de vinculos que nos relacionan con todo lo que
nos rodea y que nos hace responsables, en medida variable segun el tipo de vinculo, de
todo ello, (Gracia, 2016, p. 27).

Respeto

@ El respeto que yo tengo por otro, o que otro puede exigir de mi es por ende el
reconocimiento de una dignidad (dignitas) en los demas hombres y mujeres, es decir de un
valor que no tiene ningln precio, ningln equivalente con el que se pueda intercambiar el
objeto de estimacién. Sefiala Emmanuel Kant (1724-1804) que cada hombre y mujer tiene
el derecho de exigir el respeto de sus similares y reciprocamente esta obligado él mismo al
respeto de los demas. El respeto no es solo sensibilidad. El respeto ético nos lleva a
reconocer en cada ser humano, en cada vida humana, algo de valor inestimable, alguien
que existe y vale por si mismo. El respeto es un potente inhibidor del subjetivismo ético...
nos dice que todos son igualmente importantes, valiosos. El respeto me inclina a responder
a cada uno segun sus necesidades reales, (Herranz, 1995).

1.2.1.1. Respeto a la vida

@ En el respeto a la vida y a la dignidad de cada ser humano la Etica médica encuentra un
fundamento racional, un mandamiento universal, en el que no caben excepciones o
reducciones. La idea contraria, la aceptacion de seres humanos cuya vida carece de valor
vital, de homunculos de dignidad reducida, lleva a la conclusién de que el feto, el neonato
deforme, el anciano demente o decrépito, el paciente dormido en el estado vegetativo
persistente, son seres destinados a la eliminacion por carecer de la calidad de vida minima
exigible. Es entonces inevitable la continuidad ética, psicoldgica y cultural entre aborto,
eutanasia neonatal y eutanasia de adultos, (Herranz, 1995).
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Los Codigos basados en el respeto ético nos dicen que el médico ha de respetar la vida
humana, la integridad bioldgica y personal de sus pacientes, su legitima libertad de eleccién,
sus confidencias, sus exigencias razonables. El deber de respetar la vida humana es maximo
y sin excepcion. El médico queda por tanto obligado a reconocerla en sanos o dolientes, en
ancianos y nifios, en el embridon no menos que en el adulto. Todas ellas son vidas humanas,
disfrutadas por seres humanos, suprema e igualmente valiosos. A todos ha de respetar el
médico, no porque sea un activista de derecho de todos a la salud, sino porque en cada uno
reconoce un valor unico e insustituible. A todos ha de atender, sin discriminacién en razén
de sexo, edad, clase social, afiliacidn politica, religion, nacionalidad u orientacién sexual. En
tiempo de guerra, no puede distinguir entre los del propio bando y los enemigos: a cada
uno ha de servir segun la urgencia de sus necesidades. A todos procura curar y, cuando la
curacion es ya imposible, a todos debe las importantisimas operaciones del alivio paliativo,
del consuelo humano y del acompafiamiento hasta el final. Cuanto mds débil o indefenso
sea el paciente, tanto mas atento y puntual, tanto mas competente y cientifico, ha de ser el
servicio que el médico le preste, (Herranz, 1995).

“Solo una colectividad que se rija por el respeto a la vida humana, la tolerancia y
la libertad puede sacar al mundo del cruel abismo en que los poderes politicos la
conducen”. Aldo Huxley

“El respeto a la vida es fundamento de cualquier otro derecho, incluidos los de la
libertad”. Juan Pablo 11

“La mayoria de nosotros tiene tan poco respeto por la vida, que alcanzamos el
punto de la muerte sin haber vivido en absoluto”.  Henry David Thoreau

1.2.1.2 A la diversidad

El Manual de respeto a la diversidad (Rodriguez, 2024) auspiciado por la Unicef y la
Secretaria de Educacién Publica marca que el respeto a la diversidad es la capacidad de
comprender que la diversidad es una caracteristica propia de la humanidad; ademas de
reconocer y valorar a cada ser humano en su singularidad. De manera que, todas las
personas tenemos rasgos que nos caracterizan, aquello que nos hace ser nosotras mismas:
lo que nos distingue, nuestra singularidad. Lo valioso de las personas es precisamente ser
diversas, tener distintas formas de ser. El respeto a la diversidad significa reconocer y
valorar que cada persona es Unica, irremplazable e irrepetible independientemente de su
etnia, género, orientacidn sexual, estrato socioecondmico, condicidn social, edad,
habilidades y caracteristicas fisicas o mentales, creencias religiosas, postura politica u otras
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caracteristicas. También significa ser conscientes de que todas las personas viven en un
entorno social que influye en su vida y en su perspectiva sobre la realidad, (Rodriguez,
2024).

Al respetar, apreciar y abrirnos a la diversidad tenemos los siguientes beneficios (Rodriguez,
2024, p. 26):

- Poder ser: cada persona es unica, cuando hay respeto a la diversidad, puede
descubrirse, aprender y florecer en plenitud.

- Abrirnos a expresar y sentir: tenemos la libertad de comunicar y expresar nuestro sery
sentir, nutriéndonos y aprendiendo de otras formas de hacerlo.

- Conocer, pensar y contrastar: amplia nuestro criterio, contamos con perspectivas
distintas para enriquecer y cuestionar la propia; aprendemos a madurar, convivir y
amar.

- Encontrar claves para la vida: la vida humana es un viaje, cuando vemos otros modos
de vivir, podemos orientar y dar sentido a nuestro camino.

Cuando no respetamos la diversidad, promovemos la discriminacion. Esta se da en distintos
niveles y puede llegar hasta la violacion de los derechos de las personas. Sus desventajas
son:

® Reprime a las personas: nadie puede ser quien realmente “es”, porque sdlo algunos se
consideran “normales”. Se genera odio y apariencias falsas.

e Cierra nuestra perspectiva: el discriminar implica cerrar nuestro mundo a lo que
siempre hemos conocido y no logramos generar un criterio propio.

e Promueve laignoranciay el egoismo: la discriminacion nos vuelve personas ignorantes
y egoistas, pues no conocemos ni admitimos otras miradas, formas de sery sentir.

e Nos lleva a la violencia y a la injusticia: la discriminacidn hace que neguemos la
participacidn a otras personas en los espacios, nos lleva a actitudes injustas, como la
negacion de sus derechos.

1.2.1.3 A la naturaleza

Fue en la década de los sesenta, cuando, en los paises mas desarrollados se dio un primer
despertar de la conciencia ecoldgica a partir del descubrimiento de que hiperconsumo vy la
sobreexplotacion de los recursos naturales estaban produciendo pérdidas irreparables en
el medio ambiente. No obstante, este llamado de atencién, durante la década de los
ochenta la politica de desregulacién tendiente a favorecer la libre empresa se tradujo en
nuevos desastres ambientales, tales como el agravamiento del efecto invernadero y la
ruptura de la capa de ozono. Y esto a tal punto que han aparecido nuevos conceptos para
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designar esta realidad; se habla de ecocidio o biocidio: “analogo al genocidio, salvo porque
sus victimas no son gens humanas ni grupos étnicos, sino especies no humanas” Estos
fendmenos ecoldgicos han despertado reflexiones filoséficas y dado lugar al nacimiento de
diversas éticas del medioambiente. Entre sus principales tendencias se encuentran;

® la ecologia profunda; iniciada por el fildsofo noruego Arne Naess

e Laéticade latierra, creada por Aldo Leopold

® la ética ambiental o eco céntrica, inspirada en la ética de la tierra, fundada por el
filésofo estadounidense K. Baird Callicott

e Una direccion del pensamiento feminista; ecofeminismo (Karen Warren)

Otras variantes de las éticas medioambientales no defienden posiciones industrialistas sino
una concepcién diferente de desarrollo industrial. El lamado desarrollo sustentable, aquel
capaz de satisfacer necesidades sensibles, son sujetos de una vida que, desde su propio
punto de vista, puede ser mejor o peor, (Callicott, en Brunett, 2006, pp.205-206).

Desde la perspectiva de una teoria centrada en la vida, tenemos obligaciones morales prima
facie, a primera vista, con las plantas y los animales silvestres, como miembros de la
comunidad bidtica de la Tierra. Estamos moralmente obligados (en igualdad de
condiciones) a proteger o promover su bienestar. Nuestros deberes de respetar la
integridad de los ecosistemas naturales, preservar las especies en peligro de extincidn y
evitar la contaminacion ambiental se derivan del hecho de que estas son formas en las que
podemos contribuir a que las poblaciones de especies silvestres logren y mantengan una
existencia saludable en su estado natural. Dichas obligaciones se deben a los seres vivos en
reconocimiento de su valor inherente. Son totalmente adicionales e independientes de las
obligaciones que tenemos con nuestros semejantes. Si bien muchas de las acciones que
cumplen un conjunto de obligaciones también cumpliran el otro, se trata de dos tipos
diferentes de obligaciones. Su bienestar, asi como el bienestar humano, es algo que debe
alcanzarse como un fin en si mismo, (Taylor, 1981, p.1).

1.2.2 Dignidad

De acuerdo con el fildsofo Emmanuel Kant, (1724-1804), la humanidad en si misma es una
dignidad, porque la persona no puede ser tratado por nadie (es decir, ni por otra ni por ella
misma) como un mero medio, sino que debe ser tratada siempre, al mismo tiempo como
un fin; precisamente, en esto consiste su dignidad (su personalidad), gracias a la cual se
eleva por encima de todos los demas seres de la naturaleza que no son hombres.

El Manual de respeto a la diversidad, (Rodriguez, 2024) auspiciado por la Unicef y la
Secretaria de Educacién Publica sefiala que las personas tenemos un valor por el hecho de
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ser nosotras mismas. A diferencia de las mercancias o cosas, nuestra misién y papel en el
mundo son un misterio abierto. Cada persona vale y su valor es incalculable porque (p. 34):

- Esirremplazable: cada persona es Unica, no se puede sustituir y es irrepetible.

- Es libre: puede decidir y expresar sobre su ser. Puede determinar quién quiere ser y
como. - Es sensible: tiene emociones y sentimientos complejos, el trato que le demos,
impacta todo su ser.

- Tiene memoria y suefios: toda persona estd en constante transformacién, siempre
puede mejorar y aprender.

La dignidad es un valor que tiene cada persona, nadie puede quitarla u otorgarla. Sin
embargo, podemos honrarla o dejar de honrarla, es decir, respetarla o transgredirla.
Ejemplos de formas en que honramos la dignidad propia y de otras personas son: - Saludar:
es la forma bdsica en que los seres humanos de todas las culturas se reconocen y valoran.
El saludo zulu sawubona, significa “yo te veo”; la respuesta ngikhona, significa “yo estoy
aqui”. - Compartir espacios y actividades: procurar una convivencia amable en los espacios
comunes o publicos. - Tomar en cuenta el sentir y pensar de otras personas: evitar lastimar
deliberadamente los sentimientos de otra persona y considerar su forma de ver el mundo.
- Tratar a la otra persona como igual y no como un objeto o cosa para mi complacencia o
necesidades: partir de que todas y todos somos diferentes, pero valemos lo mismo y
tenemos derechos humanos, es fundamental, (Rodriguez, 2024, p. 40).

Una de las mas graves secuelas del irrespeto a la dignidad humana, se ha traducido
historicamente en el fendémeno de la discriminacién.

1.2.3 Libertad

De acuerdo con Gracia y cols., (2016), tener libertad moral es poder elegir entre diferentes
valores y cursos de accién que se presentan como realizables. Y no es simplemente poder
seguir los instintos o los deseos del momento. Esto ultimo pueden hacerlo todos los
animales; mientras que lo primero es propio de personas que son capaces de evaluar
alternativas posibles, perseguir ciertas metas y albergar algun sistema de valores. Gracias a
esta libertad, los seres humanos pueden aspirar a lo mejor e ir mas allad de los intereses
individuales del momento. La libertad puede ser impedida por una intervencion ajena que
utiliza la fuerza o la coaccion. Cuando no existen intervenciones de ese tipo se dice que hay
libertad “exterior”. Por otra parte, la libertad también puede ser impedida por factores
internos tales como enfermedades o pulsiones psicofisioldgicas incontrolables por la
conciencia. Cuando no existen tales factores podemos decir que existe una libertad
“interior”. Hay contenidos inconscientes que participan en nuestras decisiones y estos son
sobre todo los valores y los habitos que el sujeto ha llegado a incorporar como resultado de
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@ tomas de conciencia y decisiones que ha realizado en su vida anterior. En conclusidn, una
persona es libre exterior e interiormente cuando puede expresar lo que es y lo que ha
llegado a ser. Y cuanto mas firmes sean nuestros valores y mejores nuestros hdbitos mas
libres seremos de hacer lo que en el fondo queremos hacer, (Gracia y cols., 2016, p. 42).

La libertad caracteriza la existencia humana como tal y ademas su significado varia segun el
grado de autoconsciencia del hombre y su concepcion de si mismo como ser separado e
independiente. El individuo carece de libertad mientras no corte completamente el corddn
umbilical que lo ata al mundo exterior, lazos que le otorgan seguridad y sentimiento de
pertenencia. Estos son los llamados vinculos primarios, que forman parte del desarrollo
humano normal. Conforme va creciendo el hombre, la autoconsciencia surge al salir de un
estado de unidad indiferenciada del mundo natural, para adquirir conciencia de si mismo
como una entidad separada y distinta de la naturaleza y de los otros hombres. Este es el
proceso de individuacion en el cual el hombre se separa de sus lazos originales, proceso que

@ no es reversible. Sin embargo, mientras mas libertad gana, mas se ve el hombre en la
disyuntiva de unirse al mundo en la espontaneidad del amor y del trabajo creador, o bien
de buscar alguna forma de seguridad que acuda a vinculos que terminardn por destruir su
libertad y la integridad de su yo individual. Por esto, nos dice Fromm, es que el proceso de
individuacion tiene un cardcter dialéctico: se da, en primer lugar, el aumento de la fuerza
del yo. Los limites de este crecimiento son establecidos, en parte, por las condiciones
individuales, pero, esencialmente, por las condiciones sociales. Simultdneamente a este
aumento positivo, se da el aumento de la soledad, pues la separacion de los vinculos
primarios crea sentimientos de angustia e impotencia, (Fromm, 1985, en Salazar, 2012, pp.
95-96)

En la pagina Faro Democratico del Instituto Nacional Electoral y la UNAM, (2020) aparece

@ que la libertad es un derecho humano basico. Y también es un valor. Sefiala ademas que
supone una serie de condiciones necesarias que nos ayudan a ser realmente libres:
autenticidad, informacién, respeto, empatia, tolerancia. Todos ellos recursos que
contribuyen a que podamos elegir qué hacer y cdmo hacerlo. Se trata de hacer lo que cada
persona quiera, pero también implica asumir —de manera responsable— las consecuencias
de nuestros actos. Precisamente, el ejercicio de la libertad supone que cada persona
desarrolla una conciencia propia, basada en su conocimiento del mundo, para poder asumir
las consecuencias de lo que piensa, dice o hace, respetando siempre a que las y los demas
no estén de acuerdo o no quieran compartir lo que uno piensa.

@ La libertad tiene dos dimensiones que en la filosofia denominan como “libertad de” y
“libertad para”. La primera, “libertad de” (inteligencia), se refiere a la ausencia de los limites
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externos que pudieran, en manera arbitraria o caprichosa, restringir nuestra capacidad de
decidir o hacer. Por ello, los Estados democraticos basan su actuacidn en la ley, que debe
ser siempre objetiva y neutral y que, ademas, permita tratar de la misma manera a todas

|ll

las personas. En ese sentido, al someternos al “imperio de la ley”, evitamos los peligros e
inconvenientes derivados del uso arbitrario del poder. La segunda, la “libertad para”
(voluntad), se refiere a nuestra capacidad de hacer, de actuar, de tener control sobre
nuestras vidas y realizar nuestras metas o suefios. Este tipo de libertad puede verse
afectada, ya no por los limites legales o restricciones arbitrarias impuestas por alguien sobre
nosotros, sino por las condiciones de vida en las que nos encontramos. El ejercicio de la
libertad implica asumir la responsabilidad por los actos propios y las consecuencias de estos

para una o unoy para otras personas (INE y [lJ UNAM, 2020).

Formas en las que se manifiesta el ejercicio de la libertad en una democracia, (INE y I1J
UNAM, 2020).

De pensamiento y conciencia

De informacion y expresion

De credo o culto

De circulacién o transito

De Asociacion y reunion

De Privacidad (proteccion de datos personales)

Sobre nuestra identidad, imagen y forma de ser sin discriminacion

De votar y ser votado

1.2.4 Amor

Etimoldgicamente, el concepto amor proviene de la palabra latina “amor-amoris”, segun el
DRAE, y este a su vez proviene del término griego “eros”. Significa afecto o inclinaciéon y ha
ido evolucionando adquiriendo diferentes significados con los afios y dependiendo
claramente de claves contextuales y socioculturales (Lagarde, 2001; Paz, 1993, en Cuetos,
2018, p. 86).

Segun el filésofo griego Platén, el amor es la busqueda de nuestra otra mitad, nuestra alma
gemela. En su obra "El Banquete", Platdn describe el amor como una fuerza que nos impulsa
a buscar la perfeccién y la unidad con otra persona. Para Platon, el verdadero amor
trasciende lo fisico y se basa en la conexidn profunda de las almas. Spinoza tenia una idea
gue se ubica en medio de las afirmaciones pasadas; el hombre ama porque le causa una
alegria, pero dicha alegria viene de un estimulo exterior que lo hace querer mas del otro
gue de uno mismo. Asi, el deseo y la pasion con la que ejercemos el derecho de amar sigue
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siendo un estimulo social, una forma de adaptacion con nuestro entorno y nuestros iguales,
que nos hace actuar de manera que tal vez nosotros no reconozcamos.

El amor estd considerado como uno de los valores humanos mas importantes. Es uno de los
sentimientos mas fuertes de un ser humano, motor que inicia el dar y el recibir, el convivir,
el compartir, el respetar o el confiar. El amor es una construccién sociocultural por lo que
existe en cada momento histérico un concepto de amor con caracteristicas particulares que
responde a las caracteristicas sociales y econdmicas de cada época (Barron, et al 1999, en
Cuetos, 2018). De acuerdo con Esteban, (2008), el amor tiene distintas dimensiones:
ideoldgica, cognitiva, simbdlica, interactiva, relacional, moral... las cuales se relacionan
entre si y aportan diferentes matices tanto a la definicidon de la palabra amor como a la
conducta amorosa. Asi entonces el fendmeno amoroso incorpora aspectos bioldgicos,
psicosociologicos, psicologicos, socioldgicos, antropoldgicos, etc., (Sangrador, 1993).

El amor al prdjimo es la esencia del humanismo. El amor es el anhelo de integracion de tu
propia persona y de ésta con las demas; es la brujula y el ancla principal en tu vida. Es
diverso y a la vez es uno solo. Se expresa como amor propio, materno, paterno, filial,
fraterno o de pareja, pero también como amor a tus préjimos cercanos, a tus amigos, a tu
pais, a la especie, al medio ambiente y a los organismos con los que compartes el planeta;
al conocimiento, las practicas profesionales, las artes y los deportes; a quienes te
precedierony a las generaciones futuras. Sé una persona amorosa, desde tu camay tu mesa
hasta la fraternidad universal. Sé compasivo: ama especialmente a las personas que llevan
una vida dificil por falta de amor. Toda muestra de consideracidn y afecto que reciban de ti,
por pequefia que sea, sera para ellas un regalo invaluable. Cultiva el amor siempre porque
una vida sin amor es el vacio mas arido y la peor carencia que puede padecer un ser
humano, Tomado del folleto Guia ética para la trasformacién de México.

Erich Fromm en su libro El arte de amar (1956) distingue diversos tipos de amor, entre los
cuales centraremos el amor erdtico-pasion. Semejante tipologia de amor posee la cualidad
de exclusividad puesto que el deseo de unidn se traduce en una persona concreta. Un factor
muy importante es la voluntad. La intensidad del sentimiento inicial puede desvanecerse,
pero la voluntad de seguir amando, el compromiso, por tanto, es el verdadero sustento del
amor (Fromm, 1956 en Cuetos, 2018, p. 94)

Ahora bien, y solo de forma complementaria puede agregarse que, en funcién de la
combinacion y la presencia de los distintos componentes en una relacién, Robert Sternberg
(1988) famoso psicélogo estadounidense creador de la teoria triangular del amor describid
siete tipos de amor:
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Carino o afecto: cuando sélo hay intimidad.
Encaprichamiento: caracterizado por la pasion.
Amor vacio: cuando el Unico componente es el compromiso.

Amor romdantico: cuando predomina la intimidad y la pasion, teniendo en cuenta la

atraccion fisica y la emocional.

e Amor sociable o compafiero: cuando los componentes de la relacion son el
compromiso y la intimidad.

e Amor fatuo: caracterizado por la pasién y el compromiso.

® Amor consumado: cuando se combinan en equilibrio los tres componentes

(intimidad, pasion y compromiso).

1.2.4.1 Propio

El amor propio es un ingrediente muy importante para gozar de bienestar psicolégicoy lo
podemos definir como la aceptacién de los sentimientos que tenemos por nosotros
mismos, hacia nuestro fisico, personalidad, caracter, actitudes y comportamientos. Es el
respeto, las percepciones, el valor, los pensamientos positivos y consideraciones que
tenemos y depende de nuestra voluntad y no de las demas personas, ni de las situaciones
0 entornos en que nos desenvolvemos. Las personas que tienen amor propio se identifican
por ser amigables, respetuosas, amorosas, independientes, siempre se preocupan por su
crecimiento personal, su salud, su formacién y por dar lo mejor de si en todo aquello que
realizan. Es importante tener en cuenta que amor propio no es sinénimo de egoismo y que
carecer del primero, nos lleva a tener una débil o baja autoestima, tener sentimientos de
tristeza, dependencia, inseguridad, desvalorizacidon, irrespeto por si mismo; generando
desconocimiento de quiénes somos y qué es lo que queremos. El amor propio se debe
mantener y fomentar con felicidad para poder sentirnos bien con nosotros mismos. En este
sentido, el amor propio es importante para vivir bien e influye en la forma en que nos
relacionamos con los demads, en la imagen que proyectamos, en la forma como elijamos a
las personas que comparten nuestra vida. Implica, ademds, que podamos enfrentarnos con
mejores recursos a cualquier desafio y en el modo en que hacemos frente a los problemas.,
(Universidad del Rosario, 2020).

¢Qué podemos hacer para fortalecer el amor propio?

Para empezar, debemos tener en cuenta que el amor propio es un aspecto psicolégico que
forma parte de la dimensién emocional de toda persona y para fortalecerlo entre las
recomendaciones mas frecuentes y mas pertinentes podemos mencionar tareas como:
(Universidad del Rosario, 2020).

1. Permanecer atento de si mismo. Cuando se tiene amor propio se sabe que se piensa,
siente y desea. Esto nos ayuda a ser conscientes de quienes somos y cuanto valemos.
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2. Actuar en funcion de nuestras necesidades: Cuando se ama se procura dar al otro lo
gue necesita, no se puede confundir con cumplir todos sus caprichos. Igual pasa con
nosotros mismos, debemos centrarnos en nuestras necesidades, esto nos mantendra
apartados de comportamientos que no son saludables.

3. Mantener habitos adecuados de cuidado personal: Debemos dedicar tiempo a cuidar
de nosotros mismos teniendo una alimentacion balanceada, realizando ejercicio,
descansando y durmiendo el tiempo necesario, compartiendo con amigos, pareja y
familia. No obstante, no debemos pensar que somos egoistas al cuidarnos porque el
amor propio es un ejercicio saludable para tener un buen equilibrio fisico, mental y
emocional.

4. Establecer limites: Amarse implica tener el valor para establecer limites y para decir
NO a todo aquello que le afecta fisica, emocional o espiritualmente. Los limites nos
ayudan a mejorar la calidad de las relaciones que establecemos y aumentar el amor
propio

5. Revisar el grupo de referencia: Es normal que las personas elijamos los grupos y
personas con las que queremos socializar, lo que nos obliga a tener un marco de
referencia a partir del cual empezamos a valorar nuestras propias competencias. Por
tanto, somos influenciados por el grupo de referencia de acuerdo a la valoracién que
recibimos y estd en nuestras manos valorar si ese grupo de referencia nos satisface o
no y cuidar asi nuestro amor propio.

6. Conocer gente: Cuantas mas personas conozcamos, mas facil nos sera conocer a
aquellas con las que conectamos, y que ven en nosotros cualidades que otros no
veian. Esto fortalece haciendo crecer nuestro amor propio.

7. Evitar las personas negativas o téxicas: Una persona que se ama evita las personas
negativas o toxicas y no pierde el tiempo con aquellas que intentan dafiar su espiritu
y ante todo protege su autoestima. Para cultivar nuestro amor propio debemos
aprender a desenvolvernos ante las situaciones mas complejas sabiendo imponer
nuestros derechos y necesidades.

8. Perdonarse a si mismo: Es muy comin que seamos exigentes y muy duros con
nosotros mismos, castigdndonos frecuentemente deteriorando asi nuestra
autoestima. Por el contrario, para fortalecer nuestro amor propio debemos aprender
de nuestros errores, aceptar nuestra humanidad y perdonarnos.

9. Valorar nuestras fortalezas y debilidades: Identificar nuestras fortalezas y debilidades
es un aspecto fundamental en nuestra vida porque nos ayuda a conocernos mejor,
explotar nuestras fortalezas y corregir nuestras debilidades mejorado asi nuestro
amor propio.

10. Vivir con intencidn: Para aceptarnos es necesario tener consciencia de lo que sucede
nuestra vida. Para vivir una vida significativa y saludable debemos tomar decisiones
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gue nos dirija a lograr nuestros propodsitos. Esto nos hara sentirnos exitoso
fortaleciendo nuestro amor propio.

1.2.4.2 Al projimo

Husserl tematiza el mandato ético de amar al préjimo (Ndchstenliebe). En el problema
relativo a la ampliacién del amor al préjimo en amor a todos los otros o, en sus palabras, en
"amor universal al préjimo" (Hua XLII 432), que se halla en la base de la conformacion de la
comunidad ética. De acuerdo con Cabrera, (2019), si bien esta visién husserliana contempla
un fendmeno originariamente ligado a un sujeto singular considerado en su individualidad
concreta, la configuracién del amor como un fendmeno ético supone una actitud de
apertura cada vez mayor, que fundamenta la posibilidad de extensién universal de su
alcance vy el traspasamiento del orden natural y de la esfera de cercania practica por él
delimitada. En términos mas precisos, debera quedar de manifiesto que el amor en la ética
husserliana sefiala un movimiento que se extiende en dos direcciones: arraiga la comunidad
ética en una tendencia natural a abrirnos a los otros -expresada principalmente en las
relaciones familiares en cuanto "proto-forma" (Urform) del amor-y, a la vez, permite dar
cuenta del surgimiento de la comunidad ética como una configuracion de la vida que
trasciende el orden de la naturaleza en el que arraiga, (Cabrera, 2019, pp. 109-132).

La concepcién del amor como un fendmeno de caracter natural instintivo es abordada en
el marco de los estudios acerca de los origenes de la relacidn comunitaria. En dicho
contexto, Husserl sostiene que el vinculo natural de cada yo con los suyos -la tendencia
instintiva hacia los otros, que constituye la forma primaria de relacién comunitaria- se
expresa en la preocupacién amorosa de los padres por el bien de los hijos y, en general, de
los miembros de una familia por otros miembros. Esta preocupacién por los otros que
forman parte de la esfera de cercania practica es caracterizada como un "impulso
amoroso" (Liebestrieb) (cf. Hua XLII 432). El impulso amoroso tiene un papel primordial en
la teleologia de la intersubjetividad en cuanto representa la forma mas fundamental de
"traspasamiento de si mismo" del ser humano y sitlua el origen del proceso de
comunitarizacion de la esfera egoldgica, no en una constriccidn externa, sino en una
aspiracion y apertura de las ménadas mismas. De este modo, la relacidén con el otro se funda
en la esencia del ser humano como un ser que, desde sus niveles mas primarios, tiende
hacia ellos. Dado lo anterior, serda fundamental para el esclarecimiento del problema del
alcance de la esfera del amor determinar la forma particular en la cual este "traspasamiento
de si mismo" de la esfera egoldgica, que comienza en el nivel pasivo, alcanza sus niveles
superiores cuando el amor natural-instintivo se convierte en un fenémeno ético, (Cabrera,
2019, pp. 109-132).
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1.2.4.3 A la patria

Para entender el sentimiento de amor a la patria es necesario recurrir a la exégesis del
discurso amoroso, es decir, hay que tratarlo como un texto que permite referirse a distintas
figuras reconocibles en el discurso porque han sido leidas, escuchadas y experimentadas,
(Barthes, 1982, p. 17). Figuras y metaforas que, si bien pueden designar distintos atributos
que el amor a la patria deposita en la patria, la mayoria de las veces algunos atributos
hipostatizan todo el discurso amoroso y lo esencializan tanto como al objeto amado. En
consecuencia, en el discurso sobre el sentimiento de amor a la patria, sefiala Ramirez,
(2009), lo importante no es lo que dice en si, sino todo lo que articula porque si bien la
patria resulta ser un sujeto construido de manera discursiva, el discurso amoroso no es un
simple ornamento retdrico. Es mds que eso, es una tautologia pues la patria resulta ser, a
su vez, “el tropos” mediante el cual se construye de manera discursiva el sentimiento de
amor a la patria. Sentimiento que por ser resultado de la clase de amor que la sociedad
nacional produce hacia su imagen intima: la patria5, lleva implicitos un discurso de alabanza
y un estatuto de mandamiento que no sélo hacen de la patria el objeto del mas sublime
amor, sino que el propio sentimiento de amor a la patria se vuelve irreductible en su
caracter ético dado su imperativo moral de obligacion y deber. Obligacion de cumplir las
demandas de la patria y deber de cuidar su honor. Asi las cosas, la patria/nacién es una
realidad socialmente construida hacia la cual se aproximan, de la cual se alejan y contra la
cual luchan nuestros sentimientos, (Ramirez, 2009, p. 3).

1.2.5 Gratitud

¢Como se define la gratitud? En articulo publicado en linea por la Gaceta de la Universidad
Nacional Autonoma de México, (2023), se identifican dos tipos de gratitud: la personal y la
social. La primera es la emocion resultante de la conciencia y apreciacion de lo que es
significativo y valioso para uno mismo. Esto puede expresarse como la sensacion de que
“hay mucho en la vida qué agradecer” de forma generalizada. Incluso, se manifiesta de
modo especifico como una sensacién de apreciacion y goce por los eventos cotidianos,
como las hojas que caen en el otofio y sus colores. En este sentido, la gratitud es muy
parecida al optimismo. La gratitud social, en cambio, se concibe como una emocién que se
experimenta cuando alguien hace por nosotros algo bondadoso que “no merecemos” y lo
realiza de forma libre y desinteresada. Un acto “no merecido” que sucede cuando se da
fuera de un contexto de obligacién o de expectativas de reciprocidad. El aspecto social de
la gratitud va acompafiado de una accion, en tanto que tiende a reconocer y a responder el
agradecimiento y la bondad de otra persona. Cuando concebimos el aspecto social de la
gratitud, resulta importante distinguirla del estado de deuda moral.
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Aunque tanto la deuda moral como la gratitud pueden producirse después de recibir un
beneficio de otras personas, la primera va acompafiada de una sensacidn de obligacion que
suele llevar a que las personas beneficiadas eviten a sus benefactores. En contraste, la
gratitud suele motivar a tener contacto con los benefactores y perfeccionar la relacion con
ellos. La gratitud tiene un papel relevante en el bienestar. Se enlaza con el buen animo,
predice las conductas de ayuda, esta asociada con la regulacién de la depresion, permite
valorar el materialismo (menor necesidad de poseer cosas y de sentirse definido por ellas),
y produce lazos sociales mas fuertes, (Gaceta UNAM, 2023).

1.2.5.1 Perdon

Perddn es una decision voluntaria y consciente, que nos libera de sentimientos negativos,
como el rencor, resentimiento, enojo, dolor. (Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores, 2018)

Perdonar consiste en ser consciente de que algo que se dafio debe ser restaurado, aunque
esa restauracion tenga varios procesos individuales y se tome un tiempo determinado para
sanar, para luego experimentar el perdén. Con la accion del perddn se pueden abrir caminos
hacia la reconciliacién restableciendo los vinculos humanos rotos por la violencia o el dafio
sufrido. Por eso es tan importante perdonar, ver al otro en calidad de ser humano que ha
cometido un agravio para ser perdonado por su accidn, sin reducirlo o sefialarlo a ésta.
Para que el perddn se dé, se debe tener en cuenta la memoria, recordar lo que paso para
gue pueda ser perdonado. Una memoria que recuerda la ofensa, pero sin los sentimientos
de rencor, odio y venganza. Es decir, cuando sucede el perddn, la persona (quien perdona)
debe ser capaz de recordar el dafio que le fue causado por alguien (quien recibe el perddn),
sin seguir sufriendo por ello, aboliendo todo sentimiento negativo que genere venganza.

«Perdonar alguien significa purificar la memoria, esto es, decirle: “No te lo tendré mas en
cuenta”. Esta purificacion es un proceso que apunta a la liberacién de toda forma de
resentimiento o de sentimientos negativos. El fundamento de este proceso es una nueva
toma de postura frente a la persona o las personas que me infligieron un mal. “La memoria
de la divisiéon y de la contraposicidon queda purificada y es sustituida por una memoria
reconciliada”» (Crespo, 2016, en Jiménez, 2022, p. 55).

La memoria juega un papel fundamental para el concepto del perdén, para Amelia
Valcarcel, (2010, en Jiménez, 2022), «es hermoso guardar memoria del agravio cuando se
hace para que no se repita» (p. 56); en esta medida, indaga sobre el precepto de «no
olvidar», haciendo referencia al sentido histdrico y a la capacidad que tenemos de recordar
el pasado. Sujeta a esto, afiade que el deber de la memoria nace después de los crimenes
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acontecidos en el siglo XX, lo cual, antes de ese tiempo, el perddn estaba unido al precepto
del olvido, es decir, olvidar por completo los hechos violentos y los dafios producidos. De
esta manera, se hace evidente la funcion primordial de la memoria adaptada a nuestra
actualidad. Recordar los sucesos violentos que generaron un impacto en nuestra vida, para
luego transformar los sentimientos negativos que se produjeron a raiz de esos sucesos, en
acciones que evoquen al perdén vy la reconciliacién. Esto contribuiria a que los hechos no se
vuelvan a repetir y también, a sanar la memoria de la victima para que sane su dolor, tenga
una vida plena y no se deje contagiar por el sentimiento de la venganza, (Valcarcel, 2010,
en Jiménez, 2022, p. 56).

1.2.5.2 Redencidn

De acuerdo con la Guia Etica para la Trasformacién de México, emitida por el Gobierno de
México y disponible en linea; en la antigliedad, la redencidn se referia al acto por medio del
cual un esclavo obtenia su libertad, o bien al pago para recuperar un objeto empenado.
Actualmente significa la superacién de errores, la toma de conciencia por actos indebidos y
un arrepentimiento que implica el reconocimiento de culpabilidad y el propdsito de no
incurrir de nuevo en un delito o accién inmoral. Para el conservadurismo y el autoritarismo,
las actitudes incorrectas o delictivas deben ser objeto de castigo severo y las personas que
las presentan han de ser separadas de la sociedad, degradadas y sometidas a una
desconfianza permanente. Desde una perspectiva humanista, los criminales y corruptos
pueden redimirse por medio de la reflexion, la educacion e incluso la terapia psicoldgica,
sin renunciar, desde luego, por la seguridad de la sociedad y por motivo de justicia, a la
posibilidad de sanciones como la privacién de la libertad. Ante un infractor, las instituciones,
la ciudadania y los individuos pueden optar entre la creencia en la maldad innata y la
conviccion de que toda persona es producto de sus circunstancias y capaz de redimirse.
Prefiere la libertad a la prohibicion; la escuela, a la carcel; la esperanza, a la desconfianza y
la sospecha.

1.2.6 Equidad

Se considera equidad a aquella disposicion del hombre que le lleva a aplicar la justicia
perfeccionandola porque esta considerando al otro, no como un individuo, sino en cuanto
qgue otro, (Altarejos, 2003, p. 177). El sentido de alteridad es pleno, de modo que uno se
hace cargo de aquel que tiene enfrente como un verdadero otro, que es como yo. Asi, nos
damos cuenta que de la misma manera que yo tengo unas necesidades, cualidades, modos
de obrar o de entender el mundo y la vida, el que estd frente a mi también los tiene. No se
trata de alguien sin rostro, de un individuo que se diluye en la masa, sino que es otro yo, en
definitiva, otra persona. Practicar la virtud de la equidad, al tener que considerar y tener en
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cuenta la diversidad que caracteriza no solo al ser humano, sino al mundo entero, conlleva
implicitamente la consideracidon de la persona como es, esto es, como un ser Unico y
original; se llega a ver que estos individuos, que son iguales entre ellos porque comparten
una misma naturaleza, unas caracteristicas y unas cualidades universales, como la dignidad
y la libertad, llegan a ser diversos y originales por razéon de las mismas. Asi; la equidad puede
ser un punto de partida para un tratamiento mas recto del hecho intercultural, ya que desde
ahi se considera al otro en cuanto que persona, y no como un cumulo de practicas,
caracteristicas y rasgos culturales, étnicos o religiosos. Hoy, continia Milagros Altarejos,
(2003), se esta enfocando el tema de la diversidad cultural desde un aspecto de la cultura
Unicamente, lo que la hace reduccionista. Se pone tanto énfasis en ello que se olvida de lo
personal, lo universal del ser humano, y asi es imposible llegar a un verdadero didlogo entre
culturas (p. 178).

De acuerdo con el Glosario para la igualdad del Instituto Nacional de las Mujeres, (2007), la
equidad es el principio ético normativo asociado a la idea de justicia; bajo este concepto se
trata de cubrir las necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente
de aquellas que estan en desventaja. El Capitulo I, Articulo 2 de la Ley General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH, 2006) refiere que: “son principios rectores de la presente
ley: la igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

1.2.6.1 Empatia

La empatia es un puente entre las emociones de otra persona y las nuestras. Podemos
definirla como la habilidad para compartir y entender las emociones de otros, distinguiendo
entre nosotros mismos y los demas. Constituye una respuesta ante las experiencias de otras
personas, en la que buscamos construir internamente el mismo estado mental de los
demas. Para comprender la empatia como una habilidad que nos conecta con otros, es
preciso distinguir los dos aspectos principales que la constituyen: el cognitivo (entender las
emociones y circunstancias de quienes nos rodean), y el emocional (compartir las
emociones de los que estdn a nuestro lado), (Gaceta UNAM, 2022).

Descripcion psicoldgica

Cuando miramos a otra persona, es posible que nosotros experimentemos, (Gaceta UNAM,
2022):

a) La fase de contagio emocional. Respuesta ante esa emocidn con una parecida en
valencia (si nuestro semejante esta contento, nos contagiamos de alegria; si estd
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triste, de tristeza). Esta reaccidén es inmediata, automatica y al imitar la emocién de
quien tenemos enfrente, la experimentamos y comprendemos.

b) La fase cognitiva. Entender cudl es la emocién ajena y separarla de la propia.

c) La fase conductual. Una reaccion ante la emocion del otro. Cuando alguien necesita
ayuda, se tendrd una conducta que disminuya su angustia o de alejamiento para
aminorar nuestra propia afliccion.

La empatia es un estado mental que puede controlarse y modificarse. La regulamos
alterando la perspectiva que tenemos de los demas, suprimiéndola y controlando nuestra
exposicién a situaciones emocionales. En general, la empatia no se da con todas las
personas, sino con aquellas que consideramos parte de nuestro grupo. Cuando creemos
gue alguien no pertenece a nuestra comunidad, sera muy dificil conectar con sus
emociones. De igual forma, evitamos empatizar con aquellos que consideramos no
merecedores de la empatia. El proceso empdtico puede iniciarse desde la cognicidn:
escuchar sobre la vida de alguien puede llevarnos a imaginar las emociones que
experimenta. Esto ocurre constantemente cuando oimos noticias en la television, vemos
peliculas o leemos libros. Aunque otras personas no siempre reconozcan explicitamente las
emociones que sienten, nosotros las imaginamos al conocer su situacion, (Gaceta UNAM,
2022).

Fisiologia

Cuando vemos a alguien experimentar una emocion, tenemos una reaccion involuntaria y
automatica en la que se activan los mismos musculos que la otra persona esta ocupando. A
esto se le llama “fisiologia compartida”. Se ha reportado que la respuesta es diferente
cuando la emocion que se observa es positiva o negativa. Las personas que identifican
correctamente la emocidén negativa de otra, tienen respuestas fisioldgicas similares a la
emocion observada; pero cuando se trata de una emocién positiva, aquellos que identifican
adecuadamente la emocién del otro tienen una respuesta cardiovascular menor. Dicho de
otra forma, ante las emociones negativas hay una respuesta empatica parecida en el
observador, mientras que ante las emociones positivas la respuesta es diferente, de mayor
relajacion. La empatia que se produce hacia personas que queremos tiene una fisiologia
distinta. Cuando las madres ven fotos e imitan las expresiones de sus propios bebés, tienen
una respuesta en las neuronas espejo de la insula y en las areas limbicas entre otras areas
gue también se vinculan. Esto indica que cuando las madres observan a sus hijos, no sélo
reflejan las emociones de las expresiones faciales de su bebé, sino que activan una serie de
planes motores para interactuar con el bebé de manera efectiva, (Gaceta UNAM, 2022).

Como se identifica y se manifiesta
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En 1970, el psicélogo Andrew Meltzoff mostré que los recién nacidos imitan ciertos gestos
rudimentarios manuales y faciales de manera instintiva, como la sonrisa, la expresion de

e tristeza y de sorpresa. La empatia es una habilidad que desarrollamos para comprender las
emociones de otros, lo que resulta vital para sobrevivir. Cuando los otros estan enojados
nos permite salvaguardarnos, igual que comprender cuando estamos en peligro. La
evolucion de la empatia puede ser rastreada hasta el cuidado parental, ya que resulta
indispensable saber cuando los bebés tienen que comer o estan incdmodos. También ayuda
a coordinarnos cuando nos movemos de un lugar a otro, y asistir a compaferos que tienen
alguna necesidad. Sin embargo, no se debe entender que la empatia surge sin ningun
esfuerzo. Debe ser fomentada y cuidada, y cuando las personas crecen en contextos que no
la cultivan, serd una habilidad poco desarrollada, (Gaceta UNAM, 2022).

Utilidad

|lI

e La empatia ha sido llamada el “pegamento social”, en tanto que nos permite conectarnos
con otras personas. La funcidon mas importante que tiene la empatia es adherirnos al grupo,
en tanto los seres humanos necesitamos de los grupos para sobrevivir. Esto fue necesario
mucho tiempo atras, cuando teniamos que protegernos de depredadores. Continta siendo
asi en un mundo donde las interconexiones entre los individuos y los grupos humanos nos

@ permiten sobrevivir. Diversas situaciones nos ayudan a comprender su funcién de
“pegamento social”. Por ejemplo, de forma muy cotidiana podemos pensar en los

cuidadores primarios, quienes empatizan con sus hijos para comprender lo que necesitan.

De igual forma, cuando estamos en una conversacion, el mundo de las palabras nos

comunicara mucha informacion, pero el mundo sin palabras, el emocional, nos dird gran

parte de lo que ocurre. El acceso a este mundo de informacién es posible a través de la
empatia y se refleja en que las personas mas empaticas en general tienen mejores
relaciones sociales con otros, suelen ser mas populares y forman relaciones de pareja mas
exitosas. Esto es porque los seres empaticos en general tienden a responder imitando a los
otros (sus formas de hablar, expresiones emociones y palabras), lo que resulta en una
sensacion subjetiva de que “la interaccidn es mas simple”. A esto se le denomina efecto
camaledn. Cuando alguien nos imita, tendemos a sentir que estamos mas conectados con
esa persona y nos agradard mas. Esto ocurre de forma natural en las interacciones sociales
exitosas. La empatia también lubrica las relaciones sociales y las facilita, ya que puede
calmar nuestras emociones de enojo y ayudar a disminuir la violencia y el bullying, siempre

que esté acompafiada de valores prosociales, (Gaceta UNAM, 2022).

1.2.6.2 Solidaridad

De acuerdo con Campos, (2023) la solidaridad es una categoria con diferentes matices
e donde confluyen factores como las caracteristicas de la época histérica y el contexto en que
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se desarrolla. Esta presente entre los humanos en todo tipo de sociedad y cultura desde la
Antigliedad a nuestros dias y no ha sido una mera representacion lingtistica, sino; una
cualidad, una forma de actuar de las personas en su medio cotidiano o ante las
adversidades, ya sean de indole natural o social. A veces se usa para signar alguna causa
benéfica o filantrépica, como el apoyo a necesitados de ayuda de cualquier tipo, o como un
suplemento, un favor puntual momentdneo. De este modo se ha viciado su usoy, peor aun,
se ha limitado a lo ocasional reduciendo su esencia.

En cambio, cuando se concibe como un valor moral se capta su relacidon continua con los
actos que el ser humano realiza para superar situaciones desfavorables y lograr mayor
bienestar individual y comun. Asi puede entenderse como un sentido de vida, una actitud a
asumir no solo en caso de emergencias originadas por situaciones especificas. La solidaridad
también esta presente en los asuntos sociales y politicos: reivindicacion de derechos,
cooperacion internacional, promocion de la responsabilidad social en las empresas y
muchas otras. En consecuencia, surge la principal interrogante que impulsa este trabajo:
égana la solidaridad su mayor amplitud y profundidad cuando es asumida como un valor
moral? Asi, el objetivo que se propone el autor es argumentar que la solidaridad asumida
como un valor moral es comprendida en toda su magnitud; que puede ser desarrollada en
distintos contextos como conducta y forma de vida, que es educable y perdurable en el
tiempo, ganando de esta forma en amplitud y profundidad (Campos, 2023).

La palabra solidaridad, aunque no se encuentra en el latin clasico ni en el medieval, proviene
del adjetivo solidario y este del latin solidus, que significa compacto, sdlido, completo,
entero. Como sucede con casi todas las categorias, sefiala Traba, (2017), la nocién de
solidaridad ha evolucionado con el transcurso del tiempo y se ha enriquecido con nuevos
aportes que han influido en su definicién, asi como con las ideas que han tendido a
desnaturalizar su esencia (p. 17). No se ha circunscrito al ambito filosofico, sino que se ha
aplicado en otras areas: economia, ciencias politicas, sociologia, antropologia, etc. En el
derecho romano se entendia la solidaridad como parte del derecho civil, referente al
cumplimiento de las obligaciones del deudor hacia el acreedor. La idea de la solidaridad
alcanzé nuevos matices en época de Roma antigua: Séneca, Cicerén y Marco Aurelio
desarrollaron conceptos como el amor y la unidn entre los hombres, y las perspectivas de
la amistad y la hermandad. Desde entonces se relaciona a la sociabilidad entre los seres
humanos para satisfacer sus necesidades basicas, como la unidad del ser con sus
semejantes, asociados por lazos comunes, (Campos, 2023).

En el pensamiento filosdfico moderno, de diversas maneras, se asocia la solidaridad con la
interrelacion entre lo individual y lo social para el bienestar de la sociedad en el
mantenimiento de la paz. Al indagar en el pensamiento y obra de algunos representantes
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de la escuela filoséfica moderna se encuentra la nocién de lo solidario en el materialista
inglés Thomas Hobbes (1588-1679), quien en su teoria del contrato social analiza como el
hombre vive con serias desigualdades, puntualiza que la adquisicion de bienes de valor
exiguos o Unicos origina conflictos, a lo que denomina caos o guerra, de ahi el papel que le
concede al derecho como via para garantizar la paz; considera la necesidad de que los
hombres deleguen parte de su libertad, y a cambio recibiran la garantia de la paz que les
permita desarrollarse; para Hobbes (en Campos, 2023) es esencial lacomprension del deber
de todos de integrarse en la sociedad, mantener la paz pasa por la interrelacién entre lo
individual y lo social.

Immanuel Kant (1740-1804), primero e importante representante del idealismo cldsico
aleman, ya en su pensamiento puede advertirse la nocion de la solidaridad, en las lecciones
de ética que impartia a sus estudiantes aclaraba sobre el derecho de todos a disfrutar de
los recursos vitales del planeta por igual, siempre que implique no sustraer nada de la cuota
que corresponda a sus congéneres, (Campos, 2023).

1.2.6.3. Fraternidad

En el primer articulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se puede leer:
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Estan dotados de
razon y conciencia, y deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”. Esta
afirmacion es coherente con la universalidad del principio de fraternidad. Observamos la
tension entre la naturaleza humana y la forma en que se debe actuar. Si bien la dignidad, la
igualdad, la razon y la conciencia pertenecen a la esencia de la persona, son innatas y
anteriores a cualquier convencion, la fraternidad pertenece al ambito de la conducta y la
accion moral. Esta surge inevitablemente de forma libre, desde la conciencia y la razén. La
fraternidad es una cuestion de educacion y conviccién (Naciones Unidas, 2024).

De acuerdo con la Guia Etica emitida por el Gobierno de México, la fraternidad es el
compromiso activo y afectivo, pero respetuoso, en la busqueda de soluciones a problemas
de los demas. Idealmente, debe ser la guia de la accion social de estados, gobiernos,
instituciones, sociedades e individuos a fin de superar o aliviar el sufrimiento, la carencia y
la indefensidn de millones de personas. Es un deber colectivo de las naciones ofrecer a cada
una de sus hijas e hijos una cuna para nacer, un pupitre para aprender, herramientas para
trabajar, una cama para dormir, una mesa para comer, un techo para guarecerse, un lugar
en el hospital para curarse y una tumba para descansar. Si dedicas una parte de tu tiempo
a contribuir en la realizacidn de esa tarea, tu recompensa serd la de vivir en un pais mas
libre, mas justo, mas seguro, mas pacifico y mas préspero.
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(21 1.2.6.4 De género

La igualdad de género es una idea que defiende la equivalencia de los hombres y las mujeres
en el disfrute de los mismos derechos. Es decir, se esta en contra de que tener un género u
otro sea motivo de disfrute de privilegios y ser victima de discriminacidn. El género no
deberia ser un impedimento para tener acceso a las mismas oportunidades.

Esta idea esta contemplada en la Declaracion de los Derechos Humanos, ademas de haber
sido defendida en otros documentos, como la Convencidn de los Derechos Politicos de las
Mujeres (1954) y la Convencidén sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (1979).

Ahora bien, y de acuerdo con el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, del Estado de

@ Veracruz, Meéxico, la equidad de género es un conjunto
de ideas, creencias y valores sociales en relacion a la diferencia sexual, el género,
laigualdady lajusticiaen lo relativo a los comportamientos, las funciones, las
oportunidades, la valoracién y las relaciones entre hombres y mujeres. Esta, permite

Q brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, condiciones y formas de
trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno (a) de ellos (as) que permitan y

@ garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos (as). Establece que todos
los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones
sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta,
valoran y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de
hombres y mujeres.

1.2.7 Verdad

La verdad no es una imposicion que coarta la libertad. Se trata de todo lo contrario. La
verdad comunica las cualidades de las que ella disfruta. ¢Cuales son? La verdad, como la
realidad, es perfectamente libre, porque lo que es verdad lo es al margen y con
independencia de todo. Su valor de verdad no estd sometido a nada ni depende mas que
de su ser: ni siquiera necesita que sea reconocida como tal. Vale porque es verdad, y esto,
aunque no guste ni interese ni sea Util para otra cosa. En eso estd su fuerza: en lo que es,
(Gallardo y Gémez, 2011, p. 73).

El conocimiento no es la produccion de un objeto, sefalan Garrado y Gomez, (2011); el
idealismo ha favorecido este error al fijarse en el juicio de una manera unilateral y exclusiva,
como si conocer se redujera a juzgar, acto en que ciertamente el sujeto produce una
afirmacion. Pero lo cierto es que, sin la aprehensiéon cognoscitiva, el juicio careceria de valor
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veritativo, ya que consiste en expresar al exterior lo conocido, pero no consistiendo, él
mismo, en ese apropiarse el objeto en cuestién51. Este modo de ver las cosas, unido a un
espiritu cientificista y positivista exacerbado, ha llevado a promover una actitud general
pragmatica ante la realidad y ante la verdad misma. Por un lado, al definir el conocer en
general como una accién humana, se lo ha hecho depender fundamentalmente del sujeto,
sus disposiciones y su voluntad. Pero a ello se afiade que hoy conocer solo interesa en la
medida en que sea convertible en conocimiento practico. Es decir, el conocimiento no vale
ya por si mismo, sino siempre y solo por su posible utilidad. En ultima instancia, es la accion
humana la que conferiria valor al conocimiento de las cosas. No son pocos los filésofos que
han sentido la obligacién de denunciar el peligro de esta actitud pragmatica ante la realidad
gue ha promovido con fuerza el marxismo, conduciendo a una simplista identificacién que
ha sido asumida ampliamente: verum quia faciendum, (Ratzinger, 2007, pp. 61y ss.). Esta
actitud pone en cuestion la legitimidad de la filosofia como tal53. éQué pasa cuando el
hombre afirma que la verdad es lo que él quiere? La actitud pragmatica ante la realidad
presupone que no es ya la realidad la que dicta lo que puede ser conocido, lo que es objeto
de nuestro conocimiento, sino que es la voluntad humana la que determina qué realidades,
qué verdades son interesantes (Gallardo y Gomez, 2011, pp. 72-73).

La Veritatis splendor ha incidido con energia en la realidad e importancia del nexo entre
verdady libertad, sefialan también Gallardo y Gémez, (2011); la verdad con la que la libertad
esta en relacion es la verdad moral, es decir, la verdad sobre el bien de la persona, que es
la verdad del acto. Ahora bien, como se apuntaba al inicio, importa comprender que la
diferencia esencial entre la verdad moral y la verdad tedrica, o entre el conocimiento
practico y el conocimiento tedrico, no es debida a la presencia activa de la voluntad en el
uno y su ausencia en el otro. La diferencia la establecen los fines del conocimiento en cada
caso: el conocimiento tedrico tiene como culmen el juicio que expresa la aprehensién
cognoscitiva que ha tenido lugar previamente. Por su parte, el conocimiento practico no
culmina sino en la accion, es decir, se conoce para actuar. Pero que la accién no sea la meta
del conocimiento tedrico no supone, en modo alguno, que la voluntad permanezca pasiva,
como se vera después. La verdad en el conocimiento tedrico es conocida sin que deba
sucederle a ese conocimiento ninguna accién extrinseca al sujeto. En cambio, al
conocimiento practico subsigue —y eso lo determina de modo interno— una actividad
extrinseca cuyo efecto es externo al cognoscente: esa verdad debe hacerse. Que el
conocimiento practico culmine en la accion afecta al proceso en la medida en que se conoce
lo requerido con la conciencia de que ello es util para el desenvolvimiento de una accién
determinada. Dicho de otro modo, en el caso del conocimiento practico, este es
comprendido y funciona realmente a titulo de medio. En el conocimiento tedrico, por el
contrario, el conocimiento de la verdad es un bien y un fin en si mismo, (Gallardo y Gomez,
2011, p. 56).
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1.2.7.1 De la palabra y del actuar

Hans-Georg Gadamer en su libro Arte y verdad de la palabra, y especificamente el articulo
“Acerca de la verdad de la palabra” muestran la pregunta que se hace el filésofo “éCual es
la palabra auténtica, es decir, no la palabra en que se dice algo ver-dadero o incluso la
verdad suprema sino la palabra en su sentido mas auténtico?” (1998, p. 20). La pregunta es
patente, no indaga sobre el problema de la verdad sino sobre la posibilidad que tiene la
palabra de ser ella misma. Este modo como Gadamer, (1998) nos ensefid a concebir la
relacion entre verdad y palabra, remite, segin Ramirez, (2018), a que lo conocido sea visto
desde una nueva luz. Esa es, en ultimas, la fuerza del arte en sus diversas manifestaciones:
iluminar el mundo de otra manera, enriquecerlo infinitamente.

Ahora bien, a esta forma en que se vinculan ser y palabra, indica Ramirez, (2018), parece
inevitable oponerle la manera en que se supeditan poder y palabra, y no porque en aquella
el ser este libre del poder, sino porque en esta no se asiste tan a menudo al privilegio del
didlogo en sentido hermenéutico. En la relacion poder-palabra se manifiesta no la cuestion
de la adecuacién, tampoco de la desocultacidn, sino de la mixtificacién. Sin embargo, la
hermenéutica no es ajena al problema, el propio ensayo de Gadamer inicia de este modo:
“el engano del lenguaje, la sospecha de ideologia o incluso la sospecha de metafisica son
hoy en dia giros tan usuales que hablar hoy de verdad de la palabra equivale a una
provocacion” (Gadamer, 1998, p. 15).

Pero frente a la ineludible provocacion de la que habla Gadamer, (1998) se situa, en nuestro
tiempo, algo que se ha calificado como la posverdad de la palabra (Orwell, 2017), una
concepcion que nos catapulta al espacio de la comunicacién estratégica y al modelamiento
de la opinion publica. Como individuos, sefiala Ramirez, (2018), nos encontramos ante una
situacion dificil de sortear: como resonancias de un tiempo que parecia superado aparece
la necesidad de hablar, nuevamente, de la verdad objetiva, la verdad apegada a los hechos,
para hacer frente a la manipulacién escandalosa de los eventos, a la mala jugada que se
hace a diario a la libre expresidon de la opinidn: las fuentes oficiales desprestigian, quienes
creemos poseen el conocimiento se desacreditan a si mismos sosteniendo versiones que
parecen improbables.

1.2.8 Justicia

De acuerdo con la Guia Etica emitida por el Gobierno de México, la justicia es la conciliacién
civilizada de los derechos de dos o mas actores sociales con base en el derecho. Su guia
principal es el conjunto de leyes locales, nacionales e internacionales. Es el medio principal
para evitar que los conflictos se resuelvan por medio de la violencia. Por eso se dice que la
paz es fruto de la justicia. Las leyes son imperfectas por naturaleza y deben adecuarse
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constantemente a las realidades humanas y sociales, que son siempre cambiantes. Asi, se
presenta la situacién de que las leyes injustas deben ser modificadas. Lucha con la palabra,
con la organizacidn social y con los recursos legales para modificar las leyes que no sean
justas. No basta con que existan leyes para que haya justicia. Debe haber ademas
instituciones apegadas a la legalidad y servidores publicos dispuestos a cumplirla en forma
imparcial, equitativa y sin distingo. A eso se le llama “Estado de derecho” y de esa forma se
genera en la sociedad certidumbre juridica. Cuando, por el contrario, las leyes no se aplican
o se aplican en forma facciosa, discrecional y arbitraria, proliferan la injusticia y la
impunidad; es a lo que se le llama “Estado de chueco”. Si la justicia depende de ti, procura
ponerte en el lugar de quienes la reclaman y de actuar apegado a leyes y reglamentos y de
acuerdo con tu conciencia.

Segun el blog Ayuda en Accidn, la justicia se encarga de ser equitativa con las personas de
un modo imparcial y aplicando reglamentos aceptados por el grueso de la sociedady
enfocados hacia el bien comun. En este caso, justicia como término, no es mds que la
concepcidon que cada época tiene sobre sus normas juridicas, y aspira a mantener la
armonia entre personasy entre personas e instituciones. Aunque la concepcion de lo justo
puede variar entre sociedades, en todas ellas existe un marco juridico y la mayoria de los
seres humanos tienen una concepcion mental de su significado y una aspiracion hacia este
tipo de acciones. Libros como Ivanhoe (Walter Scott, 1820), Crimen y castigo (Fiodor
Dostoyevski, 1866) o la historia de Antigona, de Séfocles son tres ejemplos clasicos de obras
gue han tratado en detalle la concepcidn de justicia y algunos de los problemas cuando las
mismas entran en contradiccién: justicia social, justicia politica, justicia familiar... Cuatro
valores éticos con ejemplos | Ayuda en Accidn

1.2.9 Servicio

Segln la Guia Etica emitida por el Gobierno de México, para hablar de Servicio se hace
necesario comenzar por revisar que el poder es la facultad de actuar y tomar decisiones en
nombre de otros. La autoridad es la confianza que otros depositan en ti para que actues en
funcion de sus necesidades y de su interés. Ni el poder ni la autoridad son derechos o
atributos de tu persona. Uno y otra sélo tienen sentido ético cuando se ejercen para servir
a los demas. Si lo usas en provecho propio o de tus allegados incurres en corrupcion,
perviertes el cargo, traicionas la confianza depositada en ti, destruyes tu dignidad y tu
prestigio, dafias a tu familia y a tus personas cercanas y no conoceras la satisfaccién de
servir a los dema3s. Si llegas a un cargo publico deberas recordar siempre que estas alli como
representante y ser fiel a tus re presentados; tener en mente que eres el mandatario o la
mandataria y que tus mandantes son los que te mandan; en otros términos, debes apegarte
siempre al principio de mandar obedeciendo. La politica es un asunto de todos. Aungque no
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ocupes un cargo publico, no debes desentenderte de los asuntos politicos ni descuidar cosas
gue son del interés general. Individuos y sociedades apdticas son alimento del autoritarismo
y la opresion. Mantener una actitud participativa, critica y vigilante sobre tus gobernantes
es la esencia de la democracia y la mejor manera de preservar la libertad, el bienestar y la
paz. No olvides nunca que el pueblo manda y que tiene el derecho de poner y quitar a sus
gobernantes, asi como de tomar parte en los asuntos publicos.

1.2.10 Trabajo

Nuevamente es la Guia Etica del Gobierno de México quien afirma que el trabajo nos
asegura el sustento; nos vincula con nuestros semejantes y nos ofrece una forma de
realizacion personal; es universal como derecho y como un deber del que quedan excluidos
menores de edad, adultos mayores y personas con alguna discapacidad. Del mas humilde
al mas prestigioso, el trabajo articula a los humanos en sociedad. Cuando realices el tuyo,
ten siempre presente a tu cliente, a tu consumidora, a tu paciente, a tu educando, y pon en
tu tarea lo mejor de ti mismo. La paga, el salario, los honorarios y las prestaciones laborales
son el reconocimiento de tu esfuerzo y la condicidn para tu sustento y el de los tuyos y tu
bienestar inmediato. Defiende tus derechos laborales. No permitas que te exploten y si te
explotan, busca remediarlo con organizacién y argumentos y con las leyes y los reglamentos
en la mano. Respeta los derechos de tus colegas y procura mejorar y ampliar los de tus
empleados Respeta y honra el fruto del trabajo ajeno. No destruyas, a menos que sea para
construir algo mejor. No desperdicies insumos y no deseches cosas que aun puedan tener
utilidad. Al igual que el poder, el trabajo adquiere su pleno sentido cuando se realiza para
los demas.

1.2.11 Compromiso

El compromiso es un concepto fundamental que implica asumir una obligacion o
responsabilidad hacia algo o alguien, esto indica la pagina web Enciclopedia Significados,
(2024); seiiala también que compromiso es la disposicion de una persona para cumplir con
un acuerdo, promesa o tarea y estd estrechamente relacionado con la voluntad de cumplir
con las expectativas establecidas, ya sean personales, sociales, profesionales o legales. El
compromiso no solo involucra la aceptacidn de responsabilidades, sino también el esfuerzo
constante y la dedicacidon necesaria para llevar a cabo lo prometido, incluso frente a
obstaculos. Este valor, que forma la base de muchas interacciones humanas, es esencial
para establecer relaciones de confianza, fomentar la cooperacién y lograr metas colectivas
e individuales. A lo largo de la vida, el compromiso se manifiesta en diversas formas y
ambitos, influyendo en las decisiones, las conductas y la interaccion entre los individuos. En
este sentido, el ser humano todos los dias contrae responsabilidades, desde las mas simples
hasta las mas complejas y, el compromiso de cumplirlas.
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Tipos de compromiso, sefialados en Enciclopedia Significados, (2024)
Ambito laboral

e Compromiso de los empleados: los trabajadores tienen el compromiso de realizar
su labor con dedicacidn, esfuerzo y profesionalismo, contribuyendo al éxito de la
empresa.

e Compromiso de los empleadores: los empleadores deben ofrecer seguridad laboral,
una compensacion justa, y un ambiente de trabajo que promueva la satisfaccion y
el desarrollo personal y profesional de los empleados.

Relaciones personales

e Compromiso en el matrimonio: el compromiso se refiere a la promesa que los
conyuges hacen para cuidarse, respetarse y apoyarse mutuamente en las buenas y
en las malas. Este tipo de compromiso se basa en el amor, el respeto mutuo y la
responsabilidad compartida de construir una vida juntos.

e Compromiso familiar: ser padres implica un compromiso de educar, amar y
proporcionar a los hijos las herramientas necesarias para su desarrollo, mientras que
los hijos tienen el compromiso de respetar y apoyar a sus padres

Ambito legal

e En el derecho, un compromiso o clausula compromisoria es un acuerdo en un
contrato que establece que las partes involucradas se someterdan a arbitraje en caso
de disputa o incumplimiento, evitando asi recurrir directamente a la judicializaciéon
del conflicto.

e Compromisos civicos y sociales

e Cada ciudadano de una nacidn tiene compromisos civicos, como el respeto y
cumplimiento de las leyes, el cuidado del medio ambiente y la convivencia armodnica
con los demas. Estos compromisos son fundamentales para el orden social y la
armonia comunitaria.

Compromiso ético

e El compromiso ético hace referencia a las normas y valores profesionales que guian
el comportamiento de las personas en el ejercicio de su actividad. Profesionales
como médicos, abogados, ingenieros, entre otros, se adhieren a cédigos de ética
que aseguran la integridad, responsabilidad y dignidad en el ejercicio de su
profesion.
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Compromiso como valor

e El compromiso personal es un valor fundamental para alcanzar el éxito y la felicidad.
Este implica asumir responsabilidad con los objetivos que nos proponemos y
trabajar incansablemente para alcanzarlos, a pesar de las dificultades o desafios que
puedan surgir.

e El compromiso personal va mas alla de los logros, pues se centra en cumplir con las
responsabilidades adquiridas, demostrando perseverancia y esfuerzo continuo.

e Este valor también esta relacionado con la voluntad y la disciplina, ya que sin estos
elementos es dificil mantener el compromiso y avanzar hacia la meta deseada.

Ahora bien, en cuanto al compromiso en las organizaciones, Goleman, (1999) hace
referencia que, la esencia del compromiso consiste en sintonizar nuestros objetivos con las
metas de la organizacidén generando asi un compromiso fuertemente emocional, puesto
gue sélo nos sentimos vinculados con las metas del grupo que resuenan en armonia con
nuestros objetivos. Quienes estiman y abrazan las metas de una organizacién no sélo
pueden efectuar un gran esfuerzo en nombre de ella, sino que también estan dispuestas a
realizar sacrificios personales cuando sea necesario.

Cuando se convierten los desafios en oportunidades sefiala Villalobos, (2018) y se generan
compromisos en base a la energia enfocando esta en una cultura del compromiso a nivel
emocional, se logra una integracion fisica, mental y emocional bajo la estrategia u objetivo
con el que se desempefie, es por ello que este no se logra exigiéndolo, ni mejorando
procesos, ni dando recompensas. El Compromiso Emocional es una eleccion libre (p. 3).

1.2.12 Honestidad

La honestidad se manifiesta en aquellos comportamientos que incluyen una intencién de
sinceridad, transparencia y coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. Este valor
se refleja en la capacidad de negarse a engafiar o apropiarse de lo ajeno y de aceptar los
propios limites para no mentirse a uno mismo y a los demas. La practica de la honestidad
permite combatir toda forma de corrupcién que vaya en contra del bien comun,
fortaleciendo los vinculos personales y comunitarios, pues contribuye a la generacion de
confianza entre las personas y grupos sociales. Algunos comportamientos que ejemplifican
este valor son:

e Decir la verdad a la Institucion y a sus miembros.
e Reconocer los errores y fallas propias.
e Conservar la veracidad de la informacién académica e institucional.
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e Guardar la confidencialidad de la informacién que asi lo requiera.
e Negarse a ofrecer o aceptar sobornos.
e No apropiarse de los recursos de la Universidad en detrimento de lo publico.

e No plagiar.

Tema 2 El sentido sociocultural de la ética

Es la decisidn de para qué y como usar cierto conocimiento cientifico o recurso tecnoldgico
la que debe someterse a escrutinio ético, esto lo sefiala Reséndiz, (2008); y en los casos de
mayor trascendencia esto debe hacerse con participacién social. El resultado es
responsabilidad conjunta del ingeniero y la sociedad. También ocurre que entre quienes
aceptan la pertinencia de lo moral en los actos de la ingenieria y demds ocupaciones
practicas, muchos parecen asumir que la ética aplicable a tales casos ha de ser una doctrina
especial, una ética de la técnica particular de que se trate, distinta de la ética de aplicacién
general. Hablan de ética ambiental si se trata de que la ingenieria tome en cuenta los
efectos de sus actos en el entorno natural, o de bioética si de considerar las posibles
repercusiones futuras de la manipulacidon genética, o de ética informdtica en cuanto se
refiere al uso prdactico de las herramientas telematicas, etc. Seria mas apropiado hablar en
tales casos de cddigos de conducta y no de éticas. Lo cierto es que tales problemas éticos
son novedosos, y que sobre ellos hace falta reflexidn, discusion publica y consenso social,
por lo que aun no aparecen en cédigos morales socialmente aceptados. Lo que es bueno o
malo en tales campos debe abordarse en el marco de una ética axiomatica constituida pues
no hay otro modo de comparar opciones de conducta alternativas en funcién de sus
consecuencias. El desarrollo tecnoldgico va creando medios e instrumentos que permiten
hacer lo que antes era imposible; esto plantea continuamente nuevos problemas éticos.
Ademas, para un mismo fin se crean cada vez tecnologias mas poderosas vy, por tanto, de
mayor riesgo. Hay, pues, nuevos dilemas éticos y riesgos nuevos o mayores que deben
encararse en el marco de la ética. Cada vez que la evolucidn social o tecnoldgica plantea
una disyuntiva moral novedosa se requiere un alto en el camino para resolverla mediante
criterios de la mayor generalidad posible. En conclusién, si bien cada época crea dilemas
morales nuevos, todos ellos se pueden resolver en el marco de la ética aplicable a nuestros
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demas problemas; los dilemas pueden ser nuevos y especializados, pero para resolverlos
cada quien debe adoptar una ética general y una sola, (pp. 175-176).

2.1 Significado y sentido del comportamiento ético

Cuando en la sociedad existe una cultura ética general bien cimentada, los cddigos de
conducta profesionales cumplen una funcion complementaria de importancia, asi lo sefiala
Reséndiz, (2008), pues cada ocupacién especifica enfrenta dilemas éticos especializados
gue no estan incluidos sino tacitamente en el cddigo moral de la sociedad en extenso y, por
tanto, requiere prescripciones igualmente especializadas para enfrentarlos. Estos cddigos
cumplen su funcidén en la medida en que identifican tales dilemas, proponen una solucién a
los mismos y dan a conocer abiertamente todo ello a clientes y sociedad, incluyendo las
normas explicitas de conducta profesional que los resuelven. Lo tipico es que los codigos de
ética profesional expresen los principios basicos que los integrantes del gremio se
comprometen a cumplir en el ejercicio de sus actividades profesionales, incluyendo
aquellos que implican compromisos con a) la sociedad en general; b) sus clientes,
empleados, empleadores, colegas y competidores, y c) la propia profesion. Ademas, es
usual que enumeren las principales normas de conducta derivadas de dichos principios. Por
supuesto, el cddigo profesional debe ser compatible con el cddigo de conducta general
socialmente aceptado; esto es, debe estar basado en similar escala de valores y respetar las
leyes y regulaciones pertinentes, (p. 181).

Suele creerse que una vez adoptadas y publicadas las normas de conducta profesional ,
continua Reséndiz, (2008), no hay mucho mas qué hacer, pero sucede lo contrario, pues
entonces se requiere un esfuerzo organizado mayor, por un lado, para que quienes
encabezan equipos de trabajo en el gremio y sus diversas empresas y organizaciones
mantengan la conviccién de que dichas normas tienen importancia y den el ejemplo de
cumplirlas estrictamente y, por otro, para revisar con frecuencia que el cédigo se respetay
se cumple por todos, dia tras dia. Si asi se procede, los cddigos de conducta pueden
efectivamente contribuir a clarificar las relaciones y fortalecer la confianza entre una
profesidn y la sociedad. Ahora bien, dado que la moral solamente cobra sentido en la
medida en que abarca y compromete a todos los individuos y aspectos de la vida social, los
codigos de conducta profesional son insuficientes para lograr un alto nivel de
comportamiento ético, incluso en el ambito limitado de la organizacion que los formula y
adopta. Su insuficiencia se debe, por una parte, a que no pueden cubrir exhaustivamente
todas las posibles situaciones y dilemas morales de la profesidn de que se trata y, por otra,
a que no comprometen a quienes desde fuera interactuan con ella en el ejercicio de su
actividad. Ademas, los cddigos no pueden anticipar nuevos problemas éticos que la
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evolucion social y tecnoldgica va planteando, por lo que requieren revisidn y actualizacion
frecuentes, (Reséndiz, 2008, p. 183)

2.1.1 En el ambito personal y social

De acuerdo con Reséndiz, (2008), pensar en la totalidad de nuestras aspiraciones nos obliga
a ser racionales (esto es, a evitar deseos que se contradigan entre si); por su parte, tener en
cuenta las aspiraciones de los demas hace evidente la conveniencia de que haya
reciprocidad en nuestra conducta; es decir, que hagamos lo que queramos que hagan los
demas. Puede ser admisible que cada individuo tenga su propio cédigo de valores, siempre
que al escogerlo se esmere en que sea aceptable por los demas, y esto obliga a que los
valores de que se trate estén fundados en la razdén; asi se van constituyendo los cédigos de
conducta socialmente compartidos. En esas condiciones, elegir la conducta éticamente
correcta es equiparable a escoger la opcidn que mas intensamente deseamos, pues la
interdependencia que nos liga con el resto de los seres humanos nos obliga a ponderar
todas las consecuencias futuras que tal eleccidn tendra en nuestra felicidad. Vistos asi, los
valores éticos son a la vez valores estéticos y hacen evidente por qué la felicidad constituye
el objetivo ultimo de la vida humana, especialmente la felicidad basada en la razén (p. 188).

La ética supone libertad y responsabilidad personales. Hacer el bien bajo coercion externa
no es obrar con ética. Solo hay decision ética si existe libertad para elegir entre opciones de
conducta y si el sujeto tiene la responsabilidad de su eleccion. Por eso la ética da reglas de
inferencia para elegir conductas teniendo en cuenta las consecuencias de éstas. En un
ambiente de libertad, la felicidad del individuo depende en altisimo grado de sus propias
decisiones o elecciones; es decir, del tino o sabiduria con que elija entre las opciones a su
alcance cada vez que toma una decision. No obstante, la posibilidad de que cada quien labre
su propia felicidad de modo egoista, arbitrario e irresponsable tiene limites, pues siendo la
humana una especie social, la felicidad de cada individuo depende también de la de los
demads y del grado en que éstos aprueben la conducta de aquél. A la vez, las decisiones de
cada uno repercuten en grado variable sobre la felicidad de otros, incluso lejanos en el
tiempo, pues decisiones de hoy afectan a nuestros descendientes o, en general, a las
generaciones futuras. De tal interdependencia de felicidades se desprende que la
reciprocidad en la ética es no sélo deseable, sino un imperativo, (Reséndiz, 2008, p. 189)

2.1.2 En el ambito académico

La complejidad del mundo actual exige la conformacion del juicio moral auténomo,
sustentado en una capacidad analitico-reflexiva e informada que “razona moralmente” y
resuelve conflictos y diferencias por la via del dialogo. Nervi, (2004) sefiala que existe una
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preocupacion por desarrollar orientaciones que estén a la altura de discernir efectivamente
sobre los problemas de nuestro tiempo histérico: el nuevo orden mundial, el incremento
del potencial destructivo militar, el nuevo sistema econémico y su hegemonia en el mundo
global, los peligros de los desarrollos impredecibles de la ciencia y de la técnica. En la
historia no se ha producido hasta el presente ninguna orientacion del comportamiento
humano que reconozca a la Tierra como patria de todos los hombres, que asegure el
bienestar de todos y proteja a la naturaleza como fundamento de la vida de todos. Tampoco
hemos logrado identificar orientaciones a la conducta humana efectivamente tolerantes,
efectivamente solidarias, justas, equitativas y reconocedoras de los derechos del otro en
cuanto legitimo otro, (p. 77).

La educacion, asi como los demds quehaceres de la sociedad, no estd ni puede quedar ajena
a las cuestiones de existencia que como, las enunciadas, estdn afectando la vida cotidiana,
caracterizada por actos individuales y sociales que dejan de manifiesto escasas y difusas
nociones acerca del bien que anhelamos para nosotros y del bien que se debe a los demas.
Muchos de los debates y conflictos pertenecen a nuestra incipiente democracia politica en
los ultimos tiempos; dicen relacidon con un insuficiente esclarecimiento de las conciencias
en temas relativos a injusticia e inequidad social, atropellos e incomprensiones de los
derechos humanos, falta de probidad en el ejercicio de cargos publicos, corrupcién,
violencia, discriminacion, narcotrafico, delincuencia, entre otros, (Nervi, 2004. P. 77).

Si la educacion tiene por objeto la formacion del hombre, la “Bildung” tan estudiada por el
neohumanismo aleman y europeo y de la cual de alguna forma hemos sido herederos al
desarrollar nuestro sistema educativo a la luz de una nocién humanista integral, debemos
recordar que ella hace referencia

“a la formacién profunda de lo humano en el hombre, a la formacién armodnica
del sujeto, a la formacién cultural en la cual naturaleza y vida, experiencia y

mundo, juego y razoén, tradicién y moral concurren para estructurar el “cédigo
espiritual del hombre” con el que él interpretara el propio mundo personal y los

mundos posibles de su ulterioridad” Gennari, (1995 en Nervi, 2004, p. 77)

Si esto es asi y siasumimos que la educacion es el acto intencionado de facilitar la formacion
integral del otro, entonces todo acto educativo constituye per se un acto moral (Nervi, 2004,
p. 77).

Desde esa Optica, continia Nervi, (2004), la profesion docente, tal como las otras
profesiones, surge para satisfacer las necesidades sociales que el devenir histdrico y las
formas del desarrollo van creando: necesidades de salud fisica y mental, de nutricién, de
asistencia judicial, de transporte y comunicaciones, de vivienda y abrigo, de formacién
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@ cultural, de capacitacion para el mundo laboral, etc. Aqui la profesion es entendida como
un imperativo moral de servicio, donde nosotros como seres de transaccién y que
habitamos gran parte del mundo a través de la profesidn, debemos poner nuestra experticia
a disposicion del otro y el otro a su vez se entregara confiado a nuestro saber, a nuestras
capacidades y a nuestra buena disposicion. “Y éste es uno de los aspectos basicos que debe

|II

tener una ética profesional”, (Giannini, 1992, en Nervi, 2004, p. 78). Esta conceptualizacion
basada en el bien que se debe y en el bien que se espera, sustentada en el bien humano ha
sufrido grietas en las que se han ido filtrando, en la época que vivimos visiones
preeminentemente individualistas y meritocraticas imponiendo referentes que sustentan
de manera muy fragil las acciones docentes en este sentido. Utilizando el lenguaje
triunfalista de estos tiempos, dice Altarejos, (1998, en Nervi, 2004), un “buen profesional”
de hoy denotard claramente rigor, competencia, habilidad, mejoramiento en el trabajo y
satisfaccion del cliente. Asi la legitimacidn social del “buen profesional” estara dada por la
excelencia en su desempefio: a mayor experticia, mayor autonomia en la toma de
decisiones, mayor respetabilidad y mayor retribucién econémica. Sin negar el indiscutible
valor de la excelencia en el desempefio es necesario ver que el énfasis eficientista ha
efectuado una traslacidon desde una conceptualizacidn de las profesiones vinculada a la idea
de servicio a una de logro individual. Es en ésta ultima donde prima un cientificismo
racionalista y tecnocratico que por si solo se ha visto incapaz de resolver —a veces ni
siquiera de cuestionar— los serios conflictos éticos que afectan el desempefio de las
profesiones. Ante esa realidad las profesiones se abstienen de actuar, evitan el conflicto
amparandose en un supuesto cientificismo, éticamente neutro, o recurren al uso de
eufemismos tecnocraticos que siempre esconden fines poco transparentes. Y el calado ético
de estos comportamientos es indiscutible (Nervi, 2004, p. 78).

La actividad pedagdgica es una practica social institucionalizada cuya intencionalidad
fundamental el dia de hoy es de caracter cultural. La sociedad del siglo XXI reclama para
todos una escolaridad mas prolongada y una escuela concebida como el espacio protegido
para el ejercicio de la inteligencia y de la capacidad valorativa, integralmente. Desde esta
perspectiva la conceptualizacion de la practica docente se complejiza, ya que no sélo se le
atribuye la estimulacién intelectual de los estudiantes, sino ademas el desarrollo de su
condicion estimativa a través de la estimulacidn intencional del juicio moral (Nervi, 2004, p.
79).

Alli, los elementos que entran en juego y estructuran la relacion de acuerdo con Nervi,
(2004, p. 79), son:

e |aensenanzay su intencionalidad, la definiciéon de lo bueno;
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e el conocimiento y los valores legitimados social y politicamente para su transmision,
la definicion del bien comun, y
e el aprendizaje cognitivo y ético, potenciado por la activacién de los dos primeros.

2.1.3 En el ejercicio de la ciudadania

La teoria politica ensefia que uno de los fines de la politica es formar ciudadanos virtuosos
los cuales tienen la responsabilidad de comprometerse y actuar por el bien del Estado. La
ciudadania, decian los fildsofos griegos, es la condicidn por la que el hombre puede, en lugar
de limitarse a vivir, aspirar a una buena vida, (Bautista, 2017). Indica también Bautista que;
etimoldgicamente, el término ciudadano proviene del latin civitas que significa “ciudad”, la
cual, originalmente, era la unidad politica mas importante. Con el tiempo, la unidad politica
paso a ser el Estado y. hoy en dia, se emplea el término ciudadano y ciudadania en el
contexto de un Estado, nacién o pais. Por ejemplo, ciudadanos mexicanos, espafioles,
italianos, chilenos, etc. Mas allda de su etimologia, existen otras definiciones de este
concepto.

Para Nicola Abbagnano “la ciudadania es la pertenencia a una comunidad politica (...) esta
ligada a la libertad o a la justicia, o a unay otra, y en ese sentido se identifica con el ejercicio
de tres clases de derechos humanos: los civiles, los politicos y los sociales”, (Abbagnano,
2010, en Bautista, 2017, p. 164). Ahora bien, en términos juridicos, la ley dice que un
ciudadano es todo individuo nacido en un pais y que ha alcanzado la mayoria de edad. No
obstante, cada pais tiene criterios especificos para considerar ciudadanos a sus miembros
de manera que es posible decir que no hay una sola ciudadania sino varios tipos de esta
(Bautista, 2017).

Seiala Bautista, (2017), que ciudadano es el nombre que se le da a una persona por llegar
a tener un statu quo juridico dentro de una ciudad habiendo satisfecho previamente una
serie de requisitos. En el caso de México, es necesario haber nacido en el pais, tener mayoria
de edad; 18 afios, asi como tener un modo honesto de vivir (CPEUM, Art. 34). Los criterios
para determinar la ciudadania han cambiado a lo largo de la historia. Por ejemplo, durante
cientos de afos las mujeres no fueron consideradas como ciudadanas, por lo que no podian
expresar su opinion ni tenian derecho a votar. Hasta mediados del siglo XIX que aparecieron
los primeros movimientos sociales que reivindican el derecho al voto femenino, pero tuvo
que llegar el final del siglo para que las mujeres finalmente lo obtuvieran y con ello, las
condiciones de ciudadanas de pleno derecho. El primer estado en ofrecer sufragio universal,
permitiendo también a las mujeres presentarse a elecciones por el parlamento fue Australia
del Sur en 1902, (Bautista, 2017 p. 165).
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En la actualidad, existen tedricos que ensalzan el concepto de ciudadania a limites extremos
incluyendo en esta categoria a todo miembro de una comunidad politica lo cual es un error,
(Bautista, 2017, p. 166). Tanto hoy como antafio no son ciudadanos ni los nifios, ni los
extranjeros, ni los enfermos mentales, en tanto que pierden sus derechos de ciudadanos
aquellos individuos sujetos a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, asi
como los préfugos de la justicia. La ciudadania es la condicidn indispensable para ser
reconocido como miembro de una comunidad organizada, otorga reconocimiento y sentido
de pertenencia o aceptacidén a una comunidad, (Bautista, 2017, p. 166)

2.1.4 En lainteraccidon con la comunidad

La ética en la ingenieria, en su interaccion con la comunidad, implica honrar el bienestar
publico, proteger la salud y el medio ambiente, y actuar con integridad, transparencia y
respeto hacia las necesidades y cultura local. Los ingenieros deben ser conscientes de
sus responsabilidades sociales, buscando el equilibrio entre el desarrollo y la conservacion,
informando de manera clara sobre las consecuencias de los proyectos y evitando la
corrupcién para construir confianza y un desarrollo verdaderamente sostenible.

Principios Clave en la Interaccion con la Comunidad:

e Prioridad al Bienestar Publico: El objetivo principal de la ingenieria es mejorar la
calidad de vida y servir a la sociedad, poniendo la seguridad y el bienestar de las
personas por encima de los intereses econdmicos.

e Respeto y Comprensidon Cultural: Reconocer y respetar los usos, costumbres y
tradiciones de las comunidades locales donde se desarrollan los proyectos.

e Desarrollo Sostenible: Buscar un equilibrio entre el avance tecnoldgico, el desarrollo
humano y la proteccién del medio ambiente, considerando los derechos de las
generaciones futuras.

e Transparencia y Comunicacion: Informar de manera clara y precisa a la comunidad
sobre los beneficios, riesgos y posibles impactos de los proyectos, asi como las
consecuencias de no seguir las recomendaciones profesionales.

e Responsabilidad Social: Participar activamente en la comunidad, difundiendo
valores y cultura, y poniendo los conocimientos profesionales al servicio de la
sociedad, especialmente en situaciones de emergencia.

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, las normas sociales
influyen en los comportamientos individuales, de la comunidad y de las instituciones, los
cuales pueden tener consecuencias beneficiosas o perjudiciales para el bienestar de las
personas. Estan integrados en la sociedad y pueden dictar como se produce y mantiene un
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orden social. Las normas sociales unen a las comunidades y promueven comportamientos
colectivos, lo cual ayuda a que las comunidades funcionen. Pero, en algunos casos, el orden
social y los comportamientos de la comunidad pueden ser perjudiciales y reforzar dindmicas
de poder injustas, que profundizan la discriminacion y las desigualdades sociales y de
género, (UNICEF, 2022).

Responsabilidad social en las organizaciones

La responsabilidad social no es una cuestidon puramente técnica o econdmica, detras de un
comportamiento de la organizacién que es bueno, desde el punto de vista ético, se
encuentra la justificacion que hace legitima su existencia sefala Guillen, (2006, p. 276). Mas
alla del reconocimiento social o de la aceptacién publica de una organizacién, esta la
reflexion acerca de su sentido, de su razén de ser en la sociedad. Si se cumplen las leyes y
se actua conforme a los valores sociales imperantes, podemos hablar de un tipo de
legitimidad social, que es conveniente, pero que no aseguraria, necesariamente, un
comportamiento éticamente bueno. Como afirma Melé (1997), «si en un pais la sociedad
es poco exigente con las caracteristicas, calidad o seguridad de los productos vendidos, o
tolera la contaminacién ambiental, o hay poca reaccidon popular contra la corrupcion de
funcionarios, no por ello desaparece la responsabilidad ética en las actuaciones
empresariales. La legitimidad ética es, pues, la legitimidad mas profunda y la referencia
primera para considerar cuales son las responsabilidades sociales». (en Guillen, 2006, p.
276).

Ahora bien, “sin el bien comun no es posible el pleno desarrollo de mi bien personal”,
(Llano, 1999 en Guillen, 2006, p. 277), y continua pues dice que no concibe una vida de
calidad sin un medio ambiente aceptablemente incontaminado, o que haya calidad de vida
si de hecho resulta imposible sacar adelante proyectos culturales, educativos o de
cooperacion solidaria... Las organizaciones, constituidas por personas, configuran el
entramado social, y su existencia se ve legitimada desde el punto de vista ético siempre que
estén al servicio de la propia persona. Si dejaran de contribuir al bien comun, al bien de los
integrantes de la comunidad, las organizaciones perderian sus derechos como tales,
precisamente por el dafo que estarian causando, o por el beneficio debido que estarian
dejando de aportar. En este sentido, ejemplos de cooperacion al bien comun son el respeto
a las personas y a sus derechos fundamentales, la contribucion a un adecuado desarrollo
socioecondmico y bienestar social acordes a la dignidad de |la persona, la colaboracién con
el logro de un orden social justo, en el que exista estabilidad y seguridad, etc., (Guillén,
2006).
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2.2 Eljuicio moraly el juicio ético

Un codigo moral o de conducta es un conjunto de normas de comportamiento que
prescriben cdmo actuar de manera socialmente aceptable; es decir, una lista de reglas que
la sociedad desea que sigan todos sus integrantes. Aprendemos el codigo moral del medio
en que vivimos, y luego lo aplicamos espontaneamente. Modificarlo exige un gran esfuerzo
consciente. De una ética se pueden derivar diversos codigos de conducta, segun el tipo de
problemas morales en los que se enfoque la atencion. Si ésta se centra en las decisiones
ordinarias de la vida de todos los integrantes de la sociedad, resultard un codigo de
conducta general, aplicable a las decisiones mas frecuentes que toma cualquier persona; si
el objeto focal es el comportamiento de algun grupo social, se tendrd un cédigo de conducta
mas particular (que puede ser tan amplio como los diez mandamientos de la moral cristiana,
aplicable a todos los que profesan tal credo religioso, o tan especializado como los cédigos
de conducta de gremios, profesiones, clubes, etcétera). La diferencia mas importante entre
una ética y un codigo moral es que la primera estd formulada en términos de las
consecuencias de nuestra decision, y la opcidn correcta debe inferirse de ellas, en tanto que
el segundo simplemente prescribe las decisiones sin referirse en modo alguno a sus
consecuencias, que quedan implicitas. En esa diferencia radican las ventajas y desventajas
relativas de conducirse con base en una ética o en un codigo moral; lo mas conveniente es
disponer de ambos, segun las circunstancias. En efecto, seria muy engorroso que para
cualquier decision de las muchas que diariamente tomamos tuviéramos que hacer tanto
estimaciones de la felicidad del conjunto de todos los seres afectados como el cdlculo de
las consecuencias de cada posible opcion con base en los axiomas y reglas de inferencia de
una ética; para esos casos es preferible actuar conforme a un cédigo moral. Por otra parte,
al enfrentar problemas morales novedosos o poco frecuentes, los cédigos de conducta son
inutiles, pues sélo contienen normas aplicables a un niumero reducido de casos ordinarios.
Un cddigo moral es como un recetario: ordenado, util y facil de usar, pero finito, y por tanto
insuficiente para toda la gama de dilemas morales que pueden presentarse. AUn mas
importante, un cédigo moral no permite incorporar en nuestra tabla de valores preferencias
individuales, aunque sean socialmente aceptables, a fin de crear nuestro propio arte de
vivir. En sintesis, una ética es una estrategia racional aplicada a buscar la buena vida y, por
tanto, no cabe en ningun cédigo que simplemente estipule obligaciones y prohibiciones,
(Reséndiz, 2008). P. 171.

En el marco de la ingenieria como actividad creadora de riqueza social, hay un asunto que
no se debe eludir: la tendencia a valorar excesivamente el lucro. Esta es una de las fallas
morales mas extendidas, y no sélo en nuestro tiempo; constituye, por tanto, un obstaculo
omnipresente para el comportamiento moralmente aceptable. Toda persona adulta da alta
prioridad a la maximizacion de sus ingresos, aunque pocas lo acepten abiertamente; hasta
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este punto puede no haber falta alguna. La falla ocurre cuando para lograrlo se estd
dispuesto a tomar decisiones de moralidad cuestionable, y se sabe que en todas las culturas
los delitos patrimoniales son los mas frecuentes y con mas modalidades tipificadas. Esto es
grave porque en el mundo hay grandes diferencias de riqueza entre paises y, sobre todo,
entre habitantes de un mismo pais. Las consecuencias de dicha debilidad moral son
mayores en las sociedades desiguales que en las igualitarias, pues en aquéllas los medios
para defenderse también estan mal distribuidos. Si el problema no se atiende, la
desigualdad entre ricos y miserables puede propiciar diferencias de moralidad con efectos
muy perversos para todos, incluso para los mas favorecidos: la inseguridad urbana y el
terrorismo no son sino dos de las manifestaciones que ya se han hecho presentes. El mal
podria aliviarse con un esfuerzo universal que desencadenara un circulo virtuoso: disminuir
la desigualdad en aras de una moral compartida, y abrazar una moral compartida que
atenue la desigualdad. Esto exige cambiar apenas un poco nuestra escala de valores,
asignando la misma jerarquia a la riqueza y a la paz social; como en muchos problemas, en
éste la solucion dptima no esta en los extremos: hay evidencias socioldgicas de que si se
exagera en la moderacion del lucro se puede inhibir la voluntad de prosperar, lo que
dificultaria aun mas corregir las desigualdades econdmicas, (Reséndiz, 2008)

Las diferencias entre grupos y personas existen y deben respetarse, pero enfatizarlas
demasiado puede conducir a una creciente variedad de cddigos morales, que luego
impediran reacciones generalizadas de condena moral inequivoca ante conductas dafiinas.
Cualesquiera diferencias sociales o personales pueden generar cdédigos morales
incompatibles entre si; para evitarlo, y asi mantener la posibilidad de convivencia, cuando
€50 comienza a ocurrir es necesario negociar ajustes mutuos en los respectivos codigos de
conducta. La base comun de negociacidn de tales ajustes es el humanismo (véase el capitulo
X), pues ninguna diferencia entre personas tiene mas peso que el atributo comun a todas
ellas; esto es, la dignidad innata de ser individuos de la Unica especie con libre albedrio y
responsabilidad personal. La educacion en general, y en particular un minimo de educacién
filoséfica generalizada, constituyen los mejores medios para lograrlo, (Reséndiz, 2008)

2.3 Axiologia

Si se piensa que los valores son los mismos para todos los seres humanos,
independientemente de la cultura y la época, hablamos de una forma de entender la
universalidad valorativa. Ejemplo relevante de esta corriente es la teoria axiolégica del
filésofo aleman Max Scheler (1874-1928), quien considera los valores como entidades
objetivas, intuitivas, evidentesy, en ese sentido, universales. Cuando estas teorias se tornan
radicales y dogmaticas, se presentan problemas. Un relativismo absoluto caeria en el
absurdo de suponer que “cada cual tiene sus propios valores” y que se debe respeto a todo
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valor ajeno, lo cual conduce, en la practica, a un estado de total ataraxia o pasividad,
(Angulo, 2008).

Desde un universalismo igualmente extremo, valores distintos de los filoséficamente
sustentados como “verdaderos” son objeto de reprobacion. Partiendo del supuesto de que
los valores propios son los Unicos “buenos”, algunos individuos y grupos actian en forma
intolerante o violenta, pues creen tener fundamentos morales para ir en contra de toda
diferencia ideoldgica, religiosa, sexual y hasta estética. Se ve la necesidad de una reflexién
filosofica de los valores que abra una perspectiva critica (Angulo, 2008).

De manera que, una ética es un sistema légico constituido por dos conjuntos de postulados:
uno de axiomas (aseveraciones de validez evidente o que se aceptan sin demostracién) y
otro de reglas de inferencia. De tal sistema es posible deducir normas de conducta validas
en cualesquiera circunstancias. Para esclarecer conceptos tomemos como ejemplo una
ética muy sencilla constituida por los siguientes dos axiomas y dos reglas de inferencia o
decisién:

1) Axioma 1: La felicidad es el bien supremo de los seres humanos.

2) Axioma 2: Lo que mads contribuye a la felicidad es, en orden decreciente de
importancia: a, b, ¢, d, ..., en que cada una de estas letras representa lo que se
denomina un valor social (por ejemplo, la satisfaccion de las necesidades bioldgicas
basicas, la salud, el respeto a la dignidad humana, la cohesién social, la veracidad, la
prudencia, el cuidado del medio ambiente, la belleza, la riqueza, la caridad, etc.), y
el conjunto de todas ellas es la lista jerarquizada de lo que se considera deseable por
dar felicidad.

e Regla de inferencia 1: En cada caso debe escogerse la decision que haga maxima la
felicidad del conjunto de todos los seres humanos.

e Regla de inferencia 2: El peso que se dé a la felicidad de cada uno de los seres humanos
debe ser idéntico.

Evidentemente esta ética permite a toda persona tomar decisiones ante cualquier dilema

moral. Pero es posible postular otras éticas; para ello basta adoptar alguna variante en

axiomas y/o reglas de inferencia, que es la aportacidén hecha a lo largo de la historia por los

filésofos y pensadores. Naturalmente, éticas distintas conducen a decisiones diferentes.
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2.4  \Virtudes
La virtud

Virtud es un término que proviene del latin virtud y éste del término vir, cuyo significado es
varon. Pero, especificamente, la virtud se entiende como la capacidad moral para mantener
en forma permanente la disposicion para actuar positivamente en busca del bien. El
antonimo de virtud es vicio, consistente en una disposicidn casi siempre permanente para
actuar en forma negativa en procura de hacer el mal a si mismo y a otros, (Ronquillo, 2018,
p. 70).

La virtud es una cualidad humana adquirida que nos permite alcanzar un bien inherente a
una practica particular. Las virtudes deben distinguirse de eficiencias como esfuerzo,
tenacidad, ordenamiento y ahorro. Estas disposiciones se dirigen hacia una meta, la cual no
es inherente a una practica particular. El enfoque de la virtud en ética asume que hay ciertos
ideales por los que debemos luchar, los cuales nos encaminan al desarrollo completo de
nuestra humanidad. Estos ideales se descubren mediante la reflexién profunda acerca de la
clase de persona que potencialmente podemos llegar a ser. Las virtudes son actitudes o
rasgos de cardcter que nos permiten ser y actuar en formas que desarrollan nuestro
potencial mas elevado. Nos permiten perseguir ideales que hemos adoptado. Honestidad,
coraje, compasion, generosidad, fidelidad, integridad, justicia, autocontrol y prudencia son
todos ejemplos de virtudes. Una persona que ha desarrollado las virtudes como habitos,
estard naturalmente dispuesta a actuar en formas consistentes con los principios morales.
La persona virtuosa es la persona ética, (Chavez y Carbajal, 2014).

Aristételes define a la virtud como “habito, o sea, un tipo de comportamiento que se repite
o una disposicion adquirida y uniforme a actuar de un modo determinado” (Sanchez, 1977.
p. 170). Respecto a la virtud, de la misma manera en que el saber qué es la justicia no hace
que un hombre sea justo, saber qué es la virtud o realizar un acto moral esporadicamente
no hace que un hombre sea virtuoso, (Ronquillo, 2018, p. 70).

A la virtud, Kant llama también buena voluntad y es la disposicion para actuar en
concordancia con el deber, un sentimiento del deber no sélo para el cumplimiento de la ley,
sino la motivacion que se origina en el respeto a la ley moral. “Kant afirma que esta
disposicidn constituye la verdadera finalidad de toda formacién moral” (Frankena, 1968. p.
168). Kant no concuerda con Aristoteles en definir la virtud como “un hébito perdurable
adquirido con el ejercicio de obrar bien moralmente”, y sostiene que la virtud tiene origen
“en principios maduros, firmes y constantemente purificados” (Frankena, Op cit. p. 168).
Coinciden también Kant y Aristételes en creer que el hombre virtuoso al cumplir el deber
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encontrard placer, es decir, tendra una sensacién de gozo, pero no cumplird el deber para
conseguir el gozo.

2.5 Derechos humanos

La ética y los derechos humanos se complementan mutuamente lo sefala Cortés, (2025),
pues la ética proporciona un marco de referencia para evaluar las acciones y decisiones que
tomamos, mientras que los derechos humanos establecen los limites y las obligaciones que
debemos respetar en nuestras relaciones con los demas. En otras palabras, la ética dice lo
que debemos hacer, mientras que los derechos humanos lo que no debemos hacer.

La importancia de la ética y los derechos humanos en una sociedad justa

Una sociedad justa es aquella en la que se garantizan los derechos humanos de todas las
personas y se respetan los valores éticos que rigen el comportamiento humano. La ética y
los derechos humanos son fundamentales para el desarrollo de una sociedad justa, ya que
establecen las bases para el respeto mutuo, la igualdad y la equidad. Este tipo de sociedad
brinda a todos los individuos igualdad de oportunidades y les trata con respeto y dignidad.
Elimina barreras que impiden el acceso a los derechos basicos, como la educacion, la salud
y el empleo. Ademas, promueve la inclusidn social y fomenta la participacion activa de todos
los ciudadanos en la vida politica y social de la comunidad, Cortés, (2025).

La ética y los derechos humanos son esenciales para la justicia social. La justicia social se
refiere al conjunto de politicas y practicas que buscan garantizar la igualdad y la equidad en
el acceso a los recursos y oportunidades en una sociedad. La ética y los derechos humanos
son la base sobre la cual se construye la justicia social, en una sociedad justa, todos los
individuos tienen derecho a una vida digna, a un trabajo justo y a un acceso equitativo a los
recursos y servicios basicos. Se promueve la igualdad de oportunidades y se eliminan las
barreras que impiden el acceso a estos derechos. Ademas, se fomenta la solidaridad y la
cooperacion entre los miembros de la comunidad para garantizar que todos tengan las
mismas oportunidades concluye Cortés, (2025).

Por su parte, Guillén, (2006) seiiala que el principio de respeto a los derechos humanos
constituye un principio ético basico de responsabilidad social que puede enunciarse como
el deber que tiene toda organizacion de respetar los derechos fundamentales de la persona,
precisamente por el hecho de ser personas. Entre estos derechos basicos, que se
desprenden de los bienes fundamentales de la persona (véase la Figura 4.2), se incluyen: el
derecho alavida, a la libertad, a la educacion, a la integridad corporal, a la igualdad juridica,
a la honra, a la asociacidn, a la propiedad privada, etc. La difamacion, por ejemplo, es un
fenédmeno muy extendido en las organizaciones en que existe alta competitividad interna
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para lograr recursos, beneficios, reconocimientos, etc. Cada persona es responsable de sus
actos, y hablar mal de los compafiieros hace peores personas a quienes asi obran. Aunque
la responsabilidad ética es siempre personal, quienes gobiernan la organizacién deben
saber que las faltas de respeto entre miembros de la organizacién constituyen claros
sintomas de enfermedad ética, que tienen como resultado, ademas del dafno cometido a
las personas, la destruccion de la confianza y la degradacion de las relaciones humanas que
conforman el tejido organizativo y le dan unidad, (p. 278). “La dignidad de la persona (...) es
el punto de referencia respecto al cual medir la correccién moral de cualquier accién: no es
una exigencia ética sin mas, sino la condicién de posibilidad de toda ética” (Fernandez,
1994, en Guillén, 2006, p. 278). Se trata de una exigencia de la dignidad humana, y condicion
necesaria para que una organizacion pueda ser calificada como humana, o como una
organizacion éticamente sana, concluye Guillén, (2006), pues no se convierte en un
organismo destructivo de sus elementos integrantes. Obviar este criterio iria contra la
propia naturaleza social del ser humano y contra la sociedad misma.

Revisar el siguiente enlace que te lleva a revisar ejemplos que plasman el sentido
sociocultural de la ética

https://view.genially.com/699e677a6d86ff2107eadb58/presentation-sentido-
sociocultural-de-la-etica

Tema 3. Etica en el ejercicio de la profesion

3.1 La Etica en la Ciencia y la Tecnologia

La sociedad actual presenta nuevos retos alrededor de la ciencia y la tecnologia que ayuden
a resolver problematicas humanas diversas en campos como la salud, educacion, derechos
humanos, comercio, relaciones internacionales, economia, justicia, plantea a los
profesionales nuevos retos que trascienden los limites conocidos de la ciencia y de la
tecnologia, dedicados a la solucidn de los problemas humanos en tan diversos campos como
economia, salud, educacién, justicia, relaciones internacionales, tecnologias de la
informacién, ingenieria, etc.

Ante esta demanda los profesionales no pueden mas que afrontar los retos y exigencias que
los nuevos roles demandan; competencias en los planos intelectual, moral y fisico
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preparandose “con una cultura general amplia, el dominio de la ciencia, con la personalidad
y calidad humana que se trasluzca como ejemplo de competencia moral y la capacidad fisica
para trabajar bien”, (Ronquillo, 2018, p. 197).

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, organismo especializado de la ONU (UNESCO, 2021), los ingenieros han
desempefiado un papel clave en la transformacion del mundo mediante la invencidén y el
desarrollo de nuevas tecnologias, lo que ha tenido un impacto significativo en el crecimiento
econémico y la calidad de vida.

Por su parte, la Organizacion para las Naciones Unidas pronuncia diecisiete Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) los cuales persiguen un enfoque integral del desarrollo que
aborde las necesidades de todas las personas, promoviendo la igualdad de oportunidades
y la prosperidad econdmica para todos, a la vez que mitiga sus efectos nocivos sobre el
planeta.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015).

1. Fin de la pobreza

2. Hambre cero

3. Saludy bienestar

4. Educacion de calidad

5. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento econédmico
9. Industria, innovacion e infraestructura
10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Consumo y produccion responsable
13. Accion por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

17. Alianzas para lograr los objetivos

De manera que, la ingenieria es crucial para el avance de cada uno de estos objetivos. Su
importancia es alta, en todos los niveles; tanto en los paises desarrollados, en los campos
de alta tecnologia, software, inteligencia artificial y comunicaciones, como en los paises en
desarrollo, en infraestructura urbana basica, sistemas de transporte y redes de suministro
de energia y agua (UNESCO, 2021). Por tanto, es también vital que la educacidon en
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ingenieria satisfaga las necesidades actuales y futuras de los empleadores. Se considera
entonces, trabajo en equipo: gobierno, los educadores de ingenieria y las instituciones
profesionales de ingenieria unidos para colaborar en garantizar que los estandares de la
educacién en ingenieria estén a la altura de las necesidades, la UNESCO subraya aqui el
valor de que “mas jovenes, especialmente nifias, consideren la ingenieria como una carrera
profesional”.

Estos objetivos se concibieron para crear conciencia sobre los diferentes aspectos de la
sostenibilidad; describen metas especificas que conforman un plan de accién que abarca
una amplia gama de cuestiones sociales, ambientales y tecnoldgicas, desde la reduccion de
la pobreza, la salud para todos, el desarrollo de infraestructuras, la educacion y la igualdad
de género hasta el uso sostenible de los océanos, la energia, el agua y el saneamiento. Cada
uno de estos Objetivos puede relacionarse con la ingenieria y requiere, ademas, de la
ingenieria para alcanzar su objetivo.

La Agenda 2030 de planeacion para el Desarrollo Sostenible (ONU, 2015), en Meéxico,
tomada de la que firmara como pais afiliado a la Organizacién de las Naciones, presenta un
plan de accidn. Los ingenieros lideran su cumplimiento utilizando su conocimiento cientifico
y experiencia para convertir las ideas innovadoras en proyectos de sostenibilidad para el
beneficio de todos. La situacidn sin precedentes presentada por la pandemia del COVID-19
ha revelado la naturaleza interconectada de las sociedades y cémo las innovaciones
cientificas, a través de la implementacién efectiva de la ingenieria, puede aumentar la
resiliencia. Las tecnologias evolucionan rdpidamente, ofreciendo perspectivas
prometedoras, pero también deben evaluarse en vista de los nuevos riesgos presentados
desde un punto de vista ético, (Secretaria de Educacién, 2015).

3.1.1 Implicaciones éticas de la investigacion cientifica

Aunque la investigacion se da en todos los ambitos de las ciencias, las posturas éticas tienen
especial observancia sobre todo cuando se trata de seres humanos. Sefiala Cuauhtémoc
Mayorga, (2021), ese énfasis en la revisién ética de los protocolos de investigacién en la
indagacion biomédica. Reconoce que actualmente, las inquietudes morales se han
ampliado, procurando, ademas, el cuidado de los animales no humanos u otras formas de
vida carentes de sensibilidad como las plantas o incluso los cadaveres y, concluye, dichos
protocolos se encaminarse a proteger de posibles dafos fisicos a las entidades con que se
experimenta, pero, cuando se trata de seres humanos, ademas se procura garantizar el
respeto a su voluntad, su intimidad y no ocasionarle un dafio social o psicolégico, (Mayorga,
2021).
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Es bueno considerar que la valoracién de las implicaciones éticas de las investigaciones tuvo
su auge después de la Segunda Guerra mundial a raiz de los excesos cometidos por los
cientificos de la época, no obstante, hay quienes alegan la superioridad de la ciencia y estan
en contra de esa postura.

Entre las principales razones que sostienen la oposicidon destacan: a) las que reclaman la
autonomiay el valor intrinseco del conocimiento; b) la postulacion de que el saber efimero
de la ética no puede reglamentar un saber sustentados como lo son los conocimientos de
la ciencia y c) el obstaculo que puede representar la ética para el avance de la ciencia,
(Mayorga, 2021).

Al parecer estos argumentos se sustentan en que la generacién de saberes de orden
cientifico es sumamente importante y por tanto esto es considerado, por ellos, muy
superior a la ética. Y aqui cabe aclarar que la valoracién ética de una investigacion no niega
la importancia del conocimiento cientifico, en todo caso, implica evaluar posibles dafios o
beneficios que pueda generar un proceso de investigacion.

3.1.1.1 Limites y decisiones éticas de la investigacion cientifica

Donde no hay la posibilidad de una respuesta, de responsabilidad, no hay accién ética.
(Garcia de Alba, 1998). Un asunto que muchas veces se pasa por alto en el tema de los
limites éticos es éen qué se basan los argumentos? ése apoyan en la razén o en el
sentimiento?, aqui habria de responderse si se persigue la razén o la persuasién. En este
sentido, la pregunta clave seria: énos importa lo que son las cosas o solamente nuestra
reaccién ante ellas? Es decir, esto no es tan sencillo como calificar como progresistas a los
que estdn en contra de los limites éticos, y, en cambio, tildar como intolerantes y
retrégrados a los que estan a favor de ellos.

Aqui entra en consideracidén que suele pasarse por alto es una equivocada comprension del
término progreso: se identifica este con lo mejor, y por ello, lo posterior se considera
siempre mejor que lo anterior, parece viable la observacion de verdad de progreso si esta
se traduce en afirmar, defender y fomentar al ser humano. No obstante, no se le calificara
como tal si deriva en un camino de deshumanizacién de uno mismo y de los demas. Por eso,
ése puede hablar de un verdadero progreso al margen de una ética en la que el ser humano
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siempre sea un fin? Y ante esto la respuesta es clara: no se puede hablar de progreso si va
en contra del ser humano, (Germdan-Zurriarain, 2017)

LOS LIMITES ETICOS Y LA VERDAD

Los limites éticos posibilitan andar por el camino de la verdad. No se trata de una verdad
individual, sino una verdad que pertenece a todas las personas: universal. Esta verdad
también se adjetiva como “absoluta” u objetiva. En este sentido, un tema relacionado con
la verdad universal es el de la pluralidad de verdades pues, aunque vivimos en una sociedad
plural, esto no significa afirmar que vivimos en una sociedad pluralista, esto es, que cada
uno tengo su “verdad”, no es lo mismo pluralidad que pluralista (German-Zurriarain, 2017).

Los limites éticos y la ciencia

Es propio del cientifico, asi como de su actividad, el progreso cientifico y técnico al servicio
del ser humano y a la busqueda de la verdad. Los limites éticos permiten que el ser humano
se relacione con los demds y que pueda comprenderse a si mismo.

Dichos limites no pertenecen a la esfera de la opinidn sino a las “leyes” y fundamentan todo
el tejido social y el ordenamiento juridico. No puede hablarse de investigacion en general,
sin limites éticos, y con mayor énfasis con seres humanos. Estos limites no son sinénimo de
limitacion, prohibicion, freno, constituyen algo positivo pues amplian el horizonte. En
conclusién, el limite por excelencia es el valor absoluto de la dignidad de la persona; su
“dignidad ontoldgica” que no se pierde, contraria a la “dignidad moral” que si se pierde
cuando las acciones de una persona estan por debajo de su propia dignidad; de manera
gue, remata German-Zurriardin, (2017), la dignidad de la persona humana, desde este
punto de vista, radica en su ser y no en su obrar.

La ética y la investigacion cientifica en general

Como antes se menciond, el compromiso con la verdad se convierte en la primera norma
del quehacer cognoscitivo del investigador, un primer deber deontolégico profesional, sin
embargo, la responsabilidad del cientifico se debe a una exigencia mucho mas prioritaria:
el servicio al hombre. Un ejemplo de esto es que la medicina regenerativa con células madre
embrionarias para la curacion de enfermedades es beneficiosa pero no puede obviarse que
para este fin se utilizan las células del embrién humano como una fuente de obtencién de
las mismas pues el problema ético de la ciencia en este punto es que la adquisicidn de este
tipo de células supone la muerte del embridn. Asi, en este tema como en otros, el respeto
por la vida del ser humano se convierte en limite intrinseco de la propia investigacion
(German-Zurriarain, 2017).
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3.1.1.2 Comportamiento ético y motivaciones del investigador

El ser humano tiene fundamento ético per se, dada su capacidad de entender, aprendery
por su comprension y adaptacion a la realidad. Tiene nociones del bien y del mal que mas
gue un conocimiento racional es una intuicion, podria decirse que posee una intuicion ética,
gue guia su reflexion que, de manera innata, orienta a la persona al bien. No obstante, el
hombre necesita ser educado para desarrollarse a través del conocimiento y la practica de
los valores; como la sinceridad, honestidad, responsabilidad, justicia, etc.

Ahora bien, el hombre tiene una facultad que lo hace duefio de si mismo en cuanto se
conoce, valora y juzga y esa es la conciencia que lo hace tener autodominio, volver sobre si
mismo. Por conciencia ética se entiende “la capacidad de evaluar y juzgar proyectos,
actitudes y acciones que la persona lleva a cabo referidas a valores éticos como bien y mal,
justicia e injusticia, verdad o mentira; abarcando todas las dimensiones del hombre y
constituyendo su unidad”. (Garcia de Alba, 1998, p. 121).

Conciencia, libertad y responsabilidad son conceptos que hacen al hombre ético,
constructos que no deben tomarse a la ligera, sino que deben ocupar nuestro tiempo en
aprenderlos hasta dominarlos a fin de asumir la responsabilidad de mi mismo, mis
decisiones, actos y consecuencias para comprometerme con los demas, con el bien y la
verdad, esto es lo que me hace adulto.

Si entendemos la accidn exclusivamente en funcién de los fines, limitamos sus posibilidades.
Son muchisimas las posibilidades de la realidad y muy pocas las realizaciones a las que se
llega. La realidad puede existir de multiples maneras, y la accion puede darse, también de
forma muy diferente. (Garcia, de Alba p. 240)

El concepto de responsabilidad es universal y se aplica a campos como el de la politica, la
economia o el derecho. La responsabilidad ética “se refiere a la capacidad del ser humano
de responder de los actos que realiza y las consecuencias de esos actos en su contenido
ético” Melé, (1997 en Guillén, 2006, p. 30) El profesional que no evalia las posibles
consecuencias de su trabajo para bien o para mal, puede estar cometiendo atropellos e
injusticias o, por el contrario, puede estar realizando un mejor trabajo por hacerlo con
animo de dar respuesta a necesidades humanas reales sobre las que ha pensado
previamente. Si las personas no fueran libres en su obrar, cita Guillén, (2006), no se les
podria pedir ninguna responsabilidad, no se las podria alabar o criticar, tampoco se las
podria intentar motivar, y no cabrian las leyes o normas sociales, como se ha venido
diciendo.
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3.2 Implicaciones éticas en el desarrollo y aplicacion de la tecnologia

Es de suma importancia considerar los aspectos éticos en el uso de la tecnologia, tanto en
términos de como se utiliza para transformar la naturaleza y satisfacer las necesidades
humanas, como en el impacto que tiene en la sociedad, esto lo sefiala Calderdn, (2024); en
lo esencial, se plantea la necesidad de regular y utilizar la tecnologia de manera responsable
para garantizar el bienestar humano y el respeto por la naturaleza. Asi, cabe analizar la
conexion entre la ética y la tecnologia.

Si hacemos un rapido repaso a las primeras unidades recordaremos a algunos autores en la
historia de la ética y la moral como parte de ella, de donde se desprende que Nietzsche,
(2001), exploré como la cultura y la ética influyen en la formacion de la identidad y el
sentido de la vida, al afirmar que la moral y los valores éticos son construcciones culturales
que varian a lo largo del tiempo y entre diferentes sociedades, la propuesta de Nietzsche
sobre la interpretacién da paso a la idea contemporanea de hermenéutica, que se distingue
de su famosa nocion “No hay fendmenos morales, sino meras interpretaciones morales de
esos fendmenos”, (p. 199). En la filosofia de Kant, por su parte, la relacidon entre la éticay la
tecnologia se puede entender a través de su concepto de /a autonomia moral y la necesidad
de la razdn prdctica. Kant sostiene que la ética se basa en la capacidad humana de la razén
para determinar y seguir principios morales universales. De manera que, segun la
perspectiva de Kant, la técnica puede ser considerada como una herramienta para facilitar
la realizacion de los principios éticos y asi lo observa Calderdn, (2024); un ejemplo es el
desarrollo de tecnologias médicas avanzadas puede ayudar actualmente a salvar vidas y
mejorar la calidad de vida de las personas, lo cual estd en linea con los principios éticos de
la beneficencia y la no maleficencia. Sin embargo, también se advierte sobre los posibles
peligros de la tecnologia cuando no se utiliza de manera ética. Por ejemplo, en la actualidad
el uso irresponsable de la tecnologia puede llevar a la infraccion de los derechos humanos,
como la invasién de la privacidad o la discriminacion algoritmica.

Todos los seres racionales estan sometidos a la ley de que cada uno de ellos debe tratarse
asimismoy alos demas, nunca como un simple medio, sino siempre al mismo tiempo como
un fin en si mismo (Kant, 2003, pp. 67, 73). Dicho imperativo categdrico en algun sentido
también puede ser técnico, en el sentido que tiene relacidn con la instrumentalizacién. Kant
argumenta que la naturaleza nos puede tratar de manera descuidada debido a nuestra
imperfeccion humana, lo que nos obliga a seguir la moral. No obstante, sefiala que la
tecnologia es también parte de la cultura humana y tiene la capacidad de transformar la
naturaleza y un ejemplo de esta relacion se puede observar en el desarrollo de la
agricultura. La tecnologia agricola ha permitido a los seres humanos transformar la
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naturaleza para cultivar alimentos de manera mas eficiente y en mayores cantidades. Esto
ha tenido un impacto significativo en la forma en que nos relacionamos con la naturaleza 'y
en nuestra capacidad para satisfacer nuestras necesidades basicas. Kant tenia razén al
subrayar la diferencia entre percepciéon y pensamiento, entre perceptos y conceptos, entre
sensibilidad y lenguaje. De manera que, podria decirse que la ciencia esta conformada por
un tejido simbdlico que contiene hilos manchados por la percepcién, (Calderdén, 2024).

A través de la tecnologia, los seres humanos han sido capaces de desarrollar tratamientos
y procedimientos médicos que han mejorado la calidad de vida y han prolongado la
esperanza de vida (Calderdn, 2024). Esto también implica una transformacién de la
naturaleza, ya que se utilizan herramientas y técnicas para intervenir en el cuerpo humano
y tratar enfermedades. La reflexion de estas perspectivas nos lleva a reflexionar sobre como
la tecnologia puede afectar nuestra comprension de la ética, pues, asi como nos permite
mejorar y ampliar nuestras capacidades fisicas y mentales esto nos conduce,
invariablemente, a plantear preguntas éticas sobre como debemos utilizar y regular estas
tecnologias. Por ejemplo, el desarrollo de la tecnologia médica nos permite realizar
intervenciones quirudrgicas y utilizar dispositivos médicos para mejorar la salud y prolongar
la vida; sin embargo, y de acuerdo con Gehlen, (1987, en Calderén 2024), esto plantea
cuestiones éticas sobre los limites de la intervencidon tecnolégica en el cuerpo humano y
sobre como equilibrar los beneficios y los posibles riesgos y consecuencias éticas.

La tecnologia puede mejorar y ampliar los marcos éticos de varias maneras, por ejemplo, la
tecnologia puede proporcionar herramientas y sistemas que nos ayuden a tomar decisiones
éticas mas informadas. En general, sefialan Norrie, et al (2021, en Calderdn 2024), se ha
confiado que mediante el desarrollo de Digitals Twins, se puede desarrollar una
participacidn directa automatizada en la toma de decisiones politicas para un futuro y
mejorar la calidad de la democracia. Ademas, las Tensor Processing Unit (TPU) son chips de
IA desarrollados por Google para su utilizaciéon en herramientas digitales como Google,
Translate, Street View y Google Photos.

Los avances en inteligencia artificial y anadlisis de datos pueden ayudarnos a recopilar y
analizar informacidn ética relevante para tomar decisiones éticas mas fundamentadas, esto
es indiscutible, pero, por otro lado, existe el riesgo de que la tecnologia pueda ser utilizada
de manera irresponsable o malintencionada, lo que podria socavar los principios éticos ya
gue puede ser utilizada para manipular informacién o para crear algoritmos sesgados que
perpetien la discriminacion. Calderén e lbarra, (2022) sefialan que es fundamental
recuperar la identidad relacionada con la cultura y la cosmovisidn en las plataformas dentro
las redes virtuales, por lo cual es importante rescatar estas identidades de sectores de
poblacién vulnerables y colocar en el centro aspectos como la justicia social, la diversidad y
la concienciacion, esenciales en un enfoque de pensamiento critico (p. 9).
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El uso de la IA también tiene un lado complejo por su implicacién directa o indirecta en el
aumento exponencial de la complejidad subterranea, generando mayores niveles de
incertidumbre, desigualdad, instrumentalizacidn, cosificacidon, heteronomia, alienacién,
anomia y psicopatologias, asi lo sefiala Calvo, (2020, 2021 en Calderdn, 2024). Ademas, la
dependencia excesiva de la tecnologia puede llevar a la pérdida de habilidades y
capacidades humanas importantes para la toma de decisiones éticas pues podria influir en
la perdida de la capacidad de reflexion, de razonar éticamente y la autorreflexion.

3.2.1 Conceptos y problemas de la Tecnoética y Bioética

TECNOETICA

La nocidn de tecnoética no forma parte del diccionario de la Real Academia Esparola (RAE).
Sin embargo, su uso es frecuente en ambitos académicos e incluso suele aparecer en los
medios de comunicacién. El concepto se refiere a la vinculacidon entre la tecnologiay
la ética. Dicho de otro modo, la tecnoética es una disciplina que analiza la dimensiéon moral
del uso de artefactos y sistemas tecnolégicos (En Definicion, 2022).

Caracteristicas de la tecnoética

Se trata de un area que integra a la filosofia, las ciencias de la comunicacion, la informatica
y otras ciencias. Su finalidad es estudiar los aspectos éticos de las practicas tecnoldgicas,
examinando como estas practicas influyen en la sociedad contemporanea.

A través de la tecnoética se pretende favorecer una utilizacién ética de los recursos
tecnolégicos para mejorar a la sociedad. A su vez, se buscaevitar un mal uso de la
tecnologia que atente contra la salud y el bienestar de las personas.

Es importante tener en cuenta que la tecnologia ya estd plenamente integrada en la vida
cotidiana del ser humano. Por eso la aplicacién de sus avances debe regirse por criterios
éticos que garanticen un aprovechamiento adecuado de las innovaciones.

Sus Alcances

La tecnoética contempla cuestiones como la difusidon de los datos personales en Internet,
el establecimiento de relaciones virtuales, los alcances de la ingenieria genética, la
importancia de la inteligencia artificial y el ejercicio de la ciudadania por vias digitales, por
ejemplo. Las herramientas que brinda la tecnologia pueden usarse en beneficio del
progreso, pero también para cometer delitos o acentuar la desigualdad. La reflexion ética
acerca de estos fendmenos, por lo tanto, resulta imprescindible, (En Definicion, 2022).
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Sobre este tema llevan reflexionando muchos expertos de diversos campos desde hace
décadas.

La importancia de la tecnoética

La vida del ser humano ha cambiado considerablemente desde la masificacion de la
informatica y de Internet, aunque a veces no somos conscientes de la magnitud de este
cambio. Hoy podemos acceder a un volumen de informacion incalculable y creciente desde
un teléfono, unas gafas o un reloj de pulsera, que también son capaces de proyectar
modelos tridimensionales sobre la realidad para aumentarla, comunicarnos por medio de
audio y video con otras personas y mucho mas. De tal forma que, dado que este concepto
atiende la realidad actual y no es un estudio de la historia, la tecnoética se debe poner en
practica tanto para ordenar las cuestiones referentes a la tecnologia existente como a la
hora de crear nueva. Los expertos en este campo deben debatir acerca de los objetivos y
las formas en las que cada tecnologia que se propone podria servir al ser humano. En este
sentido, esta fusién de disciplinas cuenta con los conocimientos adecuados para ayudar a
los profesionales dedicados a roles meramente técnicos a tomar mejores decisiones, para
que sus creaciones promuevan un uso productivo y beneficioso de la tecnologia. Claro que
los usuarios también deben recibir esta formacion para asumir la responsabilidad que
supone acceder a estas prestaciones, (En Definicion, 2022).

BIOETICA

Segun la Real Academia Espanola (RAE), la bioética es el estudio de los problemas éticos
que surgen de la investigacion bioldgica y sus aplicaciones, como la ingenieria genética o la
clonacién, analizando la conducta humana en ciencias de la vida y la salud a la luz de
principios morales, buscando orientar la conducta humana respecto a la vida en general

La palabra “bioética” -un neologismo introducido por el profesor de Oncologia y asistente
de direccion del McArdle Laboratory for Cancer Research Medical School, de la University
of Wisconsin, Van Renseelaer Potter- se utilizé por primera vez en una monografia titulada

@ Bioethics: bridge to the future (Potter, 1971). Para Potter, (1971), la Bioética representaba
la afirmacion de dos conclusiones: en primer lugar, que la supervivencia de un futuro a largo
plazo se reduce a una cuestion de bioética, no de una ética tradicional; en segundo lugar,
gue para ese futuro a largo plazo habia que inventar y desarrollar una politica bioética ya
que la ética tradicional se refiere a la interaccion entre personas, mientras que la bioética
implica la interaccion entre personas y sistemas bioldgicos.

Segun Hincapié y Medina, (2019), la bioética se ha propuesto como un puente entre dos
culturas que fundan sus objetivos en el conocimiento y la preservacion de la vida; las
@ ciencias de la salud y las ciencias humanas y observan que las sociedades contemporaneas
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enfrentan a cada momento retos que ponen en situacion de discusion el tratamiento que
se da a la existencia humana desde perspectivas variadas como la ética, la politica, la social
y la cultural.

Es la bioética la que lidera reflexiones éticas con enfoque social sobre temas relacionados a
la salud humana, el bienestar de la persona, su relacidén con la naturaleza, etc. Dichas
reflexiones plantean interrogantes sobre los alcances, implicaciones y limitaciones de los
desarrollos biotecnoldgicos modernos y los retos que se enfrentan en relacion con aquellas
problematicas que repercuten en la condicion viva de las sociedades y de los individuos; de
manera que la bioética tiene la intencidn de ser una disciplina (Hincapié y Medina, 2019, p.
6):

a) Multidisciplinar. Convoca al debate sobre la valoracién ética de la vida siendo
importantes las biociencias, la filosofia, jurisprudencia y el bioderecho.

b) Plural y laica. Declara en favor del pluralismo y en contra de las vias y soluciones
dogmaticas.

c) Civil y social. Llama a proyectarse en un plano ético de reconocimiento.

d) Formativa-informativa. Apoya a los campos de conocimiento de la biologia y
ecologia, asi como al desarrollo social, proponiendo modelos incluyentes e
implementando perspectivas multidisciplinarias.

e) Prejuridica y metajuridica. Define, pondera y entiende los principios que
fundamentan el cuidado y la preservacién de la vida como un requisito fundamental.

f) Universal. Como un area de conocimiento de espectro universal, que responde a las
necesidades de las sociedades contemporaneas.

Potter, (1971 en Hincapié y Medina, 2019), afirma que el objetivo ultimo de la bioética es
“no solo enriquecer las vidas humanas sino prolongar la supervivencia de la especie humana
en una forma aceptable de sociedad” (p.8) y parte de la premisa que sefiala “la humanidad
necesita urgentemente de una nueva sabiduria que le proporcione el ‘conocimiento de
como usar el conocimiento’ para la supervivencia del hombre y la mejora de la calidad de
vida”, (p.8).

Desde la revision de la materia hecho por Hincapié y Medina, (2019), se consideran algunos
fundamentos tedricos de la Bioética,
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1. Etica vs. Moralidad

En un sentido practico, los propdsitos de la ética y la moral son muy similares, indican
Hincapié y Medina, (2019); ambas son responsables de la construccién de la subjetividad
humana, guian hdabitos y conductas, y determinan estas ultimas, definen su caracter e
incentivan su altruismo. Sin embargo, mientras que la moral de un individuo le ensefia la
mejor manera de actuar y comportarse en sociedad, la ética distingue su individualidad
dados los valores que elevan sus virtudes. Asi, queda para la ética el tema mas reflexivo de
la personalidad de cada individuo mientras que para la moral el caracter de cada individuo
fundamentado en creencias. Como actitud consciente de los seres humanos, la ética
reclama reflexidn sobre las creencias, las practicas y los juicios morales. La ética no consiste
en la aplicacién mecanica de principio o normas morales o cddigos preestablecidos, sino de
la justificacion racional y argumentada de las acciones preferibles enfrentadas a las acciones
alternativas.

2. Sistemas normativos

a) Utilitarismo. Se consideran buenas las cosas utiles que producen bienestar o felicidad
y de ahi se desprende el utilitarismo que privilegia el beneficio derivado de los objetos,
los hechos o las personas mismas, no de manera egoista sino procurando el mas grande
beneficio para el mayor nimero de personas.
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b) Libertarianismo. Apuesta por la remodelacion de las reglas afectivas y de la instituciéon
de la familia por lo que converge en muchos asuntos con la izquierda antiliberal. Como
ejemplo llegar a acuerdos voluntarios entre individuos y lograr un Estado reducido

c) Deontologia + liberalismo politico. La deontologia determina los deberes que han de
cumplirse en circunstancias particulares. Para el caso de las profesiones, el
cumplimiento del deber significa hacer aquello que la sociedad demanda desde los
puntos de vista ético y cientifico. Desde la perspectiva del liberalismo politico y con la
globalizacion se privilegia un pensamiento liberal reelaborado en funcion de estrategias
de inclusion.

d) Etica de la virtud + comunitarismo. La ética de la virtud retoma la teoria aristotélica de
la virtud, es una ética de inspiracion kantiana y utilitarista que entiende el problema
ético como la determinacién de la accién justa o correcta, conforme a reglas y
comunitarismo como posicion filoséfica que pretende restaurar el modelo de lo comun,
lo comunitario

e) Etica ciudadana. La ética ciudadana es propiamente la ética del cuidado que se ocupa
de las acciones responsables y de las relaciones morales entre personas, motivadas por
una solicitud, que tienen como ultimo fin el cuidado de los semejantes y el suyo propio.

La argumentaciéon en Bioética, vista aqui abordada por Hincapié y Medina, (2019); se rige
por:

Argumentacion
Bioética

Métodos Método
inductivos deductivo

Casuistica Narrativismo Pragmatismo Critica feminista Principialismo

Fuente: Elaboracion propia tomado de Hincapié y Medina (2019)

a) Meétodo deductivo
e Principialismo: postura juridica que se caracteriza por el papel preponderante que
concede a los principios, a su aplicacion y ponderacidn. Desde esta perspectiva se
identifica la moral con el derecho de manera que se cuente siempre con una garantia
de buena argumentacién y discernimiento en la deliberacion sobre determinados
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asuntos. Estos principios son los de autonomia, no-maleficencia, beneficencia y
justifica, propuestos por los filésofos estadounidenses Tom Beauchamp y James F.
Childress en el libro Principles of Biomedical Ethics.

b) Meétodos inductivos: la casuistica, el narrativismo, el pragmatismo y la critica feminista.

e Casuistica: que en su intento de comprender y adaptar el discurso moral a la realidad
contempla diversos rasgos en su método, tales como los paradigmas, las analogias,
las maximas, las circunstancias, los grados de probabilidad, los argumentos
acumulativos y la resolucién final

e Narrativismo: Su concepto central se centra en la identidad personal de los individuos.
Considerada como un autoconcepto en constante desarrollo dado que se construye
en interaccién con el medio ambiente, social y natural.

e Pragmatismo: Que entiende que algo es bueno si produce resultados positivos y sirve
a los intereses de los individuos, grupos o sociedades y ante la complejidad de los
dilemas bioéticos, este preserva la libertad de pensar, de creer, de discutir, de
demandar y de resistir, restando importancia a la inoperatividad de los debates
ideoldgicos.

e C(Critica feminista. Parte de la necesidad de reexaminar su papel de cara a las
estructuras patriarcales de la sociedad. Esta propone vias practicas para cambiar
algunos habitos y estructuras que, recalcando el parametro de género, constrifien el
concepto y las acciones de algunos individuos.

3.2.2 Comportamiento ético del tecndlogo

“La ética para cientificos e ingenieros deberia partir del reconocimiento de que la educacion
de un ingeniero debe incluir no sélo la ensefianza de técnicas para resolver problemas, sino
también la ensefianza acerca de como hacer juicios que incorporen diferentes tipos de
valores, beneficios y riesgos” (Martinez, 2000, p. 334).

Para lograr lo anterior se requiere el logro de un conocimiento minimo de las consecuencias
gue pueden tener ciertas decisiones y aprender también, de forma indispensable, acerca
de cdmo puede medirse el riesgo y, por supuesto, los problemas éticos que plantea la
medicion del riesgo, asi como la consideracion de valores diversos a tomar en cuenta en
dichas valoraciones, (Martinez, 2000). Consideramos importante acotar en este sentido,
tener en cuenta que esto lo apunta Martinez en 2000 y en ese sentido ha habido
regulaciones en las ultimas décadas que coadyuvan a solventar dicha problematica, aunque,
al tratarse de procesos dinamicos que toman en cuenta multiples contextos y disciplinas
esto no se acaba y mas tratandose de temas que privilegian por sobre todo al ser humano.
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Existen diferentes tipos de responsabilidades que hay que tener en cuenta a fin de
considerar que la relacidn existente entre estas es crucial para entender los diversos
aspectos y limitaciones de la ética profesional. Entre ellas se encuentran la responsabilidad
oficial, la profesional, la moral y la legal. Veamos un ejemplo que plantea Martinez, (2000).
Ademas, tenemos que la responsabilidad ética de las diferentes profesiones varia
dependiendo del tipo de actividad a la que se dediquen los profesionales, y generalmente
los aspectos mas problematicos se articulan sistemdaticamente en cédigos profesionales de
conducta que emiten las sociedades que legalmente representan a las diferentes
profesiones. Hay lineamientos comunes a muchas profesiones, pero hay reglas que son muy
importantes en ciertas profesiones y en otras no.

Por ejemplo, no sélo los médicos, sino los abogados y los ingenieros, asi como los cientificos,
tienen la obligacidn de no divulgar sin consentimiento informacion confidencial relativa a
los pacientes, clientes, empresas o universidades a los que sirven, esto lo sefiala también
Martinez, (2020); por otro lado, esta el caso de que en los cddigos de ética de un colegio de
ingenieros siempre hay una prohibicion de aceptar sobornos, pero no hay tal prohibicién
en los cédigos de abogados o médicos o cientificos. Esto no quiere decir que un médico no
deba aceptar un soborno de un paciente, pero ésta no es una situacion usual o que se
perciba como particularmente problematica para el cumplimiento de la responsabilidad
profesional, y por lo tanto no se considera necesario incluirla explicitamente en un codigo
de conducta profesional. El paciente podria querer convencer a su esposa rica de que esta
muy enfermo y que por lo tanto deben irse a vivir a otro lado y ofrecerle al médico una
cantidad de dinero por hacer un certificado médico incorrecto. Esto podria suceder, pero
no es algo que esté por lo general expresamente prohibido en un cédigo de ética médica.
Es obvio que a un abogado no tiene mucho sentido prohibirle aceptar regalos de
distribuidores de ordenadores, pero si tiene sentido prohibirle a un médico cierto tipo de
regalos de empresas farmacéuticas. En los EEU.U hay ahora una serie de reglas que
restringen mucho la posibilidad de que un médico pueda reclutar pacientes para los
experimentos que tienen que llevar a cabo las compafias farmacéuticas para que una nueva
droga sea aprobada (Martinez, 2000).

Aqui se hace pertinente revisar el enfoque social de la ciencia y la tecnologia (CTS) que tiene
una vision integracionista y logra una comprension interdisciplinar de la actividad cientifico-
tecnolégica, potenciando el desarrollo social, en este tema revisemos a Fernandez y
Rodriguez, (2020), quienes indican también que desde el mismo enfoque se evidencia el
vinculo entre la dimensidn ética, ciencia y tecnologia. Ahora bien, independientemente de
gue existan autores que defiendan el enfoque CTS y que analicen esta relacion de manera
explicita, otros de una forma implicita evidencian en cada una de sus proyecciones una ética
subyacente desde los principios de la responsabilidad, la transparencia y el compromiso

z'l_.l turnitin Pagina 90 de 120 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::20755:563192194



Z"—.I turnitin Pagina 91 de 120 - Engrega de integridad Identificador de la entrega  trn:0id::20755:563192194

82

social. Partiendo de las mismas instancias que en afios anteriores demandaron el
surgimiento de este enfoque, la dimensién ética es analizada desde situaciones que
convocan a gobiernos, cientificos, tecndlogos y la opinién publica priorizando el beneficio
social.

° La tradicidn latinoamericana de pensamiento social sobre ciencia y tecnologia tiene como
objetivos, fundamentos y proyecciones, ajustarse a las peculiaridades del entorno politico,
social y econédmico con el que ha dialogado. Se destaca en su tratamiento el problema de la
dependencia y el desarrollo como nucleo, encontrando espacio las posturas claves sobre la
critica a las hegemonias y el reconocimiento a la capacidad liberadora de nuestros pueblos.
Esta visidn es inclusiva, integradora e interdisciplinar por lo que abarca propuestas de todas
las ciencias, (Fernandez y Rodriguez, 2020, pp. 1-2).

o Desde este enfoque, en el contexto latinoamericano la dimension ética se coloca como una
critica permanente al cientificismo, se potencia la estimulacion de la creatividad del
cientifico y su espiritu nacional, fomentando los estudios que interesan a cada pais,
eliminando el trabajo individualista con el Unico fin de satisfacer necesidades e intereses de
una élite mundial, y reclamando un nuevo sujeto social para la ciencia; asi lo indican
Fernandez y Morales (2013, en Fernandez y Rodriguez, 2020, pp.1-2) . Se demanda, por
tanto, de un cientifico comprometido socialmente.

3.3 Deontologia: consideraciones generales de la Etica Profesional

Tras haber abordado el concepto de Deontologia anteriormente, esta seccidn se centra en
las consideraciones generales de la ética profesional. Es fundamental subrayar —tanto para
este bloque como para la totalidad del taller— la importancia de profundizar en los
contenidos mediante la bibliografia detallada al final del documento. Esta consulta no solo
permite al estudiante satisfacer intereses particulares sobre temas especificos, sino que
resulta esencial para desarrollar la autogestion del aprendizaje, complementando asi el
conocimiento adquirido de manera auténoma vy critica.

@ La palabra “deontologia” deviene de la palabra griega 6€ov, 6éovtoc (déon, dedntos), que
significa “el deber”, y el sufijo logos, que significa “tratado” o “ciencia”. Este término fue
usado por primera vez por el filésofo inglés Jeremy Bentham en su obra Deontologia o
ciencia de la moral (1834). La deontologia, de acuerdo con la pagina de la Direccién General
de Bibliotecas-LIEC en la Universidad Nacional Autonoma de México, (LIEC-DGB-UNAM,
2026), es el tratado del actuar correctamente y de lo que “debe ser” en un trabajo, una
profesidn, oficio o ambito laboral, en donde el objetivo es determinar normas, preceptosy
reglas que regulen la conducta y el desempeiio laboral encaminado hacia lo que es recto y
@ apropiado. En este sentido, la deontologia profesional determina los deberes minimamente
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exigibles y maximamente alcanzables en un profesionista al ejercer su profesién. En el caso

de la deontologia profesional académica, se refiere al “deber ser” en el ambito escolar o

educativo, y, por lo general, se le relaciona con la integridad académica y los valores éticos

de una institucién educativa. Sus principales integrantes han de ser alumnos y profesores,

pero también se incluyen investigadores, bibliotecarios, personal administrativo y todos

aquellos que laboren o tengan relacién con ella (LIEC-DGB-UNAM, 2026).

Si bien la deontologia profesional persigue objetivos positivos y deseables de conducta
profesional responsable, |a falta de ellos implica la incursidn en delitos o dafios gravosos del

codigo deontoldgico, por lo que implicitamente en éste se incluyen medidas sancionatorias

disciplinarias que aplicaran a todo aquel que incumpla con los dictados de la norma y demas

instrumentos autoregulativos, (LIEC-DGB-UNAM, 2026).

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL ACADEMICA

s P

ETICA PROFESIONAL

ACADEMICA ALUMNO

Se dirige a todas las
profesiones PROFESOR

Se orientaal bien INVESTIGADOR
Vela por la moral de la persona TODO AQUEL QUE
LABORA EN UNA
Advierte de lo malo INSTITUCION EDUCATIVA
Cddigo de ética institucional

Motiva al bien actuar

Actuacion personal e individual

Fuente: LIEC-DGB-UNAM, 2026

3.4 Cédigos de Etica Profesional

DEONTOLOGIA PROFESIONAL
ACADEMICA
Se dirige a una profesion
particular
Se orienta al deber ser
Vela por la dignidad profesional
Sanciona el incumplimiento
Normas, codigos e

instrumentos regulatorios de la

conducta

Regula la conducta

Actuacion colectiva

Idea, disefioy edicion: DGBSDI, UNAM, 2023

El codigo de ética de una organizacion es un conjunto de principios y reglas que definen el

comportamiento ideal con el propdsito de ampliar la imagen publica; establece reglas de
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conducta para sus miembros y alienta la toma de decisiones que involucran valores para el
bien publico, asi lo sefialan Chavez y Carbajal, (2014), e indican que los cddigos de ética
actuales son el resultado de un largo desarrollo en el tiempo. No se conoce mucho en
relacion con los primeros cédigos profesionales.

Se toma como ejemplo histdrico a la Asociacién Americana de Ingenieros Civiles (ASCE, por
sus siglas en inglés) la cual se fundé en 1852. Algunos de sus miembros se interesaron en
crear un cédigo de ética, considerado como una “cuestion de honor”, el cual no tuvo éxito.
Después de otros intentos fallidos se adoptd un cédigo en 1914, con base en el espiritu del
Cédigo de Hammurabi (creado, aproximadamente, en 1750 a. C.), que subraya las
interacciones entre ingenieros y sus clientes, asi como entre ingenieros. Este cddigo es uno
de los primeros y es representativo de la mayoria de ellos, (Chavez y Carbajal, 2014).

Como podra suponerse este cddigo ha sido modificado frecuentemente. En 1963, aunque
se le incluyeron declaraciones en relacidon con la responsabilidad del ingeniero hacia su
publico. No se considerd ninguna estipulacion obligatoria dirigida hacia la responsabilidad
delingeniero con el medio ambiente. Se fueron haciendo mas cambios que fueron aplicados
hasta el 20 de octubre de 2020, fecha en que se realizé la ultima revision y modificaciones,
no obstante, en dicho modelo las responsabilidades se mezclaban dentro de los canones asi
podia considerarse que estos contemplaban: a) la sociedad, b) los clientes y empleadores,
c) la profesiéon, d) los colegas y e) el medio ambiente. La ultima modificacion integral
al Cédigo de Etica de la Sociedad Americana de Ingenieros Civiles (ASCE) se realizé el 26 de
octubre de 2020. La gran diferencia es que la ASCE decidiéd que el cédigo debia ser
una jerarquia de prioridades por lo que pasaron de una lista de reglas de conducta a un
modelo de "responsabilidades hacia". Ademas de que se hizo una reestructuracién
completa se determind un Enfoque en Stakeholders, o grupos de interés, asi, se abandond
el formato tradicional de Cdnones para organizar las responsabilidades por jerarquia de
prioridades: Sociedad, Medio Ambiente (Natural vy Construido), Profesidn,
Clientes/Empleadores y Colegas, (Chavez y Carbajal, 2014).

Actualmente el principio fundamental que regula a la ASCE y a sus miembros es la
proteccion de la salud, seguridad y bienestar del publico de manera que establece qué, el
ingeniero con la sociedad esta por encima de cualquier otra obligacidn, ya sea con el cliente
o con el empleador (Tomado con IA del cédigo de ética de la ASCE).

En principio, los cédigos profesionales proporcionan criterios comunes que estipulan la
conducta profesional. Podria considerarse, de acuerdo con Chdavez y Carbajal, (2014), que
dichos cadigos expresan el acuerdo implicito entre los profesionales y entre profesionales
y sociedad vy, segundo, estos cédigos proporcionan un punto de partida para la discusién de
como la ética profesional deberia modificarse, como resultado del cambio en la percepcion
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de las obligaciones profesionales; por ejemplo, un tdépico actual de debate tiene que ver
con las obligaciones en relacién con el medio ambiente y por ultimo, tercero; los cédigos de
ética de las profesiones “pueden proporcionar una explicacion de las razones
fundamentales para que los profesionales se adhieran a estandares profesionales aun
cuando sean presionados para violarlos” (p. 19).

Otro ejemplo es el Cddigo Deontoldgico de la Sociedad Espafiola de Documentacion e
Informacién Cientifica (SEDIC) que en su versidn actualizada incluye ajustes mas actuales
para adaptarse a los cambios de la profesidn, digitalizacion del medio e inclusién de la
inteligencia artificial. El codigo es una importante herramienta de gestion para la toma de
decisiones de los gestores de informacidon, ademas de una guia de conducta que establece
una identidad social de la profesion.

Se presentd la version actualizada del Cédigo el pasado febrero 2023 en el marco de la
jornada de “Etica profesional para el siglo XXI” y ahi destacé su importancia por constituir
un marco que “ayuda a tomar decisiones que afectan a personas y a comunidades, desde
la meditacidn, sabiendo sopesar los riesgos, evitando vanidades y siendo conscientes de
que la tecnologia esta ahi para acompafiarnos” (Morales y San José, 2023).

En el mismo evento, se destacd que entre 2018 y 2022 se han publicado las Cartas de
Derechos Digitales, con un valor ético importante y en su revision detectaron numerosos
derechos que debian integrarse, como la participacion ciudadana, se usé también como
referente la Declaracion Universal de la Inteligencia Artificial de la UNESCO, (Morales y San
José, 2023). Previo a este debate y para tal fin, se realizdé una encuesta entre profesionales
a fin de definir un ranking de valores continian Morales y San José, donde los resultados
mostraron que las principales preocupaciones al dia de hoy son: el acceso a la informacién,
la profesionalidad, la privacidad y confidencialidad, la libertad intelectual, la igualdad de
oportunidades, la calidad del servicio, la transparencia, los derechos de autor y la propiedad
intelectual, la conservacidn y la preservacion. En el evento se destacd también una falta de
preparacion y de herramientas de acceso a la informacion en usuarios y profesionales, en
cierto modo por la precipitacidon a la que llevd la pandemia en el uso de lo digital, se subrayé
como en esos momentos las propias universidades colgaron en sus paginas documentos sin
las autorizaciones necesarias ante la imposibilidad de prestar servicio presencial. El equipo
abordd, evidentemente, la pregunta ¢La digitalizacién derivada de la Inteligencia Artificial
va a generar conflictos? Los profesionales que respondieron a la encuesta creen que si
mayoritariamente, les preocupa la manipulacién informativa, el papel de los medios de la
comunicacion, el tratamiento de la informacion sensible y de los datos personales, la
prestacion de servicios digitales a colectivos desfavorecidos y el derecho al olvido, entre
otras cuestiones, (Morales y San José, 2023).
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En conclusidn, un Cédigo Deontoldgico constituye, en resumen, un paso adelante en la
incorporacion de la ética en la toma de decisiones, un instrumento de gestion interna y
externa que incita a los profesionales a minimizar los riesgos éticos posibles en su dia a dia.
Mantenerlo actualizado dadas las condiciones de cambios en la época actual es sumamente
importante. El Cédigo representa una guia para ponerse en practica por los profesionales.

3.5 Dilemas éticos profesionales

El Colegio de Ingenieros Civiles de México, A.C. (CICM, 2025), sefiala que los dilemas éticos
en la ingenieria civil son fundamentales para garantizar la seguridad, sostenibilidad y
bienestar social y presenta algunos de los dilemas mas relevantes, basados en principios
reconocidos por organizaciones profesionales.

a) Conflictos de interés y corrupcién ¢ Como actuar cuando hay presion para favorecer
a un contratista o aprobar proyectos sin cumplir estandares?

b) Seguridad publica vs. Costos y plazos ¢Cémo equilibrar la necesidad de cumplir con
presupuestos y cronogramas sin comprometer la integridad estructural?

c) Privacidad y vigilancia en infraestructura inteligente ¢Es ético instalar sensores en
puentes o carreteras que recopilen datos de usuarios sin su consentimiento?

d) Impacto ambiental vs. Desarrollo urbano ¢Hasta qué punto se debe modificar el
entorno natural para construir infraestructura?

e) Responsabilidad en fallas estructurales ¢ Quién asume la culpa cuando un colapso se
debe a errores compartidos (disefio, construccién, mantenimiento)?

Sin embargo, autores como Bilbao, Fuertes y Guibert, (2006, en Martinez, 2012), sefialan
gue hay controversia que destaca que no es cierto que el mercado sea el mecanismo
adecuado para alcanzar el bien comun, y que tan solo un breve analisis del sistema
econdémico indica, entre otras cosas, que las preferencias de los mercados no estdn dadas y
que estas se crean y varian; que la competencia es desvirtuada por practicas monopolisticas
y colusiones que dificultan el equilibrio entre oferta y demanda y que las externalidades si
influyen en el comportamiento de productores y consumidores (p. 38). Ademas, los
mercados no proporcionan necesariamente todos los bienes para los que hay demanda. De
manera que la ética utilitarista persigue un fin diferente; no permite un Desarrollo Integral,
al no garantizar que todos los dambitos sociales alcancen el bien comun. Por otra parte,
practicas como el monopolio y la colusion, contradicen el principio de la Conciencia Social,
realizandose a escondidas de la opinidn publica y la sociedad. La importancia del beneficio
individual por sobre el bien de todos los dmbitos sociales se contrapone al principio de
Desarrollo Equitativo, dado que el fin de la ingenieria es en primera instancia, el bien social,
en cambio, desde la economia ortodoxa, se habla del bien propio medido como utilidad y
desarrollo expresado en indicadores econdmicos (Producto Interno Bruto) con todos los ya
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cuestionados supuestos que esto requiere y la falta de realizacién de la misma, Bilbao,
Fuertes y Guibert (2006, en Martinez, 2012). De ahi la vital importancia de considerar la
ética, mas alla de la ingenieria; materia que se vuelve indispensable para caminar por la vida

con pensamiento critico y ético, por supuesto.

Tema 4. La Etica en las instituciones y organizaciones

La ética en instituciones y organizaciones, si pudiera decirse de una forma sencilla; la
conforman un conjunto de principios, normas y valores morales que guian la conducta,
decisiones y operaciones de una entidad para garantizar integridad, transparencia y
responsabilidad social. Busca fomentar un clima laboral justo, respetando los derechos de
empleados, clientes y el bien comun. Esta compuesta de elementos importantes que se
desarrollan a lo largo del tema 4.

4.1 Derechos humanos laborales

Parece importante considerar hacer la diferenciacidon entre derechos humanos al trabajo y
los derechos humanos en el trabajo. Indudablemente los derechos humanos laborales son
fruto de diversas luchas sociales impulsadas por la necesidad de estos derechos en el mundo
laboral a lo largo de la historia lo que motivd movimientos que propiciaron el
reconocimiento de derechos en el orden juridico y constitucional. Usualmente los derechos
humanos son clasificados en civiles, econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

Los derechos humanos laborales son definidos como todos aquellos derechos humanos
vinculados al mundo del trabajo, cuyo propdsito es hacer posibles condiciones minimas
satisfactorias de trabajo y fueron creados en reconocimiento de la persona humana;
muchos de estos se encuentran en pactos y convenios internacionales de derechos
humanos, asi como en tratados “Estos pactos, convenios y tratados conforman el bloque
de constitucionalidad de cada Estado y los coloca bajo el imperativo de la progresividad y la
irreversibilidad, por lo que deben ser interpretados bajo el principio del sentido mas
favorable”, (Reynoso, 2016, p.369).
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Es hasta las primeras décadas del siglo pasado que se consiguid un cierto equilibrio, al
menos ya se instald como tema importante, en cuestiones econdmicas y de politica mundial
sin embargo la trasformacién de los derechos laborales y humanos en general han seguido
moviéndose a fin de lograr reformas laborales a favor de las personas. En México, sefiala
Reynoso, (2016), la controversia a partir de principio del siglo XXI reside en el sefialamiento
de que las normas existentes y vigentes se adoptaron en una época diferente, y, por tanto,
hoy en dia dejaron de ser funcionales y, apunta, no se han logrado suficientes consensos y
claridad para disefiar y aprobar nuevas reglas y normas que encuadren juridicamente el
tema.

Los derechos humanos trascienden a la vida de una comunidad para proyectarse en los
espacios laborales representados en la persona del trabajador. De manera que, para
Reynoso, (2016), los derechos humanos laborales asumen la connotacion de fundamentales
en atencion a que se ubican en los pisos y niveles mas altos de la jerarquia normativa de
todo el sistema juridico de un pais y de ahi irradian al resto de las normas generales de todo
el derecho. En ese orden de ideas, para la empresa y centro de trabajo, como comunidades
que son se consideran espacios de convergencia y convivencia de seres humanos, donde
todos tienen y son sujetos de derechos y la normativa que pretenda regularlos debe
considerarse integral, es decir, sin exclusidon de unos y en detrimento de otros de forma que
la compatibilidad y convivencia de derechos, parece ser el mayor de los retos que tiene el
derecho del trabajo.

Indica también Reynoso, (2016) que el Estado ha de presentarse frente a estos derechos
como el ente encargado de su vigencia y respeto; al aprobar y validar normas juridicas de
convivencia social y laboral, al supervisar su aplicacion y resolver controversias entre
miembros de la sociedad.

4.2 Responsabilidad social

Diversas acepciones de la responsabilidad a lo largo de la historia han venido evolucionado
de una concepcidén de responsabilidad social como obligacion a una concepcidon mas
centrada en la actuacién ética, lo anterior de acuerdo con Miguel Guillén, (2006). A
continuacion, se observan y describen cada una de estas acepciones.
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Evolucion del concepto de Responsabilidad Social

Incorpora los enfoques anteriores,
pero distinguiendo principios,
procesos y politicas; distingue niveles
institucional, organizativo y personal
(Wood, 1991)

No basta con responder a los requerimientos del
mercado cumpliendo las leyes, y las expectativas
sociales, hay que anticiparse y prever

(Sethi, 1975) —

B N LAETICAEN LAS
El poder exige responsabilidad | / ORGANIZACIONES
no solo economica, \ W e
tambien legal, RESPONSABILIDAD COMO

y de orden publico y social ACTUACION SOCIAL

(Bowen, 1953)
B N RESPONSABILIDAD COMO
Servir a los intereses Q@ SENSIBILIDAD SOCIAL
economicos de los g
duenos ~~ RESPONSABILIDAD COMO
(Friedman, 1962) REACCION SOCIAL

.. RESPONSABILIDAD COMO
OBLIGACION SOCIAL

Anos 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Fuente: Guillén, 2006, p. 272

Revisemos:
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1. Responsabilidad social como obligacion social. En esta perspectiva se defiende que la

Unica responsabilidad de una organizacion es realizar su actividad dentro de los
limites legales y normativos que impone la sociedad.

2. Responsabilidad como reaccion social En este enfoque se considera que la

responsabilidad social de una organizacién es realizar su actividad sin limitarse
exclusivamente a los limites legales o normativos vigentes, sino dando respuesta a los
requerimientos o exigencias de los diversos grupos sociales.

3. Responsabilidad social como sensibilidad social En esta orientacidon tedrica la

responsabilidad social de una organizacién es realizar su actividad sin limitarse
exclusivamente a cumplir las leyes y reglas del juego, sino anticipandose a las
necesidades sociales, mas alld de la obligacion y de la reaccion ante problemas
particulares. Es una vision preventiva de la responsabilidad social, donde la
organizacién toma partido por los asuntos de interés publico.

4. Responsabilidad social como actuacion social En esta perspectiva tedrica la

responsabilidad social de una organizacion debe estar integrada en todas sus acciones
y por tanto debe contar con principios éticos de responsabilidad social, con
instrumentos para ponerla en practica, asi como, para la evaluacién de sus acciones
(Guillen, M. 2006).
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De manera que la responsabilidad social, en el transcurrir del tiempo, ha tenido diversas
acepciones, comenzd con una reducida a cumplir con la ley, hasta una concepcidn actual y
mas amplia, en la que la responsabilidad social de las organizaciones se vincula con su
contribucion al bien comun, al bien de la sociedad, pues las organizaciones, como parte de
la sociedad que son, sus decisiones afectan a la comunidad que les circunda. Aunado a lo
anterior, el autor Manuel Guillen (2006), plantea principios éticos basicos a observar en la
responsabilidad social que obedecen a la necesidad de cooperar con el bien comun y
fundamentan la legitimidad ética de las organizaciones, estos son; el principio de respeto a
los derechos humanos, el principio de solidaridad y el de subsidiariedad.

A su vez, Lantos, (2001) sefiala que la visidon estratégica de la RSE se apoya en la idea
principal de comportarse de una forma socialmente responsable a menudo conlleva
sacrificios a corto plazo, pero también produce ganancias en el largo plazo. Por otra parte,
la RSE y el desarrollo sustentable tienen la misma finalidad, que es resolver las necesidades
del presente, sin comprometer las capacidades de las futuras generaciones para resolver
las propias.

La responsabilidad social, sefiala también Manuel Guillén, debe ser impulsada desde la alta
direccién y formar parte del proceso de toma de decisiones estratégicas de la compafiia y
su aplicacion considera una amplia gama de politicas, practicas y programas a incorporar en
todos los ambitos y a todo nivel en la operacidon empresarial. Algunos de los beneficios o
ventajas competitivas de gestionar sustentablemente un negocio, son: a) la reduccion de
costos operativos, b) la disminucién de riesgos, y, c) la mejora de la imagen de marca y
reputacion (Guillén, 2006).

4.3 Etica empresarial

Hablemos un poco de origenes de la ética empresarial o ética de los negocios que es una
disciplina relativamente nueva. En Estados Unidos y Europa se puso en boga a finales de la
década de 1980. Aunque la preocupacidon por la dimension ética de las actividades
empresariales tiene antecedentes en Aristételes y su rotunda critica a la practica de la
usura. Los grandes pensadores de la Edad Media, tedlogos comprometidos con su iglesia,
también condenaron la avaricia y codicia de los hombres de negocios. Este movimiento no
se presenta como una respuesta a la mala fama de los corporativos, sino que se apoya en
la tesis de que la falta de ética provoca pérdidas a las empresas y a los mercados, como
ejemplo; es sabido que una actuacién deshonesta puede afectar negativamente los
resultados financieros de las empresas que coticen en la bolsa, Lépez (2007, en Ramirez,
2008). Una segunda tesis versa en el sentido de que la ética eleva las ventas y mejora la
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imagen corporativa, fortalece la lealtad y el compromiso de los empleados y brinda mayor
acceso a financiamiento, entre otros. Una tercera y Ultima tesis alternativa justifica la ética
empresarial en términos estrictamente normativos y por su contribucién al orden social.

Adela Cortina (2003), reconocida autora que escribe sobre el tema, caracteriza la ética de
los negocios como un saber practico que consiste en tomar decisiones prudentes y justas.
Concebir a la ética de los negocios como parte de una teoria de las decisiones no es poca
cosa. Las decisiones tomadas por el director ejecutivo de una compafiia (CEO, por sus siglas
en inglés), tienen influencia sobre el medio ambiente, la distribucion del ingreso, el
desarrollo tecnoldgico y las condiciones sociales y politicas (Lindabaek, 2003). Se refiere lo
antes expuesto a una tesis de origen liberal, segin la cual el individuo libre y auténomo
asume las consecuencias de sus actos y, en concreto, todo perjuicio ocasionado en la vida
y la propiedad de otros debe ser reparado.

Para terminar el tema. Revisar siguiente enlace:
https://view.genially.com/699c7f4c7f78794da58945db/presentation-etica-

empresarial

4.4 Liderazgo ético
éQué es el liderazgo ético y por qué es importante?

Pregunta con la que abre tema la Division de Estudios Continuos de Harvard Professional &
Executive Development (Harvard, DCE, 2026) y sefiala que el liderazgo ético no sélo es lo
correcto, sino que es clave para impulsar el éxito de una organizacidn pues los errores, el
mal comportamiento y la falta de criterio en el liderazgo pueden afectar negativamente la
marca y la reputacion de una empresa, de manera que, se vuelve fundamental, para el éxito
empresarial, que las organizaciones cuenten con lideres éticos en sus puestos directivos.

El liderazgo ético implica que lideres y gerentes tomen decisiones basadas en lo correcto
para el bien comun, no solo en lo que es mejor para ellos mismos o para el resultado final.
Si bien las ganancias son importantes, lo son también las necesidades de los clientes, las
comunidades y los empleados, ademas del crecimiento y los ingresos de la empresa en el
ejercicio de tomar decisiones comerciales; dicho liderazgo se caracteriza por animar a los
companferos a ser modelos de este comportamiento y contribuyen a construir una cultura
laboral que valora la transparencia, la colaboracion y la inclusién, y donde todos se sienten
seguros al expresar su opinién (Harvard, DCE, 2026), y contintan; los lideres éticos pueden
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ayudar a las organizaciones a reclutar y retener al mejor talento. Los profesionales buscan
cada vez mas empresas cuyos lideres se esfuerzan por hacer lo correcto. La Generacion Z,
qgue representara el 25 % de la fuerza laboral para 2025, exige una ética de liderazgo mas
solida que las generaciones anteriores pues suelen tener valores y una ética sélidos y
acostumbran no flexibilizarlos por intimidacidn ni por el salario.

Los 6 principios fundamentales del liderazgo ético de acuerdo con la Harvard DCE, (2026):

1. Respeto: que implica valorar las habilidades y contribuciones de los demas. Si bien
histéricamente el respeto en el lugar de trabajo puede haber sido unidireccional (los
lideres exigian respeto a los empleados), en un entorno laboral ético, el respeto es
mutuo y genera relaciones laborales mas saludables, donde ambas partes valoran y
apoyan lo que hace la otra y se sienten seguras al hablar sobre problemas y desafios.
Las relaciones saludables crean entornos laborales positivos, lo que impulsa una mayor
productividad y es importante tener en cuenta el respeto mutuo dado que las
expectativas de la fuerza laboral contindan cambiando.

2. Responsabilidad: Los lideres éticos se responsabilizan de sus acciones. Toman
decisiones con integridad y respaldan su trabajo. Ademas, lideran con el ejemplo, se
comunican abiertamente sobre los desafios y no buscan culpar a otros por sus
deficiencias.

3. Servicio: Los lideres toman decisiones éticas basadas en hacer lo correcto para los
empleados, los clientes y la comunidad. Dado que estos grupos son siempre una
prioridad para los lideres éticos, suelen tener un fuerte sentido de servicio. Participan
en actividades como donaciones benéficas y trabajo voluntario para contribuir a sus
comunidades y animan a sus equipos a hacer lo mismo.

4. Honestidad: Los lideres transparentes generan confianza en sus organizaciones y entre
sus clientes. Para generar y mantener la confianza, los lideres deben ser buenos
comunicadores que hablen abierta y honestamente sobre los problemas.
Independientemente de la gravedad o impopularidad del asunto, la responsabilidad de
los lideres de ser claros y francos empodera a los demds para tomar las decisiones
correctas con la informacién disponible.

a) La honestidad y la transparencia también ayudan a construir la reputaciéon de una
marca, lo que conduce a la lealtad del cliente a largo plazo.

5. Justicia: La justicia no se trata solo de cumplir la ley, sino de garantizar que todos
reciban lo que merecen. Los lideres éticos abordan las situaciones con el objetivo de
tratar a todos de manera justa y esperan que sus equipos se traten entre si y a los
clientes de la misma manera. Con sus acciones, construyen entornos laborales
equitativos donde todos se sienten respetados.

6. Comunidad: Los lideres éticos ven sus empresas como comunidades y consideran a
todos los involucrados al evaluar situaciones y tomar decisiones. Al considerar sus
organizaciones de esta manera, integran la equidad y la inclusién en su proceso de
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toma de decisiones y crean entornos de trabajo que fomentan la colaboracién entre
equipos.

Veamos a continuacion dos ejemplos de liderazgo ético positivo y negativo que son de
conocimiento publico y expuestos también por la Division de Educacién Continua de
Harvard, (2026):

Johnson & Johnson

Uno de los ejemplos mas famosos de liderazgo ético fue el caso de las intoxicaciones por
cianuro de Tylenol a principios de la década de 1980. Siete personas murieron por
intoxicacion con cianuro, y el Unico factor relacionado fue que todas habian tomado Tylenol
extra fuerte. Durante la investigacion, se descubrid que las pastillas estaban contaminadas
con cianuro. Los directivos de Johnson & Johnson actuaron con rapidez y retiraron todos los
productos Tylenol de los anaqueles (31 millones de frascos, con un valor de mds de 100
millones de ddlares) y suspendieron toda producciéon y publicidad. La rapidez de su decisién,
aungue costosa, priorizé el bienestar de los clientes y salvé vidas.

Colaboraron con las fuerzas del orden para encontrar al responsable y, posteriormente,
desarrollaron el primer embalaje a prueba de manipulaciones. Fueron transparentes con el
publico sobre sus acciones para garantizar que esta tragedia no se repitiera. La marca
Tylenol se recuperd del incidente, en gran medida gracias a la rapida accion del equipo de
liderazgo ético de Johnson & Johnson y a la atencion transparente a los clientes.

Wells Fargo

En septiembre de 2016, se revelé que empleados de Wells Fargo, uno de los bancos mas
grandes de Estados Unidos, abrieron millones de cuentas no autorizadas para alcanzar
objetivos de ventas ambiciosos. Esta actividad fraudulenta generalizada fue resultado de
una cultura laboral que priorizaba la cantidad sobre la calidad y empujaba a los empleados
a incurrir en practicas poco éticas.

Los directivos de la empresa negaron tener conocimiento de practicas fraudulentas. El
banco recibié importantes sanciones financieras, pero debido a la falta de rendicion de
cuentas, danaron la confianza de sus clientes e inversores. Reportaron una pérdida de
ganancias del 50 % en el trimestre posterior al escandalo.

En conclusién; quienes practican un liderazgo ético tienen culturas corporativas positivas
donde los empleados estan comprometidos, motivados y se sienten bien al ir a trabajar. Las
empresas sin un liderazgo ético se enfrentan a una menor productividad y a una alta
rotacion de personal, lo que impacta los resultados de la organizacion. Los lideres éticos no
nacen con estas habilidades: las desarrollan a lo largo de afos de experiencia y
capacitacién.
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4.5 Toma de decisiones éticas

Para hablar de decisidn es preciso puntuar la accidn responsable pues en la accion humana
pueden darse motivaciones éticamente contradictorias y esto se presenta debido a la
division interna del hombre, asi lo sefiala Garcia de Alba, (1998), y apunta que una accién
particular puede surgir de un sinnimero de motivaciones preconscientes, subconscientes,
inconscientes y algunas conscientes. “El quehacer ético del hombre es determinarse por
aquellos motivos que caen dentro del control de su conciencia”, (p. 236), de manera que;

Son motores de la decisidn todos aquellos mecanismos fisioldgicos y psicoldgicos que entran
en juego en una decisién, sin que necesariamente la persona se identifique con ellos. La
inclinacién o la pasién dan a la accién una orientacidén previa a nuestra decisién, pero la
accién ética queda constituida solamente hasta que interviene la conciencia y la libertad,
(Garcia del Alba, 1998, p. 235).

Ahora bien, existe un doble problema: primero équé se pretende con una accién y segundo
¢a donde conduce? Porque eso sucede, aunque la persona no lo pretenda asi. Por tanto,
hablemos de la intencidn.

La intencidn es el fin consciente que persigue la persona al realizar una accion. Es por la
intencién, dice Garcia de Alba, (1998), que los actos se orientan hacia una meta y ahi es
donde entra la ética que resalta la importancia de la eleccion de fines con los que el hombre
orienta sus acciones y vida. De forma tal que el propdsito de la accién califica al acto y
obviamente, a la persona. No obstante, el acto humano depende también de su objeto, por
lo que “una ética demasiado subjetiva o individualista atiende principalmente a la intencién
y se despreocupa de los efectos, las consecuencias y las repercusiones” (p. 237). La
intencion entonces, se liga al fruto de la accidn; plantar cedros y esperar cosechar manzanas
es una accion antinatural, asi como sembrar maldad y esperar cosechar bondad.

Si se comparan los medios con los fines podemos observar que la calidad de ambos proviene
de la voluntad y no de la realidad. De manera que son meras posibilidades. Una escalera no
solo conduce a la salida, es asi solo cuando me propongo utilizarla con tal fin. La finalidad
supone intencionalidad, la accién apunta a la accién ética pues tiene ya una orientacion,
van a producirse efectos invariablemente por lo que toca a la persona atender las posibles
consecuencias, aunque ellas no hayan sido la finalidad.

4.6 Cultura organizacional ética
Definicién y objetivo

Segun lo sefiala la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM
(CUAED, 2017) la cultura organizacional se convirti6 en una de las principales
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@ preocupaciones en el estudio del comportamiento organizacional. Ha sido definida como el
conjunto de valores, creencias, conocimientos y formas de pensar que sirven de guia
compartida por los miembros de una organizacion, es un conjunto de caracteristicas clave
para la organizacion. Esta representa los sentimientos de la organizacion que no estan
escritos. Todos los miembros de la organizacion participan en ella, pero pasa inadvertida,
(UNAM-CUAED,2017).

Existen dos niveles de la cultura organizacional:

@ A) Artefactos visibles y comportamiento observables: se refiere a la manera como los
miembros de la organizacidon visten, actlan, comparten simbolos, anécdotas vy
ceremonias.

B) Elementos profundos de la mente, como supuestos, creencias y proceso de
pensamiento que constituyen la cultura real de los integrantes de la organizacion.

De manera que, proporcionar a sus miembros un sentido de identidad en la organizacion y
generar compromiso con las creencias y valores que son mayores que ellos son algunas
funciones de la cultura organizacional (UNAM-CUAED, 2017).

0 Por otra parte, y segun la misma UNAM-CUAED, (2017), indica que la cultura organizacional
cumple dos papeles centrales:

a) La integracion interna que significa que los miembros de la organizacién van
desarrollando una identidad de caracter colectivo y un conocimiento de la forma
Optima en que juntos pueden trabajar efectivamente.

b) La adaptacion interna que es la manera como la organizacién alcanza sus metas y
hace relaciones con personas externas

Dicha cultura ayuda a guiar las actividades diarias para que los trabajadores cumplan ciertos
objetivos que se han establecido, y a responder con rapidez a las necesidades de los
clientes; es decir, conduce lo que los individuos realizan y cémo lo hacen, sin ser
supervisados ni dirigidos constantemente. Por eso la cultura es un elemento importante
para las organizaciones que son cada vez mas complejas.

Ahora bien, hay elementos que permiten entender la cultura organizacional:
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Valores Historias Anécdotas

Leyendas Ceremonias Simbolos

Fuente: Elaboracion propia, tomado de UNAM-CUAED, (2017)
Funciones de la cultura organizacional

De acuerdo con la CUAED, (2017), la cultura tiene ciertas funciones dentro de una
organizacion:

1. Definir fronteras o crear diferencias entre una organizacion y las demas.
Trasmitir un sentido de identidad a los miembros que pertenecen a la organizaciéon

3. Facilitar la generacién de compromiso con algo mas grande que el mero interés
individual

4. Mejorar la estabilidad del sistema social

5. Ser un mecanismo que da sentido y control para guiar y conformar las actitudes y
comportamientos de los empleados

Por definicion, la cultura es elusiva, intangible, implicita y se da como algo garantizado; sin
embargo, cada organizacién tiene su propia forma de desarrollar un conjunto nuclear de
suposiciones, entendimientos y reglas implicitas, las cuales gobiernan el comportamiento
cotidiano en el lugar de trabajo. Las transgresiones de las reglas por parte de los ejecutivos
de un nivel muy alto o de empleados que se encuentran en la primera categoria dan como
resultado la desaprobacién universal y penas severas.

El papel de la cultura como influencia del comportamiento de los trabajadores parece que

hoy dia es cada vez mds importante en el lugar de trabajo. En la medida que las
organizaciones van ampliando mds su extensiéon de control, aplanan sus estructuras,
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introducen equipos, reducen la formalizacion y dan poder a los empleados; el significado
compartido provisto por una cultura fuerte garantiza que todos los de la organizacién
caminen en una misma direccion (Griffin y Moorhead, 2010).

Muchas de las funciones de la cultura son importantes para la organizacion y el empleado,
ya que logran mejorar el compromiso que tiene la organizacion y a su vez incrementan la
consistencia del comportamiento del trabajador. Algunos empleados han opinado que la
cultura es valiosa, debido a que reduce ambigledades en la organizacion.

La cultura dice a los empleados como efectuar las tareas, y le permite distinguir de todo lo
que realiza qué es importante y qué no lo es. Por lo tanto, no se deben ignorar los aspectos
disfuncionales de la cultura, en especial uno fuerte sobre la eficacia de la organizacion, aqui
entran en juego a) las barreras para el cambio, b) los obstaculos para la diversidad y c) los
obstdculos para las adquisiciones y fusiones, (UNAM-CUAED, 2017).

¢Como se forma la cultura organizacional?

Cuando un empresario inicia un negocio, la creacién de la cultura de la empresa puede
parecer secundaria ante los procesos bdsicos para crear un producto o servicio y venderlo
a sus clientes; no obstante, es pertinente aclarar que cuando una empresa crece y se va
volviendo exitosa comienza a desarrollar una cultura que la distingue de las demas
permitiéndole el éxito, (UNAM-CUAED, 2017). Por lo tanto, podemos parafrasear que el
éxito de una empresa depende de las estrategias que utiliza para realizar las cosas, pero
también depende de su cultura. Asi, el proceso para crear una cultura de una organizacion
debe vincularse con los valores estratégicos y culturales, de modo muy similar a la forma
como la estructura de la organizacidn esta vinculada con su estrategia.

Creacién de una cultura ética, (UNAM-CUAED, 2017).

La fuerza y contenido de una cultura pueden tener influencia en el clima ético de una
organizacion, asi como en el comportamiento de sus integrantes. Por lo regular, una cultura
organizacional fuerte tendra mas influencias sobre sus empleados en comparacién con una
débil. Cuando una cultura es fuerte y apoya los estandares éticos elevados, tendra
incidencia positiva en el comportamiento de sus empleados. Algunas de las practicas que
deben realizarse en aras de crear una cultura ética son las siguientes: a) que sea un modelo
visible, b) comunicar expectativas éticas, c) capacitar en la materia, d) recompensar a vista
de los demas los actos éticos y corregir los que no lo son y, por ultimo; e) brindar
mecanismos de proteccién.
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Cultura organizacional y espiritualidad

Es interesante la introduccién de este concepto pues denota la importancia que ha ido
adquiriendo con el paso de los afos. La espiritualidad en las organizaciones no se refiere a
practicas religiosas organizadas; es decir, no se relaciona con Dios o la teologia. Es el
reconocimiento de que las personas tienen una vida interior que se alimenta por medio de
los trabajos significativos que tienen lugar en el contexto de la comunidad. Cuando las
organizaciones promueven una cultura espiritual reconocen que las personas se integran
de mente y espiritu, y desean empatizar con otros seres humanos y formar parte de
comunidades. En la historia de la administracion organizacional, asi como en la del
comportamiento, no se ha encontrado lugar para la espiritualidad, ya que el mito de la
racionalidad supone que las organizaciones con una buena administracién eliminan los
sentimientos; no obstante, tomar en cuenta la espiritualidad de los empleados ayuda a
entender su comportamiento en el siglo XXI, (UNAM-CUAED, 2017).
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APENDICES

ACTIVIDAD 1. Responde a las siguientes preguntas en torno a los vinculos morales que
tenemos en relacion con:
a) la naturaleza; équé vinculos tenemos con cosas de la naturaleza, tenemos
obligaciones para con ella?
b) los seres vivos; i Consideras que tenemos deberes para con las plantas, animales
y el medio ambiente?
c) los seres humanos ¢Te parece que en los vinculos con tu familia te comportas
haciendo lo que debes con ellos? étus vinculos con otros te obligan a
comportarte igual que con tu familia y por qué?

Act. 2 Texto para reflexionar...

Ill

Resumen del “mito de la caverna” de Platon

“Imaginemos una oscura caverna en cuyo fondo, alld donde no alcanza la luz del Sol, estan
encadenados cara a la pared un pufiado de prisioneros. No pueden ni siquiera volver la
cabeza, sélo mirar al liso muro rocoso que tienen frente a ellos. Tras los prisioneros hay
encendidas unas cuantas hogueras y varias personas van y vienen transportando cargas
diversas: armas, jarrones, estatuas, ramas de arbol y hasta animales vivos. Las sombras
de esos transeulntes se dibujan en la roca del fondo, [...] y los pobres prisioneros, que
nunca han salido de la caverna ni visto otro paisaje, estan convencidos de que son seres
reales, no meros reflejos. Pero he aqui que un prisionero logra romper sus cadenas,
escapa de la caverna y sale a la luz del exterior: alli esta la auténtica realidad, los pajaros
y los leones, el mar, los drboles... el mismisimo Sol que brilla en el cielo. Regresa al interior
para comunicar la verdad a sus compafieros, que siguen encadenados, pero nadie hace
caso y todos se burlan de él, creyendo que la libertad le ha enloquecido. Para quien vive
atado a las sombras sdlo las sombras son reales ...”

¢Qué descubres?

Escribe una reflexion acerca del “Mito de la caverna” de Platén, donde
respondas a las siguientes preguntas: ¢El conocimiento influye en la toma de
decisiones? Si es asi, ¢écdmo lo hace? ¢El saber y el comportamiento ético se

relacionan? ¢Como se relacionan? Comparte
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El tercer planeta estaba habitado por un bebedor. Fue una visita muy corta, pues hundid
al principito en una gran melancolia.—¢Qué haces ahi? —preguntd al bebedor que estaba
sentado en silencio ante un sinnimero de botellas vacias y otras tantas botellas llenas.—
iBebo! —respondid el bebedor con tono ligubre.—¢Por qué bebes? —volvib a preguntar el
principito.—Para olvidar.—¢ Para olvidar qué? —inquirié el principito ya compadecido.—Para
olvidar que siento vergilienza —confesé el bebedor bajando la cabeza.—¢Verglienza de
qué? —se informo el principito deseoso de ayudarle. —jVerglienza de beber! —concluyé el
bebedor, que se encerrd nueva y definitivamente en el silencio. Y el principito, perplejo,
se marchd. “No hay la menor duda de que las personas mayores son muy extrafias”,
seguia diciéndose para si el principito durante su viaje.

El principito. Antoine de Saint-Exupéry

Act. 3 INTERPELACION: CUESTIONES DE CARACTER ETICO QUE SUSCITA EL RELATO

- ¢Por qué se entristecid el principito en su visita al tercer planeta? — éPor qué esta
avergonzado el bebedor? — ¢Serd porque él sabe que no debia beber? — ¢Qué puede
significar que no debia beber? — ¢Por qué se siente obligado a no beber tanto? — ¢ Puede
o conviene olvidarse de sentir verglienza por beber? — ¢Pudo o debid el principito haber
ayudado al bebedor? Debatir

Fuente: Etica y ciudadania. Gracia, Coord. (2016, p. 17).
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ACT. 4 CASO PRACTICO DE LA SECCION 1.2 LOS VALORES EN LA ETICA

Caso: ACCIDENTE MORTAL EN OBRA

En una importante obra de construccion en la Ciudad de México, especificamente un
edificio de 50 pisos situado sobre una concurrida avenida, se presentd un incidente
tragico. Durante la excavacién para 10 sétanos, alcanzando una profundidad de 35
metros, los camiones del sindicato habitualmente ingresaban al sitio para cargar vy
descargar materiales. Estos camiones eran operados por choferes afiliados al sindicato,
pero no eran empleados directos de la obra. En un dia de intensa lluvia, los choferes
estacionaron dentro del terreno de la construccion para colocar lonas en sus vehiculos,
evitando asi ser detenidos por las patrullas de vialidad de la CDMX debido a que la carga
descubierta podria considerarse una infraccion. Uno de los choferes, mientras realizaba
esta tarea, resbald a causa de la humedad en las redilas metdlicas del camion.
Desafortunadamente, cayé sobre una varilla de acero que carecia de su tapdn protector,
un elemento de seguridad que tiene un costo menor a $0.20. La varilla se incrusté en su
abdomen y salio por su espalda. Tragicamente, el chofer se extrajo la varilla por su cuenta,
lo que provocd una hemorragia masiva, y falleci6 en el lugar del accidente. La
constructora se encuentra en una encrucijada ética debido a que el accidente ocurrié
dentro de su predio, aunque el fallecido no era un empleado directo de la empresa. El
residente de obra, en un intento por evitar la detencidn de la construccion que podria
desencadenar una investigacion prolongada con costos significativos, solicitd una
ambulancia privada y reportd que el accidentado aun estaba vivo al ser recogido, aunque
fallecié en el trayecto al hospital.

Se recomienda centrar el dilema ético en la responsabilidad y la integridad en el manejo
del accidente.
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Preguntas del Caso:

1. ¢Cudl es la responsabilidad de una empresa constructora en garantizar la seguridad
de todos los individuos en el sitio de construccion, incluidos los contratistas y
afiliados al sindicato?

2. éDe qué manera influye en la percepcién de la integridad de una empresa la decisiéon
de solicitar una ambulancia privada y reportar de manera incorrecta el estado del
accidentado?

3. éCuales son las consecuencias éticas de esquivar una investigacidon para evitar
interrupciones en la construccion?

4. Considerando el accidente de una persona que no era empleada directamente
¢deberia la empresa haber tomado medidas de seguridad adicionales?

5. ¢Qué revela este incidente sobre la cultura de seguridad dentro de la constructora?

6. iLa ausencia de un tapdn protector en la varilla podria considerarse como
negligencia? ¢Por qué si o por qué no?

7. ¢éComo pueden las empresas encontrar un equilibrio entre la eficiencia operativa y
el cumplimiento riguroso de las normas de seguridad?

8. ¢Qué medidas concretas podrian haber prevenido este accidente?

9. é{Qué papel desempeiia la ética en la toma de decisiones durante una crisis?

10. ¢Cuales son las obligaciones morales y legales de la empresa hacia la persona
accidentada y la familia?

Pueden agregar otras preguntas

Fuente: Martinez, Martinez, Martinez y Palomares.
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ACTIVIDAD 5. VIDEOFORUM

Pelicula: “Cadena de favores”
Direccion: Mimi Leder.

Produccion: Peter Abrams, Robert L. Levy y Steven Reuther.
Pais: USA.
Aio: 2000.

Revisemos juntos:

— ¢Qué quiere transmitirnos esta historia? ¢Cual es su “idea” central?

— ¢Qué realidades se muestran en la pelicula? ¢Las encontramos de verdad en
nuestra sociedad?

— ¢Conocemos problemas como los que aparecen en la pelicula: alcoholismo,
drogadiccién, rechazo social, violencia...? ¢ Cuales son las reacciones mas
frecuentes por parte de la gente?

— ¢Creemos que es una obligacion de la vida en ciudadania el tratar de mejorar la
convivencia? ¢Por qué?

Fuente: Ronquillo, 2018, p. 258

ACTIVIDAD 6. DILEMA AXIOLOGICO

(Un ejercicio de axiologia y ética implica analizar dilemas morales para identificar los
valores en conflicto (justicia, honestidad, lealtad, etc.) y justificar la decision ética
basada en una jerarquia de valores personales o socialesl

Ejercicio practico: El dilema del cajero automatico

1. Situacion: Acudes a un cajero automatico y por error te da el doble del dinero
que solicitaste. Nadie te ve.

2. Preguntas axioldgicas y éticas:

Debate con tus companieros al respecto
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e Contexto y Engaio: Dirigido a aparceros analfabetos, se les mintié diciéndoles

gue recibian tratamiento para "mala sangre", cuando en realidad solo se les
hacian exdmenes y autopsias.

e Violacién de Etica: Muchos participantes murieron de sifilis, sus esposas se
contagiaron y sus hijos nacieron con sifilis congénita debido a la falta de
tratamiento médico intencional.

e Consecuencias: El estudio termind en 1972 tras filtrarse a la prensa, llevando a
cambios fundamentales en la ética de la investigacién médica y las normativas
sobre el consentimiento informado.

Actividad: Realizar un estudio de caso que siga la siguiente estructura fiel al Modelo del
Colegio de San lldefonso (CSIC) o de la OPS/OMS:
1. Narracién de Hechos: Descripcion detallada y objetiva de lo ocurrido.
2. ldentificacion del Problema Etico: é Qué valor o principio estd en riesgo? (Justicia,
Beneficencia, Autonomia).

3. Analisis de Afectados: Identificar quiénes son los perjudicados y sus motivos.

4. Marco Legal y Normativo: Evaluar el caso frente a documentos como
la Declaracién de Helsinki o el Codigo de Nuremberg.

5. Propuesta de Resolucidn: Alternativas de accién y conclusiones sobre el

aprendizaje obtenido.
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Temas: Desarrollo Urbano Sostenible, Impacto Ambiental, Planificacion Territorial,
Infraestructura, Participacién Ciudadana.

a. Introduccién y Contexto

La "Region Maya" es un ecosistema de alta biodiversidad compuesto por selva tropical, rios
subterrdneos y acuiferos (cenotes). El gobierno ha propuesto el "Tren del Sureste", un
megaproyecto ferroviario de 1,500 km disefado para conectar centros turisticos y ciudades
menores, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico, el turismo masivo y la
conectividad en una zona histéricamente rezagada.

o Desarrollo Urbano: Se espera que la infraestructura atraiga inversiones, cree 50,000
empleos directos y reduzca la pobreza en la zona.

o Impacto Ambiental: El trazado atraviesa zonas de proteccidn natural, fragmenta
habitats criticos para especies en peligro (jaguar), y el riesgo de contaminacion del
acuifero por materiales de construccién es alto.

b. El Conflicto: Desarrollo vs. Conservacion. El proyecto ha generado una polarizacién social
y académica.

e Postura A (Gobierno/Desarrolladores): Sostienen que el impacto ambiental se
mitigara con "tecnologia de punta" y pasos de fauna. Argumentan que el "desarrollo
econémico" es una necesidad urgente y que el tren traerd ordenamiento territorial
a la expansién descontrolada de las ciudades locales.

e Postura B (ONGs/Ambientalistas/Académicos): Argumentan que la modificacién
del entorno es irreversible, provocando pérdida de biodiversidad (deforestacion) y
destruccion del ecosistema karstico (cenotes), lo cual a largo plazo disminuird la
calidad de vida y el atractivo turistico.

Actividad. Responder las siguientes preguntas para debate Académico en el grupo

1. ¢Hasta qué punto se debe modificar el entorno natural para construir
infraestructura? ¢Es justificable dafiar un ecosistema fragil si el proyecto genera
beneficios socioecondmicos tangibles?
éLa infraestructura basada en la naturaleza (incorporar areas verdes, puentes
ecoldgicos) es suficiente mitigacion en un proyecto de tal magnitud?
éCémo se pondera el valor econédmico del desarrollo turistico frente al valor
ecolégico de los servicios ecosistémicos (agua pura, sumideros de carbono)?
éQué alternativas de "Ciudad Compacta" podrian haber evitado la expansidn lineal
gue fragmenta el territorio?
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