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RESUMEN

Al igual que los deméas Estados del sureste mexicano, Yucatan dista de ser una entidad
industrializada; las actividades de promover el desarrollo regional a partir de inversiones en
infraestructura para las maquiladoras y el turismo, han estimulado el desarrollo urbano
solamente en unos cuantos municipios de su Zona Metropolitana, lo que deja en una
situacion precaria al resto de los municipios del Estado. Este escenario provoca que la Zona
Metropolitana de la Ciudad de Mérida, Yucatan, abarque una importante area de influencia
econdmica, social, politica y cultural, generando una movilidad espacial de personas que
provienen en su conjunto de diversos puntos del Estado con el fin tltimo de conseguir
empleo.

La investigacion en curso busca identificar y analizar cuéles son los factores que inciden de
manera directa en la movilidad espacial de la mano de obra hacia las empresas de la
industria de la construccion ubicadas en los municipios de Mérida y Uman, los cuales
pertenecen a la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida.

Con los resultados del presente estudio, se pueden conocer los principales factores que
inciden de manera directa en la movilidad espacial de la mano de obra hacia las empresas
de la industria de la construccion; las caracteristicas de los desplazamientos realizados por
los trabajadores; las primordiales necesidades que tienen los municipios expulsores de
mano de obra para establecer empresas constructoras en sus limites y generar empleos; asi
como las acciones realizadas por las empresas constructoras para con los empleados
podrian estar provocando la permanencia y la atraccion de nuevas personas hacia estos

municipios.



ABSTRACT

As with the rest of the southestern Mexican states, Yucatan is far from being an
industrialized entity; the activities to promote the regional development from investment in
infrastructure for national industries, the maquiladoras and tourism, have stimulated the
urban development in only a few municipalities within the metropolitan zone, which leaves
the rest of the municipalities in the state in a precarious situation. This situation, in which
the metropolitan area of the city of Merida, Yucatan, is the important area of economic,
social, political and cultural influence, has generated a spatial mobility of people coming
from various parts of the state with the purpose of getting a job.

This research in this course looks to identify and analyze which factors directly cause the
spatial mobility of labor towards construction industries located in the municipalities of
Merida and Uman, which belong to the metropolitan zone of the City of Merida.

The results of this research will identify the principle factors that directly cause the spatial
mobility of labor towards enterprises of the construction industry; the characteristics of the
resulting displacement of workers; and the basic needs within the municipalities that have
been abandoned by workers in order to establish constructions enterprises within their
borders and generate jobs; so that construction enterprises can take actions that will develop
permanent jobs and attract new people to these municipalities.
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INTRODUCCION

CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

Las transformaciones que experimentan las sociedades avanzadas, con el desarrollo de
infraestructuras de comunicacion y nuevas tecnologias, las exigencias de mayor
accesibilidad del mercado de trabajo y la mayor capacidad movil de las nuevas
generaciones, conducen (entre otros factores) a un aumento en la demanda de movilidad
por razones laborales. En este documento se exploran los factores que inciden en la
Movilidad Espacial de la Mano de Obra (MEMO) hacia la industria de la construccion,
pero para adentrarse a este estudio, se requiere en primera instancia conocer aquellas
conceptualizaciones que giran en torno a la investigacion.

Se parte del conocimiento de que la migracion, es todo desplazamiento de poblacion
que se produce desde un lugar de origen a otro de destino, e implica el cruce de algun limite
politico-administrativo o ecoldgico y lleva consigo un cambio de residencia habitual, esto
segun Maccio6 citado por Vivas (2007). Sin embargo, el individuo actual se socializa en la
movilidad y hacia la movilidad, dando lugar por ejemplo, al denominado “sedentarismo
nomada” referido a la movilidad sin migracion (Bericat citado por Meil y Ayuso, 2006).
En este mismo sentido, el término de movilidad alude a una cualidad o atributo de los
individuos referido a su capacidad de movimiento (Ramirez, 2010).

Por otro lado, el diccionario de Filosofia define a la movilidad como un cambio o
proceso de cualquier especie, que tiene que ver con cuatro elementos: la alteracion y la
translacion en la version de Platdn; y en la version aristotélica le agrega los restantes: el
movimiento sustancial y el cualitativo o cuantitativo (Abbagnano, 2004).

De acuerdo con Castells (1996), el incremento de la movilidad constituye un fenémeno
cada vez mas presente en las sociedades avanzadas del siglo XXI, erigiéndose como un
aspecto cada vez mas central para interpretar el cambio social y las transformaciones que
acontecen en las sociedades modernas. Su expansion puede interpretarse tanto como una
causa asi como una consecuencia de los procesos de globalizacion o del desarrollo de las
nuevas tecnologias de la comunicacion; y su impacto, puede analizarse tanto en la esfera
ecologica y politica, como en relacion a la sociabilidad y la economia, tal y como pretende

este trabajo.
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En los estudios de procesos demograficos que han tenido lugar a nivel mundial, el
estudio de la movilidad de la poblacién ha jugado un papel fundamental. Como ejemplo, en
Estados Unidos de Norte América, desde la década de los afios 50, se hicieron estudios
relacionados con la movilidad de trabajadores a las periferias de las grandes ciudades,
proceso al cual se le ha denominado commuting, (Garcia, Blanco y Pérez, 2008).

Del mismo modo, en paises como Gran Bretafia, existe un instrumento estadistico
Ilamado Travel to Work Areas (TTWA o viaje a la zona de trabajo), el cual es utilizado por
el Gobierno britanico, organismos y autoridades locales, para indicar una zona donde la
poblacién viaja a una ciudad grande o area metropolitana a efectos de empleo, (National
Stadistics 2010).

En Francia, la movilidad tuvo un enfoque dirigido hacia la comprension de los estudios
de las metrdpolis y el transporte que en ellas se generaba con motivo de la movilidad hacia
el trabajo (Meil y Ayuso, 2006). En Espafia, las aproximaciones al estudio de la movilidad
laboral, se han realizado desde distintas perspectivas; de acuerdo con Bentolila, Carnicer et
al., citados por Meil y Ayuso (2006), desde la perspectiva econémica los estudios de
movilidad han estado enfocados principalmente a la movilidad de los recursos humanos en
relacién al mercado laboral y al desempleo; por otro lado Mddenes, citado por Meil y
Ayuso (2006) menciona que desde la perspectiva demografica y de geografia humana se ha
analizado a la movilidad laboral como un factor determinante en la planificacion territorial
y urbana de las areas metropolitanas; y por ultimo, y en menor medida, también existen
trabajos que tratan este fendmeno desde el punto de vista ecolégico y el impacto que la
movilidad de las personas tiene sobre el medio ambiente de las grandes ciudades, esto de
acuerdo a los Informes Anuales del Observatorio de Movilidad Metropolitana de Espafia,
citado por Meil y Ayuso (2006). De acuerdo con la literatura consultada, se ha podido
observar que Espafia es el pais en el que se ha desarrollado una mayor cantidad de estudios
relacionados con la movilidad de la poblacion por motivos de trabajo. En una encuesta
realizada en este pais por la empresa Randstad, a un total de 1,455 personas durante el mes
de febrero de 2009, en la actualidad, seis de cada diez trabajadores espafioles estan
dispuestos a dejar sus localidades para conseguir un empleo (Randstad, 2010). Lo anterior
representa un incremento del 30% de candidatos conformes con viajar a zonas urbanas en

busca de empleo respecto a la investigacion realizada por la compafiia durante 2008.
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Esta encuesta también reflejo que el 64% de las personas que se trasladaria a otro lugar
para encontrar un trabajo son hombres, pero en el caso de las mujeres, el porcentaje
desciende al 56%. Por edades, las personas de entre 16 y 24 afios manifestaron mayor
conformidad para viajar si el trabajo lo requiere. En la franja de entre 25 y 29 afios, y entre
30 y 44 afos, representaron menores porcentajes. Solo el grupo de profesionales de entre 45
y 65 afios fueron los que expresaron su negativa a cambiar el lugar en el que viven para
conseguir un empleo. En cuanto al nivel de formacion, destaca que, en general, a mayor
nivel de formacién, mayor disponibilidad para viajar. En este sentido, con respecto a los
efectos del ciclo familiar sobre la movilidad espacial de la poblacion en Espafia, Meil y
Ayuso (2006) explican que segun la edad y la etapa familiar en la que cada persona se
encuentre, se desarrollan expectativas y probablemente actitudes y estilos de vida
diferentes, por lo que es mas probable que los adultos jovenes estén mas dispuestos a
aceptar trabajos que requieren una elevada movilidad al principio de su carrera laboral que
los trabajadores mayores; ya que los jovenes tienen mayor probabilidad de no tener pareja,
vivienda o propiedades, ni haber formado ain una familia.

Otros estudios realizados en Espafia que profundizan en la movilidad de la poblacion,
segun el factor edad, corroboran que son los mas jovenes (entre 16 y 34 afios) que poseen
un menor grado de responsabilidades familiares y mayores expectativas de insercion
laboral y busqueda de mejores oportunidades, los que expresan mayor disposicion para la
movilidad (Requena, citado por Meil y Ayuso 2006). También se observa una mayor
disponibilidad a moverse en aquellos que son solteros, separados y divorciados,
invirtiéndose la tendencia en los casados y viudos, es decir, se comprueba una mayor
resistencia a moverse geograficamente desde que se contraen las responsabilidades
familiares y desde que acontece la muerte del conyuge, debido quizas esto Ultimo a un
mayor afianzamiento al contexto personal inmediato cuando se produce ese tipo de
pérdidas (Roquer, 2007).

En el estudio "Movilidad laboral y vida familiar", realizado por la Comision Europea
(Meil, 2010), se constata que los europeos prefieren invertir mucho tiempo en
desplazamientos hasta el lugar de trabajo o en viajes profesionales que les mantienen lejos
del hogar temporalmente. De hecho, el 41% de la poblacion econdmicamente activa en este

pais, dedica mas de dos horas en ir y volver del trabajo todos los dias.
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Por otra parte, en México, Jiménez (2010) proporciona datos de la Encuesta 2007
origen-destino de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México, en donde un 46% de los
viajes con origen en el hogar fueron para ir a trabajar, un 16% para ir a estudiar, un 10%
para llevar o recoger a alguien, un 9% para ir de compras, y el 19% restante por motivos
diversos. De igual forma, Partida (2003) menciona que en México, la composicion por edad
de las personas que incurren en la movilidad se encuentra estrechamente vinculada al ciclo
de vida de las personas y de los hogares. Generalmente, es en la juventud y las primeras
edades adultas cuando los individuos se movilizan porque necesitan mudarse para
conseguir el empleo deseado o porque el cambio de residencia les permitird garantizarse el
sustento y el de sus familiares.

Como se puede apreciar, el fendmeno de la movilidad de la poblacion por cuestiones
de empleo, se da principalmente en las Zonas Metropolitanas (ZM) del mundo, en grandes
ciudades que asimilan el territorio circundante como su zona suburbana, aumentando las
ventajas econdémicas de la ubicacién en este territorio de nuevas empresas que atraen a los
individuos hacia ellas y el Estado de Yucatan no esta exento de dicho fendmeno, ya que en
la década de 1980, se empiezan a experimentar cambios radicales en su proceso de
urbanizacion. Para esa fecha se comenzd a delinear claramente la formacion de una ZM,
region a la que Bafos (1992) denominé: “el complejo urbano Mérida-Zona Henequenera”,
esto debido a los fendmenos de concentracion de poblacion y actividades econémicas que
ahi se experimentaba.

Posteriormente se fueron sumando otros factores que reforzaron la metropolizacion de
la region, impulsado el crecimiento de la movilidad hacia la ZM; entre estos factores
destacan: la aparicion de la industria maquiladora de exportacion en municipios cercanos a
la capital, la modernizacion de las vias terrestres de comunicacion, el crecimiento del sector
terciario de la economia y la globalizacién, esto segin Cruz (2009).

En cuanto a la extension de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida (ZMCM),
ésta fue delimitada en 2004 de manera conjunta por la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), como el territorio comprendido por los
municipios de Conkal, Kanasin, Mérida, Uct y Uman (Cruz, 2009). Dichos municipios se

ubican en la region Il Occidente de acuerdo a la reestructuracion de la delimitacion
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geografica regional del Estado de Yucatan en Octubre de 2008 (COPLADE, 2008). Lo
anterior puede apreciarse mas claramente en el mapa de regionalizacion ubicado en el
Anexo | de esta investigacion.

Para efectos de este estudio, se ha definido a la ZMCM como el territorio comprendido
por los municipios de Conkal, Kanasin, Mérida, Ucu y Uman; cabe mencionar que existe
una evidente relacion funcional entre la ciudad de Mérida y dichos municipios, ya que es en
éstos donde se han registrado los cambios demogréficos, econdmicos y urbanisticos mas
significativos del Estado de Yucatan en los dltimos 25 afios. Como parte de estas
transformaciones en el Estado, la desvinculacion del lugar de residencia y el lugar de
trabajo pasa a ser una caracteristica de la vida urbana, en gran parte habilitada por los
avances en la comunicacion y el transporte, especialmente la creciente preponderancia del
vehiculo particular. Esta situacion ha provocado movimientos diarios o semanales de
grupos que ejercen presion sobre los servicios, marcando cambios en los estilos de vida y
modificado las maneras de convivencia entre los pobladores.

De acuerdo a datos arrojados en un estudio realizado por Bafos (1992) el 40% de la
fuerza laboral en el Estado se emplea fuera de su propia comunidad y es Mérida el foco
principal, pues atrae 29% de la fuerza laboral total. Como se puede apreciar en el estudio
realizado por Barfios, la mayor parte de las personas que se quedan en los poblados son
adultos y mayores de 50 afios ligados a la actividad agricola y los pocos jévenes
mayormente se concentran en aquellas no agricolas. La actividad de los que trabajan fuera
de los poblados en orden de importancia es la siguiente: 40% empleados (desde veladores
hasta secretarias); 20% en el servicio doméstico; 19% obreros; 4% jornaleros; 4% albafiles;
4% choferes, y el restante 9% entre trabajadores por cuenta propia, técnicos, panaderos,
choferes, profesionistas y pescadores. En este contexto, las personas que se movilizan, se
establecen en Mérida y su conurbacién lo que pone en evidencia la complejidad de la

movilidad y el sobre poblamiento de la Zona Metropolitana.

1.2 Planteamiento del problema
Mérida y Uman, juegan una funcién central en la peninsula debido a su influencia regional,
ya que desde hace varios afios se ha dado una concentracion espacial de la economia y de la

poblacion de la entidad en estos dos municipios; los cuales poseen dentro de sus limites a
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empresas que inciden en la demanda de empleo al identificarse de manera clara el
asentamiento de organizaciones que podrian generar un mayor ingreso econémico para el
sustento de multiples familias. Dichas organizaciones pertenecen en gran parte al sector
secundario o industrial, debido a que estas actividades han impulsado el crecimiento de la
poblacién ocupada. Segun el INEGI (2010), de la poblacion ocupada en el Estado (240 mil
personas), el 27% de dicha poblacién, trabajan en el sector secundario, siendo la
construccion la segunda industria después de la industria manufacturera la que mas ha
impulsado al crecimiento de poblacion ocupada.

Lo anterior presenta un panorama conceptual general de la situacién actual, por lo que
en la presente investigacion se plantea un analisis econémico y social de las empresas de la
industria de la construccion ubicadas en los municipios de Mérida y Uman, hacia las cuales
se desplaza la mano de obra, ya que con dicha informacion se conoceran cuales son las
caracteristicas especificas que estas empresas reunen para que las personas se movilicen
hacia ellas. Ademas, se busca con la ejecucion del presente proyecto de investigacion,
conocer cuales son los principales factores que estimulan a la poblacion a cruzar los limites
geograficos de su municipio de origen con el fin de conseguir un empleo en las empresas
constructoras que se localizan en Mérida y en Uméan. Asimismo, se desea conocer cuales
son los principales municipios expulsores de mano de obra.

Por otro lado, dado que los viajes por motivo de trabajo suponen desplazamientos de
un lugar a otro, se desea conocer cuales son las caracteristicas con las que se efectian
dichos desplazamientos, como: el medio de transporte que utilizan los trabajadores, el
tiempo que dura su traslado y el nimero de viajes que el empleado realiza.

Lo anterior se llevard a cabo con el fin de obtener y compartir una informacion
detallada, actualizada y confiable acerca de cuales son los factores que provocan la
movilidad espacial hacia determinadas empresas de la industria de la construccion ubicadas

en los municipios de Mérida y Uman de la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan.

1.3 Pregunta general de investigacion
¢ Cuales son los factores determinantes que inciden en la Movilidad Espacial de la Mano de
Obra hacia empresas de construccion ubicadas en los municipios de Mérida y Uman

pertenecientes a la zona metropolitana del estado de Yucatan?
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1.3.1 Preguntas especificas de investigacion

e ;Cudles son las principales caracteristicas de las personas que deciden cruzar los limites
geograficos de sus municipios de origen con el objetivo de conseguir un empleo, en
comparacion con los que no lo hacen?

e ;Cuadles son los principales municipios expulsores de mano de obra del Estado de
Yucatan?

e ;Cuales son los motivos primordiales por los que las personas se movilizan hacia las
ciudades de Mérida o Uman por motivos de trabajo?

e ;Como percibe el empleado su lugar de origen con respecto al lugar de destino?

e ;COmo se encuentra la actual situacion laboral de los empleados en las empresas
constructoras ubicadas en Mérida y Uman?

e ;Existe un margen de utilidad en el individuo que labora en las empresas de la
construccion?

e ;Cuales son las caracteristicas con las que se efectdan los desplazamientos por motivos
de trabajo de las personas que viajan desde otros municipios del interior del Estado
hacia Mérida o0 Umén?

e (Con qué frecuencia retornan al municipio de origen las personas que laboran en
Meérida o0 Umén?

e (Cudles son las particularidades de las empresas constructoras ubicadas en los
municipios de Mérida y Uman?

e ;Cudles son las caracteristicas principales que rednen las empresas de la industria de la

construccién de Mérida y Uman, que incitan de manera directa en la atraccion laboral?

1.4 Objetivo general de investigacion
Identificar y analizar los factores que inciden de manera directa en la movilidad
espacial de la mano de obra hacia empresas constructoras ubicadas en los municipios de

Mérida y Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan.
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1.4.1 Objetivos especificos

Establecer las principales caracteristicas de las personas que deciden cruzar los limites
geogréficos de sus municipios de origen con el objetivo de conseguir un empleo, en
comparacion con los que no lo hacen.

Identificar cuales son los principales municipios expulsores de mano de obra del Estado
de Yucatan.

Conocer los motivos primordiales por los que las personas se movilizan hacia las
ciudades de Mérida 0 Uman por motivos de trabajo.

Conocer la percepcion que el empleado posee de su lugar de origen con respecto al
lugar de destino.

Reconocer la actual situacion laboral de los empleados en las empresas constructoras
ubicadas en Mérida y Uman.

Comprobar la presencia de un margen de utilidad en el individuo que labora en las
empresas de la construccion.

Conocer las caracteristicas con las que se efecttian los desplazamientos por motivos de
trabajo de las personas que viajan desde otros municipios del interior del Estado hacia
Mérida o Uméan.

Determinar la frecuencia de retorno al municipio de origen de las personas que laboran
en Mérida o Umén.

Definir las particularidades de las empresas constructoras ubicadas en los municipios de
Meérida y Uman.

Determinar las caracteristicas principales que retnen las empresas de la industria de la

construcciéon de Mérida y Uman, que incitan de manera directa en la atraccién laboral.

1.5 Hipdtesis

H1 Existen factores predominantes que inciden en mayor grado en la presencia del

fenomeno de movilidad espacial de la mano de obra hacia empresas de la industria de la

construccion ubicadas en los municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la ZM.

H2 Existen factores de localizacion, asi como determinadas caracteristicas de las empresas

constructoras que inciden en menor o mayor grado en que éstas se establezcan en los

municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana.
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1.6 Justificacion

Una de las implicaciones de la movilidad hacia las &reas metropolitanas es la
desvinculacion entre el lugar de residencia y el de las actividades productivas de la vida, lo
que supone la realizacion de viajes cada vez mas largos en términos de tiempo y distancia.
Pero, como se expuso anteriormente, no sélo la poblacién se ve sometida a una
redistribucion espacial debido al crecimiento urbano; a lo largo del tiempo, las empresas
también se han desplazado a zonas metropolitanas. Por lo tanto, es comprensible que tanto
las actividades econdmicas, como la poblacion residente se desplacen hacia areas
metropolitanas en busca de mayores beneficios.

Este fendmeno se ha observado en distintas regiones del Estado de Yucatan, como
prueba de ello, en el estudio denominado: Estudio Regional de Migracion elaborado por el
Instituto de la Cultura Maya del Estado de Yucatdn (INDEMAYA), la Universidad
Tecnologica Metropolitana (UTM) y el Colegio de Bachilleres del Estado de Yucatan
(COBAY), se pudo identificar que las personas del Estado se movilizan y migran
primeramente debido a la necesidad de encontrar un empleo o de tener un mejor empleo,
siendo los principales lugares de destino la ciudad de Mérida, el Estado de Quintana Roo y
Estados Unidos de Norteamérica (INDEMAYA, UTM, COBAY, 2011).

La investigacion en curso busca identificar y analizar los principales factores que
inciden de manera directa en la movilidad espacial de la mano de obra hacia empresas de la
industria de la construccion ubicadas en los municipios de Mérida y Uman para que con la
informacién originada y los datos importantes que se obtengan del estudio, se pueda
realizar un analisis a profundidad de estas empresas constructoras, esto ayudara a detectar
cudles son las acciones realizadas por las empresas que podrian estar provocando la
permanencia de los empleados y la atraccién de otros hacia ellas.

Ademas se podran derivar estrategias o esquemas tanto de atraccién de nuevos
empleados, como de permanencia de los individuos en las unidades economicas existentes
en los principales municipios expulsores de mano de obra, estableciendo una guia para la
toma de decisiones y generando propuestas para el fortalecimiento o creacién de
actividades econdmicas en dichos municipios para lograr un crecimiento econémico

regional equilibrado.
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En Gltima instancia y no por eso menos importante, el presente proyecto representa la
oportunidad de poner en practica los conocimientos y experiencia adquirida durante la
formacion obtenida en la carrera de Técnico Superior Universitario en Administracion y
Evaluacién de Proyectos asi como en la Licenciatura en Administracion, planteando una
solucion viable a una realidad problematica de la Zona Metropolitana del Estado de

Yucatan.

1.7 Delimitacion

La presente investigacion se enfoc6 en una porcion del total de empresas de la industria de
la construccion contenidas en los municipios de Mérida y Uman, asi como en las personas
que en ellas se encuentran laborando y que son provenientes de otros municipios del Estado

de Yucatan.
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1.8 Contenido de los capitulos

El presente documento esta estructurado de tal forma que se muestra paso a paso el
desarrollo del informe de investigacion. Dicho informe, se encuentra compuesto
basicamente por los siguientes capitulos:

En el capitulo Il, que contiene el Marco teorico, se presentan conceptos referentes al
fendmeno estudiado, a saber, la movilidad espacial de la mano de obra, ademas se exponen
algunas teorias que rigen las relaciones de los fendbmenos que son parte de la realidad a
estudiar; en términos generales se consideraran aspectos tales como: Dinamica espacial de
la poblacion, Movilidad espacial de la mano de obra, asi como sus caracteristicas y su
efecto en los espacios metropolitanos, la Definicion de Términos de Zona Metropolitana,
Bases Teoricas de la movilidad espacial de la mano de obra, Tipos de movilidad espacial de
la mano de obra y la Descripcion de los factores que influyen en la movilidad espacial
laboral. Todo lo anterior se plantea bajo un enfoque deductivo, es decir desde lo més
general hasta lo mas especifico.

En relacion al marco contextual del capitulo 11, se especificaran las condiciones del
entorno inmediato que afectan o conllevan a la movilidad laboral. Se describird en primera
instancia la situacion actual de la Zona metropolitana Mérida-Uman, asi como las
condiciones en las que se encuentra la industria de la construccion, las caracteristicas de las
empresas, la cantidad de empresas en la zona, ademéas de la situacion en la que se
encuentran las empresas constructoras ubicadas en esta zona.

Por otro lado en la Metodologia de la investigacion que se muestra en el Capitulo IV,
se describen las estrategias a seguir expresada a través del tipo y modalidad de la
investigacion, la caracterizacion de las unidades de andlisis (la cantidad de empresas
estudiadas, la forma en que fueron contactadas, las empresas que accedieron a dar
informacidn), las técnicas (programas utilizados para el analisis de datos como el SPSS o
ArcView), procesos e instrumentos de medicion a ser utilizados (las caracteristicas de las
encuestas aplicadas, el tipo de preguntas, el objetivo de cada encuesta, etc.).

El capitulo V de analisis y discusion de resultados se expone desde como se tabularon
y organizaron los datos, ademdas de presentar los cuadros y graficos con su respectiva
descripcion de los resultados; los modelos estadisticos y/o programas que se utilizaron para

su exposicion, la justificacion del por qué se usaron y cémo se efectuaron las pruebas de
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hipdtesis. Entre otras cosas se presentan los graficos de los resultados obtenidos para su
mejor comprension y anélisis.

Ademaés se realizard una autoevaluacion de los procedimientos empleados y discusion
de los posibles alcances y significados de la investigacion. Se hara la interpretacion acerca
de los resultados obtenidos con respecto a la informacion encontrada en la revision de la
literatura, evitando hasta donde sea posible especular.

En ultima instancia, en el capitulo VI, de conclusiones se hara referencia a los
resultados concretos que se obtuvieron en el desarrollo de la investigacion y que fueron
presentados ampliamente en el desarrollo del cuerpo del trabajo. En cuanto a las
recomendaciones se pondra de manifiesto las politicas, estrategias 0 medidas de accién a
tomar por las empresas y el Estado para la solucion del problema que se investigo.

12



MARCO TEORICO

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Conceptualizacion general

Para tener una vision mas clara de lo que se pretende con la presente investigacion, se
presentan los siguientes conceptos los cuales son parte importante en el progreso de la
misma:

a) Territorio. Se le denomina Territorio, al espacio delimitado que incluye una relacion de
poder por parte de un individuo o grupo social; implica referirse a limites de soberania,
propiedad, apropiacion, control y jurisdiccion; el territorio transmite la idea de delimitacion
y dominio de un espacio (Arteaga y Solis 2005).

Sin embargo Cortez (2006) menciona que el territorio no es solamente un concepto que
remite a cualquier extension de superficie, espacio fisico y distancia en la que los grupos
humanos tienen presencia, y es delimitable a diferentes escalas geograficas, como
tradicionalmente se le ha considerado, sino también es el espacio sobre el cual se afianza el
criterio de valor de los atributos fisicos y culturales de estos grupos humanos.

b) Region. Una Region, es el espacio que guarda rasgos similares en un campo de interées
determinado, de tipo ambiental, econémico, social o cultural, entre otros. (Arteaga y Solis,
2005).

c) Espacio. Se puede decir que es un espacio infinito donde se encuentran los objetos y en
el gue los eventos que ocurren tienen una posicion y direccion relativas. Pero en términos
geograficos, el espacio es el lugar en el que se desenvuelven los grupos humanos en su
interrelacién con el medio ambiente, por consiguiente es una construccién social, que se
estudia como concepto geografico de paisaje en sus distintas manifestaciones: paisaje
natural, paisaje humanizado, paisaje agrario, paisaje industrial, paisaje urbano, etc. (Arteaga
y Solis, 2005).

d) Desplazamiento. Para Danicisy Warne citados en Valero (1985), un desplazamiento es
todo movimiento realizado entre un punto de produccion y un punto de atraccion efectuado
en uno o varios medios de transporte para cumplir un objetivo especifico.

e) Movilidad. La movilidad segin Mdodenes (1998), se refiere a las distintas caracteristicas
de los individuos y rasgo de comportamiento que condicionan o no, incitan o no a efectuar

un movimiento espacial.
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En inglés el verbo empleado para describir esta accion es: to commute, siendo la
definicion del sustantivo commuter. En espafiol no existe una Gnica palabra para describir
el fendmeno “commuter”, aunque se observa ocasionalmente el uso de palabras como
conmutar, conmutacién o conmutante como aproximacion a los términos utilizados en
inglés (Jiménez, 2010). Por otro lado, la expresion “movimiento pendular” también se ha
empleado para referirse al fendémeno de la movilidad, aunque la palabra “pendular” implica
un movimiento constante entre un lugar y otro, pero no lleva consigo la connotacion de
frecuencia.

Sea cual fuere la palabra o frase que se use (movilidad cotidiana, movilidad diaria,
conmutacion o movilidad pendular, etc.), lo relevante en su medicién es que en la
actualidad este desplazamiento se realiza entre dos lugares (uno de ellos el lugar de
residencia) y que se lleva a cabo con cierta regularidad y frecuencia. En esta investigacion
se da preferencia al término “movilidad” en vez de “migracion”, que se ha utilizado en
otros analisis, para subrayar que el fenémeno estudiado no constituye un cambio

permanente de residencia.

2.2 Dinamica espacial de la poblacion

La situacion actual de los paises latinoamericanos permite observar que existe una
desigualdad de la actividad econémica a nivel espacial, es decir, existe una concentracion
econdmica productiva en determinados lugares. Esta concentracion econémica productiva,
es definida por Cortez (2006) como: la reunién de factores productivos en un determinado
espacio; en un sentido especifico, el autor hace referencia a este mismo concepto pero
ahora denominéndolo: concentracion geogréfica, que es la tendencia de las empresas a
instalarse en lugares donde ya se encuentran otras empresas.

Este tipo de concentraciones traen consigo una intensa acumulacion de actividades
econdémicas y de poblacion en pocas regiones, lo que se traduce en una desigual
distribucion geografica del ingreso, diferentes condiciones ocupacionales, desigualdades de
acceso a bienes y servicios para la poblacion segln sea su localizacion, asi como una
movilidad espacial hacia las zonas urbanas. Es por ello que Vazquez citado en Cortez
(2006) menciona que para que no exista entre las diversas partes del territorio profundas

disparidades de desarrollo, debe establecerse un desarrollo local; concepto que obedece no
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a una vision territorial inicamente contemplada desde el crecimiento y cambio estructural,

sino también desde la organizacién de todas las actividades productivas.

Las regiones en donde se ha dado una mayor concentracion de actividades, tienden a

actuar como centros dominantes que ejercen su accion sobre los restantes puntos o regiones

del espacio convirtiéndose en puntos de atraccion para la poblacién circundante

provocando alteraciones en la dinamica espacial, la cual es entendida dentro de la geografia

como los cambios continuos que realiza el hombre en su entorno, transformando o

modificando permanentemente el medio (Soria y Fandos, 2005).

Migraciéon externa
o internacional

@ Rural - Urbana
@ Urbana - Rural
@ Interurbanas

@ Interrurales

Migracion

DINAMICA

ESPACIAL
DELA

POBLACION

Movilidad

* Vertical

# Horizontal

Movilidad Social

* Integrageneracional

* Intergeneracional

Movilidad
territorial

Migracion interna

# Intracontinentales

® Intercontinentales

Figura 2.1 Desplazamientos que integran la Dindmica Espacial
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referencia del lugar
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» Independientes de la
circularidad

Fuente: Elaboracién propia en base a Jiménez, A. (2012), Potencialidades de la

medicion de la movilidad cotidiana a través de los censos, P. 25.
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Estas alteraciones traen como consecuencia un incremento en los desplazamientos y la
distancia recorrida, que consecuentemente dan lugar a movimientos de cambio de
residencia o de largo recorrido asi como de largas permanencias en el lugar de destino, sin
embargo, se han afiadido recientemente otros tipos de movimientos en los que no existe un
claro cambio de residencia, no son de largo recorrido, y tampoco son permanentes.
Tomando en consideracion las ideas expuestas, es objeto de este apartado presentar los
diversos movimientos o desplazamientos que se generan dentro de la dinamica espacial.

La Figura 2.1 ilustra las dos vertientes en las que se divide la dinamica espacial de la
poblacién: la migracion y la movilidad. La Migracion de acuerdo con Flores (1999), es un
desplazamiento con traslado de residencia de los individuos, desde un lugar de origen a un
lugar de destino o llegada que implica atravesar los limites de una division geogréfica; y
puede dividirse en migracion interna y en migracién externa o internacional.

Por otro lado, dado que la definicion clasica de la migracion no permite ni pretende dar
cuenta de otro tipo de desplazamientos, se ha introducido el concepto de movilidad, que
alude al conjunto de desplazamientos en el espacio de individuos cualquiera sea la duracion
y la distancia fisica (Pellegrino citado en Flores 1999). De esta manera, se incluyen todas
las modalidades de desplazamientos (la movilidad social, territorial, cotidiana, espacial y
movilidad espacial de la mano de obra), segun la variedad de situaciones, la duracion de la
estadia, la distancia recorrida, la actividad y la intencion de establecerse en el nuevo lugar o
de retornar al lugar de origen.

A pesar de la dificultad que pueda suponer la diferenciacion entre los términos
relacionados a la dinamica espacial y sus desplazamientos, Valero (1985) menciona que
para evitar confusiones hay que tener en cuenta que la mayor parte de la poblacion
mantiene un comportamiento espacial que en sus elementos basicos es generalizado y
repetitivo con unas consecuencias de movimiento similares.

Por tanto, es evidente que la dindmica de la poblacion puede ser clasificada en varios
grupos, cada uno de los cuales se caracteriza por realizar actividades homogeéneas y en
consecuencia, por tener motivos de movimiento parecidos. Dichas actividades o fines
pueden ser utilizados para elaborar una clasificacion de los desplazamientos 0 movimientos

en funcion de las actividades mas comdnmente realizadas por la poblacion.
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2.3 Movilidad espacial de la mano de obra

Respecto a lo anterior y tomando en cuenta que en la presente investigacion se pretenden
estudiar los factores que inciden en la Movilidad Espacial de la Mano de Obra hacia
empresas constructoras de los municipios Mérida y Uman, se da por entendido que las
actividades afines que efectia la poblacion para realizar sus desplazamientos, son las
relacionadas con el trabajo, por lo que la clasificacion de desplazamientos que se deben
estudiar a fondo son los que se relacionan con el factor trabajo.

Entre estos desplazamientos se encuentra: la movilidad espacial (conocida también
como movilidad geografica o desplazamientos cotidianos) y la movilidad espacial de la
mano de obra (a la cual se le puede llamar movilidad espacial del factor trabajo o movilidad

laboral), dichos términos se han presentado en la Figura 2.2.

Figura 2.2 Movilidad espacial y Movilidad Espacial de la Mano de Obra
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Fuente: Elaboracién propia en base a Jiménez, A. (2012), Potencialidades de la

medicion de la movilidad cotidiana a través de los censos, P. 25.

De acuerdo con Maodenes (2008), la movilidad espacial es un fendmeno complejo
constituido como un sistema donde interactian migraciones y el resto de movilidades

cotidianas. El autor también menciona que es necesario reconocer la sensibilidad
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sociodemografica de la movilidad espacial, mediante un adecuado tratamiento de las
dimensiones temporales, debido a que esto mejora el conocimiento de la dindmica y las
posibilidades de proyectar su evolucién futura. Igualmente, el comparar como se mueven
los grupos con las normas de movilidad (accesibilidad y uso de medios de transporte)
permite una comprension mejor de las dindmicas espaciales.

Como se menciono con anterioridad, la movilidad espacial incluye desplazamientos en
base a los motivos que en definitiva los generan, y cada uno de los motivos se analiza en
funcién de las dimensiones espaciales y sociales inherentes a cada viaje (Valero 1985). En
la figura 2.3 se ilustran los principales tipos de desplazamientos que se llevan a cabo en la

movilidad espacial.

Figura 2.3 Tipos de desplazamientos dentro de la movilidad espacial

Trabajo |
N

—

[ Escuela
o

i

Compras

‘ Relaciones
personales

( Gestiones

U//

Fuente: Valero Lobo, Angeles (1985), Movilidad espacial en Madrid, P. 18.

En consecuencia, y para el caso de la presente investigacion, en las siguientes paginas,
el estudio se centrara en la movilidad espacial del hogar al trabajo, fenédmeno que para
efectos de este estudio ha sido denominado mas especificamente como: Movilidad Espacial
de la Mano de Obra (que también se ha manejado por diversos autores como movilidad
espacial del factor trabajo, movilidad laboral o movilidad no permanente por razones de
trabajo). Este tipo de movilidad, de acuerdo con Garcia, Blanco y Pérez (2008) se

caracteriza por hacer que los individuos se tengan que desplazar del lugar de residencia
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para trabajar sin que por ello tengan que modificar su lugar de residencia habitual, es decir,
se refiere a personas que con caracter diario o periodico, se desplazan para trabajar a otros

municipios m&s 0 menos cercanos sin cambiar su lugar de residencia.

2.4 Caracteristicas del fenomeno de Movilidad espacial de la mano de obra

El andlisis de la movilidad espacial de la mano de obra, requiere de la clarificacion de las
caracteristicas que la distinguen. En primer lugar, este tipo de movilidad se realiza a partir
de desplazamientos, que de acuerdo con Valero (1985), deben ser considerados como el
resultado de la estructura espacial plasmada en los diferentes usos del suelo, la distribucion
de las actividades en el espacio, etc. Pero al mismo tiempo, el desplazamiento es el
producto de las caracteristicas personales de los individuos que se desplazan.

En la medida en que las areas metropolitanas se expanden, se diversifica también la
movilidad de la mano de obra por los lugares de residencia de los trabajadores, esta
complejidad se aprecia no sélo en las diferentes areas expulsoras de trabajadores, sino
también en el medio de transporte, el tiempo y el costo de traslado, asi como en la distancia
(Aroca citado en Jiménez, 2010).

Por tanto, Jiménez (2010) menciona que el concepto de movilidad espacial con motivos
de trabajo hace referencia al territorio en que se realizan los desplazamientos (en gran parte
hacia territorio urbano), la motivacién (trabajo) y la temporalidad de estos movimientos
(diariamente o con cierta frecuencia semanal, quincenal, mensual). Con base en lo anterior
y de acuerdo a diversas fuentes consultadas se ha desarrollado el esquema que se muestra
en la Figura 2.4, en donde se establecen las caracteristicas que se consideran propias del
fendmeno de la movilidad espacial de la mano de obra.

El esquema muestra que las principales caracteristicas de la movilidad espacial de la
mano de obra se clasifican en caracteristicas espaciales, temporales, demogréaficas y de
transporte. Una de las caracteristicas de este tipo de movilidad es la existencia de un lugar
de residencia o punto de partida del cual la mano de obra se desplaza hacia su lugar de
trabajo o punto de destino y la distancia que se recorre entre ambos lugares (caracteristicas
espaciales). Por otro lado, en este tipo de movilidad existe un tiempo medio de
desplazamiento al lugar de trabajo, al igual que una frecuencia de dicho desplazamiento,

esta frecuencia puede ser diaria, semanal, quincenal o mensual, (caracteristicas temporales).
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Otra caracteristica del fendbmeno de la movilidad espacial de la mano de obra es que es
llevado a cabo por grupos de personas en edades productivas, las cuales varian en cuanto al
género y a un contexto familiar especifico (caracteristicas demogréficas). En dltima
instancia, este tipo de movilidad toma en cuenta el nimero de viajes de ida y vuelta
realizados por la mano de obra y el medio de transporte que utilizan (caracteristicas de

transporte).

Figura 2.4 Caracteristicas de la Movilidad espacial de la mano de obra
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Fuente: Elaboracién propia en base a Flores, R. (1999), La discusion en torno a la

migracion y la movilidad territorial de la poblacion, P. 25.

2.5 Movilidad espacial de la mano de obra en los espacios metropolitanos

La expansion urbana y los cambios en la base econdmica ocurren conjuntamente de tal
forma que el reordenamiento territorial de la poblacion, genera un reordenamiento de la
distribucion de la actividad econémica, Flores (1999).

Como parte de estas transformaciones, la desvinculacion del lugar de residencia y el
lugar de trabajo pasa a ser una caracteristica comun de la vida urbana, la cual ha sido
impulsada en gran parte por los avances en la comunicacion y el transporte. Dejandonos
guiar por la experiencia diaria en cualquiera de las grandes ciudades del pais, esperando en

cualquier parada de autobus, estacion de tren o metro, donde el incremento de frecuencias o
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las mejoras en el servicio no parecen cubrir la demanda de los mismos, cualquiera afirmaria
sin dudarlo que la movilidad en los espacios urbanos, entendida como la suma de los
desplazamientos individuales, es cada vez mayor.

Es evidente que se ha vuelto necesario alcanzar cada vez mas un nimero mayor de
destinos, que estan mas dispersos y alejados del hogar, para realizar una mayor variedad de
actividades; la movilidad crece y se diversifica, los flujos son cada vez mayores y mas
dispersos en el espacio y, también, en tiempo.

El alto grado de movilidad espacial con motivos de trabajo en una zona determinada
opera como caracteristica definitoria de un area metropolitana (Moura, Branco y
Firkowski., citados en Jiménez 2010). Como evidencia de este alto grado movilidad
cotidiana dentro de las areas metropolitanas, en la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México, el 42% de sus habitantes declararon trabajar en un municipio diferente al de su
residencia (Jiménez 2010). Segun el censo brasilefio de 2000, mas de 7 millones de
personas trabajaban en un municipio en que no habitaban, y 70% de ellos eran residentes de
aglomeraciones urbanas, también en este sentido, en los censos de los Estados Unidos se ha
incorporado, desde 1960, la pregunta sobre movilidad diaria para medir la integracion entre
las ciudades grandes y sus periferias.

En definitiva, las variaciones en la movilidad afectan aspectos tales como el volumen de
los desplazamientos, su distancia y el tiempo que se dedica a los mismos. Sin embargo,
existen otros aspectos que se ven alterados y que se aprecian mucho mas en la movilidad
por motivos de trabajo ya que segun Sanchez citado en Jiménez (2010), al existir mayor

cantidad de desplazamientos al trabajo se presenta:

1. Una agrupacion horaria de los viajes muy acusada. Uniformidad de los horarios en
las jornadas laborales que favorece la coincidencia en los desplazamientos, dando lugar
a horas pico que generan problemas de congestion.

2. La concentracion de los puestos de trabajo en determinados espacios urbanos
favorece la mayor concentracion espacial de los flujos.

3. Existe un grado de utilizacién mas elevado del vehiculo propio. Uso que se relaciona

con factores socioeconémicos como la edad y el poder adquisitivo, psicosociales, segun
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los cuales el ‘ser urbano’ entiende el automoévil como un elemento social, principio que
es puesto de manifiesto en ambitos competitivos y jerarquicos como el laboral.
4. La recurrente periodicidad de los desplazamientos efectuados, que tienen lugar, en

términos generales, de lunes a viernes a lo largo de todo el afio. (P. 25)

De acuerdo a lo anterior se puede apreciar que en los Gltimos afios se ha mantenido una
tendencia de crecimiento de la movilidad al trabajo debido en gran parte al crecimiento del
numero de poblacién ocupada. Es por ello que la movilidad espacial de los trabajadores ha
tomado gran importancia y la informacion referente a los desplazamientos diarios por
motivo trabajo ha sido utilizada como indicador de las relaciones entre los territorios, lo
que permite en el caso de los espacios metropolitanos establecer sus limites e identificar a
la vez sus estructuras. Ademas se convierte en un elemento de extraordinaria importancia a
la hora de descubrirlos procesos de cambio que estan operando en las areas metropolitanas
ya que refleja tanto el proceso de expansién de una Zona Metropolitana como su

reestructuracion interna.

2.6 Definicion de Términos de Zona Metropolitana
Existen multiples definiciones de Zona Metropolitana, sin embargo todas ellas poseen
similitudes en su contenido. A continuacion se mencionan diferentes definiciones de Zona

Metropolitana propuestas por diversos autores:

Tabla 2.1 Definiciones de Zona Metropolitana (ZM)

Autor Definicion de Zona Metropolitana

Gonzélez y Natenzon (2002). Mancha urbana que ocupa en forma parcial un territorio municipal,
existiendo poblacion que esta fuera de la ciudad pero dentro de un
municipio metropolitano. No se refiere a la mancha urbana sino a la
totalidad de las unidades politico-administrativas ocupadas, total o
parcialmente, por ella.

Secretaria de Desarrollo Social; | Conjunto de dos 0 mas municipios donde se localiza una ciudad de 50
Consejo Nacional de Poblacion; | mil o mas habitantes, cuya area urbana, funciones y actividades rebasan

Instituto Nacional de el limite del municipio que originalmente la contenia, incorporando
Estadistica, Geografia e como parte de si misma o de su area de influencia directa a municipios
Informética (2004). vecinos, predominantemente urbanos, con los que mantiene un alto

grado de integracién socioeconémica.

Hortensia Medina citada por | Incluye a la ciudad central y a las unidades politico-administrativas
Patifio (2004). contiguas a ésta, asi como a otras unidades con caracteristicas urbanas,

tales como sitios de trabajo o lugares de residencia de trabajadores

dedicados a actividades no agricolas que mantienen una interrelacion
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directa, diaria e intensa con la actividad central.

Programa Nacional de
Desarrollo Urbano y
Ordenacidn del Territorio
citado por Centro de Estudios
Sociales y de Opinién Publica
(2006).

Redes de ciudades, donde los procesos de ‘metropolizacion’ involucran
a ciudades de México y de Estados Unidos de América o a ciudades de
dos o mas entidades federativas, asi como aquellas grandes ciudades
gue tienen mas de un millon de habitantes”.

Secretaria de Desarrollo Social,
Consejo Nacional de Poblacion,
Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e
Informatica (2005).
Delimitacion de las zonas
metropolitanas de México.

Conjunto de dos 0 mas municipios donde se localiza una ciudad de 50
mil 0 mas habitantes, cuya area urbana, funciones y actividades rebasan
el limite del municipio que originalmente la contenia, incorporando
como parte de si misma o de su area de influencia directa a municipios
vecinos, predominantemente urbanos, con los que mantiene un alto
grado de integracion socioecondmica. Adicionalmente, se definen
como zonas metropolitanas todos aquellos municipios que contienen
una ciudad de un millén o mas habitantes, asi como aquellos con
ciudades de 250 mil o més habitantes que comparten procesos de
conurbacion con ciudades de Estados Unidos de América.

Unikel, citado en el Instituto
Nacional para el Federalismo y
Desarrollo Municipal (2009).

Extensidn territorial que incluye a la unidad politico — administrativa
que contiene la ciudad central, y las unidades politico — administrativa
contiguas a ésta que tienen caracteristicas urbanas, tales como sitios de
trabajo o lugares de residencia de trabajadores dedicados a actividades
no agricolas y que mantienen una interrelacion socioeconémica directa,
constante e intensa con la ciudad central, y viceversa.

SEGOB
Impacto del Fondo
Metropolitano (2010)

Conjunto de dos 0 mas municipios, demarcaciones territoriales o
asentamientos humanos en los que se localiza una ciudad de 50 mil o
mas habitantes, cuya area urbana, funciones y actividades rebasan el
limite del municipio o demarcacion que originalmente la contenia,
incorporando como parte de si misma o de su area de influencia directa
a municipios vecinos, predominantemente urbanos, con los que
mantienen un alto grado de integracion socioecondmica.

Fuente: Adaptacion de fuentes.

2.7 Bases Teoricas de la movilidad espacial de la mano de obra

Es importante sefialar que no existe una teoria que permita la explicacion integrada de la

movilidad espacial de la mano de obra, sino una multiplicidad de teorias que se relacionan

con la tematica. De acuerdo con Ortiz (1999), estas teorias se clasifican en dos grupos:

1.

teorias:

Las primeras teorias acerca de la movilidad territorial de la poblacion, que incluye las

e El techo demogréfico y la postura malthusiana.

e Las migraciones segun la escuela clasica de economia.

e El andlisis push-pull.

e La corriente econdmica neoclasica.

e Andlisis histdrico-estructural.

2. 'Y los Nuevos aportes teoricos en las ultimas décadas del siglo XX:

o El planteo neo-estructuralista de Gaudemar.
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e Lanueva economia de la migracion.

e El papel de las redes migratorias.

e Teoria del mercado de trabajo fragmentado.

e Lateoria del sistema economico mundial y la globalizacion de la movilidad.

e El modelo de la transicién de la movilidad de Zelinsky.

En este estudio no se hard un tratamiento exhaustivo de todos los marcos explicativos
contenidos en dichas teorias, sino se abordaran aquellas que hacen referencia
exclusivamente a la movilidad espacial de la mano de obra. La teoria principal en la que se
basara la presente investigacion es el analisis Push-Pull, ya que en ella se reconoce la
interaccion de fuerzas de expulsion de caracter econémico o social que ejercen presion
sobre la poblacion en las areas de partida al mismo tiempo que factores positivos en las
areas de destino la atraen hacia ella.

La teoria secundaria, en la que se apoya este estudio es el planteo neo-estructuralista de
Gaudemar, que amplia la némina de variables causantes de la movilidad, incluyendo
ademas: factores ecoldgicos, culturales, normativos y demograficos ademas de que
considera la interrelacién entre los cambios sociales y la dindmica demografica. En Gltima
instancia, se recurrird a la corriente econdmica neoclésica, debido a considera que la
movilidad geografica de los trabajadores responde directamente a las desigualdades en los
niveles salariales y de oportunidades de empleo. A continuacion se describen a fondo las

tres teorias principales en las que se basa este estudio.

2.7.1 El anlisis push-pull

En el contexto teodrico de la economia capitalista del crecimiento se originé la vision “Push-
pull”, que reconoce la existencia de factores de atraccion y rechazo asociados tanto a la
zona de origen como a la zona de destino; el accionar de obstaculos intermedios (distancia,
costo del transporte, dependientes familiares que pesan sobre el migrante, etc.) que afectan
el desplazamiento y reconoce que la percepcion personal y los factores personales (ciclo
vital, conocimiento de la condiciones que imperan en otros lugares, resistencia a los

cambios, aspiraciones personales) inciden en el proceso migratorio, Ortiz (1999).
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Segun este esquema, el migrante se traslada hacia aquellas areas con predominio de
factores positivos, y la valoracién de los mismos se acrecienta cuanto mayor sean las
disparidades entre las dos regiones implicadas. Por otra parte tales disparidades se
incrementan o se atendan segun los ciclos economicos. La migracion tiende a realizarse
dentro de corrientes definidas como consecuencia de que las oportunidades por lo general
estan fuertemente localizadas. Ademas, tanto el volumen como la tasa de migracion tienden
a aumentar con el tiempo ya que el migrante se convierte en un canal para que familiares y
amigos migren.

En sintesis, la linea de pensamiento que estudia las migraciones en el marco analitico
de “Push-pull” o “Atraccidon-repulsion”, reconoce la interaccion de fuerzas de expulsion de
caracter econémico (sobrepoblacion, desempleo o subempleo, hambre, falta de tierra, baja
productividad agricola, etc.) o social (falta de seguridad, de servicios) que ejercen presion
sobre la poblacion en las areas de partida, al mismo tiempo que factores positivos en las
areas de destino la atraen hacia ella (demanda de empleo industrial y terciario, jornales mas
altos, mejores oportunidades de educacion, servicios sociales y recreacion, perspectivas de

movilidad social de los inmigrantes y sus hijos, entre otras), Ortiz (1999).

2.7.2 Lacorriente econdmica neoclésica
Los modelos neoclésicos, se interesan por la movilidad geogréfica de los trabajadores y
parten del supuesto de la existencia de desiguales dotaciones de los factores de produccion
(tierra, recursos naturales y capital) que alteran los niveles de productividad del trabajo.
Presuponen que la mano de obra es movil y que los mercados de trabajo y de capital son
libres, por lo tanto consideran que la movilidad geogréafica de los trabajadores responde
directamente a las desigualdades en los niveles salariales y de oportunidades de empleo, de
manera tal que la magnitud de los flujos esta determinada por la desigualdad de tales
distribuciones, Ortiz (1999).

Los flujos laborales van desde areas atrasadas, con elevado desempleo, bajos salarios y
escasa productividad del trabajo hacia regiones progresistas con altos salarios y abundantes
puestos de empleo vacantes, mientras que el capital se mueve en sentido contrario. Como

resultado la migracion ejerce presion para que los salarios se incrementen en las areas
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emisoras y bajen en las areas de destino y en teoria, la migracion deberia continuar hasta
que se alcance el equilibrio. Malgesini citado en Ortiz (1999).

Los modelos neoclasicos presentan a la movilidad del trabajo como un factor del
progreso economico, los desplazamientos son vistos como fendmenos positivos que
posibilitan la transferencia de excedentes poblacionales de un sector econémico a otro y
como elementos correctivos por medio de los cuales, el mercado se auto-regula y las
sociedades solucionan armoniosamente y a un costo minimo los desequilibrios espaciales.
Asociada a esta imagen de movilidad como proceso favorable al bienestar colectivo, se
construye la imagen de una movilidad deseada por los mismos migrantes porque acarreara
ventajas personales. Segun este planteo el individuo que participa de la migracion y aquel
que esta expuesto al riesgo de migrar realiza un calculo racional sobre los costos y los
beneficios del proceso. El desplazamiento es producto de la libre decisién de los
individuos, que quieren maximizar sus ingresos individuales. Pero ademas se debe remarcar
la importancia que tiene en el proceso de toma de decision la renta esperada, Massey et. al
citado en Ortiz (1999).

Para los modelos neoclasicos, llamados también modelos de capital humano, la
migracion es de naturaleza selectiva en cuanto al sexo, la edad, la educacién y la ocupacion

como lo demostraron numerosos estudios Massey et. al, 1993, citado en Ortiz (1999).

2.7.3 El planteo neo-estructuralista de Gaudemar

Gaudemar afirma que existe una correlacion positiva entre el grado de desarrollo
econdmico alcanzado por un pais y la movilidad de su fuerza de trabajo. Con el término
movilidad, Gaudemar se refiere al desplazamiento espacial entre distintas regiones
integradas a la produccion capitalista (movilidad geografica) como asi también a la
movilidad sectorial (transferencia de mano de obra de un sector econdémico a otro) y a la
movilidad profesional o socio-profesional (reconversion de la mano de obra en el interior
de un mismo sector economico: cambio de profesion, de categoria socio-profesional, de
establecimiento). E incluso menciona que en la actualidad se puede hablar de una forma
particular de movilidad referida al tiempo, como una exigencia del capital para asegurar el
empleo pleno de los medios de produccidn y ella se manifiesta por ejemplo en la extension

del trabajo por turnos. Gaudemar citado en Ortiz (1999).
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Al igual que Marx, concibe a la movilidad como una caracteristica propia de la fuerza
de trabajo, que potencialmente acrecienta la productividad, se relaciona con la afirmacion y
expansion fisica del capital y por lo tanto se expresa como condicion y a la vez como
consecuencia del desenvolvimiento de las fuerzas productivas. La movilidad del trabajo es
interpretada como la manera en que la fuerza de trabajo somete su comportamiento a las
exigencias del crecimiento capitalista, por lo tanto hace referencia a “todos los procesos por
los cuales el capital dispone de fuerza de trabajo, es decir procesos, enddgenos al
desenvolvimiento capitalista, de extraccion de plus valia”, Cardelus y Angels citado en
Ortiz (1999).

El capital tiende a monopolizar y a extender el trabajo productivo a todas las esferas de
la produccion. Lo mismo ocurre con la mano de obra: el capitalismo crea la fuerza de
trabajo y esa fuerza de trabajo es mdvil. Mdvil quiere decir indiferente del trabajo que
realiza, siempre dispuesta y apta para el destino que el capital quiera darle, Gaudemar,
citado en Ortiz (1999). Desde el punto de vista espacial afirma que en el proceso de
creacion de la fuerza de trabajo, al capitalismo no le es suficiente destituir al trabajador de
sus propios medios de produccion y subsistencia; es indispensable también separarlo de un
conjunto de relaciones sociales, practicas, conceptos que lo unen al espacio y a ese proceso
lo llama “expropiacion espacial” o “desespacializacion”. Con ello el autor quiere sefialar
que para el capitalismo es imprescindible crear el “desarraigo”. Salim, citado en Ortiz
(1999)

Es por ello Gaudemar afirma que toda estrategia capitalista de movilidad es una
estrategia de movilidad forzada, porque son las relaciones capitalistas las que compelen los
desplazamientos. Gaudemar destaca la importancia de considerar la migracién como
fendmeno social histéricamente determinado por el conjunto de relaciones sociales de
produccién, en la medida que se presupone que la poblacién no es una entidad abstracta,
sino por el contrario, quienes participan de la movilidad son grupos o categorias sociales
especificas que se ven afectados por el proceso de cambio.

A diferencia del pensamiento estructuralista tradicional, este autor amplia la némina de
variables causantes de la movilidad, incluyendo ademéas a los factores ecoldgicos,
culturales, normativos y a los demograficos porque considera la interrelacion entre los

cambios sociales y la dinamica demogréafica. Segun este planteo, en el proceso historico de
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acumulacién capitalista, la movilidad de la fuerza de trabajo va pasando por distintas fases
y va adquiriendo caracteristicas especificas que guardan relacion con los ciclos del capital.
Dichas fases son: “inicial o de produccion de las fuerzas de trabajo”, “de utilizacion de las
fuerzas de trabajo”, y de “circulacion de las fuerzas de trabajo entre las distintas esferas de
actividad”, Gaudemar citado en Ortiz (1999).

Para Gaudemar, una fuerza de trabajo movil puede desarrollar estrategias de negacion o
“contra-movilidad a la logica capitalista”. En este sentido, este planteo tiene una vision
dindmica de la relacién movilidad y territorio, por cuanto la migracion puede tornarse en un

elemento modelador del espacio, Salim, citado en Ortiz (1999).

2.8 Tipos de movilidad espacial de la mano de obra
El estudio de la movilidad espacial de la mano de obra, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la movilidad y su frecuencia, puede dar lugar a varios tipos, como se

ilustra en la Figura 2.5.

Figura 2.5 Tipos de movilidad espacial de la mano de obra

) *—\ Y Y ) A ‘ Y 4 Y
somaral o monous] Irregulares { Tuporales \;Movers/ﬂ: | Migrantes | Recent relocation | Long distance relationships
- |: R EM ! i
Overnighters (Jobnomads)  /Delegadosen el
T\ extranjero |

Fuente: Elaboracidn propia en base a Meil y Ayuso (2006), Movilidad laboral

geografica y vida familiar, P. 7.

La figura muestra en primer lugar la movilidad circular, es decir de ida y vuelta, la cual
comprende:

e A las personas que se mueven diariamente (daily commuters), que se refieren a todas
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aquellas personas que tardan al menos dos horas en ir y volver a su trabajo al menos 3 dias
a la semana.

e Los que se mueven semanal o mensualmente (weekly) que comprenden a los
Overnighters o “pernoctadores”, que se refieren a personas que duermen al menos 5 dias al
mes (o 60 dias al afio) fuera de su casa debido a su trabajo; asi como a los Shuttles o
trabajadores que tienen una segunda residencia cerca de su trabajo (hotel o pensidn) donde
pasan su semana laboral o varios dias de la misma. Este tipo de movilidad da lugar a los
llamados “matrimonios de fin de semana” que han sido escasamente abordados, Becerril y
Rodrigo citados en Meil y Ayuso (2006).

e Personas que se movilizan de forma irregular (vari-mobile), que son las personas que
varian su movilidad en funcion de las demandas. La duracién y el lugar de trabajo cambian
constantemente (azafatas de vuelo, choferes, etc.).

e Y los que se mueven temporalmente (Seasonal/season workers).Que son trabajadores

temporales lejos de su residencia, a menudo en el extranjero.

La segunda tipologia de movilidad espacial con motivos de trabajo que se presenta en la
Figura 2.5, es la movilidad no circular, en la que se presenta la perdida paulatina de
referencia del lugar de origen, y contiene:

e Alos Movers, cuya movilidad por trabajo se ha realizado durante los tres ultimos afios a
mas de 1000 Km. de su lugar de residencia.

e Personas que en los ultimos 2 afios se han mudado a otro lugar a mas de 50 Km. Por
motivos de trabajo (Recent relocators).Existen pocos datos que puedan medir este
fenémeno.

e Los Migrants, que son las personas que incurren en la emigracion, y cruzan la frontera
nacional.

e Los delegados en el extranjero, empleados que han trabajado por lo menos un afio en el
extranjero, y que permanecen actual o definitivamente durante los tres altimos afios
(Foreing delegates).

e Y los Job nomads, personas sin una residencia constante debido a que cambian muy a

menudo de trabajo (corresponsales en el extranjero).
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En tercer lugar estd la movilidad que es independiente de la circularidad, que incluye:

e EI fendmeno de las relaciones de pareja a distancia (Long Distance Relationships),

parejas en donde ambos trabajan y no conviven por trabajo (no porque no quieran), su
separacion es por razones laborales. Su construccion metodoldgica no es sencilla, pues para
ajustarse a este modelo deben mantener una relacion de pareja estable, pero sin compartir
un mismo hogar (lo que los diferencia de los “matrimonios de fin de semana’); ambos
miembros deben tener un trabajo remunerado y estar dispuestos a convivir si su trabajo lo
permitiera (lo que los diferencia de los Living apart togheter (LAT), caracterizados éstos
por su deseo de independencia). El ultimo requisito exigido es que sus residencias deben

estar separadas a 60 minutos 0 mas de distancia una de otra, Meil y Ayuso (2006).

2.9 Descripcion de los factores que influyen en la movilidad espacial de la mano de
obra

Las razones por las que las personas de los municipios que integran el Estado de Yucatan
toman la decision de trasladarse a otro municipio para trabajar se vuelven infinitas; sin
embargo, esta decision, de acuerdo con Cortés et. al. (2012), puede ser generada por
factores mismos del entorno econdémico, laboral, sociodemogréafico, empresarial y de
movilidad del empleado, razén por la cual resultdé necesario identificar cuéles son los
factores de mayor repercusion, creando la posibilidad de que mediante este conocimiento se
puedan generar medidas que a mediano o largo plazo sean favorables para un desarrollo
equitativo en las regiones del Estado de Yucatan.

Tabla 2.2. Factores relacionados con la movilidad espacial de la mano de obra

Ambito Nivel educativo.
sociodemogréfico del | Intervalo de edad.
empleado. Estado civil.

Género.

Numero de personas que habitan el hogar del empleado.

Numero de personas de 12 a 64 afios, en edad de trabajar que viven en el hogar del
empleado.

Numero de personas de 12 a 64 afios, en edad de trabajar pero que no lo hacen.

Tipo de vivienda en donde habita el empleado.

Idioma utilizado con mayor frecuencia para comunicarse en su trabajo.

Servicios con los que cuenta el empleado en su hogar.

Ambito Nivel de ingresos percibidos por el empleado.
econdmico/laboral | Puestos que ocupa el empleado.
del empleado. Margen de utilidad del empleado.
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Condiciones de empleo en el lugar de origen.

Contrato de empleo del trabajador en la empresa.

Distribucion de los ingresos percibidos por los empleados.

Periodicidad con la que recibe su sueldo.

Grado de relaciéon entre las actividades desempefiadas por lo padres de los
empleados y las que los empleados realizan actualmente

Ambito de movilidad | Tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo.

espacial del Distancia del municipio de residencia.

empleado. Frecuencia de retorno al lugar de origen.

Medio de transporte utilizado para desplazarse.

Diferencia entre la calidad de vida del lugar de origen y la calidad de vida del lugar
de destino.

Tiempo que ha radicado el empleado en Mérida/Uman.

Tendencia de los empleados a trasladarse a otros municipios para trabajar.

Motivos por los que los empleados buscan empleo en Mérida/Uman

Ambito empresarial. | Criterios para admitir personal en la empresa.

Numero de trabajadores que provienen de otros municipios.

Calificacion del desempefio laboral de empleados moviles y no méviles.

Prestaciones que otorga la empresa.

Densidad empresarial en Mérida y Uman.

Grado en que influye el lugar de procedencia en la contratacion de personal.

NUmero de empleados que posee la empresa.

Porcentaje con el que se elaboran actividades de innovacion en la empresa.

Grado de implementacion de acciones para promover y cuidar el medio ambiente.

Frecuencia con la que se hacen cambios en la empresa.

Grado de implementacidn de acciones para el crecimiento del capital humano.

Porcentaje de innovaciones e insumos que son adquiridos a nivel local,
metropolitano, estatal, regional, nacional e internacional.

Fuente: Elaboracion propia en base a Cortés et. al. (2012)

De acuerdo a lo anterior, en este apartado se presentan los principales factores que
podrian estar dando lugar al fendémeno de la movilidad espacial de la mano de obra hacia
las empresas de la industria de la construccion ubicadas en los municipios de Mérida y
Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana; dichos factores, se enlistan en la Tabla 2.2 y
se han agrupado en cuatro ambitos para su mejor comprension. Por otro lado, en la Figura

2.6 se presenta en forma esquematica la relacion supuesta entre factores.
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Figura 2.6 Relacion de factores que influyen en la MEMO
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Fuente: Elaboracion propia en base a Cortés et. al. (2012)
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2.9.1 Descripcion de los factores pertenecientes al Ambito econémico/laboral del

empleado.

En este apartado se muestra una definicién o explicacién de cada uno de los factores

mencionados en la Figura 2.6 y en la Tabla 2.2, tal como deben entenderse en esta

investigacion.

Nivel de ingresos percibidos por el empleado. Las personas que se movilizan siempre
van a buscar laborar en empresas en las que obtengan un alto nivel de ingresos, debido
a que quieren conseguir el bienestar econdmico que no pueden conseguir en su lugar de
origen.

Puestos que ocupa el empleado. Los puestos que requieren una mayor preparacion por
parte de los empleados son los menos demandados, mientras que los puestos que
requieren una menor preparacion representan mayor demanda originando una mayor
movilidad a los lugares en donde las empresas busquen personal que no requiera una
alta preparacion para realizar las actividades propias de la organizacion.

Margen de utilidad del empleado. Se considera margen de utilidad, a la cantidad de
dinero que le sobra al empleado después de haber cubierto los gastos relacionados a al
traslado y sustento en el trabajo (como comidas, estancias, transporte, etc.). Si existen
empresas retribuyan al empleado dejandole un elevado margen de utilidad, las personas
se dirigiran hacia ellas.

Condiciones de empleo en el lugar de origen. Las condiciones de trabajo determinan la
forma como la actividad laboral determina la vida humana, en ellas se debe tener en
cuenta los factores de riesgos a los cuales estd sometido el trabajador, es por ello que el
empleado debe analizar en dénde podria obtener mejores condiciones de empleo.
Contrato de empleo del trabajador en la empresa. Debido a la menor condicién que
tiene el trabajador frente al empleador, se le otorgan ciertas exigencias legales a éste, es
por ello que a algunos empleados se les emplea bajo ciertos contratos. Estas
circunstancias muchas veces hacen que las personas que trabajen en Mérida o Uman
tengan que movilizarse durante largos periodos hasta finalizar su contrato de trabajo.
Distribucion de los ingresos percibidos por los empleados. Es necesario poder
determinar como las personas distribuyen sus ingresos para establecer una comparacion

entre la distribucion de los empleados de Mérida y Uméan y los empleados del resto de
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los municipios del Estado, ademas se espera que con este factor se determine si las
personas que se movilizan pueden cubrir sus necesidades basicas con el ingreso que
perciben.

Periodicidad con la que recibe su sueldo. La periodicidad con la que las personas que se
movilizan reciben su sueldo puede influir en la frecuencia con la que las personas
retornan a sus lugares de origen, mientras mas amplio sea el periodo entre pagos menos
movilidad habrd, ya que los gastos que los traslados implican no podrian ser
solventados.

Grado de relacion entre las actividades desempefiadas por los padres de los empleados y

las que los empleados realizan actualmente.

2.9.2 Descripcion de los factores pertenecientes al Ambito de movilidad espacial del

empleado
Tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo. Se supone que debido a la existencia de
un mayor tiempo de recorrido al lugar de trabajo menores posibilidades hay de que la
gente se desplace hacia aquellos lugares en los que existen mayores ofertas de trabajo.
Distancia del municipio de residencia. Se considera que al existir una mayor distancia
entre el lugar de origen y el lugar de destino con fines de empleo, hay menos
probabilidades de que la gente se movilice debido a gastos mayores y desgaste fisico.
Frecuencia de retorno al lugar de origen. Se percibe que al haber una mayor frecuencia
de retorno al lugar de origen se incrementa de igual manera la movilidad espacial, ya
que al existir una menor frecuencia de retorno las personas pueden quedarse
definitivamente en su lugar de origen o incurrir en migracion al ya no trasladarse y
establecerse en un solo lugar.
Medio de transporte utilizado para desplazarse. Muchos empleados que se desplazan
por motivos de trabajo no cuentan con vehiculos motorizados lo que impide que las
personas recorran largas distancias para conseguir un mejor empleo.
Diferencia entre la calidad de vida del lugar de origen y la calidad de vida del lugar de
destino. Las personas que se movilizan siempre lo hacen porque desean conseguir todos
aquellos elementos que den lugar a su tranquilidad y satisfaccion. Desean desplazarse

porgque saben que podrian encontrar en otro lugar las condiciones para satisfacer sus
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necesidades materiales (comida y cobijo), psicologicas (seguridad y afecto), sociales
(trabajo, derechos y responsabilidades) y ecologicas (calidad del aire, del agua).

Tiempo que ha radicado el empleado en Mérida/Uméan. El tiempo que radican las
personas en Mérida/Uméan puede ser un elemento importante para determinar si las
personas que incurrian en la movilidad, ya no lo hacen y han caido en la migracion.
Tendencia de los empleados a trasladarse a otros municipios para trabajar. Conocer las
tendencias de movilidad, ayuda a conocer si existiria un posible aumento en la tasa de
movilidad laboral hacia las empresas de Mérida o Uman.

Motivos por los que los empleados buscan empleo en Mérida/Uman. Es importante
conocer cuéles son los motivos por los que las personas que habitan en distintos

municipios del Estado de Yucatan se trasladan a Mérida/Uman para trabajar.

2.9.3 Descripcion de los factores pertenecientes al Ambito empresarial

NUmero de trabajadores que provienen de otros municipios. Se consideran que si
existen en la empresa una cantidad considerable de trabajadores que provienen de
distintos municipios del Estado se crea una mayor frecuencia de intercambio de redes
sociales, lo que significa que es muy probable que estos trabajadores informen a otras
personas de su comunidad que en las ciudades de Mérida y Uman hay una gran oferta
de trabajo, lo cual aumente el nivel de movilidad espacial laboral.

Densidad empresarial en Mérida y Uman. La creciente concentracion de actividades en
estas ciudades, las transforma en puntos de atraccion para la poblacién circundante
provocando alteraciones en la dindmica espacial, las personas se desplazan a estas
ciudades desde la periferia para encontrar trabajo.

Grado en que influye el lugar de procedencia con la contratacion de personal. Existen
mayores posibilidades de que haya un mayor nivel de movilidad espacial de la mano de
obra hacia las ciudades de Mérida y Uman, si en las empresas que hay en estas ciudades
no establecen como condicion que sus empleados provengan Unicamente del mismo
municipio en donde la empresa se encuentra, es decir, si no hace distincion entre los
trabajadores de Mérida y Uman y los del resto de los municipios del Estado.

Numero de empleados que posee la empresa. Las empresas que posean una mayor

cantidad de empleados son las empresas que no requieren de mas mano de obra por lo
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que la MEMO disminuye, por el contrario, si la empresa no tiene suficientes empleados
surgird una carencia de mano de obra lo que hard que las persones se movilicen hacia
ellas.

Prestaciones que otorga la empresa. Los servicios o facilidades que un empleador
otorga a sus trabajadores en adicion a su salario estipulado ofrece al trabajador una
ayuda econémica en adicion a su salario, lo que origina que las personas busquen
empresas que las otorguen con la finalidad de reducir sus gastos, fomentar su
desarrollo, crear condiciones de trabajo satisfactorias, mejorar el nivel de calidad de su
vida personal, familiar y social, en el mediano y el largo plazo.

Criterios para admitir personal en la empresa. Si las empresas ponen como restricciones
no admitir a personal que provenga de otros municipios del interior del Estado, las
personas no se movilizaran a las empresas de Mérida/Uman, disminuyendo la presencia
del fenémeno de la movilidad laboral.

Calificacion del desempefio laboral de empleados maéviles y no mdviles. Es importante
saber como las empresas califican el desempefio de las personas moviles en
comparacion con la calificacion que les dan a los no mdviles, para poder identificar la
productividad de los mismos.

Porcentaje con el que se elaboran actividades de innovacion en la empresa. Se pretende
conocer si la empresa realiza nuevos, o significativamente mejorados, métodos de
produccidn o suministro destinados a reducir los costos unitarios 0 a mejorar la calidad
de los productos.

Grado de implementacion de acciones para promover y cuidar el medio ambiente.
Frecuencia con la que se hacen cambios en la empresa. Los cambios en las empresas
provocan rotacion de personal lo que podria beneficiar a empleados provenientes de
otros municipios pero de igual forma puede perjudicarlos.

Grado de implementacion de acciones para el crecimiento del capital humano. La
fuerza del trabajo humano forma parte del capital de una empresa ya que pertenece al
conjunto de bienes utilizados en la produccién, es por ello que las empresas deben
procurar su desarrollo y crecimiento.

Porcentaje de innovaciones e insumos que son adquiridos a nivel local, metropolitano,

estatal, regional, nacional e internacional.
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2.9.4 Descripcion de los factores pertenecientes al Ambito socio demografico del

empleado

e Nivel educativo. De acuerdo a lo investigado por otros autores las personas con un
mayor nivel educativo manifiestan mayor conformidad para viajar si el trabajo lo
requiere. Mientras que las personas con un bajo nivel educativo representan menos
porcentajes. En cuanto al nivel de formacion, se destaca que, en general, a mayor nivel
de formacion, mayor disponibilidad para viajar.

e Intervalo de edad. Segun el factor edad, se ha corroborado que son los mas jovenes los
que poseen un menor grado de responsabilidades familiares y mayores expectativas de
insercion laboral y blsqueda de mejores oportunidades, los que expresan mayor
disposicion para la movilidad. Posteriormente, comienza una linea de progresion
descendente debido a la asuncion de compromisos familiares y al afianzamiento
profesional.

e Género. Se percibe que existe una mayor disponibilidad a desplazarse en los hombres
mas que en las mujeres debido al rol que desempefia cada uno de ellos.

e Estado civil. También se observa una mayor disponibilidad a moverse en aquellos que
son solteros, separados y divorciados, invirtiéndose la tendencia en los casados y
viudos, es decir, se comprueba una mayor resistencia a moverse geograficamente desde
que se contraen las responsabilidades familiares.

e Numero de personas que habitan el hogar del empleado. EI nUmero de personas que
habitan en el hogar de los empleados es relevante, ya que al existir un mayor nimero de
personas viviendo en un hogar existen mayores probabilidades de que el trabajador
busque empleo en donde obtenga mayores ingresos, fuera de sus municipios de origen.

e Tipo de vivienda en donde habita el empleado. En este factor se pretende conocer las
condiciones de vida de las personas moviles.

e Servicios con los que cuenta el empleado en su hogar.

e NuUumero de personas de 12 a 64 afios, en edad de trabajar que viven en el hogar del
empleado.

e NuUmero de personas de 12 a 64 afios, en edad de trabajar pero que no lo hacen.

e Idioma utilizado con mayor frecuencia para comunicarse en su trabajo.
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2.10 Factores de localizacion de la empresa

Como se ha mencionado en apartados anteriores, uno de los efectos que genera la
movilidad espacial en las areas metropolitanas es el incremento de distancias entre el lugar
de residencia y el de las actividades productivas, lo que supone la realizacion de viajes cada
vez mas largos en términos de tiempo y distancia. Pero no solo la poblacion se ve sometida
a una redistribucion espacial debido al crecimiento urbano; desde hace algunos afios, las
empresas también se han desplazado a zonas metropolitanas. Esto debido a que existen
diferentes factores que influyen en las decisiones empresariales de instalarse en un lugar o
trasladarse a otro. Dichos factores ayudan a entender el porqué se presenta la acumulacion
de empresas en ciertos territorios frente a su escasez en otros.

Los factores que influyen en la localizacion de una empresa han variado a lo largo del
tiempo debido a los cambios tecnoldgicos y de organizacién empresarial, en la actualidad
gran parte de estos factores son, ante todo, de cardcter econdmico (la abundancia de
recursos naturales, la disponibilidad de mano de obra, la proximidad a los mercados, la
buena comunicacion, etc.), pero también han adquirido importancia aspectos como el
conocimiento directo del territorio, la calidad del medio ambiente o la percepcion del

empresario (Diaz, 2001).

Figura 2.7 Principales factores que influyen en la localizacion de una empresa
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Fuente: Elaboracion propia, 2012,

La Figura 2.7 presenta lo que segin Diaz (2001) considera que se debe tomar en cuenta

antes de decidir la localizacion méas conveniente. Las empresas valoran los siguientes
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factores en funcion de sus necesidades y del deseo de ahorrar costos y, en consecuencia, de
aumentar los beneficios:

* La existencia de recursos naturales (Factor fisico).Las materias primas y los recursos
energéticos, como el petréleo, la electricidad o el gas natural, son necesarias en aquellas
industrias que necesitan mucha energia, por lo tanto optan por situarse cerca de plantas
hidroeléctricas y en torno a los grandes puertos.

« El transporte y las comunicaciones (Factor econémico). Normalmente, las empresas se
sittan en lugares bien comunicados, pues esto facilita la llegada de materias primas, el
traslado de empleados y clientes y la salida de sus productos. Tener un buen transporte es
fundamental, sobre todo para las industrias que desplazan un gran volumen de mercancias
pesadas o perecederas.

» Factores politicos (Factor politico). Las ayudas publicas, las ventajas fiscales, la
legislacion laboral y medioambiental mas o menos permisiva, la estabilidad politica y la
receptividad a las inversiones extranjeras explican también la localizacion de muchas
industrias.

» La disponibilidad, cualificacion y costo de la mano de obra (Factor demografico).
Cuando se necesita abundante mano de obra poco cualificada, a menudo las grandes
empresas de los paises desarrollados instalan parte de sus procesos industriales en areas del
Tercer Mundo, donde los salarios son mas bajos y no hay una tradicion sindical. A este
fendmeno se le denomina deslocalizacion. Si, por el contrario, la industria exige una mano
de obra cualificada, se establece en las inmediaciones de las grandes ciudades de los paises
desarrollados.

 La proximidad de otras industrias similares (Factor demografico). Algunas industrias
mantienen su emplazamiento tradicional porque se benefician de las infraestructuras y
servicios existentes, asi como de la presencia de otras industrias similares o
complementarias; de este modo, pueden compartir con ellas algunos servicios o
subcontratar ciertos procesos industriales. La aglomeracion de empresas es muy valorada,
por ejemplo, para las industrias que fabrican piezas o realizan tareas que venden a otras, lo
que origina la formacion de redes de empresas que trabajan de forma coordinada y
benefician a todos los participantes. Muchas se emplazan en poligonos o en parques

empresariales tecnologicos y cientificos.
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« La cercania de los mercados de venta, es decir, de las regiones mas densamente pobladas
(Factor demografico). Constituye un factor importante para las industrias que utilizan
materias primas poco voluminosas o ya transformadas (chapa de acero, piezas mecanicas,
papel, componentes electronicos), y también para las que fabrican bienes perecederos y de
consumo para la poblacién (muebles, libros), que normalmente se sitGan en la periferia de
las grandes ciudades, donde hay méas consumidores.

En secciones anteriores se ha mencionado que la concentracién econémica es la reunion
de factores productivos en un determinado espacio, las empresas tienden a instalarse en
lugares en donde se encuentran otras empresas; de acuerdo con Cortes (2006), este proceso
de concentracion se relaciona con la bisqueda de una mayor rentabilidad apoyada en la
reduccion de costos, lo cual conduce a aumentar mejoras en la productividad. EIl escenario
ideal para que este proceso de concentracion se lleve a cabo son las areas metropolitanas,
ya que ahi se concentra un mayor nimero de empresas, se generan puestos de trabajo y se
proveen recursos econdmicos a las familias de la zona y de otras regiones de un Estado; es
por ello, que la importancia de la ZM en Yucatan, radica en las ventajas de localizacion que
proporciona a las empresas, lo cual conlleva a una concentracién en esta zona de la
actividad econdmica del Estado e incluso de la peninsula.

La ZMCM esta ubicada en la region Il Occidente, region que presenta menores
condiciones de marginacién y las condiciones son mejores en relacién a otras regiones del
Estado. De acuerdo con Pereyra, Gonzalez y Pérez (2010), Mérida es el municipio que
ocupa el lugar ultimo de marginacion y Uman se encuentra en el lugar 102 de los
municipios que presentan menores carencias con respecto a los totales estatales, debido a
esto se presenta una concentracion de actividades en la zona, agudizado en los Gltimos afios
como consecuencia de la caida del cultivo de henequén, y la incapacidad de las politicas
estatales y federales de fomentar actividades que eviten los flujos masivos de personas
hacia zonas metropolitanas, en bdsqueda de mejorar sus condiciones de vida, generando el
crecimiento acelerado de la ciudad, y por lo tanto la concentracion de las actividades

econdmicas, (Pereyra, Gonzéalez y Pérez, 2010).
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CAPITULO IIl. MARCO CONTEXTUAL

3.1 Proceso de metropolizacion de la ciudad de Mérida

Mérida, en las tres ultimas décadas, ha transitado de ser una ciudad tradicional a una
metrépoli. Durante la primera década del siglo XX (periodo de auge econdmico
henequenero), Mérida tenia 50 mil habitantes; hasta los afios sesenta, experimentd un
desarrollo paulatino y ordenado. Posteriormente, inicid un crecimiento que propicio que se
superaran los 250 mil habitantes, lo cual dio pie a un fendbmeno de desorden y
desarticulacion entre los diferentes sectores de la ciudad, (Bolio, J., 2007).

Entre 1940 y 2000, la ciudad provinciana y tradicional que prosper6 con el auge de la
economia henequenera alcanzé un tamafio demografico casi siete veces mayor; este hecho,
meramente cuantitativo, fue la expresion de un complejo proceso de transformacion
econdmica, social y fisico-espacial (Bolio, O., 2007). Actualmente la ciudad de Mérida
posee 830,732 habitantes (INEGI, 2010).

Este incremento en el porcentaje de la poblacion se ha dado como una consecuencia al
acelerado aumento de la migracion campo-ciudad, a causa de la caida de la actividad
agropecuaria y la crisis henequenera, lo que trajo consigo la aparicion de asentamientos
marginales e irregulares, en especial en la periferia de la ciudad. Lo anterior muestra un
acelerado incremento de la metropolizacion de la ciudad de Mérida, ya que de acuerdo con
Sobrino (1993):

El proceso de metropolizacion se desenvuelve bajo dos situaciones complementarias:
por un lado, el &rea urbana se expande por el crecimiento demografico y
redistribucion poblacional. Por otro lado, los asentamientos dispersos se anexan al
area construida o presentan importantes movimientos migratorios intramunicipales (p.
129).

Uno de los factores que han contribuido a la metropolizacién de la ciudad de Mérida
destaca (quiza el mas importante), en la década de 1980, fue el colapso definitivo de la
principal actividad econdémica de la region: la produccion de henequén, que dejo en

situacion precaria a los pobladores rurales de la zona, quienes tuvieron que buscar empleo

41



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

en la capital del Estado, Quintana Roo u otros lugares, ya que el Estado no pudo brindar
alternativas de trabajo efectivas.

Segun (Barfios, 1993), el colapso de esta actividad henequenera signific la modificacion
de las relaciones entre la poblacidn rural y urbana de la region, que tradicionalmente habian
Ilevado caminos separados en lo social y laboral, pero relacionados en lo econémico.

Recientemente, se han sumado otros factores que han reforzado la metropolizacion de la
region de diversas formas; entre ellos destacan: la aparicion de la industria maquiladora de
exportacion en otros municipios cercanos a la capital, la expansion de fraccionamientos de
vivienda de interés social, la modernizacion de las vias terrestres de comunicacion, la
llegada de méas empresas al parque industrial Felipe Carrillo Puerto, el crecimiento
hegemonico del sector terciario de la economia y la globalizacion (Bolio, O., 2004, citado
en Abud, 2009).

En el mismo contexto, Bolio J. (2000) presenta 13 explicaciones hipotéticas sobre el
crecimiento urbano de Mérida:

1. Topografia y medio natural favorables, sin obstaculos para el crecimiento de la
ciudad. “Su condicion llana permite que los asentamientos puedan darse, practicamente, en
cualquier sitio y con acceso al agua, ya que en el subsuelo nada mas se hace un pozo y hay
agua; con agua y techo se puede tener una vivienda”.

2. Clima tropical, caluroso y humedo, que condiciona menores densidades constructivas
(aunque esto se ha roto con las nuevas construcciones). Empleo tradicional del patio en la
vivienda y generosidad de espacios abiertos en la ciudad antigua.

3. Suelo periférico agricolamente improductivo (cuando el henequén era buen negocio,
Meérida no se expandi¢ tanto).

4. Suelo periférico de tenencia predominantemente ejidal desde la década de los
cuarenta. Ocupacién y comercializacion ilegales hasta 1985. Fuerte especulacién con el
suelo urbano.

5. Manejo inadecuado de una reserva territorial de aproximadamente ocho mil hectareas.
Sobreoferta y acaparamiento elitista del suelo urbano.

6. La politica de suelo y vivienda se desarrollé al margen de leyes, planes y programas

urbanos.
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7. La industria de la construccién y el negocio de hacer ciudad funcionaron en los
setenta y ochenta del siglo XX como valvulas de escape para la crisis final de la industria
henequenera, al constituirse en la mas importante fuente de empleo y en la segunda rama de
inversion publica y privada.

8. Las oportunidades de inversion atractiva en los sectores agropecuario y manufacturero
de Yucatdn son escasas. La economia metropolitana de Mérida es la mas rentable y
dinamica para la inversion de capital.

9. La proliferacion del automdvil, el desarrollo del transporte urbano motorizado y los
subsidios a los combustibles hasta 1982 propiciaron la extension de la ciudad y la
construccion de fraccionamientos campestres distantes.

10. La relacion histérica ciudad-puerto (Progreso) y la polarizacion socioecondémica y
espacial de la estructura urbana han promovido un mayor crecimiento hacia el norte de la
ciudad.

11. La Ley Agraria de 1993 del régimen salinista facilitd, ain més, la incorporacion del
suelo ejidal al mercado formal del suelo urbano.

12. El contexto actual de globalizacion favorece el dinamismo econdémico de Mérida. En
consecuencia, una fuerte migracion a la ciudad de grupos de alto y mediano ingreso
reactiva el mercado de la vivienda.

13. La inexistencia de una estrategia unificada y coordinada entre los tres &mbitos de
gobierno (Federal, estatal y municipal) para la regulacion del crecimiento urbano y el

ordenamiento efectivo de los usos del suelo.

Todos estos cambios en la ciudad han favorecido la vinculacion con la economia
mundial, a través de actividades como el turismo y el desarrollo de un moderno aparato
comercial y de servicios. También se ha propiciado el crecimiento demografico de la
conurbacion Mérida-Kanasin-Uman, a pesar de la fuerte migracion rural yucateca hacia
Quintana Roo y de la migracion pendular proveniente de una red de pueblos y ciudades de
la que fue la zona henequenera, de donde salen trabajadores jovenes con baja calificacion
hacia los complejos turisticos de Cancun, Playa del Carmen y Cozumel (Bolio, J., 2007).

Mérida, como metropoli regional favorecida por un puerto cercano y una ubicacion
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geopolitica privilegiada, ha logrado mantener su funcién central en el contexto urbano de la

peninsula.

3.2 Caracteristicas de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida

3.2.1 Delimitacion de la Zona Metropolitana de Mérida

En México, la expansion fisica de varias ciudades sobre el territorio de dos 0 mas Estados o
municipios ha dado lugar a la formacion y crecimiento de zonas metropolitanas, las cuales
han jugado un papel central dentro del proceso de urbanizacién del pais.

En sentido genérico, la formacion de zonas metropolitanas corresponde al desarrollo
econodmico, social y tecnoldgico alcanzado por la sociedad en un periodo determinado y
conforma una estructura territorial compleja que comprende distintos componentes: la
concentracion demografica, la especializacion econémico-funcional y la expansion fisica
sobre ambitos que involucran dos o més unidades politico-administrativas, (SEDESOL,
CONAPO e INEGI, 2004).

Figura 3.1. Zonas Metropolitanas de la Republica Mexicana

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA Zones Metropolitanas

Fuente: Delimitacion de las zonas metropolitanas de México. (SEDESOL, CONAPO e
INEGI, 2004).
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De acuerdo con la delimitacion de zonas metropolitanas realizada por el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPOQ) vy la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), la Republica Mexicana

contiene 55 zonas metropolitanas (Figura 3.1) y la correspondiente a Mérida ocupd el

undécimo lugar.

La Zona Metropolitana de la Ciudad de Meérida (ZMCM), esta integrada por cinco

municipios, de los cuales 3 son considerados como municipios centrales, es decir,

municipios que cuentan con una conurbacidén continua, estos municipios son: Mérida,

Kanasin y Uman; los otros dos municipios son: Conkal y Ucl que son considerados

municipios exteriores pertenecientes a la zona metropolitana pero que no forman parte de

su continua mancha urbana (conurbacién), lo anterior se aprecia de mejor forma en la

Figura 3.2.

Figura 3.2. Municipios que integran la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida
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Fuente: Elaboracion propia utilizando ArcView Gis 3.2 (2012).
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3.2.2 Caracteristicas geograficas y demograficas de la Zona Metropolitana.
La ciudad de Mérida y la region en torno a ella han jugado un papel estratégico en la
peninsula de Yucatdn desde su fundacion en 1542. Sin embargo, en afios posteriores se
presentd un crecimiento y desarrollo de ambas, ademés de experimentar cambios radicales
en su proceso de urbanizacion.

En cuanto a poblacion, el crecimiento poblacional de la Zona Metropolitana de la
Ciudad de Mérida no ha sido homogéneo. De acuerdo con Gonzéalez (2009):

Hasta 1970 el crecimiento de la poblacion fue moderado, ya que Mérida con méas de

80% de la poblacion de la zona registrd tasas de crecimiento de 1.8% promedio anual
entre 1950 y 1960; y de 2.2% entre 1960 y 1970 cuando su poblacion llego a 212 mil
097 habitantes. De 1970 a 1980 se registro el crecimiento poblacional més alto de la
historia de Mérida: 5.78%, promedio anual, y llegd a 424 mil 529habitantes. La zona
metropolitana registrdé un crecimiento similar en este periodo, con una tasa de 5.36%,
promedio anual, y una poblacion de 479 mil 101, en 1980, (p. 19).

Con base en (Bolio, citado en Abud, 2009), en 1970 el porcentaje de poblacion estatal
que radicaba en Mérida era de 28%; en 1995 ya ascendia a 40%; y en 2005 concentraba

43% de la poblacion de Yucatan.

Figura 3.3 Poblacién de la Zona Metropolitana y el municipio de Mérida

Poblacion de la zona metropolitana y municipio
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Fuente: INEGI, 2010.
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Asi, la poblacion en el 2005 en el municipio de Mérida alcanzo los 782 mil habitantes,
pero aumentd a 836 mil en 2010 y la poblacion en conjunto de la ZMCM fue de 899 mil
habitantes en 2005 (Ver Figura 3.3). (INEGI, 2010).

Por otra parte, como consecuencia del incremento de la poblacién se generd un
incremento en la superficie urbana, esto conforme al diagnostico realizado por Gonzélez,
(2009), en el que se menciona que:

Entre 1980 y 1990, se agregaron a la superficie de la ciudad de Mérida 4,070 hectareas

de tierras ejidales; 75% se ubicé en las zonas norte y oriente, donde hubo un gran
desarrollo de infraestructura comercial, equipamiento urbano y vivienda residencial.
Ademas con el efecto de la enajenacion de las tierras ejidales y el nuevo desarrollo
comercial trajo consigo una expansion urbana acelerada que, de 1980 a 2000, duplicé la
superficie urbana aun ritmo de crecimiento superior al de la poblacion” (p. 14).

Segun el Plan Estratégico de Mérida 2005 citado en Bolio, O. (2007), se menciona que
el Area Metropolitana del Estado de Yucatan tenia una extension de 8,465 hectareas en
1980; pero en el 2004 esta cifra aumentd, ya que para ese afio poseia un area cercana a las

20 mil hectareas, esta evolucion se muestra en la Tabla 3.1.

Tabla 3.1. Evolucién de la superficie urbana de Mérida, Yucatan

Areas urbanas 1980 1990 2000 2004
Mérida y comisarias 8,321 12,391 16,417 17,459
Uman 144 393 1,095 1,290
Kanasin 467 863 988

Zona urbana continua 8,465 13,251 18,375 19,737

Fuente: Plan estratégico de Mérida 2005, citado en Bolio (2007).
Lo antes mencionado junto con el surgimiento de asentamientos irregulares de personas

que provienen en su mayoria del interior del Estado, asi como el establecimiento de un

parque industrial ubicado a lo largo de la carretera que une Uman con Meérida, ha
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ocasionado que la conurbacién de la ciudad de Mérida con Uman y Kanasin se incremente.
Segun Gonzélez (2009):

Kanasin, cuya cabecera municipal se confunde totalmente con la mancha urbana
meridana, después de décadas de apenas rebasar los 20 mil habitantes, tuvo un
crecimiento demografico espectacular en la década de los noventa, en 1990 tenia 22,020
habitantes y para 2005 ya alcanzaba 47,970, una ganancia demografica de 117%, que
solo se explica por el fenédmeno migratorio interno de la poblacion, (p. 22).

Tanto Uméan como Kanasin, en censos de 1970, 80 y 90, respectivamente, tuvieron
aumentos demograficos importantes que las posicionaron entre las localidades urbanas de
mayor tamafio. Pero su importancia se entiende, no sélo por ellas mismas, sino por su

relacion estratégica con la capital yucateca.

3.3 Condiciones de los municipios del Estado de Yucatan en comparacion con los
municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana

Al igual que los deméas Estados del sureste mexicano, Yucatan dista de ser una entidad
industrializada; la mayoria de las empresas en el Estado son pequefias y micro, las cuales
mantienen una situacién de rezago, con tecnologia obsoleta, sin programas de capacitacion
y modelos atrasados de administracion y organizacion de la produccién. Asimismo, estas
empresas subsisten con escasez de crédito, encarecimiento constante de insumos y
limitados mercados internos.

Lo anterior de acuerdo con Bafios (2004), significa que tanto la politica econémica de
afios anteriores (promover el desarrollo regional a partir del impulso a la agricultura y el
fortalecimiento del sector campesino), como las actuales (recurrir a inversiones en
infraestructura para las industrias nacionales, las maquiladoras y el turismo), han
estimulado el desarrollo urbano s6lo en diez municipios del Estado: Hunucma, Kanasin,
Motul, Oxkutzkab, Progreso, Tekax, Ticul, Tizimin, Uman y Valladolid, algunos de los
cuales forman parte del area metropolitana de Mérida, esto deja en una situacion precaria al
resto de los municipios del Estado, los cuales se caracterizan por ser en su mayoria

municipios indigenas cuya poblacion es rural hasta en un 86.8% y casi no tienen poblacion
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urbana, por ello el sector que predomina es el primario. Ademas, el 80% de la poblacion
ocupada percibe un ingreso igual a dos salarios minimos o menos (Lozano, 2006).

Gran parte de las familias de los municipios del Estado de Yucatéan, tienen una economia
de subsistencia ya que siembran maiz y frijol en su milpa para su autoconsumo, ellos
mismos hacen todo con herramientas muy elementales como machetes, rastrillo, palas y
yuntas. Son comunidades ejidales milperas y su siembra de maiz y cultivos asociados,
continua siendo, como hace miles de afios, la base de la subsistencia de méas de un millar de
comunidades campesinas mayas Yy sostiene aun los fundamentos de su cultura y sus ritmos
de vida. Asi, la milpa continta siendo el centro de la actividad y de la vida misma de las
familias productoras, aun cuando se han incrementado los empleos de servicios y de
comercio y se han reducido en la agricultura, la ganaderia y la silvicultura.

Con respecto a la inversion foranea ésta ha tenido una caida del 72.4%, los rubros
principales de esta inversion se dieron en instituciones financieras, restaurantes, hoteles y
comercio, es decir, actividades no productivas y que ademas no requieren mucha mano de
obra (Capurro citado en Lozano, 2006). De esta manera, se ha generado una poblacion que
ha encontrado una forma de vida en la movilidad temporal. Muchos miles se ocupan en la
industria de la construccion como albafiles ya que es una de las ramas que mas empleo
genera a nivel peninsular y que se ha recuperado con rapidez de las crisis de los afios 1982,
1987 y 1994, (Lozano, 2006).

Este comportamiento poblacional permite observar una tendencia hacia la concentracion
demogréfica en la capital yucateca, situacion que se ve magnificada por los procesos de
movilidad, de las antes mencionadas &reas rurales del interior de la entidad. Sin embargo, la
movilidad que todos los dias se produce es la causa de una poblacion que pone en evidencia
la complejidad de la movilidad y el sobrepoblamiento de la Zona metropolitana. Conforme
a Gonzalez (2009), se estima que a diario, llegan 200 mil personas a la capital del Estado;
se trata de obreros, albafiiles, estudiantes, comerciantes informales, trabajadoras
domeésticas, empleados de establecimientos comerciales y usuarios de servicios médicos y
administrativos que desarrollan sus actividades en la ciudad.

Debido a estos movimientos internos de poblacion se ha generado un rapido
crecimiento de la ciudad de Mérida lo cual trae consigo una gran presion hacia la vivienda

y los servicios bésicos de la ciudad como luz, agua, transporte, educacion y empleo, que al

49



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

no poderse cubrir de manera satisfactoria origina exclusiéon social y pobreza en algunas
zonas del area metropolitana. A continuacion se menciona la situacion en la que se
encuentran los municipios en los que se concentra este estudio.

Mérida

Mérida sigue siendo el punto de atraccion de la region; constituye el centro de
convergencia de la actividad comercial y de servicios, también cuenta con mejor
infraestructura; su clima, localizacion y fuerza de trabajo bien preparada, son muchas de las
distintas ventajas comparativas que la capital ofrece en contraste con el resto de los
municipios de la peninsula de Yucatan. Ademas, Mérida es una ciudad comunicada y de
facil acceso. De acuerdo con informacion de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, el flujo vehicular (transito diario promedio anual) en las siete carreteras
federales que convergen en Mérida crecio de 49 mil 674 vehiculos por dia, en el 2000, a 60
mil 13 en 2003; es decir, 10 mil 339 vehiculos diarios mas en tres afios, lo que equivale a
un incremento de 21% (Bolio, O., 2007).

También cuenta con una red telefénica estructurada, segun la Comision Federal de
Telecomunicaciones (COFETEL), de 4 mil a 475 mil usuarios de celulares de diciembre de
1997 a diciembre de 2002 y de 129 mil a 194 mil lineas fijas en el mismo plazo, obedecen a
la busqueda de competitividad en el nuevo orden econémico globalizado (Bolio, O., 2007).
Los pobladores de Meérida se han insertado en dicho nuevo orden mediante las
comunicaciones, pero sin haber logrado transitar, éptimamente, de la ruralidad a la
modernidad urbana. Por otra parte, su transporte interurbano se ha intensificado
notablemente como efecto de la metropolizacion y es, sin lugar a dudas, el negocio méas
rentable y dindmico para el capital local.

Uman

El municipio de Uméan se caracteriza por poseer una economia estable y por su alta
concentracion de poblacion. Sin embargo, estas dos condiciones, al igual que otras
relevantes para el desarrollo, no se distribuyen en la region de manera homogénea,
generando grandes desbalances en el desarrollo del propio municipio y de los municipios
vecinos, lo que provoca una gran dependencia econdmica respecto al municipio de Mérida.
Pese a ello, afortunadamente para su poblacion, Uman cuenta con aceptables indicadores de

empleos asi como de servicios publicos y por diversas razones, es un municipio importante
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en la estructura de la Zona Metropolitana de Mérida. Una de estas razones es su economia,
el principal indicador que da cuenta de la vocacion urbana del municipio es la composicion
de su fuerza laboral ya que el 46% se ocupa en el sector secundario y el 47% en el terciario,
mientras que solamente el 7% labora en el sector primario (INEGI, 2009).

Ademas a diferencia de otros municipios metropolitanos, Uman ha logrado que en su
territorio se asiente una parte importante de las fuentes de trabajo (principalmente
industriales), donde se emplean sus residentes e incluso personas provenientes de otros
municipios de la zona, reforzando de esta forma su integracion y funcion metropolitana.

La disponibilidad de fuentes de empleo y servicios publicos en el municipio ha
favorecido el crecimiento de asentamientos humanos, que a su vez generan importantes
movimientos pendulares de poblacion, tanto por motivos laborales como de acceso a
servicios, procesos gque generaron un rapido desarrollo de la conurbacién del municipio con

la capital del Estado y, por consiguiente, de un corredor urbano de mas de 7.5 km.

3.4 Aspectos econdémicos de la Zona Metropolitana de Mérida.

Con la finalizacion del subsidio por parte del gobierno a los campesinos que vivian del
henequén se vino abajo la produccion esta actividad y decenas de miles de estos
campesinos y sus familias se quedaron sin una fuente de ingresos. Y a pesar de que se
impulsaron diversos proyectos productivos para generar empleos, tanto por parte del
gobierno de Yucatan como del gobierno federal, la mayoria de estos no tuvo mas que un
éxito relativo.

Posteriormente con la entrada del Tratado de Libre Comercio de América del Norte
(TLCAN), se impulso el establecimiento de la industria maquiladora en Yucatan, y dado
que se fijaron reglas mas flexibles para los paises socios, se volvi6 atractivo para muchas
empresas instalar sus plantas en Yucatan. Sin embargo, Canto (2001) menciona que el gran

problema que surgio ante esta situacion fue que:

Un dia las maquiladoras empezaron a irse de Yucatan, la primera oleada de emigracion
se inicio en 2001, a raiz de la desaceleracion de la economia estadounidense que tuvo

lugar desde finales de 2000. El vinculo directo e inmediato entre las ventas de las
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maquiladoras al mercado norteamericano y su produccion local se tradujo en el cierre de
decenas de empresas y la pérdida de varios miles de empleos. Para julio de 2003 el
namero de establecimientos se habia reducido a 84 y el de empleos habia caido a 26 mil

759, una baja de 42% y 26%, respectivamente, frente a los picos alcanzados en el 2000.

(p. 14).

Debido a ello, a partir de la ultima década del siglo XX se aprecio una tendencia hacia
la tercerizacion de la economia yucateca en cuanto a la ocupacion, ya que el sector
comercial y de servicios empleaban al 60% del personal, mientras que la manufactura al
25%; la construccion al 8% y la pesca, la mineria y la electricidad el restante 7%,
(Gallardo, 2009). Esta tendencia se ha consolidado en los ultimos 20 afios, con la respectiva
movilidad de la poblacion de las areas rurales hacia las ciudades, en especial, hacia la Zona
Metropolitana de Meérida, donde el PIB per cépita fluctia entre 6 mil y 10 mil dolares
anuales, mientras que el PIB per cépita en el sector rural es menor a 2,500 dolares anuales
(INEGI, 2010).

En la Zona Metropolitana, y en particular en el municipio de Meérida, las principales
actividades econdmicas estan concentradas, al igual que en la entidad, alrededor del sector
terciario, ya que ocho de cada 10 personas ocupadas se dedican al comercio y los servicios,
actividades que alcanzan su maximo desarrollo en las zonas urbanas; otra quinta parte del
personal ocupado se encuentra en actividades industriales y s6lo un minimo porcentaje se
ocupa en el sector agropecuario.

Al interior de los sectores econdmicos, como puede observarse en la Tabla 3.2, la
ocupacion en el terciario se concentran mas en el comercio (30%) que en los servicios y
dentro de éstos son mas los servicios sociales (16.4%) que los profesionales, financieros y
corporativos (13.4%). Llama la atencidn que el personal ocupado en restaurantes y hoteles
representa menos de 10% del sector, a pesar de que la actividad turistica es una de las que
mas aportan a la economia local. Dentro del sector secundario, la ocupacidn esta altamente
concentrada en la industria manufacturera, con 63% de los trabajadores; le sigue en

importancia la construccion, con 32 % de la poblacion sectorial.
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Tabla 3.2. Distribucion de la poblacion ocupada por actividades en la Zona

Metropolitana de la ciudad de Mérida

Primario 100.0
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 100.0
Secundario 100.0
Industria extractiva y de electricidad 4.3

Industria manufacturera 63.4
Construccion 32.3
Terciario 100.0
Comercio 30.7
Restaurantes y servicios de alojamiento 9.4

Transportes, comunicaciones 6.8

Servicios profesionales financieros y corporativos 13.7
Servicios sociales 16.4
Servicios diversos 15.0
Gobierno y organismos internacionales 7.8

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores estratégicos, 20009.

El porcentaje de poblacion ocupada y la posicion que se tiene en los empleos, muestra
cierta precariedad salarial (Ver Figura 3.4). De todos los trabajadores, tres de cada cuatro
son asalariados o subordinados; alrededor de 17% trabajan por su cuenta, 3.5% no reciben
un salario por su trabajo y tan sélo cinco de cada 100 trabajadores son duefios y contratan

personal.

Figura 3.4. Posicién de la poblacién ocupada en la Zona Metropolitana de Mérida.

M Trabajadores subordinados y
remunerados

H Empleadores

i Trabajadores por cuenta
propia

H Trabajadores no remunerados

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Indicadores estratégicos, 2009.
Esta estructura laboral trae como consecuencia un bajo nivel de ingreso en la poblacién,
pues 65.3% de los trabajadores gana menos de 5 mil pesos al mes y s6lo 14.3% gana mas

de cinco salarios minimos; es decir, poco méas de 8 mil pesos mensuales (Figura 3.5).
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Figura 3.5. Nivel de ingresos en la Zona Metropolitana de Mérida.

No especificado  |m— 3.

No recibe ingresos F 3.
Mas de 5 S.M. 14.3
Més de 3 hasta 5 S.M. ﬁ 17.0
Més de 2 hasta 3 S.M. W 23.8
Mas de 1 hasta 2 S.M. ? 26.1

Hastal S.M. — — - 119

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Indicadores estratégicos, 2009.

Dicha cantidad podria reducirse tomando lo sefialado por Gallardo (2009): “en Mérida,
79% de la poblacion se encuentra en edad de trabajar (mayores de 14 afios), de los cuales
poco mas de seis de cada 10 trabaja o esta en busqueda de empleo y poco menos de cuatro
se dedica a otras actividades, como estudiar y el hogar, entre otras.” (p. 180).

En cuanto a las unidades econémicas en Mérida, existen muy pocas empresas medianas
y grandes; la mayoria desarrollan actividades del sector terciario y son principalmente
micro y pequefios negocios dedicados al comercio o a los servicios. Cabe mencionar que la
mayoria de las pequefias empresas han estado en crisis, algunas ya han desaparecido debido
a que comenzaron a competir en desventaja con grandes conglomerados que tienen todo el
apoyo de la llamada globalizacion que sélo aprovechan empresas del primer mundo para

alcanzar nuevos mercados, desplazando a las pequefias y medianas empresas locales.

3.5 Situacion del sector industrial en Yucatan.

Yucatan es un Estado con una amplia variedad de recursos naturales y son las personas las
que trabajan para obtener, transformar o intercambiar esos recursos naturales y utilizarlos
en su beneficio; para ello, se realizan actividades econdémicas que pueden pertenecer a los
sectores primario, secundario o terciario. Y aungue el comercio y los servicios son los
sectores que mas aportan al Producto Interno Bruto Estatal, por su contribucion a la
generacion de empleo y su aportacion al valor agregado, el sector industrial podria

considerarse el mas fuerte en Yucatan.
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En este apartado, en primera instancia se identificara cual es la poblacion total del
Estado de Yucatan que participa en la produccion econdmica, especificamente en el sector
secundario, ya que esto proporcionara un panorama general acerca de la importancia del
sector en el Estado al tener definida la cantidad de personas que estan dedicadas a estas
actividades secundarias.

De acuerdo a datos del INEGI (2010), para el segundo trimestre de 2010, la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) en la entidad fue de 916 mil personas de 14 afios y mas,
esto es el 62.5% de la poblacién total; de ellas, el 97.1% estaba ocupada (poblacion
ocupada) y 2.9% restante desocupada. Al considerar a la poblacion ocupada en relacion con
el sector econdmico en el que labora, 240 mil personas, el 27%, trabajan en el sector
secundario o industrial.

Como indica la Tabla 3.3, la tabla de variacion de la poblacion ocupada por sector,
durante el primer trimestre del afio 2010, en el sector secundario, la industria
manufacturera, fue la actividad que impulsé el crecimiento de la poblacion ocupada,
mientras que la industria extractiva y de electricidad, asi como la construccion, registraron

una disminucion en su ocupacion.

Tabla 3.3 Variacion de la poblacién ocupada por sector de actividad en el Estado de

Yucatan
Sector/Rama de Actividad Econdmica Variacion
Secundario -1,624¥
Industria extractiva y de la electricidad -1,950%
Industria manufacturera 3,237 A
Construccion 2911V

Fuente: Secretaria de Fomento Econdmico (2010). Yucatan en cifras, segundo trimestre de 2010.
Durante el primer trimestre del afio 2011, las actividades del sector primario, la

construccién y los servicios profesionales y sociales fueron las Unicas que presentaron

resultados positivos de ocupacion de la poblacion (Tabla 3.4).
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Tabla 3.4. Poblacion ocupada por sector en el Estado de Yucatan (I Trimestre 2011 - |
Trimestre 2010)

SECUNDARIO 955 A\
INDUSTRIA EXTRACTIVA Y DE LA ELECTRICIDAD 708 ¥
INDUSTRIA MANUFACTURERA 2,771¥
CONSTRUCCION 4,434 AN

Fuente: Secretaria de Fomento Econémico con datos del INEGI. Encuesta Nacional de

Ocupacion y Empleo, 2010.

Una vez que se tiene identificado que porcentaje de la poblacion que se encuentra
ocupada en las actividades del sector secundario, es indispensable conocer cuél es la
contribucion econdmica de estas actividades en conjunto a la economia estatal y nacional.
Es por ello que se enuncia a continuacién qué proporcion del PIB estatal representa el

sector secundario y como ha variado.

Figura 3.6. PIB por rama econémica del sector secundario de 2003 a 2007
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Fuente: Elaboracién propia en base al Anuario Estadistico de Yucatan 2009.

En la Figura 3.6, se muestra, de acuerdo a datos del Anuario Estadistico de Yucatan
2009, en el periodo de 2003 a 2007, que las aportaciones de las ramas del sector secundario

al PIB estatal, no reportaron variaciones significativas. La mineria en el 2003 aport6 649
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millones de pesos y fue aumentando hasta llegar a los 720 millones de pesos en el 2007. La
electricidad, agua y suministro de gas contribuyo al PIB estatal con 1,838 millones de pesos
en el 2003 y ascendi6é a 2,462 millones en el 2007. Por su parte, la industria de la
construccion pasé de 8,209 millones en el 2003 a 10,295 millones y la industria
manufacturera fue la que mayor aporte tuvo al crecimiento econdémico del Estado,
contribuyendo con 15,769 millones en el 2003 y aumentando su aportacion en el 2007 con
17,688 millones de pesos.

Por otro lado, en cuanto a la cantidad total de produccién del sector secundario, esta fue
en el 2003 de 26,465 m/p de los 95,956 m/p que fue el total del PIB estatal en ese afio; en el
2004 del total del PIB estatal (102,878 m/p), el sector industrial aporté 27,979 m/p; para el
2005 la industria contribuyé con 28,332 m/p al PIB estatal que en ese afio fue de 107,371
m/p; en el afio 2006 la produccidn total del sector industrial fue de 28,721 m/p del total
estatal (113,815 m/p), y en el 2007 se generd 31,165 m/p del total estatal que fue de
119,326 m/p; esto segun el Anuario Estadistico de Yucatan 2009, (Ver Figura 3.7).

Figura 3.7. Aportacion del sector secundario al PIB estatal de 2003 a 2007
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Fuente: Elaboracion propia en base al Anuario Estadistico de Yucatan 2009.

Como se ha expuesto en lineas anteriores, de acuerdo a lo que produce, la industria de la
transformacion posee diversas divisiones, pero las mas importantes en el Estado de Yucatan
son: la electricidad, la construccion y la industria manufacturera, siendo estas dos ultimas

las que tienen un elevado efecto multiplicador en los demas sectores econémicos. A
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continuacion se presenta un panorama general actual de la rama de la construccion que es la
rama en la que se enfoca este documento.

Con respecto a estas cifras se aprecia que el sector industrial en el Estado de Yucatan ha
comenzado el proceso de recuperacion despueés de la crisis econdmica mundial que impacto
y dificultd su crecimiento. Segun en datos del Anuario estadistico por entidad federativa
(2010), el Producto Interno Bruto del Estado ascendié a mas de 158 236 081 mil millones

de pesos en 2008; con lo que aport6 1.3% al PIB nacional.

3.6 Laindustria de la construccion en Yucatan

Se dice que la industria de la construccién es uno de los mejores termometros para medir
las buenas o malas condiciones de la economia de una region, ya que la construccion
constante en un area refleja vitalidad econémica.

De acuerdo con Varguez (2010), hasta antes de 1983 la industria de la construccion se
disputd con la cordeleria la participacion mayoritaria en el valor industrial, por ser
dependiente de dos factores, el crédito y la obra publica, que dependen de decisiones de
politica econdmica y no solo de factores de mercado.

Asi, la repercusion de las crisis de 1982, 1987 y 1994 en esta industria fue muy desigual.
En los ochenta, por ejemplo, la obra publica se incrementd bajo la forma de un magno
puerto de altura en Progreso, cuya concesion, obtenida por medio de favores politicos,
engroso los capitales de tan s6lo un par de grandes compafiias constructoras y solo dren6
secundariamente hacia otras, (Varguez 2010).

Por otro lado, la industria de los materiales para la construccion, ha crecido
significativamente en las Gltimas décadas acompafiando al aumento del sector constructivo
qgue ha tenido la region. Este sector proporciona elementos de bienestar basicos en la
sociedad yucateca al construir puentes, carreteras, puertos, plantas generadoras de energia
eléctrica, industrias, asi como viviendas, escuelas, hospitales, y lugares para el
esparcimiento. Ademas utiliza insumos provenientes de otras industrias, por este motivo es
uno de los principales motores de la economia ya que beneficia a mas ramas de actividad a
nivel estatal.

El Anuario Estadistico de Yucatan 2009, presenta los valores de la produccién total de

las empresas constructoras por tipo de obra durante el 2008; en ellos se puede apreciar que
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el tipo de obra: edificacion, aport6 el 56% del valor de la produccién total con 2, 306 269
millones de pesos, el segundo tipo de construccion mas importante es el de transporte con
145,572 millones de pesos que representan el 25% de participacion en el valor de la

produccion de las empresas constructoras del Estado (Figura 3.8).

Figura 3.8. Valor de la produccion de las empresas constructoras por tipo de obra 2008
M Edificacion: 2, 306 269 m/p

M Transporte: 145,572 m/p

M Agua, nego y saneamiento

119,029 m/p

M Electricidad y
comunicaciones; 959,060 m/p

M Otras construcciones: 312 835
m/p

Fuente: Elaboracidon propia en base al Anuario Estadistico de Yucatan 2009.

Por otra parte, durante el mes de abril de 2010 la construccion empezd el afio con un
desempefio favorable, reportando un valor de la obra construida en el Estado por 200
millones de pesos, monto 8.1% mayor que el obtenido en abril de 2009 en donde el valor
total de la produccidn en la industria de la construccién fue de 3 126 millones de pesos, al
cual contribuyeron de forma importante las obras de transporte. Este resultado contrasta
con el comportamiento del indicador nacional, que para el mismo periodo registré una
disminucion de 1.9%, INEGI (2010).

En el afio 2011 la industria de la construccion en Yucatan comenz6 a recuperarse y
muestra resultados favorables a partir de febrero de 2011. En abril el valor real de la obra
construida en el Estado fue de 298.8 millones de pesos, monto 7.7% mayor que el
registrado en el mismo mes de 2010. Este desempefio es superior al presentado por el
indicador nacional, el cual para igual periodo consiguié un aumento de 0.8%, esto segun
datos arrojados por el INEGI (2010).
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3.7 Empresas constructoras en Yucatan

Para Arcudia, Pech y Alvarez (2005) la empresa constructora es un eslabon mas, del
complejo negocio de la promocién y ejecucion de obras, quizas el de mayor importancia, Si
atiene a las repercusiones econdémicas que tiene para el conjunto de la economia, siendo el
eslabon ejecutor, y por tanto el que materialmente realiza lo decidido y proyectado por
otros participantes en el proceso.

La tendencia de las empresas constructoras ha sido la de recuperarse con rapidez a las
crisis de los afios de 1982, 1987 y 1994. Asi, si en 1985 existian 325 empresas registradas,
diez afios después, en 1995, ya habia 397 empresas, Varguez (2011). De acuerdo a lo
mencionado por Varguez (2011), en la publicacion “Mérida: Algunos aspectos de su
transformacion y perspectiva actual.”:

En 1985, seis empresas eran las méas grandes y concursaban en toda la peninsula de
Yucatéan para las obras mayores, tanto del Estado como de la iniciativa privada. En 1995
ya existian nueve empresas gigantes (mas de 24 millones de pesos anuales de valor de su
produccion), 12 grandes (entre 12 y 24 millones) y 18 medianas (de 5 a 12 millones).
Las otras 358 empresas constructoras eran micro o pequefias.

Las 39 constructoras ubicadas en los tres rangos superiores, daban empleo al 44% de
todo el personal ocupado en la construccion, entre albafiiles y empleados (empleaban a
2,428 de un total de 5,486 personas), pagaban el 47% de los salarios, y aportaban el 54%
del valor de la produccion. Puede notarse con facilidad el alto nivel de concentracion de
capital y trabajo en las empresas mayores, por lo que se puede decir que 10% de las
empresas controlaban el 50% de la actividad” (p. 27).

Como ya se ha sefialado los contactos politicos son basicos para las grandes compafiias
constructoras. Se considera que, en 1995 del total del valor de la produccion en el sector
formal de la industria de la construccion el 64% correspondio a la obra pablica y sélo el
36% restante a la obra privada. Pese a la crisis provocada por la devaluacion de 1994, la
industria de la construccion en Yucatan volvio a repuntar (Varguez, 2011).
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Con el incremento de las necesidades de infraestructura civil, la industria de la
construccion en el Estado de Yucatan ha tenido que aumentar la intensidad de sus
operaciones, y al operar a niveles cada vez mayores las empresas constructoras han tenido
que aumentar sus capacidades, generando beneficios en términos sociales, pues la
construccion (en especial la albafiileria), es el empleo mas comuin para grandes
contingentes de desempleados, en especial de origen rural y maya.

Actualmente, de acuerdo con el DENUE, existen en Mérida 596 empresas de construccion

y 88 en el municipio de Uman, como se indica en la Tabla 3.5.

Tabla 3.5. Numero de Unidades y Econdmicas y Personal ocupado en las mismas por
sector econdmico (Mérida y Uman).

Total de Total de
2T Personal Personal | Total | 'otlde
Cadigo UE ocupado UE ocupado UE personal
Mérida Uman TELpEIED
11. Agricultura, cria y explotacion de animales, 61 0 0 61
aprovechamiento forestal, pesca y caza
21. Mineria 159 53 0 212
22. Generacion, transmision y distribucion de energia 2530 93 0 2623
eléctrica, suministro de agua y de gas por ductos al
consumidor final
23. Construccion 596 18660 88 596 18748
31-33. Industria manufacturera 3468 37029 207 | 7778 3675 44807
43. Comercio al por mayor 1468 16021 71 931 1539 16952
46. Comercio al por menor 15389 | 60597 689 | 1963 16058 | 62550
48-49. Transportes, correos y almacenamiento 206 10440 123 206 10583
51. informacion en medios masivos 124 4577 8 124 4505
52. Servicios financieros y de servicios 333 1733 16 71 349 1804
53. servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes 843 4356 33 88 876 4444
muebles e intangibles
54. Servicios profesionales, cientificos y técnicos 1272 9878 14 38 1286 9916
56. Servicios de apoyo a los negocios y manejo de 972 17798 29 223 1001 18021
desechos y servicios de remediacion
61. Servicios educativos 853 10892 18 73 871 10966
62. Servicios de salud y asistencia social
71. Servicios de esparcimiento cultural y deportivo, y 488 2584 21 42 507 2626
otros servicios recreativos
72. servicios de alojamiento temporal y de preparacion 4125 21948 161 | 613 4286 22561
de alimentos y bebidas
81. Otros servicios excepto actividades gubernamentales | 5411 14305 182 | 483 5693 14788
93. Actividades legislativas, gubernamentales, de
imparticion de justicia y de organismos internacionales y
extraterritoriales
Totales 37732 | 242819 145 | 12791 39185 | 255610
7

Fuente: Elaboracion propia en base al DENUE, 2012.
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CAPITULO IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo de investigacion

De acuerdo Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), una investigacion descriptiva es
aquella que busca especificar prioridades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
fendmeno que se analice. En base a lo anterior, este estudio se presenta como una
investigacion de tipo descriptivo, en virtud de que busca identificar y describir factores
determinantes que incidan en mayor grado en el fendmeno de la movilidad espacial de la
mano de obra hacia empresas constructoras de los municipios de Mérida y Umaéan
pertenecientes a la Zona metropolitana del Estado de Yucatan.

Cabe mencionar que esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, debido a que se
Ilevara a cabo en varias etapas secuenciales, usando la recoleccién de datos a partir de una
muestra de empresas constructoras ubicadas en los municipios de Mérida y Uméan de la
Zona Metropolitana de la ciudad de Mérida, los cuales seran analizados estadisticamente,
con el objetivo de probar las hipotesis y asi establecer patrones de comportamiento y probar

las teorias.

4.2 Disefio

Toda investigacion debe poseer un disefio, término que de acuerdo con Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), es un plan o estrategia que se desarrolla para obtener la
informacidn que se requiere en una investigacion, dado que con esto se podra analizar de
forma mas concreta las hipdtesis formuladas.

En el disefio no experimental de una investigacion no experimental, las variables
independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre ellas,
ni se puede influir sobre dichas variables, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Segun lo expuesto anteriormente, se puede afirmar que la investigacion: “Factores
determinantes que inciden en la movilidad espacial de la mano de obra hacia empresas
constructoras de los municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la Zona metropolitana
del Estado de Yucatan”, es un estudio no experimental, ya que no se manipularon

deliberadamente las variables, sino que se observaron situaciones ya existentes en las que
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se presentaron los factores que inciden en la movilidad de la mano de obra, en forma
natural y posteriormente fueron analizados.

Es importante mencionar que una investigacion no experimental, de acuerdo con
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), se pueden dividir en transeccional y longitudinal,
con respecto a las caracteristicas que posee la investigacion transeccional, la presente
investigacion cae en esta clasificacion, debido a que la recoleccién de los datos se realizd
en un solo momento, en un tipo Unico, (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010). Es decir,
se realizo el levantamiento de encuestas a personas de municipios del interior del Estado
que se movilicen a Mérida o Uman con el objetivo de conseguir un empleo en las empresas

constructoras, unicamente en el periodo determinado que abarca de Enero a Junio de 2011.

4.3 Determinacion de los sujetos de estudio

El trabajo de campo de esta investigacion se llevo a cabo dentro de los limites de los
municipios de Mérida y de Uman, pertenecientes a la Zona Metropolitana. Los sujetos de
estudio fueron las personas provenientes de distintos municipios del Estado de Yucatan y
que laboran en empresas constructoras ubicadas en los municipios de Mérida o Uman.

Cabe mencionar que en este estudio se tomo en cuenta a personas que se trasladan de
municipio a municipio con motivos de trabajo, incluyendo las comisarias contenidas en
ellos, ya que se consider6 a cada municipio como un todo; si se decidiera analizar la
movilidad laboral que existe entre los municipios y sus comisarias se necesitaria realizar
un estudio distinto a este y el cual, estaria enfocado a la intramovilidad laboral entre
municipios y comisarias.

En cuanto a la decision de analizar la rama de la construccion, se puede decir que ésta
fue elegida debido a que en ella se percibié la existencia de un mayor porcentaje de
personas que se movilizan desde otros municipios del interior del Estado para trabajar en
esta industria, dando lugar al fenémeno de la movilidad espacial de la mano de obra.

La seleccion de los sujetos de investigacion se realizo a juicio, esto debido a que se
desconocia cudles eran las empresas de la construccion que contaban con trabajadores
moviles, es decir, personas de distintos municipios del interior del Estado que se
trasladaban a las empresas de construccion para trabajar. Se consideraron sujetos de estudio

aquellas unidades econdémicas que reunieron las siguientes caracteristicas:
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1. Encontrarse dentro del listado de Directorio Estadistico Nacional de Unidades

Econdmicas (DENUE, 2011).

2. Contar con empleados que provengan de distintos municipios del interior del Estado de

Yucatan.

Para contactar a las empresas objeto de estudio, se procedio a realizar primeramente,
Ilamadas telefénicas a las unidades econémicas para solicitarles su colaboracién y se les
preguntd si contaban con los requisitos mencionados anteriormente. De este primer
acercamiento, en la ciudad de Mérida, se obtuvo respuesta solamente de 3 empresas;
mientras que en Uman no se encontré6 ninguna empresa que pudiera incluirse en la
investigacion ya que de todas las llamadas realizadas algunas empresas comentaron no estar
interesados en colaborar con esta investigacion, otras postergaron la confirmacion de la cita
una y otra vez, de tal forma que se hizo imposible por la premura del tiempo darles

seguimiento, y otras mas no cumplian con los requisitos establecidos (Ver Tabla 4.1).

Tabla 4.1 Resultado de contacto telefonico a empresas constructoras en Mérida y Uman.

No. total de Empresas Empresas Empresas que | Empresas que
empresas contactadas gue no no accedieron | accedieron a
constructoras por teléfono tienen adar dar
en cada personas informacion. informacion.

municipio moviles.
Mérida 596 16 3 9 3
Uman 88 13 7 6 0
Total de empresas encuestadas que fueron contactadas via telefonica en Mérida y 3
Uman.

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Debido a que el método anterior no fue del todo efectivo, se procedi6 a realizar visitas
personales a las empresas constructoras que podrian ser sujetos de investigacion. En esta
segunda fase se visitaron en promedio de 2 a 3 empresas por semana y se logrd la
colaboracion en Meérida de 6 unidades economicas mas. En cuanto a las encuestas
aplicadas en el municipio de Uman, se logré obtener la participacion solamente de 2
empresas; esta situacion pudo deberse a la desconfianza de los empresarios hacia los
investigadores provenientes de la ciudad de Mérida. Los resultados se presentan con mas

detalle en la Tabla 4.2.
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Tabla 4.2 Resultado de las visitas personales a las empresas en Mérida y Uman.

No. total de No. de Empresas | Empresas que | Empresas que | Empresas que
empresas empresas gue no no accedieron cerraron accedieron a
constructor | visitadas tienen adar operaciones o dar
as en cada personas informacion gue no se informacion
municipio moviles localizaron
Mérida 596 14 1 7 9 6
Uman 88 12 1 10 4 2
Total de empresas encuestadas que fueron visitadas personalmente en Mérida y Uman. 8

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Cabe mencionar que durante las visitas y llamadas telefonicas a las empresas se noto
que varias de ellas ya habian cerrado sus instalaciones, también se dio el caso de que la
direccion de la empresa obtenida de la base de datos del DENUE no correspondia con la
direccion original de la empresa, esta observacion se present también en las tablas 4.1 y
4.2.

Una vez permitido el acceso a las empresas constructoras, se procedio a seleccionar a
los empleados o trabajadores que responderian el instrumento elaborado. El criterio
considerado para identificar a los empleados mdviles laborales fue el siguiente:

1. Debian provenir de un municipio del interior del Estado de Yucatan distinto al
municipio en el que se realiza la encuesta (Mérida o Uman);
2.'Y debian estar laborando formalmente en la unidad econdmica.

Realizado el filtrado de los empleados que cumplian con las caracteristicas
mencionadas, se encontré con un total 126 empleados moéviles dentro de las 11 empresas
estudiadas. Sin embargo, debido a que se pretende realizar una comparacion de la
economia, condiciones de empleo y condiciones de vida, entre los empleados que incurren
en la movilidad y los que no se movilizan (empleados que trabajan y radican en los
municipios de Mérida y Uman).

Se tomé igual nimero de empleados no méviles de esas mismas empresas para realizar
la comparacion, es decir, 126 empleados que no se movilizan. Se tenian entonces 252
empleados a los que se les aplico el instrumento, la distribucion del nimero de empleados
que se encuestaron en las empresas constructoras se muestra en la Tabla 4.3 en la que se

puede apreciar, que en cuatro micro empresas se aplicaron 10 encuestas a empleados
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moviles y 10 a empleados no mdviles. En 3 pequefias empresas se aplicaron 37 encuestas a

empleados mdviles y 37 a los no mdviles, etc.

Tabla 4.3 Distribucion de personas encuestadas de acuerdo al nUmero de empresas.

Unidades Empleados moviles Empleados no
Econdmicas moviles

~ Total 11 126 126
Tamafno
Micro 4 10 10
Pequefia 3 37 37
Mediana 2 33 33
Grande 2 46 46

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

4.4 Definicion de variables o categorias de analisis

Una investigacién cientifica se ocupa de los hechos de la naturaleza y del hombre. Estos
hechos son algo conocido, son eventos de los cuales se puede hacer afirmaciones; sin
embargo, estos eventos contienen una serie de aspectos o cualidades que pueden ser
observados. A estas cualidades, a través de las cuales se puede observar y medir los hechos
de una investigacion, se denomina variables (Bernal, 2000). Las variables son, entonces,
aquellos elementos de los hechos que interesan al investigador; por ello es que dentro del
proceso de este estudio, el investigador se preocup6 por plantearlas con claridad.

En un apartado anterior, especificamente la seccion 2.9 del Marco Teorico, se presentd
la Figura 2.6, que muestra la relacion existente entre los supuestos factores que afectan de
manera directa a la Movilidad Espacial de la Mano de Obra, de esos factores se extrajeron
las variables a estudiar, las cuales se agruparon en cuatro ambitos: el &mbito
econdémico/laboral del empleado, el de movilidad espacial del empleado, el empresarial y el
sociodemogréafico del empleado, mismos que se enlistan a continuacion:

1. Ambito sociodemografico del empleado.

Nivel educativo.

e Intervalo de edad.
e Género.
e Estado civil.

e Numero de personas que habitan el hogar del empleado.
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NUmero de personas de 12 a 64 afios en edad de trabajar y que viven en el hogar del
empleado.

Tipo de vivienda en donde habita el empleado.

NUmero de personas de 12 a 64 afios, en edad de trabajar pero que no lo hacen.

Idioma utilizado con mayor frecuencia para comunicarse en su trabajo.

Servicios con los que cuenta el empleado en su hogar.

Ambito econémico/laboral del empleado.

Nivel de ingresos percibidos por el empleado.

Puestos que ocupa el empleado.

Margen de utilidad del empleado.

Condiciones de empleo en el lugar de origen.

Contrato de empleo del trabajador en la empresa.

Distribucion de los ingresos percibidos por los empleados.

Periodicidad con la que recibe su sueldo.

Grado de relacion entre las actividades desempefiadas por lo padres de los empleados y

las que los empleados realizan actualmente

Ambito de movilidad espacial del empleado.

Tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo.

Distancia del municipio de residencia.

Frecuencia de retorno al lugar de origen.

Medio de transporte utilizado para desplazarse.

Diferencia entre la calidad de vida del lugar de origen y la del lugar de destino.
Tiempo que ha radicado el empleado en Mérida/Uman.

Tendencia de los empleados a trasladarse a otros municipios para trabajar.

Motivos por los que los empleados buscan empleo en Mérida/Uman

Ambito empresarial.

Criterios para admitir personal en la empresa.
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e Numero de trabajadores que provienen de otros municipios.

e Calificacion del desempefio laboral de empleados mdéviles y no méviles.

e Prestaciones que otorga la empresa.

e Densidad empresarial en Mérida y Uman.

e Grado en que influye el lugar de procedencia en la contratacion de personal.

e NuUmero de empleados que posee la empresa.

e Porcentaje con el que se elaboran actividades de innovacion en la empresa.

e Grado de implementacion de acciones para promover y cuidar el medio ambiente.
e Frecuencia con la que se hacen cambios en la empresa.

e Grado de implementacion de acciones para el crecimiento del capital humano.

e Porcentaje de innovaciones e insumos que son adquiridos a nivel local, metropolitano,

estatal, regional, nacional e internacional.

4.5 Recoleccion de datos

La recoleccion de los datos en una investigacion implica elaborar un plan detallado de
procedimientos que conduzcan a reunir datos con un propoésito especifico. Con un plan de
este tipo se determinaron: las fuentes de donde se obtendrian los datos, la localizacion de
tales fuentes, el medio o método a través del cual se iban a recolectar los datos y la forma
en que se iban a preparar los datos recolectados para que puedan analizarse y se responda

asi al planteamiento del problema (Hern&ndez, Fernadndez y Baptista, 2010).

Figura 4.1. Plan para la obtencion de datos

¢ Cuales son las fuentes? ¢Do6nde se localizan?

Trabajadores del interior del Estado de En las empresas constructoras ubicadas en los
Yucatén que se movilicen a los municipios de municipios de Mérida y Uman pertenecientes a
Mérida y Uman pertenecientes a la ZM con laZM.

motivos de empleo.

¢A través de que método se van a recolectar ¢De que forma se van a preparar los datos

los datos? para que sean analizados?
e—

Encuesta, aplicada tanto a empleados como a Matriz de datos

empresarios.

Fuente: Elaboracion propia en base a Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010.
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4.6 Instrumento de Medicion
Un aspecto muy importante en el proceso de una investigacion es el que tiene relacion con
la obtencion de informacion, pues de ello depende la confiabilidad y validez del estudio. La
técnica de recoleccion de informacion que se utilizd en esta investigacion fue la encuesta, la
cual segun Bernal (2000) se fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas que se
preparan con el propdésito de obtener informacion de las personas.
Se realizaron dos encuestas estructuradas (las cuales pueden observarse en el Anexo Il
y 1I1), una dirigida a trabajadores maviles asi como no moviles que laboran en las empresas
constructoras de Mérida y Uman, y otra dirigida a los directivos de estas mismas empresas.
El instrumento fue aplicado de manera personal en la empresa y de manera directa. El
tiempo que llevo la recoleccion de datos, es decir, la aplicacion de las encuestas, fue de

aproximadamente dos meses, debido a la cantidad de personas encuestadas.

4.6.1 Disefio de la encuesta dirigida a los empleados.
Para el disefio de esta encuesta, se siguio una serie de pasos que establecieron el contenido

de cada instrumento a aplicar, estos pasos se describen a continuacion:

1. Determinacion del objetivo de la encuesta
En primer lugar se determiné la razén por la cual se realizd la encuesta: conocer e
identificar cuales son los factores que inciden en la movilidad de los trabajadores del

interior del Estado hacia Mérida y Uman.

2. Determinacién de la informacion requerida

Una vez que se determin0 el objetivo de la encuesta, se procedié a establecer cual seria
la informacion a recabar y que al mismo tiempo permita cumplir con el objetivo.

Debido a que el objetivo de esta investigacion es conocer cuéles son los factores que
inciden de manera directa en la movilidad espacial de la mano de obra hacia los municipios
de Mérida y Uman, la informacién que se podria recabar son las percepciones que tienen
los empleados mdviles acerca de las condiciones de vida y de empleo tales como:

prestaciones de las empresas, el empleo, las condiciones de vida, los ingresos, etc., que
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existen en Mérida y Uman con respecto a las que existen en sus municipios de origen. Con

estos requerimientos de informacion se procedio al disefio de los reactivos de la encuesta.

3. Precodificacion

Cada item y variable de una encuesta tiene una codificacién (c6digos numericos o
simbdlicos) para sus categorias, a esto se le conoce como “precodificacion” (Herndndez,
Ferndndez y Baptista, 2010), y debido a que en esta investigacion se pretendié elaborar un
analisis estadistico de los resultados del instrumento aplicado, se decidio utilizar ésta
precodificacion, codificando las opciones de respuesta en las preguntas, es decir, asignarles

simbolos o valores numéricos, tal como lo expresa Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010.

4. Tipos de preguntas incluidas en la encuesta dirigida a los empleados
Esta encuesta consta de 28 items, los cuales son en su totalidad preguntas cerradas,

éstas contienen categorias u opciones de respuesta que han sido previamente delimitadas, o

sea, se presentan las posibilidades de respuesta a los participantes, quienes deben acotarse

estas (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Los tipos de preguntas que se utilizaron en
este instrumento se describen a continuacion:

- Preguntas demogréficas y de ubicacion. Las primeras preguntas utilizadas fueron las
demogréficas y de ubicacion que segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2010) son
obligatorias. El tipo de preguntas que incurren en esta clasificacion se encuentran en la
encuesta en la seccion de “Generales” y son la nimero uno, dos y tres, ya que se les
pide a los encuestados especificar su: género, edad y estado civil. Se adiciona a este tipo
de preguntas la pregunta nimero 4, pide especificar el nivel educativo.

- Preguntas nominales dicotomicas. La pregunta de género mencionada con anterioridad,
asi como la pregunta trece y catorce son dicotdmicas, ya que incluye solamente dos
posibilidades de respuesta.

- Preguntas nominales categoricas. Este tipo de preguntas pueden incluir varias opciones
de respuesta, poseen dos categorias (0 mas) del item o la variable y las categorias no
tienen orden ni jerarquia (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Entre ellas, se
encuentra la pregunta dos, tres y cuatro en la encuesta aplicada. Asimismo, otras

preguntas que caen en esta clasificacion son las numero: seis, nueve, diez, once, trece,
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quince, dieciseéis, diecisiete, dieciocho, diecinueve, veinte, veintiseis, veintisiete y
veintiocho de la encuesta aplicada.

Preguntas nominales de posible multirrespuesta con nivel de medicion nominal. Las
preguntas de posible multirrespuesta, son preguntas cerradas en donde el participante
puede seleccionar mas de una opcion o categoria de respuesta, (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010). Los reactivos de este tipo en la encuesta aplicada son el nimero siete,
ocho y nueve.

Bateria de preguntas con nivel de medicion nominal. De acuerdo con Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2010), una modalidad de cuestionamientos multiples lo es la
bateria de preguntas, la cual sirve para: ahorrar espacio en el cuestionario, facilitar la
comprension del mecanismo de respuesta y para construir indices que permitan obtener
una calificacion total. Los reactivos con estas caracteristicas son el veintiuno, veintitres
y veinticinco.

Bateria de preguntas con nivel de razon. Las preguntas con nivel de razén tienen
periodos iguales entre categorias y aplican operaciones aritméticas bésicas y sus
derivaciones, ademas el cero es real y absoluto, es decir, cero absoluto implica que hay
un punto en la escala en donde esta ausente o0 no existe la propiedad medida
(Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2010). Los reactivos que incurren en este tipo de
preguntas son la veintidos y veinticuatro. Cabe mencionar que estas dos preguntas
poseen variables que constituyen actitudes. Una actitud de acuerdo con Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2010) es una predisposicién aprendida para responder
coherentemente de manera favorable o desfavorable ante un objeto, ser vivo, actividad,
concepto persona o sus simbolos. Para medir por escalas las variables que constituyen
actitudes existen varios métodos, pero en el caso de las preguntas veintidds y

veinticuatro, el método utilizado es el escalamiento tipo Likert.

4.6.2 Disefio de la encuesta dirigida a los directivos de las empresas

Para el disefio de esta encuesta se siguié una serie de pasos que establecieron el contenido

de este instrumento, dichos pasos se describen a continuacién:

1. Determinacién del objetivo de la encuesta
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La razon por la que se realizd la encuesta fue para conocer e identificar cuales son las
caracteristicas que poseen las empresas de la industria de la construccién ubicadas en
Mérida y Uman que hacen que los trabajadores del interior del Estado se movilicen hacia

ellas.

2. Determinacién de la informacion requerida

Una vez determinado el objetivo de la encuesta, se procedio a establecer la informacion
que se iba a recabar, la cual permitiria cumplir con el objetivo. Esta informacién deseada
son las condiciones o restricciones para la contratacion de personal, las prestaciones y
beneficios que la empresa otorga, etc. Con estos requerimientos de informacion se procedid
al disefio de la encuesta.

3. Precodificacion
Al igual que en la encuesta dirigida a los empleados en este instrumento dirigido a los
directivos de las empresas, se decidio elaborar un analisis estadistico de los resultados, por

lo que las opciones de respuesta en las preguntas de la encuesta se precodificaron.

4. Tipos de preguntas incluidas en la encuesta
Esta encuesta esta integrada por 29 items y todas son preguntas cerradas. Se describen

a continuacion los tipos de preguntas de este tipo que se utilizaron:

- Preguntas nominales dicotomicas. Las preguntas que incluyen dos posibilidades de
respuesta, ademas de tener un nivel de mediciébn nominal en la encuesta a los
empresarios son la nimero: seis, ocho y diez.

- Preguntas nominales categoricas. Las preguntas que incluyen varias opciones de
respuesta en esta encuesta, son la nimero: uno, tres y cuatro.

- Preguntas con nivel de medicion por intervalos. Las preguntas con este nivel ademas de
poseer orden o jerarquia entre categorias, establecen intervalos iguales de medicion. Las
distancias entre las categorias son las mismas a lo largo de toda la escala, por lo que hay
un intervalo constante, una unidad de medida (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).
Las preguntas en la encuesta con estas caracteristicas son la catorce, quince, dieciséis y

diecisiete.
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- Preguntas nominales de posible multirrespuesta. Los reactivos de este tipo en la
encuesta aplicada son el numero cinco, seis, siete, ocho, nueve, once, doce, trece,
veinte, veintiuno, veintitrés, veinticuatro, veinticinco, veintiséis y veintisiete.

- Bateria de preguntas con nivel de medicion nominal. El reactivo con estas
caracteristicas es la pregunta diecinueve.

- Bateria de preguntas con nivel de razén. Los reactivos que incurren en este tipo de
preguntas son el dieciocho, veintidos, veintiocho y veintinueve.

- Bateria de preguntas con nivel de razon. Los reactivos que incurren en este tipo de
preguntas son el veintidos, veintiocho y veintinueve, las cuales poseen variables que
constituyen actitudes para lo que se utilizé el método de escalamiento tipo Likert.

- De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010), también existen preguntas
abiertas cuya codificacion se realiza después, una vez que se tienen las respuestas como

es el caso de la pregunta nimero dos de la encuesta aplicada a los empresarios.

4.7 Confiabilidad

De acuerdo a lo mencionado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la confiabilidad
de un instrumento de medicidn se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo
individuo u objeto produce resultados iguales.

Es por ello que en esta investigacion se decidi6é elaborar una prueba piloto, la cual
sirvi6 como una prueba inicial. Dicha prueba fue el dltimo paso para establecer
correctamente las preguntas y el formato de la encuesta, ya que la prueba piloto brindo
informacion acerca de si la redaccion de la encuesta era clara para todos los encuestados y
si todos interpretaban las preguntas de la misma manera. Ademas, se pudo calcular la
extension de la encuesta, asi como el tiempo necesario para completarla.

Las empresas de la construccion que permitieron el acceso a sus instalaciones para la
aplicacion de la prueba piloto, sugirieron que esta se lleve a cabo a la hora de la comida 'y a
la hora de entrada o de salida de los trabajadores. Fue durante estos espacios de tiempo que
se asistio a la empresa para aplicar el cuestionario; en el caso de la prueba piloto a los
empresarios, estos aceptaron colaborar siempre que estuvieron disponibles y sin cargas de

trabajo. Ambos instrumentos no fueron entregados a los encuestados sino que el
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encuestador hizo las preguntas a cada trabajador y empresario seleccionado y anotaba la
respuesta para mayor rapidez y precision.

Una vez realizada la prueba piloto se obtuvo una serie de observaciones que llevaron a
modificar las encuestas originales eliminando preguntas innecesarias, modificando e
incluyendo otras. Por otro lado, los comentarios de los trabajadores y empresarios hicieron
reconsiderar algunas de las preguntas que contenia el cuestionario original.

Una vez realizados todos los cambios y adecuaciones pertinentes a los reactivos de las
encuestas piloto, se procedio a su aplicacion a los 252 empleados y 11 empresarios de las
empresas constructoras tanto de Mérida como de Uman, obteniendo resultados similares a
los obtenidos en la prueba piloto, con esto se cumple lo mencionado por Bernal (2000),
quien menciona que si al medir los fendmenos o eventos una y otra vez con el mismo
instrumento de medicién, se obtienen los mismos resultados u otros muy similares, el
instrumento es confiable. Por lo tanto la encuesta elaborada tanto para empleados como

para empresarios cumple con la condicion de confiabilidad.

4.8 Validez

Conforme a lo que sostiene Herndndez, Fernandez y Baptista, (2010), la validez, en
términos generales, se refiere al grado en que un instrumento realmente mide las variables
que se pretenden medir.

El instrumento utilizado para la recoleccion de los datos de esta investigacion, necesitd
de la acumulacion de evidencias que demuestren que el instrumento realmente media las
variables que se pretendian estudiar, es por ello que las encuestas fueron validadas con
evidencia relacionada con el contenido. Este tipo de validez Bohrnstedt citado en
Herndndez, Fernandez y Baptista, (2010), lo describe como el grado en el que un
instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se mide.

Al principio de este documento se menciond, que el objetivo general de la presente
investigacion es conocer los factores que inciden de manera directa en la movilidad
espacial de la mano de obra hacia empresas constructoras ubicadas en los municipios de
Mérida y Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan; en base a
este objetivo se desprendieron multiples variables, las cuales se describieron en el punto 4.4

de esta seccion, posteriormente, se determinaron los reactivos adecuados del universo de
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reactivos posibles, es decir, se seleccionaron los reactivos que representaban de forma mas
concisa a las variables de todos los items elaborados.

Hasta este punto, se podia afirmar que las encuestas aplicadas a empleados y
empleadores de las empresas de la construccion, abarcaba todas las dimensiones del
fendmeno que se estaba midiendo, por lo tanto poseia validez.

Sin embargo, para reafirmar lo anterior fue necesario recurrir a investigadores
relacionados con el tema para al revisar minuciosamente cada uno de los items, hagan las
recomendaciones pertinentes al instrumento de medicion el cual servird para medir las
variables de estudio. Terminada la revision de ambos instrumentos por parte de los
expertos, se confirmé que su contenido y forma eran adecuados para la correcta medicién
de las variables. Por tal motivo, a juicio y consideracion de los investigadores, el
instrumento utilizado en esta investigacion posee validez de contenido.

Cabe mencionar que las cartas firmadas por los investigadores en las que se corrobora

la validez del instrumento utilizado se presentan en el Anexo IV de este documento.

4.9 Codificacion de las respuestas del instrumento de medicion

Una vez realizada la encuesta y recolectados los resultados, éstos se codificaron y se
transformaron las respuestas en valores numéricos. Posteriormente se procedio a elaborar lo
que Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), llaman “libro de cédigos”, en el que se
describe la localizacion de las variables y los cddigos asignados a las categorias en una base
de datos, la cual se elaboro en el programa Microsoft Excel.

Con la base de datos terminada se procedié a limpiarla, esto mediante dos métodos: el
analisis a nivel intravariable (verificacion) y el anélisis a nivel intervariable (consistencia).
Se dice que si al realizar un analisis a nivel intravariable de la base de datos elaborada en
Excel y filtrando todos los datos, se presenta el caso de que exista un dato faltante, esto
quiere decir que la base de datos no esta verificada. Si al realizar un andlisis intervariable,
se hallan datos que no concuerdan, es decir que no hay una asociacion entre variables,
significa que hay una inconsistencia. Debido a que no se presentd ninguno de éstos casos en

la investigacion se procedio al analisis de los resultados.

75



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.10 Anélisis de la informacion

Como se menciono6 anteriormente se utilizd para el andlisis de los resultados el programa
Microsoft Excel, ya que este programa hace mas facil el manejo y manipulacion de los
datos obtenidos en las encuestas aplicadas.

Con los datos recolectados, codificados, ubicados en una matriz y limpiado dicha
matriz de datos en Excel, se procedié al anélisis. Este andlisis se llevd a cabo en el
programa estadistico de computadora denominado SPSS (Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales), transfiriendo los valores registrados en los instrumentos aplicados a este
programa estadistico.

Otra herramienta que se utilizo es el ArcView, un software constituido por un conjunto
de herramientas para visualizar, explorar, consultar, editar y analizar informacion asociada

a una localizacién geogréafica y generar informes con los resultados de dichos analisis.
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CAPITULO V. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan en forma gréfica los resultados obtenidos de las encuestas
aplicadas a 126 trabajadores moviles y 126 trabajadores no moviles, asi como a 11
empresarios de unidades econdémicas de la industria de la construccion ubicadas en los

municipios de Mérida y Uman.

5.1.1 RESULTADOS OBTENIDOS DE EMPLEADOS

5.1.1.1 Caracterizacion de los empleados mdviles y no moviles

51.1.1.1 Edad de los empleados

El rango de edades de los trabajadores se muestra en la Figura 5.1, en la que se puede
apreciar que predominan entre los trabajadores moviles personas de 25 a 29 afos
trabajando en las empresas de la construccion ya que 33 personas que representan el 25.8%
del total de empleados moviles encuestados asi lo manifestaron que existe un mayor
porcentaje de personas de estas edades que incurren en la movilidad desplazandose hacia
Mérida o Uman por motivos de empleo. También se observa que no hay trabajadores

moviles mayores de 55 afios ni menores de 18 afios.

Figura 5.1 Rangos de edad de los trabajadores
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En cuanto a los trabajadores no mdviles, es decir, los trabajadores que radican y
trabajan en el mismo municipio donde se ubican las empresas, se aprecia que existen
mayormente personas de 30 a 34 afios, ya que 29 personas de esta edad, lo que representa el
23% del total de empleados no moviles encuestados asi 1o expreso en la encuesta. Ademas
en esta clasificacion de empleados existe, aunque en una minima cantidad, personas de 55
afios y menores de 18, laborando en las empresas; éstos ultimos, de acuerdo a lo que
expresaron, si poseen el permiso de sus padres para trabajar.

5.1.1.1.2 Geénero de los empleados

En lo referente al género de los encuestados, se obtuvieron los siguientes resultados: existe
una mayor cantidad de personas del sexo masculino laborando en las empresas de la
industria de la construccién, ya que 120 personas que representan el 93.8% del total de
empleados mdviles encuestados son hombres, mientras que sélo 6 personas (el 6.3%) son
mujeres. En cuanto a los empleados no moviles, 108 empleados lo que representa un 85.7%
del total son hombres y 18 (14.3%) son mujeres. Esto demuestra que mayormente son los
hombres los que incurren en la movilidad espacial desplazandose desde un municipio del
Estado hacia las empresas constructoras de la ZM, tal ves porque el rol del varon es el de

ser el sustento de la familia mientras que la mujer se queda realizando labores en el hogar.

Figura 5.2 Género de los trabajadores
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5.1.1.1.3 Estado civil de los empleados

El estado civil de los trabajadores también fue una variable estudiada y de acuerdo a lo que
se muestra en la Figura 5.3, en los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los
trabajadores moviles como a los no mdviles, se obtuvo que la mayor parte de las personas
que se trasladan para trabajar son casados. De los empleados moviles, 73 de ellos, que
representan el 57% del total, son casados y un 31.3%, es decir, los 40 empleados restantes
son solteros. De los empleados no mdviles, 83 de ellos que representa el 65.9% del total
son casados y un 19.8%, es decir, 25 empleados son solteros. También se encontré que
existe muy poca cantidad de trabajadores viudos tanto en los trabajadores moviles como en

los no moviles.

Figura 5.3 Estado civil de los trabajadores
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Al realizar el analisis de los resultados se decidio relacionar la variable “estado civil”
con la variable “Género” de los empleados moviles y se obtuvieron los siguientes
resultados: la Figura 5.4 muestra que 4 de las 6 mujeres encuestadas son casadas, esto
representa un 62.5% del total de empleadas mdviles encuestadas. En el caso de los
hombres, 68 de los 120 encuestados son casados, es decir, un 56.7% del total de los varones

encuestados.
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Este mismo analisis se realizé con los empleados no moviles. Al relacionar la variable
“estado civil” de los empleados no moviles con la variable “Género”, se obtuvieron los
resultados que se muestran en la Figura 5.5, en donde 9 de las 18 mujeres encuestadas son
casadas, esto representa el 50% del total de empleadas no moviles encuestadas. Mientras

que 74 de los 108 hombres encuestados son casados, es decir, un 68.5% del total.

Figura 5.4 Relacion del género con el estado civil de los trabajadores méviles
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Figura 5.5 Relacién del género con el estado civil de los trabajadores no maviles
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Estos resultados muestran, como se aprecia en las graficas anteriores, que gran parte de
las personas que laboran en las empresas de la industria de la construccidn son casadas. En
cuanto a este analisis con la variable género, este resultado se mantuvo la mayor parte de
los hombres encuestados son casados al igual que las mujeres encuestadas, esto tal vez se
deba a que al adquirir mas responsabilidades familiares las personas se preocupan mas por
conseguir un empleo que sustente sus necesidades basicas. Asimismo también se detectd

que existen muy pocas personas divorciadas, viudas o viviendo en union libre.

5.1.1.1.4 Nivel Educativo de los empleados

En cuanto al nivel educativo de cada empleado, la Figura 5.6 muestra que de los 126
empleados moviles encuestados, el 53.1%, es decir 68 empleados solamente tienen la
primaria terminada, lo que demuestra que existe un alto nimero de personas que concluyo
la educacion basica, esto quiere decir que en esta industria no continuo con sus estudios y
que en esta industria los trabajadores requieren de una minima preparaciéon académica. Los
empleados no maviles por su parte tienen un nivel educativo mas, ya que 55 empleados,

que representa el 43.7% del total tienen la secundaria terminada.

Figura 5.6 Nivel educativo de los trabajadores
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De acuerdo a los resultados que se muestran en la Figura 5.6, los niveles académicos
mas altos como las licenciaturas e ingenierias los poseen los arquitectos, ingenieros civiles,
duefios de las empresas o contratistas con alguna licenciatura o ingenieria que dirigen,
coordinan, contratan personal y determinan cantidades de insumos para cada obra que estos
realizan.

En el mismo contexto, en esta investigacion se decidio realizar un andlisis entre las
variables Género y Nivel educativo, de este anélisis se obtuvieron los siguientes resultados
(Ver Figura 5.7), de los empleados moviles, 2 de 6 mujeres encuestadas tienen la primaria
completa, esto representa el 25% del total; otras 2 empleadas tienen la secundaria terminada
lo que representa el 25% del total de empleadas mdviles encuestadas. En cuanto a los
hombres encuestados 66 de los 120 solamente tienen la primaria, es decir, un 55% del total.

Figura 5.7 Género y Nivel educativo de los trabajadores moviles
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Con respecto a los resultados obtenidos de los empleados no moviles en el analisis
entre las variables Género y Nivel educativo, se obtuvieron los siguientes resultados, 6 de
las 18 mujeres encuestadas tienen la secundaria completa, esto representa el 44.4%. En
cuanto a los hombres encuestados 47 de 108 también tienen la secundaria terminada, es
decir, un 43.7% del total, Figura 5.8.
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Figura 5.8 Género y Nivel educativo de los trabajadores no maéviles
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5.1.1.1.5 Organizacion familiar de los trabajadores

Otro de los factores que se decidié estudiar fue la organizacion familiar de los trabajadores
que se trasladan a Mérida o a Uman para trabajar, esto con el propdsito de conocer cuales
son las condiciones familiares de los trabajadores. La primera variable que se midié fue el
naumero de personas que viven actualmente en el hogar de los empleados moviles, asi como
de los no moviles.

En cuanto a los empleados moviles, 38 de ellos, es decir, el 29.7% del total expresaron
que el nimero de personas que habitan en su hogar es de 4 personas; por otro lado, 40
empleados no mdviles mencionaron que son 3 las personas viven en su hogar, esto
representa el 31.7% del total.

La cantidad de personas que viven en el hogar de los empleados y que tuvo mas
menciones fue de 2 a 6 personas en cada hogar, lo que significa que los trabajadores no
poseen familias numerosas ya que muy pocos empleados mencionaron tener 9, 10 u 11
personas viviendo en sus hogares en el momento de realizar la encuesta para esta
investigacion. Estos datos pueden apreciarse de mejor forma en la Figura 5.9 donde se

presentan los resultados de los trabajadores méviles y no mdviles.

83



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Figura 5.9 Numero de personas en el hogar de los trabajadores
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También resultd importante conocer cuantas de las personas que viven en el hogar de
los empleados moviles y no maviles tienen edad para trabajar y lo hacen; en la Figura 5.10
se muestra que un mayor numero de trabajadores tanto moviles como no moviles
expresaron que tienen viviendo en su hogar a personas de 12 a 64 afos de edad, las cuales
estan laborando actualmente. Esto debido a que el 32% de los trabajadores moviles (41
personas), asi lo expresaron al igual que un 43.7% de los trabajadores no mdviles, es decir,
55 personas de las 126 encuestadas. De acuerdo a estos resultados se considera que la
mayor parte de las personas que habitan en el hogar de los empleados méviles y no méviles
trabajan, mientras que un pequefio porcentaje no lo hace, lo que da a entender que existe
gente productiva y tal vez esas personas también se encuentren incurriendo en la movilidad
espacial de la mano de obra hacia las empresas de la industrias de la construccion ubicadas
en los municipios de Mérida o Uman.

También es significativo saber cuantas personas que habitan en el hogar de los
empleados moviles y no mdviles tienen edad para trabajar pero no lo hacen; por lo tanto la
Figura 5.11 muestra que un mayor porcentaje de trabajadores tanto moviles como no

moviles expresaron que no habitan en su hogar personas en edad de trabajar (de 12 a 64
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afios de edad) que estén desocupados, es decir, todas ellas trabajan o no tienen la edad

suficiente para hacerlo.

Figura 5.10 Personas de 12 a 64 afios de edad que trabajan
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Figura 5.11 Personas de 12 a 64 afios de edad que no trabajan
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5.1.1.1.6 Idioma utilizado por los empleados

Debido a que en el estado de Yucatan se conserva la lengua maya, resulté imprescindible
conocer el idioma que utilizan los trabajadores para comunicarse en su trabajo y se obtuvo
que 69 empleados maviles, lo que representa el 53.9% del total de los 126 trabajadores
encuestados hablan espafiol; mientras que 50 empleados hablan dos idiomas, es decir,
hablan Maya y espafiol en su trabajo para comunicarse con sus compareros.

En cuanto a los trabajadores no maviles, 115 personas, es decir el 91.3% solamente
hablan espariol, esto debido a que las personas han vivido desde hace muchos afios en la
ciudad y no consideran necesario aprender este idioma ademas de que no se esta inculcando
en las generaciones posteriores, ya que no tienen la costumbre de hablar la lengua maya,
(Ver Figura 5.12).

Figura 5.12 Idioma utilizado por los empleados en su lugar de trabajo
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5.1.1.1.7 Relacion existente entre las actividades laborales realizadas por los
empleados y las realizadas por sus padres

Muchas veces, las personas tienden a desempefiar las mismas actividades laborales que sus

padres desempefian o desempefiaron alguna vez; pero de acuerdo a los resultados obtenidos

en las encuestas realizadas se puede apreciar que el 64.1% de los trabajadores mdviles y el
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67.5% de los no moviles, expresaron que las actividades laborales desempefiadas por sus
padres no influyeron en las suyas por lo que la decision de laborar en las empresas de la
industria de la construccidn se debio a diversos motivos y circunstancias. (Ver Figura 5.13).

En el caso de los empleados moviles, esta situacion se presentd debido a que los padres
de estos empleados fueron 0 son campesinos en sus municipios de origen y gue nunca
dejaron su lugar natal por lo que la generacion siguiente, al observar que los ingresos
obtenidos del campo eran pocos, se desplazaban hacia la ZM desempefiando actividades en
la industria de la construccién. En el caso de los empleados no moviles, segin comentarios
de los encuestados, sus padres estaban dedicados al comercio, al servicio domestico y

también a las actividades del campo.

Figura 5.13 Relacion entre las actividades laborales realizadas por los empleados y
las actividades que sus padres realizan
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

5.1.1.2 Principales municipios expulsores de mano de obra en el Estado (Procedencia
de los empleados)

Un aspecto importante que se encontrd en los resultados de la encuesta aplicada a los 126

trabajadores mdviles, es que 30 de ellos, los cuales que representan el 23.4% del total,

manifestaron que radican en el lugar donde se encuentran ubicadas las empresas

constructoras y donde se aplico la encuesta, es decir en Mérida y Uman, lo que significa
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que estas personas, a pesar de ser moviles y provenir de otros municipios han llegado a
establecerse en la ciudad de Mérida 0 Uman viajando a sus lugares de origen después de
largas temporadas. Las otras 96 personas, es decir, el 76.6% expres6 no radicar en el
municipio en el que se levantdé la encuesta, por lo que se puede afirmar que su
desplazamiento es continuo y mas frecuente en lo referente a los empleados no mdviles,
122 de ellos, es decir, el 96.8% del total expresaron radicar en el municipio de Mérida o
Uman donde se encuentran las empresas constructoras, mientras que solamente 4, lo que
representa el 3.2% manifestd no hacerlo, ya que estas 4 personas a pesar de que su lugar de
origen es Mérida o Uman por causas de fuerza mayor tuvieron que cambiar su lugar de
residencia sin dejar el empleo que ya poseian en sus lugares de origen, en la Figura 5.14 se

pueden apreciar mas claramente los porcentajes.

Figura 5.14 Trabajadores que radican en el municipio de Mérida 0 Umén
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En cuanto a los datos anteriores también se analizé el tiempo que tienen las personas
de radicar en los municipios en donde se ubican las empresas, en la Figura 5.15 se muestra
que la mayor parte de los trabajadores que radican ahi desde hace mas de 5 afios, debido a
que de los 30 empleados mdviles que si radican en los municipios de Mérida o Uman, 21
de ellos, lo que representa el 70% del total manifesto radicar este tiempo en este municipio;
mientras que en el caso de los no mdviles, son 109, es decir el 89.3% que radica en el

municipio de Mérida 0 Uman desde hace mas de 5 afios.
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Figura 5.15 Tiempo en el que los empleados han radicado en Mérida 0 Uman
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Como se mencion6 al inicio de este capitulo, en esta investigacion se realizd un
analisis en base a los resultados obtenidos de 126 trabajadores mdéviles y 126 trabajadores
no moviles, uno de los objetivos de centrar parte de la investigacion en los trabajadores
moviles es identificar cuales son los principales municipios expulsores de mano de obra, es
decir, identificar los municipios de donde proviene la mayor cantidad de trabajadores a
emplearse a la Zona Metropolitana especificamente a los municipios de Mérida y Uman. En
la Figura 5.16 se muestran los 34 municipios principales de donde provienen los empleados
segun los datos arrojados en las encuestas realizadas asi como el porcentaje de empleados
que estos municipios expulsan.

En la Figura se aprecia que los principales municipios expulsores de mano de obra son
Opichén, Seyé y Uméan, los tres municipios con un 11.7%, es decir 15 trabajadores que
salen de estas jurisdicciones para laborar en la ZM; seguido del municipio de Kanasin, con
un 10.9%, es decir 14 trabajadores, esto indica que los principales municipios de donde
provienen los trabajadores son los que se encuentran cercanos al municipio de Mérida. Para
ver graficamente lo expuesto y se tenga una idea de la distancia de éstos municipios con
respecto a Mérida y a Uman se presenta en el Anexo VI mediante un mapa, la localizacion

de los principales municipios expulsores de mano de obra. Ademas, se incluye una Tabla en
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el Anexo V, en la cual se desglosa la cantidad de trabajadores que se trasladan hacia la

Zona Metropolitana por municipio.

Figura 5.16 Procedencia de los trabajadores maviles
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En cuanto al género de los trabajadores que incurren en la movilidad espacial se
obtuvieron los siguientes resultados, en la Figura 5.17 se aprecia que de las personas
provenientes de Opichén, Seyé y Uman que son los principales municipios expulsores de
mano de obra, la distribucion de personas por género resultd de la siguiente manera: de las
15 personas que tienen como lugar de procedencia el municipio de Opichén, todos son
hombres; de igual forma los 15 trabajadores provenientes de Seyé son hombres y los 15
trabajadores provenientes de Uman también son del género masculino.

De acuerdo a estos resultados se tiene que gran parte de los empleados que se
trasladan, son hombres; solamente en el municipio de Chumayel, es en donde el 100% de
las personas que se trasladan son mujeres, sin embargo este porcentaje representa a la Unica

persona que se traslada de este municipio.
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Se considerd que los motivos por los que se obtuvieron estos resultados fue porque son
los hombres los que llevan el sustento del hogar, por lo que se ven en la necesidad de
cambiar de municipio para conseguir un empleo que les genere mas ingresos, mientras que
las mujeres se quedan en casa o0 bien, trabajan en su mismo municipio para estar cerca de su

familia ya que algunas de ellas son madres.

Figura 5.17 Género de los trabajadores que se trasladan por municipio
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5.1.1.3 Motivos de traslado de los empleados hacia Mérida y Uman

Las personas que incurren en la movilidad espacial tienen diversos motivos para ello; de
acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada a 126 trabajadores mdviles, se
puede apreciar que el principal motivo por el que las personas llegan a trabajar a los
municipios de Mérida o Uméan es la falta de trabajo en el lugar de origen ya que 92
personas, es decir el 30.9% de los empleados encuestados mencioné que en sus municipios
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de origen el trabajo es escaso, por lo que se ven obligados a salir de sus limites territoriales
para buscar oportunidades en la Zona Metropolitana.

Figura 5.18 Motivos por los que la mano de obra se traslada
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

El segundo motivo que impulsa a los trabajadores a trasladarse es: mejorar los ingresos
obtenidos siendo el 24.2% de los encuestados que asi lo manifestaron, esto debido a que las
empresas empleadoras en sus municipios de origen otorgan sueldos demasiado bajos. En
cuanto al resto de los motivos, el porcentaje se distribuyé como se muestra en la Figura
5.18 en donde se puede observar que el motivo: Alguien de la familia trabaja aqui, obtuvo
un 19.3% siendo asi el tercer motivo mas importante, lo que demuestra que la movilidad de
la mano de obra también esta influenciada por los familiares que trabajan en Mérida o
Uman y que por medio de comentarios acerca de sus experiencias en las empresas de esta
zona motivan a otras personas a trasladarse hacia ellas.

Por otro lado, las personas que se incorporan especificamente a las empresas
constructoras de la Zona Metropolitana también lo hacen por diversos motivos; la Figura
5.19 muestra que el 45% de estas personas encuestadas (105 personas), expresaron que el
principal motivo por el que se incorporaban a las empresas de la industria de la
construccién fue la falta de trabajo en el lugar de origen. EIl segqundo motivo mas importante

por el que los trabajadores moviles se incorporan a las empresas estudiadas fue: mejorar sus
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ingresos (con el 25%), ya que éstos perciben que el salario es mas alto en estos municipios
de la Zona Metropolitana.

Figura 5.19 Motivos por los que los trabajadores se incorporan a las empresas
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5.1.1.4 Percepcion de los empleados del lugar de origen con respecto al lugar de
destino

5.1.1.4.1 Infraestructura urbana del lugar de origen de los empleados
En esta investigacion se decidio realizar un analisis de los servicios con los que cuenta el
empleado en su hogar y asi determinar cuéles son las percepciones que éstos poseen tanto
de los servicios asi como de la accesibilidad de los servicios basicos en su localidad. Los
resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los empleados méviles se presentan en la
Figura 5.20, a simple vista se puede apreciar que los 126 empleados que contestaron el
instrumento poseen los servicios de agua (100%) y energia eléctrica (con un 100%),
mientras que los servicios que menos cantidad de empleados poseen son el teléfono (con un
72%), la television de paga (con un 68%) y el internet (con un 90.6%).

Por otro lado estan los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los empleados
no moviles, los cuales se presentan en la Figura 5.21, de la misma forma que la gréfica
anterior, en ésta se aprecia a simple vista que los 126 empleados que contestaron el

instrumento poseen los servicios de energia eléctrica (con un 100%) y agua (100%),
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mientras que los servicios que menos cantidad de empleados poseen son el teléfono (con un

61.1%), el internet (con un 89.7%) y la television de paga (con un 61.9%).

Figura 5.20 Servicios basicos con los que cuenta el empleado mavil
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Figura 5.21 Servicios basicos con los que cuenta el empleado no mévil
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5.1.1.4.2 Infraestructura urbana del lugar de destino de los empleados
En cuanto a la percepcion de los empleados con respecto a los servicios basicos que existen
en la localidad donde los empleados trabajan, se obtuvieron los resultados que se presentan

en la Figura 5.22.

Figura 5.22 Percepcion de los empleados moviles de los servicios en la localidad
donde trabajan.
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En la Figura se observa que un porcentaje considerable de empleados moviles
calificaron los costos de terreno, vivienda y la contaminacion como malos, haciendo
referencia a que los costos son elevados y la contaminacion es elevada en ese lugar.

Al igual que los empleados moviles, los no moviles calificaron los mismos aspectos
como malos. El 37.3% menciond que la contaminacion es mala, haciendo referencia a que
los indices de contaminacidn son elevados; otro 44.4% expreso que los costos de vivienda
son malos, es decir que son muy elevados y un 41.3% mencion6 lo mismo en cuanto a
costos de terreno. En lo concerniente a los servicios basicos, como energia eléctrica y agua,
éstos se calificaron como buenos con el 60.3%, al igual que el servicio de transporte que
obtuvo un 71.4%, (Figura 5.23).
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Figura 5.23 Percepcion de los empleados no maviles de los servicios en la localidad

donde trabajan.
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Por otra parte, en cuanto a la accesibilidad de los servicios que se tienen en la localidad

donde el empleado trabaja, la Figura 5.24 muestra que una mayor cantidad de trabajadores

moviles considerd que si existe una buena accesibilidad de los servicios de Agua, Energia

eléctrica, teléfono, transporte y otros, con un porcentaje de 99.2%, 98.4%, 93.8%, 82% vy

95.3% respectivamente.

Figura 5.24 Accesibilidad de los servicios en la localidad en donde trabaja el empleado

movil.
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Los resultados obtenidos de los trabajadores no mdviles son similares a los de los

trabajadores moviles, la Figura 5.25 muestra que los trabajadores consideraron tener una

buena accesibilidad de los servicios de Agua, Energia eléctrica, teléfono, transporte y otros,
con un porcentaje de 100%, 99.2%, 96.8%, 84.1% y 96% respectivamente.

Figura 5.25 Accesibilidad de los servicios en la localidad en donde trabaja el empleado

no movil.
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5.1.1.4.2 Situacion del lugar en el que habitan los trabajadores no mdviles

Figura 5.26 Situacion del lugar en el que habitan los trabajadores no mdviles
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Un cuestionamiento que se hizo a los empleados no moviles, era la situacion en la que se
encuentran los lugares en los que habitan, es decir, si los lugares en donde ellos estan
viviendo es casa propia, rentada, prestada, si era de algunos comparieros o familiares, con el
objetivo de conocer la situacion de las personas que habitan en Mérida y Uman.

De acuerdo a los resultados obtenidos, la Figura 5.26 muestra que el 77% de los
trabajadores no moviles, es decir, 96 personas de las 126 encuestadas habitan en casas de su
propiedad. Mientras que 19 personas de las encuestadas, que representa el 15.1% del total
habitan en un lugar rentado, el resto de los empleados manifestd que habita en una casa o

cuarto rentado, con amigos o con familiares.

5.1.1.4.3 Tendencia de los trabajadores a trasladarse a otro municipio

Con respecto a la posibilidad que existe de que los trabajadores que se encuentran
trabajando en el lugar donde se realizé la encuesta, ya sea en Mérida o Uman consideren un
traslado a otro municipio distinto a estos para conseguir empleo, el resultado se muestra en
la Tabla 5.1, en donde se aprecia que muy pocos trabajadores consideran trasladarse a otros
municipios para trabajar. 108 trabajadores, establecidos en los municipios de Mérida o
Uman no consideran la posibilidad de trasladarse a otro municipio del Estado con fines de
empleo, lo que representa el 85.2% del total. El 14.8% restante, es decir 18 empleados si ha

considerado abandonar Mérida o Uman para buscar empleo en otros municipios del Estado.

Tabla 5.1 Tendencia de los trabajadores a trasladarse a otros municipios

Trabajadores que Porcentaje Trabajadores que Porcentaje  Total
Si consideran No consideran
trasladarse trasladarse
18 14.8% 108 85.2% 126
10 8.7% 114 91.3% 126

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En cuanto al género de los trabajadores que consideran trasladarse, en la Tabla 5.2 se
puede apreciar que todos los trabajadores que manifestaron la posibilidad de trasladarse a
otro municipio para trabajar son del sexo masculino, (los 18 empleados moviles). De igual
forma, al realizar el analisis de los empleados no moviles, se presento que los 10 empleados

que manifestaron considerar trasladarse fueron del sexo masculino. Como se puede
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apreciar, dentro del minimo porcentaje de trabajadores que si consideran experimentar un
traslado a otro municipio, todos son del género masculino, mientras que las mujeres no
presentan esa tendencia de traslado.

Estos resultados se presentan debido a que los varones son los que llevan el sustento
del hogar por lo que es necesario que salgan en busca de mejores oportunidades, segun
algunos comentarios de los empleados; ademas ellos corren menos riesgos al trasladarse de
un municipio a otro para trabajar, contrario a las condiciones de una mujer, la cual prefiere

trabajar en su propio municipio.

Tabla 5.2 Género de los trabajadores que consideran realizar un traslado a otro municipio

Frecuencia | Porcentaje Frecuencia | Porcentaje
Femenino 0 0 0 0
Masculino | 18 100% 10 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Por otra parte, se decidié en esta investigacion, establecer una relacion entre las
tendencias de traslado de los trabajadores con el estado civil de los mismos, para esta
relacién se tomo en cuenta Unicamente a aquellos trabajadores que expresaron considerar
un traslado a otro municipio; en la Tabla 5.3 se muestra que de los 18 trabajadores maviles
que han considerado experimentar un traslado a otro municipio para trabajar, 9 de ellos son

solteros (40%), 8 son casados (40%) y solamente 1 (20%) es divorciado.

Tabla 5.3 Estado civil de los trabajadores que consideran un traslado a otro municipio

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Soltero 9 40% 7 60%
Casado 8 40% 2 30%
Divorciado 1 20% 1 10%
Union Libre 0 0% 0 0%
Viudo 0 0% 0 0%
Total 18 100% 10 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.
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Otra de las variables que se decidié relacionar con la tendencia a trasladarse a otro
municipio por parte de los trabajadores, fue la edad; en la Tabla 5.4 se puede apreciar que
de los 18 empleados mdviles que consideran experimentar un traslado, seis de ellos tienen
de 20 a 24 afios, lo que representa el 25% del total y cinco tienen de 25 a 29 afios, esto es el
21% del total.

Tabla 5.4 Edad de los trabajadores que consideran un traslado a otro municipio

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
De 18 a 19 afios 1 3% 1 10%
De 20 a 24 afios 6 53% 4 38%
25 a 29 afnos 5 33% 2 22%
30 a 34 afos 4 3% 1 10%
De 35 a 39 afios 1 5% 1 10%
De 40 a 44 afios 1 3% 1 10%
Total 18 100% 10 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Lo anterior muestra que son las personas jovenes las que estan dispuestas a trasladarse
a otros municipios del Estado con el fin de buscar un mejor empleo, mientras que las
personas de 35 afios en adelante no lo han considerado ya que prefieren lugares de trabajo

cercanos a donde habitan.

Figura 5.27 Motivos por los que los trabajadores consideran experimentar un
traslado
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Es importante mencionar que la tendencia de experimentar un traslado a otro municipio
por parte de los trabajadores es influenciada por distintos motivos, como muestra la Figura
5.27, en donde se puede apreciar que de los 18 empleados mdviles que manifestaron
experimentar un traslado, el 80%, es decir, 10 empleados realizarian dicho traslado
unicamente para incrementar sus ingresos y el 14%, es decir, 4 personas expresaron que el
motivo por el cual han considerado trasladarse a otro municipio para trabajar es por causa
de motivos familiares que los obligan a buscar empleo en otros lugares distintos. En cuanto
a los trabajadores no moviles, el 90%, es decir, 7 trabajadores indicaron considerar un
traslado para incrementar sus ingresos, como se puede observar un alto porcentaje tanto
trabajadores moéviles como no moviles han considerado trasladarse a otro municipio para
trabajar con el Unico objetivo de incrementar sus ingresos.

Por otro lado, también resultd importante conocer los motivos por los que los
trabajadores estarian dispuestos a trasladarse segun su estado civil. En la Figura 5.28 se
muestran los resultados de los empleados mdviles y como era de esperarse, la mayoria de
los trabajadores manifestaron experimentar un traslado con el fin de incrementar sus

ingresos.

Figura 5.28 Asociacion entre el estado civil y los motivos por los que los trabajadores
moviles estarian dispuestos a trasladarse.
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De los 8 trabajadores casados 7 de ellos desean trasladarse para incrementar sus
ingresos, esto es el 98% del total; mientras que uno de ellos, el 2%, expresdé que se
trasladaria por motivos familiares. En el caso de los 9 hombres solteros, el 55% es decir 5
de ellos se trasladarian para incrementar sus ingresos; el 43%, es decir, 3 trabajadores se
trasladaria por mejorar su estatus y solo un trabajador, el 2%, manifestd que se trasladaria
por motivos familiares.

De manera similar, en el caso de los trabajadores no moviles, un mayor porcentaje de
trabajadores manifestaron experimentar un traslado con el fin de incrementar sus ingresos,
los 2 trabajadores casados desean trasladarse para incrementar sus ingresos. En el caso de
los 7 hombres solteros, el 82% es decir 5 de ellos se trasladarian para incrementar sus
ingresos y el 18%, es decir, los 2 trabajadores restantes se trasladarian por motivos
familiares; en el caso del Unico trabajador divorciado, éste expreso trasladarse unicamente
para incrementar sus ingresos, dicha informacion se expresa graficamente en la Figura 5.29.
Cabe aclarar que todos los trabajadores son del género masculino como se presentd en la
Tabla 5.2.

Figura 5.29 Asociacion entre el estado civil y los motivos por los que los trabajadores no
moviles estarian dispuestos a trasladarse.
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Una minima cantidad de personas que han considerado experimentar un traslado, ya
que de acuerdo a comentarios de los trabajadores, les cuesta iniciar de nuevo en otro lugar y
en otra empresa, por lo que prefieren no desplazarse a otros municipios. Sin embargo, las
personas que si han pensado experimentar un traslado a otro municipio, ya sean personas
moviles 0 no e independientemente se su estado civil, el principal motivo que los mueve a
incurrir en la movilidad espacial es el incremento de sus ingresos.

En cuanto a la relacion que existe entre la variable edad y los motivos por los que los
trabajadores mdviles han considerado trasladarse, se obtuvieron los resultados siguientes, al
observar la Figura 5.30 se aprecia que los trabajadores de todas las edades analizadas han
considerado trasladarse para incrementar sus ingresos, sobre todo las personas de entre 35 y
44 afios las cuales al poseer mas responsabilidades familiares requieren de ingresos

mayores para sustentarlas.

Figura 5.30 Asociacion entre la edad de los empleados moviles y los motivos por los que
estarian dispuestos a trasladarse

100%

0,
)

100% i |

90%
3 S0t 80%
2 ’ ® De 18-19 afios
< 70% .
o M 20-24 afios
e 60% 5
$ M 25-29 afios

50%
° ’ ® 30-34 affos
= 40% .
E 435-39 afios
<1} 30% .
o § 40-44 afios
DC_J 20%

10%
0%

0% 0% 2?_02%%0% 0%0%

Mejorar ingreso Por estatus Por motivos Porque un familiar
familiares trabaja ahi

Motivos de traslado
Fuente: Elaboracion propia, 2012.

De igual manera, asi como se presenta en el caso de los trabajadores moviles, en los
trabajadores no moviles, prevalece el motivo de la mejora de ingresos, los otros motivos
son menos importantes para los empleados, ver Figura 5.31. Ya que la variable “ingresos”

es una de las mas importantes, se puede decir que el principal factor por el que las personas
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de diversos municipios del Estado de Yucatan se movilizan hacia los municipios de Mérida
y Umén para trabajar, es el econémico, ya que consideran que estos municipios obtendran
un ingreso mayor que el podrian percibir en sus municipios de origen u otros municipios
del Estado.

Figura 5.31 Asociacion entre la edad de los empleados no moéviles y los motivos por los
que estarian dispuestos a trasladarse
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5.1.1.5 Situacion laboral de los empleados en las empresas constructoras de Mérida y
Umén

5.1.1.5.1 Puestos que ocupan los trabajadores

Es importante saber cuales son los puestos que ocupan los trabajadores mdviles como no
moviles dentro de las empresas de la industria de la construccion estudiadas; en la Figura
5.32 se observa que los puestos mas demandados, o mas bien, los puestos que los
empleadores ofrecen a los trabajadores en este tipo de empresas, son los operativos. Se
puede mencionar que de los 126 empleados moviles 100 de ellos, lo que representa el
78.1% del total ocupan puestos operativos; en cuanto a los empleados no mdviles, 57 de
ellos, es decir el 45.2% también ocupan este tipo de puesto; mientras que un minimo
porcentaje de empleados ocupan puestos de intendencia, administrativos, operativos u

otros.
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Los puestos operativos en las empresas de la industria de la construccion son los
desempefiados por albafiiles, electricistas, pasteros, pintores, herreros, choferes, cargadores,
entre otros; por otro lado, los puestos de intendencia son aquellos que se dedican a la
limpieza de las oficinas o instalaciones y en el caso de las empresas constructoras de
viviendas son puestos en los que una persona se encarga de la limpieza de una casa
habitacion una vez terminada para su entrega. Los puestos administrativos son todos

aquellos desempefiados por los arquitectos, ingenieros, secretarias, etc.

Figura 5.32 Puestos que ocupan los trabajadores en las empresas de la construccion
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En la Figura 5.33 se aprecia que el 79% de los trabajadores moviles son hombres y
ocupan un puesto operativo, este porcentaje equivale a 95 personas de las 126
entrevistadas. En el caso de las mujeres se not6 el mismo comportamiento ya que el 62.5%,
es decir, 3 de las 6 mujeres trabajadoras identificadas como mdviles ocupan puestos
operativos. Con esto se puede afirmar que tanto hombres como mujeres ocupan
mayormente puestos de tipo operativo, a pesar de que existe una cantidad menor de mujeres
en esta actividad, la mayoria de ellas desempefia actividades que los hombres realiza,
como: la albafileria, pintura y electricidad. Uno de los motivos por los que se obtuvieron

estos resultados fue que las personas con puestos administrativos no se encontraban en sus
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puestos de trabajo o simplemente no accedieron a colaborar en esta investigacion, por lo

que se recurrio mayormente a personas con puestos operativos.

Figura 5.33 Asociacion entre el género de los trabajadores moviles y los puestos que

ocupan en las empresas de la construccion
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Figura 5.34 Asociacion entre el género de los trabajadores no moviles y los puestos

que ocupan en las empresas de la construccién
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Un resultado similar al anterior se observa en el caso de los trabajadores no moviles,
como se muestra en la Figura 5.34, el 52% de los hombres ocupan un puesto operativo, esto
es 56 personas de los 126 empleados moviles que se entrevistaron y el 55.6%, es decir, 10
de las 17 mujeres trabajadoras identificadas como no maviles también ocupan puestos

operativos.

5.1.1.5.2 Prestaciones que reciben los empleados

Uno de los factores més influyentes en la decision de movilidad de los empleados son las
prestaciones que las empresas ofrecen, muchas veces de esto depende la permanencia de las
personas de otros municipios en dichas empresas. Segin comentarios de los encuestados, si
se percibe un beneficio extra al sueldo base en una empresa, las personas optan por
permanecer en ellas.

En la Figura 5.35 se observa que las prestaciones que mas reciben los empleados
moviles asi como los no moviles son: el servicio médico publico, los préstamos, el reparto
de utilidades, el aguinaldo, la asignacion de uniformes y los créditos hipotecarios de
INFONAVIT o FOVISSSTE.

Figura 5.35 Prestaciones que reciben los empleados
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5.1.1.5.3 Ingresos percibidos por los trabajadores
Toda actividad desemperfiada recibe un sueldo, sin embargo, cada empresa establece un
periodo de tiempo en el que les pagara a sus empleados, en la Figura 5.36 se muestra que el
56% de los empleados mdviles recibe su sueldo semanalmente, es decir 60 de 126
trabajadores encuestados. En el caso de los empleados no mdviles el 54%, es decir 68
empleados, también reciben su sueldo semanalmente; esta forma de pago es la mas
comunmente utilizada por las empresas de la construccion.

Uno de los factores méas importantes por los que las personas de distintos municipios
del Estado deciden trasladarse a la zona metropolitana para trabajar, son los ingresos, como

se ha expresado en secciones anteriores.

Figura 5.36 Frecuencia con la que los trabajadores reciben su sueldo
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En la Figura 5.37 se observa que de los trabajadores moviles el 77.3%, es decir, 99
personas de las 126 encuestadas recibe un ingreso de $1,701.00 pesos a la semana un
ingreso promedio con el que una persona puede sobrevivir; sin embargo, no es suficiente
para cubrir los viajes realizados por las personas que se desplazan a municipios lejanos y
que poseen una familia numerosa. Solamente un 0.8% recibe un ingreso de $8,506.00 a
$17,010.00, es decir una persona, y otra persona mas recibe mas de $17,010.00 pesos a la

semana, dichas personas son trabajadores que poseen un nivel educativo mas alto como los
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arquitectos o ingenieros que se encuentran laborando en el area administrativa, poseen

cargos elevados o que tienen alguna especializacion en las empresas estudiadas.

Figura 5.37 Ingresos percibidos por los trabajadores
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Por otro lado, se decidio analizar si existia alguna diferencia entre los ingresos que
reciben los trabajadores del sexo masculino en comparacion con los del sexo femenino, de
este andlisis se obtuvieron los resultados que muestra la Figura 5.38, en la que se observa
que 3 de las 6 mujeres trabajadoras encuestadas, es decir el 62.5% del total gana hasta
$1,701.00 pesos a la semana y el 78.3% de los hombres gana la misma cantidad, es decir 94
trabajadores de los 120 varones encuestados; esto muestra que no existe diferencia entre lo
que los hombres ganan con lo que ganan las mujeres.

Al realizar un andlisis similar pero en el caso de los trabajadores no mdviles (Ver
Figura 5.39), se obtuvo un resultado similar ya que el 61.1% de los trabajadores del sexo
femenino que fueron encuestadas, es decir, 11 de las 17 empleadas reciben hasta $1,701.00
pesos a la semana, como también sucedi6 en el caso de las trabajadoras moviles. Con
respecto a los empleados del sexo masculino, el 66.7%, es decir 72 de los 108 hombres
encuestados recibe $1,701.00 pesos a la semana. En los resultados de los empleados no
moviles también se observa que no existe una gran diferencia entre el ingreso que reciben

los hombres y lo que reciben las mujeres.

Figura 5.39 Asociacion entre el género de los trabajadores no moviles y el ingreso
que perciben
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Por otro lado, también se optd por realizar un andlisis entre la edad de los trabajadores

y los ingresos que perciben con el objetivo de identificar si a menor edad, menos ingresos o
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viceversa; en la Tabla 5.5 se observan los resultados de los trabajadores mdviles que al
igual que presentados con anterioridad la mayor parte de los trabajadores recibe hasta
$1,701.00 pesos de ingreso ya que 98 personas moéviles de las 126 encuestadas, las cuales

poseen entre 18 y 54 afios asi o manifestaron.

Tabla 5.5 Asociacidn entre la edad de los trabajadores maéviles y el ingreso que
perciben

De 18-19 | Frecuencia 5 0 0 0 0 0 5
anos  porcentaje | 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100 %
20-24 Frecuencia 24 1 0 3 0 0 28
anos  I'porcentaje 85.7%| 3.6% 0% | 10.7% 0% 0% 100%
25-29 Frecuencia 24 4 2 2 0 0 32
anos  'porcentaje 75.8%| 12.1% 6.1%| 6.1% 0% 0% 100%
30-34 Frecuencia 17 4 1 2 0 0 24
anos — 'porcentaje 68% 20%| 4.0%| 8.0% 0% 0% 100%
35-39 Frecuencia 12 1 0 1 0 0 14
anos  'porcentaje 85.7%| 7.1% 0%| 7.1% 0% 0% 100%
40-44 Frecuencia 3 2 0 0 0 1 6
anos — porcentaje 50.0% | 33.3% 0% 0% 0% 16.7% 100%
45-49 Frecuencia 8 2 1 0 1 0 12
anos — porcentaje 66.7%| 16.7%| 8.3% 0% 8.3% 0% 100%
45-49 Frecuencia 5 0 0 0 0 0 5
anos I porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Total Frecuencia 98 15 4 8 1 1 126
Porcentaje 773%| 11.7%| 3.1%| 6.3% 8% 8% 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Cabe mencionar que la mayor cantidad de personas que manifestaron recibir hasta
$1,701.00 pesos de ingreso fueron las personas entre 20 y 24 afios, asi como las de entre 25
y 29 afios fueron las que mayormente expresaron percibir hasta $1,701.00 pesos, esto
debido a que 24 trabajadores, es decir el 85.7% del total de empleados encuestados de 20 a
24 afos menciond percibir dicha cantidad, al igual que 24 personas mas de 25 a 29 afios
que manifestaron lo mismo. Por lo tanto existen pocas personas que ganen arriba de
$8,505.00 pesos sin importar la edad.

En cuanto a los empleados no moviles se obtuvieron los resultados presentados en la
Tabla 5.6, en ella se aprecia que al igual que con los trabajadores mdviles, la mayor parte
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de los encuestados recibe hasta $1,701.00 pesos de ingreso ya que 83 personas de las 126

encuestadas, las cuales poseen entre 18 y 54 afios asi lo manifestaron.

Tabla 5.6 Asociacion entre la edad de los trabajadores no maoviles y el ingreso que

perciben

Menor de 18 | Frecuencia 1 0 0 0 1
anos Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100%
De 18-19 Frecuencia 3 0 0 0 3
afos Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100%
20-24 aflos | Frecuencia 11 2 0 0 13
Porcentaje 84.6% 15.4% 0% 0% 100%

25-29 afios | Frecuencia 15 6 1 2 24
Porcentaje 62.5% 25.0% 4.2% 8.3% 100%

30-34 afios | Frecuencia 15 5 4 5 29
Porcentaje 51.7% 17.2% 13.8% 17.2% 100%

35-39 afios | Frecuencia 11 3 1 1 16
Porcentaje 68.8% 18.8% 6.3% 6.3% 100%

40-44 afios | Frecuencia 5 1 0 1 7
Porcentaje 71.4% 14.3% 0.0% 14.3% 100%

45-49 afios | Frecuencia 12 7 2 0 21
Porcentaje 57.1% 33.3% 9.5% 0% 100%

45-49 afios | Frecuencia 9 2 0 0 11
Porcentaje 81.8% 18.2% 0.0% 0% 100%

50-54 afios | Frecuencia 1 0 0 0 1
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100%

Total Frecuencia 83 26 8 9 126
Porcentaje 65.9% 20.6% 6.3% 7.1% 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Cabe mencionar que las personas entre 25 y 29 afios y las personas de entre 30 y 34
afios fueron las que mayormente expresaron percibir hasta $1,701.00 pesos, esto debido a
que 15 trabajadores, es decir el 62.5% del total de 25 a 29 afios mencion6 percibir dicha
cantidad, al igual que 15 personas méas de 30 a 34 afios que manifestaron lo mismo. Por lo
tanto existen pocas personas que ganen arriba de $8,505.00 pesos sin importar la edad.

Al realizar el trabajo de campo, se detectd a una persona menor de 18 afios laborando
en una obra en construccion a la cual se le interrogé acerca de si poseia el permiso de sus

padres para laborar en dicho lugar, la respuesta que se obtuvo fue afirmativa, el trabajador
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alegd que con la autorizacion de sus padres entr6 a la empresa debido a sus precarias
condiciones de vida.

Otro andlisis entre factores que se realizaron en esta investigacion es el presentado en
la Tabla 5.7 en donde se analiza la existencia de alguna relacion proporcional entre el nivel
educativo de los trabajadores y los ingresos que perciben. En la Tabla se puede apreciar que
la mayor parte de los trabajadores moviles recibe hasta $1,701.00 pesos de ingreso, ya que
96 trabajadores moviles de los 126 encuestados asi lo manifestaron.

Tabla 5.7 Asociacion entre el nivel educativo de los trabajadores mdviles y el ingreso que
perciben

Sin Frecuencia 2 1 0 0 0 0 3
escolaridad | Porcentaje 66.7% 33.3% 0% 0% 0% 0% 100%
Primaria | Frecuencia 57 3 2 5 0 0 67
Porcentaje 85.3% 4.4% 2.9% 7.4% 0% 0% 100%

Secundaria | Frecuencia 31 8 1 2 0 0 43
Porcentaje 73.3% 17.8% 2.2% 4.4% 0% 2.2% 100%

Preparatoria | Frecuencia 3 3 0 1 1 0 8
Porcentaje 37.5% 37.5% 0% | 125%| 12.5% 0% 100%

Carrera Frecuencia 1 0 1 0 0 0 2
Técnica | Porcentaje 50% 0% 50% 0% 0% 0% 100%
TSU Recuento 1 0 0 0 0 0 1
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Licenciatura | Frecuencia 1 0 0 0 0 1 2
o Ingenieria | Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Total Frecuencja 96 15 4 8 1 1 126
Porcentaje 77.3% 11.7% 3.1% 6.3% .8% .8% 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Sin embargo, los trabajadores que perciben este ingreso son en su mayoria los que
tienen la primaria completa, posteriormente, 31 trabajadores que poseen la secundaria
también perciben esta cantidad, esto muestra que la mayoria de los trabajadores de las
empresas de la construccion que fueron estudiadas son personas de un bajo nivel educativo.
Solamente, manifesté ganar mas de $17,010.00 pesos debido al puesto que ocupan y al
nivel de estudios que poseen (licenciatura o ingenieria).

Por otro lado, en cuanto a los trabajadores no mdviles, la Tabla 5.8 presenta resultados

similares a los mencionados anteriormente ya que de acuerdo a los resultados la mayor
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parte de los trabajadores recibe hasta $1,701.00 pesos de ingreso, siendo 83 trabajadores

moviles de 126 encuestados los que asi lo manifestaron.

Tabla 5.8 Asociacion entre el nivel educativo de los trabajadores no moviles y el ingreso
que perciben

Sin escolaridad | Frecuencia 1 1 0 0 2
Porcentaje 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% | 100.0%

Primaria Frecuencia 31 6 0 2 39
Porcentaje 79.5% 15.4% 0.0% 5.1% | 100.0%

Secundaria | Frecuencia 45 6 0 4 55
Porcentaje 81.8% 10.9% 0.0% 7.3% | 100.0%

Preparatoria | Frecuencia 3 6 1 0 10
Porcentaje 30.0% 60.0% 10.0% 0.0% | 100.0%

Carrera Frecuencia 1 3 2 1 7
Técnica Porcentaje 14.3% 42.9% 28.6% 14.3%| 100.0%
Licenciatura o | Frecuencia 2 4 5 2 13
Ingenieria Porcentaje 15.4% 30.8% 38.5% 15.4% | 100.0%
Frecuencia 83 26 8 9 126

Total Porcentaje 65.9%|  20.6% 6.3% 7.1%| 100.0%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

A diferencia del caso de las personas moviles, la mayor cantidad de trabajadores no
moviles que percibe hasta $1,701.00 pesos a la semana son los que tienen la secundaria
completa, seguido de 31 trabajadores que solo poseen la primaria; confirmando que la
mayoria de los trabajadores no moviles en las empresas de la construccion estudiadas
poseen un bajo nivel educativo.

En otro contexto, en secciones anteriores se mencionaron los puestos que los
empleados desempefian en las empresas constructoras y en base a ello se decidié realizar un
analisis entre estos puestos y los ingresos que los trabajadores reciben para verificar si
existe alguna relacion entre ellos. En la Tabla 5.9 se muestran los resultados de este analisis
y se observa que 97 del total de trabajadores moviles ganan hasta $1,701.00 pesos a la
semana en todos los tipos de puesto.

Sin embargo, la mayor parte de los trabajadores que reciben esta cantidad tienen
puestos operativos, siendo 86 trabajadores moviles de los 126 encuestados los que asi lo
manifestaron; esto se debe a que no desempefian actividades con ningun tipo de

especializacion y son puestos que no necesitan mucha preparacion de las personas por lo
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que reciben un ingreso, porque los puestos administrativos, reciben un mayor ingreso,
debido a que sus puestos son de vital importancia para el funcionamiento de las obras, ya

que coordinan las actividades de los empleados que poseen puestos operativos.

Tabla 5.9 Asociacion entre el puesto que desempefian de los trabajadores moviles y el
ingreso que perciben

Operativo Frecuencia 86 12 2 0
Porcentaje | 86.0% | 12.0% 2.0% 0% 0% 0% | 100%
Intendente Frecuencia 3 1 0 0 0 0 4
Porcentaje | 80.0% | 20.0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Administrativo | Frecuencia 6 2 2 8 1 1 20
Porcentaje | 33.3% 9.5% 9.5% | 38.1% 4.8% 4.8% | 100%
Otro Frecuencia 2 0 0 0 0 0 2
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0% | 100%
Total Frecuenc_ia 97 15 4 8 1 1| 126
Porcentaje | 77.3% | 11.7% 3.1% 6.3% .8% .8% | 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Tabla 5.10 Asociacion entre el puesto que desempefian de los trabajadores no moéviles y el
ingreso que perciben

Operativo | Frecuencia 46 8 2 57
Porcentaje 80.7% 14.0% 3.5% 1.8% | 100.0%

Intendente | Frecuencia 19 7 1 1 28
Porcentaje 67.9% 25.0% 3.6% 3.6% | 100.0%
Administrativo | Frecuencia 9 11 4 5 29
Porcentaje 31.0% 37.9% 13.8%| 17.2% | 100.0%

Otro Frecuencia 9 0 1 2 12
Porcentaje 75.0% 0.0% 8.3%| 16.7%| 100.0%

Frecuencia 83 26 8 9 126

i Porcentaje 65.9%|  20.6% 6.3%| 7.1%/ 100.0%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En cuanto a los trabajadores no moviles, en la Tabla 5.10 se presentan los resultados
del analisis entre el puesto desempefiado por los empleados y sus ingresos, estos resultados

son similares a los anteriores ya que 83 de los trabajadores no mdviles que desempefian
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diversos tipos de puestos ganan hasta $1,701.00 pesos a la semana. Siendo la mayor parte
de los trabajadores que reciben esta cantidad de ingreso los que tienen puestos operativos,
siendo 46 trabajadores no moviles de los 126 encuestados los que asi lo manifestaron;
seguido de los trabajadores que desempefian puestos de intendencia.

Otro factor importante que incide en la movilidad de la mano de obra, es el tipo de
trabajo que las personas desempefian al emplearse en las empresas de la ZM. En la Figura
5.40 se muestra que el 65.6% de los empleados moviles trabajan por obra determinada o al
destajo, esto es 84 empleados maviles de los 126 encuestados; mientras que la mayor parte
de los trabajadores no moviles poseen un trabajo fijo, es decir, 66 personas de las 126
encuestadas lo que representa un 52.4% del total. Esto significa que las personas que se
movilizan desde otros municipios del Estado a la Zona metropolitana poseen empleos por
obra determinada o al destajo, lo cual se debe a que éstas personas viajan continuamente
por lo que los empleadores los consideran trabajadores poco estables en los puestos de
trabajo a diferencia de los empleados no moviles que tienen la ventaja de vivir en el mismo
municipio en el que trabajan, por lo que los duefios o contratistas prefieren darles empleos

fijos a estas personas.

Figura 5.40 Tipo de empleo desempefiado por los empleados
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En cuanto a los ingresos percibidos segun el tipo de trabajo desempefiado, en la Tabla

5.11 se muestra que 74 empleados que se movilizan y cuyo empleo es por obra determinada
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o0 al destajo reciben hasta $1,701.00 pesos; también la mayor parte de los empleados que
desempefian un empleo fijo ganan esta cantidad ya que el 53.7% del total, es decir, 22
personas de las 41 que poseen un empleo fijo asi lo manifestaron.

Tabla 5.11 Asociacion entre el tipo de puesto desempefiado por los trabajadores moviles y
el ingreso que perciben

Tipo de — IIDnegreso act;zl
empleo Total
P Hasta | $1,702a | $3,403 a | $5,104 a | De $8,506 | Mas de
desempefiado
$1,701 $3,402 $5,103 | $8,505 | a$17,000 | $17,010
Fijo Frecuencia 22 10 3 5 1 0 41
Porcentaje 53.7% 24.4% 7.3% 12.2% 2.4% 0.0%| 100%
Eventual Frecuencia 3 0 0 0 0 0 3
Porcentaje 100% 0% 0% 0% 0% 0.0%| 100%
Por obra Frecuencia 74 5 1 3 0 1 84
determinada o 5 e T 88.1% | 6.0%|  1.2%|  3.6% 0% 12% | 100%
al destajo
Total Frecuencia 99 15 4 8 1 1 128
ota
Porcentaje 77.3% 11.7% 3.1% 6.3% .8% .8% | 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Tabla 5.12 Asociacion entre el tipo de puesto desempefiado por los trabajadores no méviles

y el ingreso que perciben

. Ingreso actual
Tipo de empleo
e Hasta |De $1,702 | De $3,403 a | De $5,104 | Total
pefiado
$1,701 | a$3,402 $5,103 a $8,505

Fijo Frecuencia 32 19 8 7 66
Porcentaje 48.5% 28.8% 12.1% 10.6% | 100.0%
Contrato por tiempo | Frecuencia 1 1 0 0 2
determinado Porcentaje 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% | 100.0%
Eventual Frecuencia 2 0 0 1 3
Porcentaje 66.7% 0.0% 0.0% 33.3% | 100.0%
Por obra determinada | Frecuencia 49 5 0 1 55
0 al destajo Porcentaje 87.3% 10.9% 0.0% 1.8% | 100.0%
Total Frecuencia 84 26 8 9 126
Porcentaje 65.9% 20.6% 6.3% 7.1% | 100.0%

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En el caso de los empleados no moviles, la Tabla 5.12 muestra que la situacion es
similar debido a que 49 empleados que se movilizan hacia la Zona Metropolitana y cuyo
empleo es por obra determinada o al destajo perciben hasta $1,701.00 pesos y la mayor
parte de los empleados que desempefian un empleo fijo también ganan dicha cantidad, al
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resultar que el 48.5% del total, es decir, 32 personas de las 66 que poseen un empleo fijo asi

lo manifestaron.

5.1.1.5.4 Coeficiente de Gini (Distribucion de los ingresos entre la poblacion
estudiada)

En este apartado se presenta un analisis de la distribucidn de los ingresos que existe entre

los empleados mdviles asi como los no mdviles, esto a través del Coeficiente de Gini, el

cual, segun Moreno (2010), se basa en la Curva de Lorenz, que es una representacion

gréfica de una funcion de distribucion acumulada, y se define mateméaticamente como la

proporcion acumulada de los ingresos totales (eje y), que obtienen las proporciones

acumuladas de la poblacion (eje x).

Figura 5.41 Coeficiente de Gini para empleados moviles
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En la Figura 5.41 se puede observar que la linea diagonal representa la igualdad
perfecta de los ingresos: en la que todos reciben el mismo ingreso (el 10% de los empleados
recibe el 10% de los ingresos; el 20% de los empleados el 20% de los ingresos, etc.). Sin
embargo, la curva en el caso de los empleados moviles se aprecia que el 77% de la

poblacién, es decir 98 empleados, recibe el 37% de los ingresos; el 88% recibe el 54% de

118



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

los ingresos; el 92% de la poblacion recibe el 61% de los ingresos; el 98% recibe 86% y el
99% de la poblacion recibe el 91% de los ingresos. En este caso el Coeficiente de Gini es
de 0.22, lo que indica que la concentracion de los ingresos esta equilibrado, ya que cuanto
mas cerca de cero se encuentre este Coeficiente, la distribucion de los ingresos, es mas
equitativa. Y cuanto mas cerca de uno se encuentre el Coeficiente, mas concentrados estan
los ingresos. Segun  Moreno (2010), la situacion de méxima igualdad o equidad
distributiva, se presenta cuando el Coeficiente de Gini es igual a cero: a medida que
aumenta la desigualdad, el Coeficiente de Gini se acerca al valor de 1.

Por otro lado, en el caso de los empleados no moviles se presenta un resultado similar
al anterior ya que el 65% de la poblacion, recibe el 30% de los ingresos; el 86% recibe el
58% de los ingresos y el 92% de la poblacion recibe el 73% de los ingresos. En este caso el
Coeficiente de Gini es de 0.24, lo que indica que la concentracion de los ingresos es muy
débil, ya que cuanto mas cerca de cero se encuentra el Coeficiente, la distribucion de los
ingresos, es mas equitativa, ver Figura 5.42. El célculo del Coeficiente de Gini se muestra
mas detalladamente en el Anexo VII.

Figura 5.42 Coeficiente de Gini para empleados moéviles
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

119



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1.1.6 Margen de utilidad en los empleados que laboran en Mérida 0 Uméan

5.1.1.6.1 Distribucién de los ingresos de cada empleado

Uno de los supuestos que se establecieron en esta investigacion, era que mientras mayores
ingresos posean los empleados, mas seria su porcentaje de gastos en diversos servicios,
educacion, ahorro, entretenimiento, etc. Por lo tanto se decidié comprobar si el nivel de
ingresos (medido a través de la variable Ingresos percibidos) que reciben los empleados al
desempefar las actividades econdmicas en las empresas de la construccion ubicadas en
Mérida 0 Uman, guarda alguna relacion con el porcentaje de sus gastos (medido a traves de
la Distribucion de ingresos).

Para comprobar lo anterior, se optd por ejecutar un ANOVA,; utilizando este método se
analizara si existe relacién entre los gastos que realizan los empleados y el nivel de ingresos
que perciben. Para ello se realizé el siguiente contraste:

H o = todas las medias son iguales
H 1 = alguna media no es igual

Al llevar a cabo la comprobacion con este método estadistico en el programa
estadistico SPSS, se obtuvieron valores mayores que el nivel de significancia (0.05), por lo
tanto, se acepta H 0 ; y por lo tanto se puede decir que la media de los gastos gue realizan
los empleados (Distribucion de ingresos) es similar en todos los casos independientemente
del nivel de ingresos que percibe cada uno; por lo tanto segiin el ANOVA simple no existe
relacién entre el nimero el ingreso percibido por los empleados y la forma en que éstos lo
distribuyen, ya que si ganan mas o menos, gastan relativamente lo mismo; esto pasa tanto
en empleados moviles como en los no mdviles. Para ver los resultados de este analisis se
puede consultar la Tabla ANOVA en el Anexo VIII.

5.1.1.7 Caracteristicas con las que se presenta la movilidad espacial de la mano de
obra hacia Mérida o Uman

5.1.1.7.1 Medio de transporte utilizado por los empleados para trasladarse

De acuerdo con la literatura consultada, la movilidad espacial de la mano de obra, presenta

determinadas caracteristicas, es por ello que en la presente investigacion se optd por

analizar las caracteristicas con las que los empleados llevan a cabo sus desplazamientos. En

primera instancia, fue necesario conocer cual es el medio de transporte mas utilizado por
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los empleados para ir a trabajar, con esta informacion se podran disefiar estrategias para
mejorar la accesibilidad de los empleados a las empresas. En la Figura 5.43 se precia que
82 empleados moviles, lo que representa el 64.1% del total y 80 empleados no moviles, es
decir, el 63.5% del total utiliza el autobus como medio principal de transporte para llegar a

sus lugares de trabajo.

Figura 5.43 Medio de transporte utilizado por los empleados para trasladarse hacia las

empresas constructoras de Mérida o Uman
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

5.1.1.7.2 Tiempo empleado por los trabajadores para trasladarse a las empresas
constructoras

Por otro lado, los empleados ocupan determinado tiempo para llegar a sus lugares de
trabajo, en la Figura 5.44 se aprecia que 51 empleados mdviles, es decir, el 39.8% del total
tarda una hora en llegar a su lugar de trabajo; un tiempo similar tardan los empleados no
moviles que a pesar de vivir en el mismo municipio en el que trabajan tardan
aproximadamente una hora en trasladarse, ya que 59 personas de las 126 encuestadas, es
decir, el 46.8% del total asi lo manifestd. En cuanto a los periodos de tiempo mas largos
que los empleados ocupan para trasladarse a las empresas constructoras, cabe mencionar,

gue esta situacién se debe a las distancias largas que existen entre los municipios de Mérida
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0 Uman con respecto a municipios como Izamal, Tizimin, Maxcanu o Peto; por mencionar

los més importantes.

Figura 5.44 Tiempo empleado para trasladarse a sus lugares de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

5.1.1.7.3 Numero de viajes realizados por los trabajadores para trasladarse a las
empresas constructoras

En el mismo contexto, el tiempo que les lleva a los empleados viajar hasta sus municipios

de origen depende en cierto grado del numero de viajes que éstos realicen y en la Figura

5.45 se muestra el nimero de viajes que realizan los trabajadores.

Figura 5.45 Numero de viajes realizados por los empleados
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.
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El 87.5% de los trabajadores no mdviles solamente realiza un viaje debido a la cercania
y a que los medios de transporte son méas accesibles en la Zona Metropolitana. Contrario a
los que se podria pensar, también empleados moviles, el 60.3%, es decir 76 personas de las
126 encuestadas mencionaron realizar solamente un viaje, esto se debe a que la mayor parte
de los municipios expulsores de mano de obra son los mas cercanos a la Zona

Metropolitana, es por ello que los servicios de transporte son mas eficientes y realizan
menos escalas entre municipios.

5.1.1.7.4 Frecuencia con la que retornan los empleados a sus municipios de origen

El objetivo de analizar la frecuencia con la que las personas se desplazan desde otros
municipios del Estado hacia las empresas de la Zona Metropolitana, es para poder
identificar cual es el tipo de movilidad en la que incurren los empleados. En la Figura 5.46
se puede apreciar que el 48.4% de los empleados moviles, es decir, 62 personas de las 126
encuestadas viajan diario desde sus localidades hasta sus lugares de trabajo. Mientras que
solo 9 personas se trasladan de forma quincenal, esto es el 7% del total. Esto indica que el
tipo de movilidad espacial en la que incurren los empleados de las 11 empresas de la
construccién estudiadas, es la movilidad circular, ya que ésta se caracteriza por viajes
diarios o semanales de acuerdo a lo mencionado por Meil y Ayuso (2006)

Figura 5.46 Frecuencia con la que retornan los empleados a su lugar de origen
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

123



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1.2 RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS EMPRESARIOS
5.1.2.1 Particularidades de las empresas constructoras ubicadas en Mérida o Umén
5.1.2.1.1 Caracterizacion empresarial
En esta investigacion se estudiaron 11 empresas de la industria de la construccion ubicadas
en la Zona Metropolitana especificamente en los municipios de Meérida y Uman a las
cuales los empleados se movilizan desde otros municipios del interior del Estado para
trabajar; a continuacion se detallan los resultados de la aplicacion del instrumento a estas
empresas comenzando con sus caracteristicas generales. De las 11 empresas estudiadas,
todas son empresas privadas, no se encuesto a ninguna empresa publica, esto debido a que
en la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida la mayor parte de las empresas de la
construccion poseen capital privado, ademés de que este tipo de empresas fueron las que
accedieron a dar informacion para este estudio. Entre las empresas privadas que
colaboraron, 6 de ellas, lo que equivale al 55% del total de empresas, son empresas unicas;
4 empresas que representan el 36.4% son filiales o sucursales, las cuales manifestaron tener
su sede matriz en la ciudad de Mérida, otra en el D.F y una mas en Uman.

Por otro lado solamente una empresa que equivale al 3.1% del total de empresas
encuestadas es un corporativo, la representacion grafica de estos datos se muestra en la
Figura 5.47.

Figura 5.47 Clasificacion de empresas privadas
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.
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En cuanto a la actividad que las empresas estudiadas desempefian, la Figura 5.48
muestra que de las 11 empresas, 7 de ellas, lo que representa un 63.3%, estan dedicadas a
producir un bien dirigido al consumidor final esto debido a que la mayoria de las empresas
desarrollan y realizan edificaciones para uso particular, es decir, estdn dedicadas a la
construccidn de casas habitacion, las cuales son entregadas directamente a los clientes una

vez terminadas.

Figura 5.48 Actividad desempefiada por la empresa

70%
60%
50%

40%
30%
20%
10%
0%

Porcentaje de actividad

Producir un bien
dirigido al

. . Producir un bien
consumidor final

dirigidoa un
intermediario

Producir un bien

Actividad a la que se dedican IR ®{siesas

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Otras 3 empresas de las 11 estudiadas estan dedicadas a producir un bien intermedio
(lo que equivale al 27.3% del total) y producen materiales y recursos necesarios para la
cualquier tipo de construccion, entre estos materiales se encuentran: cemento, ladrillos,
vidrio, herreria, etc. Solamente una empresa, que equivale al 9.1%, esta dedicada a producir
un bien dirigido a un intermediario.

Toda empresa cubre un mercado y en el caso de las empresas de la industria de la
construccion de la ZM, este mercado no es muy amplio, de acuerdo con los resultados
obtenidos, el 50% de las empresas estudiadas, es decir 6 empresas tienen un mercado que
abarca solamente el Estado de Yucatan con los productos y servicios que ofrecen; 4
empresas que representa un 33% del total, cubren sélo la Zona Metropolitana y 2 empresas
cubren el mercado local, las cuales representan un 16% (ver Figura 5.49). Esto significa

que las empresas de la Zona Metropolitana que fueron estudiadas, tienen un mercado que
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no trasciende los limites del Estado, dejando a un lado las oportunidades que podria generar

el expandir su mercado a un nivel regional, nacional o internacional.

Figura 5.49 Mercado que cubre la empresa
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En cuanto al crecimiento de la organizacién, el 90.9% de las empresas estudiadas, es
decir, 10 unidades econdmicas han crecido, mientras que sélo una de ellas no lo ha hecho
(Fig. 5.50). Sin embargo, las 10 empresas que manifestaron haber crecido, Gnicamente lo
han hecho de manera interna, por lo que estas empresas s6lo han aumentado su nimero de
trabajadores, maquinas, procesos e instalaciones. Ademas ninguna de las 11 empresas ha

abierto nuevas sucursales, centros de distribucién o plantas de produccion.

Figura 5.50 Crecimiento de la empresa
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En lo referente al crecimiento de la empresa, la Figura 5.51 muestra que de las 10
empresas constructoras, 5 de ellas lo que equivale al 25% del total han crecido en cuanto al
ndmero de méquinas; 8 que equivalen al 40% han crecido en cuanto al numero de
trabajadores; 6 que representan el 30% han crecido en sus instalaciones y una empresa que
representa el 5% del total de empresas ha crecido en cuanto a la incorporacién de nuevos
procesos de trabajo. Estos datos fueron presentados de esta forma debido a que en el

instrumento, los empresarios podian sefialar mas de una opcidn de crecimiento interno.

Figura 5.51 Crecimiento interno de la empresa
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En la Figura 5.52 se puede apreciar que de las 11 empresas estudiadas, 4 de ellas que
equivalen al 36.4% del total, son micro empresas, las cuales estan dedicadas a la
elaboracion de materiales para la construccion por lo que no poseen gran cantidad de

empleados y la cantidad de sus operaciones no es muy elevada.

Figura 5.52 Tamafio de las empresas
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En cuanto a las empresas pequefias, se encontraron 3, las cuales se dedican al disefio

de edificaciones, representando el 27.3% del total; otras 2 empresas son medianas y 2 mas

son empresas grandes, representando un 18.2% cada una de ellas, éstas empresas son

constructoras de casas habitacion asi como de disefio de edificaciones.

Por otro lado, tomando en cuenta la cantidad de trabajadores por tamafio de empresa

segun el INEGI (2012), se muestra en la Tabla 5.13 la cantidad de trabajadores por empresa

constructora. Se observa que 4 empresas micro las cuales equivalen al 36.4% del total

tienen de 1 a 10 trabajadores; 3 empresas pequefias que representan el 27.3% del total,

tienen de 11 a 50 trabajadores; 2 empresas medianas que representan el 18.2% del total,

poseen de 51 a 250 trabajadores y las 2 empresas grandes que equivalen al 18.2% del total

de empresas estudiadas, poseen 251 y mas trabajadores.

Tabla 5.13 Numero de trabajadores en la empresa

4 36.4% Micro 1 - 10 Trabajadores

3 27.3% Pequefia 11 — 50 Trabajadores

2 18.2% Mediana 51 — 250 Trabajadores
2 18.2% Grande 251 y mas trabajadores

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Figura 5.53 Numero de trabajadores por area
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En el mismo contexto, la distribucién de los trabajadores en las areas que componen a
la empresa se muestra en la Figura 5.53 en ella se observa que 5 empresas (45.5%) tienen
de 1 a 10 trabajadores en el &rea de comercializacion; el 100% de las empresas poseen de 1
a 10 trabajadores en el area de administracion financiera; en el area de produccién u
operacion 4 empresas (el 36.4%) tienen de 1 a 10 trabajadores, 3 empresas tienen de 11 a
20 trabajadores, y 3 empresas mas poseen de 31 a 40 trabajadores en esta misma area.

Asimismo, 8 empresas (el 72.7%), tiene de 1 a 10 trabajadores laborando en el area de
recursos humanos; solamente una empresa, el 9.1%, posee de 11 a 20 trabajadores
laborando en esa misma area y otra mas que posee el mismo porcentaje tiene de 31 a 40
trabajadores realizando actividades en el area de recursos humanos. La razon por la que en
los resultados de la aplicacion del instrumento se observa que la mayor parte de las
empresas posee de 1 a 10 trabajadores en cada una de sus areas, es porque la mayoria de las
empresas son micro y pequefias, las cuales poseen una cantidad minima de empleados.

Siguiendo con el tema de las areas de la empresa, se muestra en la Figura 5.54, las
areas en las que mayormente las empresas realizan cambios. Los resultados mostraron que
el 49.9% de las empresas, es decir, 7 de las 11 empresas estudiadas realizan continuamente
cambios en el area de produccion, esto debido a que en esa area existe una mayor rotacion
de personal en esta area. Por otro lado, 5 empresas, que representan un 35.7%, realiza
cambios en el &rea de recursos humanos.

Figura 5.54 Areas de la empresa en las que se realizan cambios
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Ninguna de las empresas estudiadas manifestd realizar algun tipo de cambio en las
areas de comercializacion o mercadotecnia ni en el area de administracion financiera. Por
otro lado, 2 empresas las cuales son el 14.3% del total de empresas estudiadas declaré que
no realiza cambios en ninguna de las areas que la componen.

Otra caracteristica importante que se dio a conocer en los resultados de la encuesta
aplicada a los empresarios, son las actividades de innovacion que realizan. Los resultados
arrojaron que de las 11 empresas estudiadas el 63.6%, es decir 7 empresas no realizan
ninguna actividad de innovacion, mientras que el 36.4% restante, 0 sea, 4 empresas si lo
hacen.

Por lo tanto se decidid hacer un andlisis de las 4 empresas que expresaron realizar
actividades de innovacidn, para saber cuél es el grado en el que las empresas las desarrollan
(ver Figura 5.55); de las 4 empresas que expresaron realizar actividades de innovacion, 2
de ellas (el 7.1%) muestra insatisfaccion al realizar actividades de comercializacion, es
decir, no realiza esta actividad; una empresa (el 3.5%), manifiesta cierta satisfaccion al
realizar este tipo de actividades y una empresa mas, tiene una satisfaccion promedio ante

este tipo de actividades.

Figura 5.55 Grado en el que las empresas desarrollan actividades de innovacion
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.
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En cuanto a las actividades de Disefio, una empresa declaro insatisfaccion al realizar
esta actividad de innovacion, otra demostro cierta satisfaccion, una empresa mas mostrd
una satisfaccion promedio y una mas, mostrd una alta satisfaccion al desarrollar estas
actividades de disefio. En el resto de las actividades de innovacién los porcentajes son
similares, pocas empresas desarrollan estas actividades y las que lo hacen, lo realizan en un
bajo grado, lo que demuestra que las empresas de la construccion que participaron en este
estudio carecen de actividades que les ayuden a desarrollarse y estar a la vanguardia con
respecto a la competencia. Las innovaciones anteriores tienen un origen, en la Figura 5.56
se puede apreciar que de las 4 empresas que manifestaron realizar alguna actividad de
innovacion, 2 expresaron que sus innovaciones son de origen local y las 2 empresas

restantes tienen innovaciones de origen estatal.

Figura 5.56 Origen de las innovaciones tecnologicas
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Por otra parte, de acuerdo a los resultados obtenidos, en la Figura 5.57 se muestra que
en 6 empresas que equivalen al 39.9% del total, utiliza insumos de origen estatal y s6lo 3
empresas adquieren sus insumos a nivel nacional, esto representa el 20% del total de las 11
empresas encuestadas; lo anterior se debe a que estas empresas son grandes o medianas y
poseen mas recursos econdmicos para adquirir sus insumos en otros Estados de la

republica.
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Figura 5.57 Origen de los insumos que utiliza la empresa
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En cuanto a los cambios que realiza una empresa en el area administrativa vinculados
con la organizacion del personal, 5 empresas no realizan este tipo de cambios (esto equivale
al 45.5%) y las 6 empresas restantes si lo hacen (54.5%). Sin embargo, es necesario
mencionar las razones por las cuales esos cambios tienen lugar dentro de las empresas
estudiadas y fue la improductividad la razén por la que mayormente las empresas hacen

cambios en esta area, ya que 4 de las 6 empresas (50% del total) que manifestaron realizar
cambios lo hacen por este motivo.

Figura 5.58 Razones por las que la empresa realiza cambios
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Otra caracteristica que es importante resaltar de las empresas estudiadas son los
problemas que éstas enfrentan actualmente. De acuerdo con Cortes et. al. (2012), existen
problemas a nivel micro y macro que podrian afectar a una empresa. Los problemas macro
incluyen factores culturales, politicos, econdémicos, naturales, tecnoldgicos, etc.; y los
problemas micro factores como los clientes, los competidores, la demanda, los proveedores,
etc. Segun los resultados obtenidos gran parte de las empresas expresaron que los
problemas macroecondmicos mas graves que enfrentan son los econémicos, con el 57.1%,
es decir, 4 empresas de las 11 estudiadas expresaron que la situacion econémica por la que
atraviesa el pais les dificulta obtener las utilidades que ellos desearian al aumentar cada vez
SuS COostos.

En cuanto a los problemas microecondmicos, el que mas afecta a las empresas es el
relacionado con los clientes, ya que 5 empresas (el 41.6%), manifesto que los
requerimientos y exigencias de los clientes cambian continuamente por lo continuamente
deben adaptarse lo cual les genera un costo. Los problemas menos sefialados por las fueron
los tecnoldgicos, politicos, culturales asi como problemas con los intermediarios. Lo

anterior se representa de manera gréafica en la Figura 5.59.

Figura 5.59 Problemas macroecondmicos y microeconémicos que enfrenta la empresa
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Una de las principales razones por las que los empleados se trasladan a las empresas de

la Zona Metropolitana son las prestaciones que estas les ofrecen, es por ello que en la
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Figura 5.60 se representa el porcentaje de empresas que implementan acciones para el
crecimiento de sus trabajadores, lo cual podria estar generando la movilidad de mano de
obra hacia ellas. Se observa que de las prestaciones enlistadas en el instrumento muy pocas
son las que se implementadas por las empresas y que las acciones de crecimiento a las que
mas se recurre son la seguridad en el trabajo asi como las actividades familiares, deportivas
y culturales que poco motivan y preparan a los empleados para que se desemperien de
forma mas eficaz y eficiente como lo podrian hacer los bonos de productividad, los
ascensos, los cursos y los talleres.

Figura 5.60 Acciones para el crecimiento del capital humano
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

En lo que respecta al cuidado del medio ambiente, las empresas estudiadas se enfocan
mas al reciclaje y separacion de la basura, descuidando un poco la siembra de arboles,
incorporacion de nuevas tecnologias, el uso de insumos biodegradables o el uso racional de
energia y agua. Con estos resultados se puede concluir que las 11 empresas de la industria
de la construccion que contribuyeron a la realizacién de esta investigacion, no estan

comprometidos con el cuidando del medio ambiente, al poseer un bajo grado de

134



ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

implementacidn de acciones para la promocion y cuidado del medio ambiente (Ver Figura
5.61).
Figura 5.61 Implementacion de acciones para promover y cuidar el medio ambiente
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Un aspecto que resulté de gran importancia en esta investigacion es la relacion que
existe entre las empresas de la industria de la construccion y gobierno o la iniciativa
privada, ya que se queria conocer si las empresas trabajan conjuntamente con alguna de
estas dos entidades para el desarrollo de sus actividades y para el beneficio econémico de
los habitantes de todos los municipios del Estado. Para ello fue necesario conocer si las
empresas estudiadas poseian algun tipo de convenio o acuerdo con el gobierno o iniciativa
privada para la incorporacion, formacién o contratacion de personal. En la figura 5.62 se
observa que de las 11 empresas, 7 de ellas, es decir el 63.6%, no posee ningln tipo de
convenio con el gobierno, mientras que 3 empresas si lo tienen (27.3%). Por otro lado,
solamente una empresa tiene relacion o convenio con la iniciativa privada (9.1%).

De las 3 empresas que manifestaron tener algun tipo de convenio o relacion con el

gobierno para la incorporacién, formacion o contratacion de personal, dos de ellas, es decir,
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el 66.7% posee convenios a nivel estatal mientras que la empresa restante posee un
convenio a nivel municipal. La empresa que expreso tener un convenio con la iniciativa

privada sefial6 que estas relaciones las lleva a cabo con el sector secundario.

Figura 5.62 Convenio para la incorporacion, formacién o contratacion de personal
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

5.1.2.2 Factores de localizacién de la empresa

En el Estado de Yucatan, no solo la poblacién se ha visto sometida a una redistribucion
espacial debido al crecimiento urbano; desde hace algunos afios, cada vez mas empresas se
han ido desplazando a la ZM, esto se debe a la influencia de diferentes factores que
influyen en las decisiones empresariales de instalarse en un lugar o trasladarse a otro. El
andlisis de estos factores se presentan a continuaciéon y ayudaran a entender el porqué se
presenta la acumulacion de empresas en ciertos territorios frente a su escasez en otros.

En primer lugar, fue necesario conocer el tiempo que la empresa tiene ubicada en la Zona
Metropolitana, especificamente en los municipios de Mérida y Uman donde se realiz6 el
estudio, en la Figura 5.63 se muestra que la mayor parte de las empresas estudiadas, es
decir, 7 de las 11 empresas que participaron en el estudio han estado ubicadas en la Zona
Metropolitana de 5 a 10 afios, lo que significa que las empresas ahi establecidas son

relativamente nuevas.
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Figura 5.63 Periodo de tiempo de la empresa en la Zona Metropolitana
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Ya que se conoce el tiempo de la empresa en su ubicacién actual, es importante dar a

conocer los motivos que provocaron que la empresa se establezca en ese sitio, en la Figura

5.64 se muestra que 9 empresas que equivalen al 37.5% del total decidieron establecerse en

la zona metropolitana debido a la disponibilidad de la tecnologia, el segundo motivo mas

importante de acuerdo a 6 empresas es la cercania de insumos y el tercero segun 5 empresas

es la disponibilidad de la mano de obra.

Figura 5.64 Motivos para establecer la empresa en la Zona Metropolitana
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Fuente: Elaboracion propia, 2012.
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Existen empresas que antes de ubicarse a la Zona Metropolitana estuvieron
establecidas en otros lugares, de acuerdo a los resultados obtenidos la Figura 5.65 muestra
que de las 11 empresas estudiadas 7 nunca han estado ubicadas en otro sitio, esto es el
63.6% del total; sin embargo las 4 empresas restantes (el 36.4%) si lo estuvieron; de estas 4
empresas 3 manifestaron que el principal factor macroeconémico por el cual se trasladaron

a la Zona Metropolitana desde el municipio en el que se establecieron por primera vez fue
el relacionado con el mercado de trabajo.

Figura 5.65 Factores Macroeconomicos que propiciaron el traslado
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Figura 5.66 Factores Microecondémicos que propiciaron el traslado
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En cuanto a los factores microeconomicos que propiciaron el traslado, la Figura 5.66
muestra que el 25% de las empresas que expresaron haberse trasladado, o sea 3 de 4
empresas, mencionaron que el factor principal fueron los clientes, ya que la empresa se
encontraba lejos de ellos lo que les generaba costos adicionales.

Las empresas ya establecidas en la Zona Metropolitana, dificilmente quieren
trasladarse a otro lugar para llevar a cabo sus operaciones, prueba de ello son las 10
empresas de las 11 encuestadas, que expusieron que no se trasladarian a otro sitio;
solamente una de ellas mencioné que si lo haria y los motivos de su traslado serian
macroeconomicos debido a que es por el mercado de trabajo que se tomaria esa decision.
Sin embargo, al cuestionar a las empresas acerca de si han considerado tener nuevas
oficinas o sucursales en otros municipios del Estado, los resultados fueron distintos, ya que
7 de las 11 empresas estudiadas mencionaron que si lo han considerado (esto equivale al
63.6% del total), siendo los municipios en los cuales instalarian nuevas oficinas o

sucursales: Caucel, Conkal, Kanasin, Motul y Uman.

5.1.2.3 Caracteristicas de las empresas constructoras que provocan una atraccion
laboral

5.1.2.3.1 Laempresay su asociacion con el tema de movilidad laboral

Un aspecto importante de esta investigacion es la cantidad de personas que provienen de

otros municipios del Estado para trabajar en las empresas de la industria de la construccion,

asi como el grado de influencia que tiene el fendmeno de la movilidad en la contratacion,

evaluacion del desempefio o productividad de las empresas.

En primer lugar, se presenta en la figura 5.67 el nimero y la procedencia de los
trabajadores, los cuales pueden llegar a trabajar a las empresas estudiadas desde otros
Estados de la republica, otros municipios del Estado o desde el mismo municipio donde la
empresa se encuentra. Los resultados de la investigacion arrojaron que 4 empresas que
equivalen al 36.4% del total tienen de 1 a 10 trabajadores que provienen del mismo
municipio, otras 4 empresas poseen de 11 a 20 trabajadores que también provienen del
mismo municipio. De las empresas que manifestaron poseer trabajadores de otros
municipios del Estado, 7 empresas, es decir el 63.6%, tienen de 1 a 10 trabajadores, esto se

debe a que la mayoria de las empresas estudiadas son pequefias y medianas.
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Figura 5.67 Procedencia de la mano de obra

Porcentaje de empresas

70% A

60% -

50% -

40%

30% -

20% -

10% -

0% -

Del mismo municipio Del interior del estado De otros estados

Procedencia de los Trabajadores

H1-10 Trabajadores

¥ 11-20 Trabajadores
E21-30 Trabajadores
M 41-50 Trabajadores
81-90 Trabajadores

£491-100 Trabajadores

Fuente: Elaboracion propia, 2012.

Figura 5.68 Calificacion del desempefio laboral segln la procedencia.
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En cuanto a la percepcion que los empleadores tienen del desempefio de la mano de

obra dependiendo de su lugar de procedencia, la mayor parte de las empresas calificaron
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este desempefio como bueno, siendo minimo el porcentaje de empresas que calificaron
como regular y excelente dicho desempefio, lo anterior se muestra en la Figura 5.68.

Por otra parte, la Figura 5.69 presenta que la mayoria de las empresas estudiadas
expresaron que no consideran importante que los trabajadores provengan de otros Estados
de la republica, otros municipios del Estado o de Mérida y Uman; solamente dos empresas,
que representan el 18.2% del total, si consideran importante que los trabajadores provengan
de Mérida o Umén y sola una empresa que representa el 9.1% si considero importante que
los empleados provengan de otros municipios, debido a que algunos de ellos al ser de
municipios lejanos no llegaban a sus horas de trabajo o simplemente no se presentan lo que

le ha generado un problema a la empresa.

Figura 5.69 Importancia de la procedencia de los empleados
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En lo referente a los criterios para admitir personal en la empresa, la Figura 5.70
muestra que 8 empresas de las 11 estudiadas, lo cual equivale al 42% del total,
mencionaron que el criterio mas importante a la hora de contratar personal es la
responsabilidad, seguido de la lealtad, preparacion, edad y género. En cuanto al origen

municipal, ninguna empresa manifesto que sea un criterio importante en este proceso.
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Figura 5.70 criterios para admitir al personal en la empresa
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5.2  DISCUSION DE RESULTADOS

5.2.1 Factores determinantes que inciden en la movilidad espacial de la mano de

obra hacia empresas de la industria de la construccién en Mérida'y Uman

La movilidad espacial de la mano de obra se ha presentado como un proceso necesario en el

diario vivir de las familias yucatecas y es importante saber que esta situacion se ha

originado por diversos factores, los cuales son fundamentales para que una persona tome la
decision de desplazarse; es por ello que en el Marco Tedrico de este estudio,
especificamente en la Tabla 2.2, se present6d un listado de los factores que podrian estar
generando el fendmeno de la movilidad espacial de la mano de obra; sin embargo, una vez
realizado el trabajo de campo, se encontr6 que no todos los factores planteados en la Tabla

2.2 son los que provocan la movilidad espacial de los trabajadores, ya que los factores

primordiales que dan lugar a este fendmeno de acuerdo a los resultados obtenidos, son:

Ambito socio demografico del empleado.

e Intervalo de edad. Segun el factor edad, se corrobord que las personas mas jovenes, las
cuales poseen un menor grado de responsabilidades familiares, mayores expectativas
de insercidn laboral y que buscan mejores oportunidades, son los que se trasladan hacia
los municipios de Mérida o Uméan para emplearse en las empresas constructoras,
ademas son los que expresaron mayor disposicién para movilizarse a otros municipios
para elevar sus ingresos.

e Género. En la industria de la construccion, se percibe que las personas moviles son
mayormente del género masculino, ademas existe una mayor disponibilidad a
desplazarse en los hombres mas que en las mujeres debido al rol que desempefia cada
uno de ellos.

e Estado civil. Contrario a la literatura consultada al principio de este documento, se
observo que las personas de otros municipios del Estado que se desplazan a las
empresas en Mérida o Uman son en su mayoria casados, y no solteros como se

esperaba.

Ambito econémico/laboral del empleado.
e Condiciones de empleo en el lugar de origen. Las condiciones de trabajo en los

municipios de origen de los empleados son precarias y mal remuneradas; sin embargo,
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en la ciudad de Mérida y Uman estas condiciones mejoran un poco ya que se les otorga
a los empleados seguro médico publico, prestamos y aguinaldo, entre otras beneficios,
lo que provoca que el empleado analice estas disparidades en cuanto a condiciones de
empleo y elija lo que mas le convenga.

Contrato de empleo del trabajador en la empresa. A pesar de que la mayor parte de los
empleados de la industria de la construccion trabaja por obra determinada o al destajo,
todos ellos se siguen desplazando continuamente a Mérida o Uméan durante largos
periodos hasta obtener un contrato fijo de trabajo.

Periodicidad con la que se recibe el sueldo. Gran parte de las personas que laboran en la
industria de la construccion reciben su sueldo de forma semanal, esta periodicidad de
pago influye en la frecuencia con la que las personas retornan a sus lugares de origen,
mientras mas amplio es el periodo entre pagos mas movilidad habra, por el contrario
mientras menos amplio es el periodo menos movilidad habra, ya que los gastos que los
traslados implican no pueden ser solventados. Cabe mencionar que este factor se
relaciona directamente con el factor: Distancia del municipio de residencia, ya que ante
un periodo amplio entre pagos y una distancia mas larga entre municipios por recorrer,
el nivel de movilidad espacial disminuye debido a los gastos por viajes largos y escases
de ingresos para cubrirlos.

Nivel de ingresos percibidos. El ingreso que reciben las personas que laboran en la
industria de la construccion es de hasta $1,701.00 pesos a la semana, lo que deja en
claro que en sus lugares de origen estas personas ganan menos de esta cantidad en este
tipo de empresas, por lo tanto las personas se movilizan hacia Mérida o Uman para
laborar en empresas en las que obtengan un mayor nivel de ingresos.

Puestos que ocupa el empleado. La industria de la construccién no requiere mano de
obra con un nivel educativo alto, la mayor parte de los empleados solo tienen la
primaria y secundaria, por lo que los puestos disponibles no requieren un nivel de
preparacion elevado son los operativos ya que éstos puestos requieren de una menor
preparacion lo que representan mayor demanda originando una mayor movilidad a
Mérida y Uméan en donde las empresas contratan personal que no requiera una alta
preparacion para realizar las actividades y una de las industrias que presenta esta

periodicidad es la industria de la construccion.
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Margen de utilidad del empleado. Se considera que si existe un margen de utilidad en
los ingresos del empleado que labora en las empresas de la industria de la construccion,
ya que de acuerdo a la Tabla de ANOVA presentada en la seccién de Anélisis y
Discusion de resultados, las personas que ganan $8,505.00 pesos o $1,701.00 alcanzan
a cubrir todos sus gastos y ademas destinan parte de ese ingreso al entretenimiento o al
ahorro. Esto que genera que al existir empresas que retribuyan al empleado dejandole

un elevado margen de utilidad, las personas se dirigiran hacia ellas para trabajar.

Ambito de movilidad espacial del empleado.

Tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo. De acuerdo a los resultados obtenidos, el
tiempo promedio de desplazamiento de las personas desde el lugar de origen hasta su
lugar de trabajo es de una hora, esta cantidad de tiempo al no ser tan larga provoca que
mayor numero de personas se desplacen hacia aquellos lugares en los que existen
mayores ofertas de trabajo.

Distancia del municipio de residencia. Este factor se midio a través de la variable:
namero de viajes realizados por el empleado al desplazarse desde su lugar de origen a
su lugar de trabajo; de acuerdo a los resultados obtenidos la mayoria de los trabajadores
solo realizan un viaje, esto genera que las personas de aquellos municipios en donde se
realiza sélo un viaje para llegar a la ZM incurran en la movilidad al no existir gastos
mayores de traslado ni desgaste fisico. Esta variable estd directamente relacionada con
el tiempo de desplazamiento.

Municipios de procedencia. Los principales municipios expulsores de mano de obra son
Kanasin, Opichén y Seyé, estos municipios se encuentran a distancias cortas de los
municipios de Mérida/lUman lo que origina que la mayor cantidad de trabajadores
provengan de estos lugares. Ademas esto podria ocasionar que mas personas de esos
municipios se movilicen a la ZM.

Frecuencia de retorno al lugar de origen. Las personas se desplazan a su trabajo de
forma diaria y algunas veces de forma semanal, lo que aumenta la presencia del
fendmeno de la movilidad, ya que al existir una menor frecuencia de retorno las
personas pueden quedarse definitivamente en su lugar de origen o incurrir en migracion

al ya no regresar a su municipio de origen y establecerse en un solo lugar.
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Medio de transporte utilizado para desplazarse. Los empleados de la industria de la
construccién utilizan el autobds para trasladarse desde sus municipios de origen, lo que
indica que cuentan con los medios necesarios para recorrer largas distancias, esto
aumenta la movilidad laboral ya que se cuenta con los medios de transporte adecuados
en los municipios para que los trabajadores se trasladen a sus empleos.

Diferencia entre la calidad de vida del lugar de origen y la calidad de vida del lugar de
destino. De acuerdo a los resultados obtenidos, existe una mayor cantidad y calidad de
servicios y comodidades en la zona metropolitana por lo que las personas se dirigen
hacia ella, para conseguir todos aquellos elementos que den lugar a su tranquilidad y
satisfaccion. Las personas se desplazan porque saben que en Mérida 0 Uman existen las
condiciones para satisfacer sus necesidades materiales (comida y cobijo), psicoldgicas
(seguridad y afecto), sociales (trabajo, derechos y responsabilidades) y ecoldgicas

(calidad del aire, del agua).

Ambito empresarial.

NUmero de trabajadores que provienen de otros municipios. Las empresas de la
construccién estudiadas, manifestaron tener una cantidad de empleados de distintos
municipios igual a la cantidad de empleados que provienen del mismo municipio en
donde se encuentra la empresa, por lo que al existir una cantidad considerable de
trabajadores que provienen de distintos municipios del Estado se crea una mayor
frecuencia de intercambio de redes sociales, lo que significa que es muy probable que
estos trabajadores informen a otras personas de su comunidad que en las ciudades de
Meérida y Uman hay una gran oferta de trabajo, lo cual aumente el nivel de movilidad
espacial laboral.

Densidad empresarial en Mérida y Uman. Al realizar esta investigacion, se observd que
la mayor cantidad de empresas de construccién se encuentran en los municipios de
Mérida y Uman (principalmente en Meérida), lo que las transforma en puntos de
atraccion para la poblacion circundante provocando que las personas se desplacen a
estas ciudades desde la periferia para encontrar trabajo.

Grado en que influye el lugar de procedencia con la contratacién de personal. De

acuerdo a los resultados obtenidos, el lugar de procedencia no influye en la contratacion
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de personal en las empresas de la industria de la construccion, es decir, no hace
distincion entre los trabajadores de Mérida o Uméan y los del resto del Estado, por lo
que mas personas de distintos municipios puede incurrir en el fendmeno de la
movilidad.

Prestaciones que otorga la empresa. Las empresas de la industria de la construccion
ubicadas en Mérida y Uman, de acuerdo a lo expresado por los trabajadores, no prestan
las suficientes y obligatorias prestaciones brindando solamente aguinaldo, seguro
médico publico y préstamos; sin embargo, en los resultados de la encuesta aplicada a
los empresarios estos mencionaron que otorgan: seguridad en el trabajo, cursos y
talleres, seguro médico publico y aguinaldo.

De una u otra forma, estas prestaciones en adicion al salario estipulado de los
empleados, ofrece al trabajador una ayuda econémica, lo que origina que las personas
busquen estas empresas con la finalidad de reducir sus gastos, fomentar su desarrollo,
crear condiciones de trabajo satisfactorias, mejorar el nivel de calidad de su vida
personal, familiar y social, en el mediano y el largo plazo.

Criterios para admitir personal en la empresa. Si las empresas ponen como restricciones
no admitir a personal que provenga de otros municipios del interior del Estado, las
personas no se desplazarian a las empresas de Mérida/Uman, disminuyendo la presencia
del fenémeno de la movilidad laboral. Sin embargo, de acuerdo a los resultados de las
encuesta aplicadas a las empresas, éstas no establecen dichas restricciones.

Calificacion del desempefio laboral de empleados méviles y no moéviles. Las empresas
estudiadas califican el desempefio tanto de los empleados mdviles como de los no
moviles como bueno, lo que indica que no establecen ningun tipo de restriccion a las
personas que provengan de cualquier parte del Estado.

Debido a lo expuesto anteriormente, se comprueba que existen factores que dan origen

al fenomeno de la movilidad espacial de la mano de obra, por lo tanto se puede mencionar

que la hipotesis:

H1. Existen factores predominantes que inciden en mayor grado en la presencia del

fenémeno de movilidad espacial de la mano de obra hacia empresas de la industria de la

construccién ubicadas en los municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la Zona

Metropolitana, es aceptada.
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Por otra parte, como se ha mencionado en secciones anteriores, no sélo la poblacién se

ve sometida a una redistribucion espacial debido al crecimiento urbano, las empresas

también se han desplazado a zonas metropolitanas. Esto debido a que existen diferentes

factores que influyen en las decisiones empresariales de instalarse en un lugar o trasladarse

a otro, estos factores ayudan a entender el porqué se presenta la acumulacion de empresas

en ciertos territorios frente a su escasez en otros. Las empresas estudiadas manifestaron que

valoran los siguientes factores de localizacion en funcidn de sus necesidades y del deseo de

ahorrar costos y, en consecuencia, de aumentar los beneficios:

La proximidad de otras industrias similares en los municipios de Mérida y Umén
(Factor demografico). Al realizar esta investigacion, se observé que la mayor cantidad
de empresas de la construccién se encuentran en los municipios de Mérida y Uman
(principalmente en Mérida), esta ubicacion beneficia a las empresas ya que no sélo las
transforma en puntos de atraccion para la poblacion circundante sino que las beneficia
por la infraestructura y los servicios existentes en la Zona Metropolitana.

Ademas debido a la presencia de otras empresas similares; las empresas constructoras
pueden compartir entre ellas algunos servicios o subcontratar algunos procesos
industriales, ya que ciertas empresas constructoras que fabrican piezas o materiales
pueden vendérselas a otras empresas constructoras, lo que origina la formacién de redes
de empresas que trabajan de forma coordinada y benefician a todos los participantes.

La cercania de los mercados de venta (Factor demografico). Otra de las causas por las
que las empresas manifestaron instalarse en los municipios de la Zona Metropolitana es
la proximidad a su mercado, ya que en los municipios mas desarrollados del Estado que
son los mas cercanos a la ZM se edifican mayor tipo de construcciones, por lo que las
empresas constructoras se situan en ellos.

La existencia de recursos naturales (Factor fisico). Las empresas estudiadas
manifestaron que sus insumos son de origen estatal, y debido a que en la Zona
Metropolitana a causa de su ubicacion es mas rapido y facil adquirir materias primas,
insumos Yy los recursos energéticos como la electricidad o el gas natural, que son
necesarios para las operaciones de una empresa, las organizaciones estudiadas deciden

establecerse en esta zona.
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e La disponibilidad de la mano de obra (Factor demogréafico). Las empresas
constructoras en el Estado necesitan abundante mano de obra poco calificada, por lo
que las personas de la Zona Metropolitana y de los municipios vecinos se dirigen a
estas empresas para trabajar ocasionando que en Mérida y Uméan exista una mayor
poblacién por lo que las empresas disponen de mano obra suficiente para emplear.
Entonces, debido a los resultados obtenidos en el trabajo de campo realizado, se

demostré que existen factores que motivan a las empresas a concentrarse en una region

(especificamente en los municipios de Mérida o Uman), para desempefiar sus actividades

productivas, por lo tanto, la hipétesis:

H2. Existen factores de localizacion, asi como determinadas caracteristicas de las

empresas constructoras que inciden en menor o mayor grado en que éstas se establezcan

en los municipios de Mérida y Uméan pertenecientes a la Zona Metropolitana, es

aceptada.

5.2.2 Disparidades entre los Indicadores socioecondmicos de los municipios expulsores

de mano de obray los municipios de Mérida'y Uman
Los municipios de Meérida y Uméan se caracterizan por un alto nivel de desarrollo
econdémico y un alta concentracion de poblacion (casi la mitad de la poblacion de todo el
Estado); estas dos condiciones, al igual que otras relevantes para el desarrollo, no se
distribuyen en el Estado de manera homogénea por lo que se generan grandes desbalances
en el desarrollo del resto de los municipios y una gran dependencia econémica a los
municipios de Mérida y Uman.

Dentro de un contexto general, la ciudad de Meérida es considerada como area
Metropolitana debido a que en ella se concentra méas del 84.5% de la PEA y el 55.4% de
las empresas del Estado segun el INEGI (2010), esto hace que tenga una distribucion de
centro periferia; es decir, concentra en la periferia a empresas maquiladoras, un parque
industrial, ubicado en el norte, especificamente a la altura carretera Progreso-Dzitia y en el
centro de la ciudad, comercios, etc. A su vez en relacion a las particularidades
socioecondémicas que la conforman presenta las siguientes caracteristicas: cuenta con una
poblacién de 705, 055 habitantes; posee un mayor nimero de escuelas de todos los niveles;

la cobertura de energia eléctrica en el municipio es del 98.4%; la cobertura de agua es del
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94.34%); la cobertura de drenaje es del 84.07%; tiene una poblacion ocupada de 286,134
personas; las personas que se emplean dentro del municipio son 209,084 personas y posee
un muy bajo grado de marginacion.

Con respecto al municipio de Uman, éste cuenta con una poblacion de 49,145
habitantes; posee un nudmero considerable de escuelas que llegan hasta el nivel
bachillerato; la cobertura de energia eléctrica en el municipio es del 97.13%; la cobertura
de agua es del 87.65%; la cobertura de drenaje es del 53%; tiene una poblacion ocupada de
19,205 personas; las personas que se emplean dentro del municipio son 9480 personas y
posee un bajo grado de marginacion (ver Tabla 5.14). Estos municipios de la zona
metropolitana retnen caracteristicas privilegiadas para sus pobladores y pueden ser
percibidas tanto en lo econémico como en lo social, es por ello que en la Tabla 5.14 se
muestran los indicadores socioecondémicos que reflejan las ventajas de estos municipios en
comparacion con los indicadores de los principales municipios expulsores de mano de obra,
con el objetivo de exponer sus deficiencias, las cuales impulsan a sus pobladores a
trasladarse hacia Mérida o0 Uman en busca de mejores oportunidades y condiciones de vida.

Como se puede apreciar, el municipio de Kanasin cuenta con una poblacién de 39,191,
posee un nimero menor de instituciones de educacion en comparacion con Mérida y Uman
las cuales Ilegan hasta el nivel bachillerato; la cobertura de energia eléctrica en el municipio
es del 95.49%; la cobertura de agua es del 84.18%; la cobertura de drenaje es del 55.65%;
posee un bajo grado de marginacion; tiene una poblacion ocupada de 14,624 personas; las
personas que se emplean dentro del mismo municipio son 6,484; el porcentaje de la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) ocupada dentro del municipio es del 48%, esto
significa que del total de la PEA que existe en la jurisdiccion de Kanasin, el municipio solo
tiene la capacidad de emplear al 48% de la misma; ademas la distancia y el tiempo que se
recorre para llegar a Mérida o a Uman son cortos.

En cuanto al municipio de Opichén cuenta con una poblacion de 5,279; posee un
namero reducido de instituciones de educacion las cuales solamente llegan hasta el nivel
secundaria; la cobertura de energia eléctrica en el municipio es del 94.58%; la cobertura de
agua es del 92.36%; la cobertura de drenaje es del 8.98%; posee un alto grado de
marginacion; tiene una poblacion ocupada de 1,767 personas; las personas que se emplean

dentro del mismo municipio son 418; el porcentaje de la Poblacion Economicamente
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Activa (PEA) ocupada dentro del municipio es del 74%, esto significa que del total de la
PEA que existe en la jurisdiccion de Opichén, el municipio solo tiene la capacidad de
emplear al 74% de la misma; la distancia y el tiempo que se recorre para llegar a Mérida o a
Uman son medios.

Por su parte, el municipio de Seyé cuenta con una poblacion de 8,275; al igual que
Opichén posee un nimero menor de instituciones de educacion pero llegan hasta el nivel
bachillerato; la cobertura de energia eléctrica en el municipio es del 94.69%; la cobertura
de agua es del 73.66%; la cobertura de drenaje es del 15.94%; posee un medio grado de
marginacion; tiene una poblacion ocupada de 3,041 personas; las personas que se emplean
dentro del mismo municipio son 481; el porcentaje de la Poblacién Econémicamente
Activa (PEA) ocupada dentro del municipio es del 33%, esto significa que del total de la
PEA que existe en la jurisdiccion de Kanasin, el municipio solo tiene la capacidad de
emplear al 33% de la misma; ademas la distancia y el que se recorre para llegar a Mérida o
a Umén son medios.

En base a lo expuesto, se puede decir que las personas toman la decision de desplazarse
debido a las condiciones de vida que los municipios Mérida y Uman ofrecen; ya que como
se pudo apreciar, las instituciones que ofrecen servicios educativos en Opichén, Seye y
Kanasin solamente llegan al nivel bachillerato dejando a los pobladores limitados con
respecto a su educacién por lo que se ven obligados a emplearse en unidades econémicas
que no requieran un nivel académico elevado, como lo son las empresas constructoras. En
el caso de la vivienda, se puede observar que en los tres municipios expulsores de mano de
obra, la cantidad de pobladores supera al nimero de viviendas que existen en los
municipios, lo que genera que las personas al conseguir empleo en Mérida 6 Uméan busquen
la forma de buscar un lugar el cual habitar en sus dias laborales en estos municipios. En
cuanto a los servicios publicos en el lugar de origen de los empleados que se desplazan,
éstos abarcan gran parte de los municipios a excepcion del drenaje; sin embargo, la
disponibilidad de servicios publicos en Mérida 6 Uman ha favorecido el crecimiento de
asentamientos humanos, que a su vez generan importantes movimientos pendulares de
poblacién.

En el fendmeno de la movilidad espacial de los trabajadores se suelen presentar ciertos

obstaculos que impiden que dicho fendmeno se presente pero en el caso de los municipios
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expulsores de mano de obra identificados en esta investigacion, no se presentaron los
mencionados obstaculos ya que las distancias entre los principales municipios expulsores
de mano de obra y los municipios de Mérida y Uman no son muy largas por lo que el
tiempo que las personas emplean para trasladarse no rebasa una hora de viaje, generando
movimientos diarios con motivos de trabajo de municipio a municipio. El factor mas
importante por el que las personas deciden movilizarse, es el desempleo, y de acuerdo a lo
expuesto en la Tabla 5.14, los municipios de Seyé, Opichén y Kanasin sélo tienen la
capacidad de emplear al 33%, 74% y 48% del total de la PEA respectivamente, por lo que
existe un porcentaje de personas en el municipio que no tienen empleo y deciden cruzar sus
limites geograficos en busca del mismo.

Para fortalecer lo planteado es importante mencionar que de acuerdo a lo establecido
por la teoria Push-Pull o “Atraccion-repulsion” (teoria principal en la que se ha basado la
presente investigacion), existen factores de atraccion y rechazo asociados tanto a los
municipios origen, como a los municipios de destino, debido a que los trabajadores se
trasladan hacia aquellas areas con predominio de factores positivos y la valoracion de estos
factores se acrecienta cuanto mayor sean las disparidades entre las dos regiones implicadas,
es decir, entre su municipio de origen y los municipios de Mérida y Uman pertenecientes a
la Zona Metropolitana.

Se puede entonces aludir que las personas que incurren en la movilidad espacial de la
mano de obra reaccionan ante la interaccion de fuerzas de expulsidn de caracter econémico
(sobrepoblacién, desempleo o subempleo, hambre, baja productividad agricola, etc.) y
social (falta de seguridad, de servicios), que ejercen presion sobre la poblacién en sus
municipios de origen (&reas de partida), al mismo tiempo que factores positivos en los
municipios de Mérida y Uman (&reas de destino) que atraen a la poblacion hacia ellos
(demanda de empleo, jornales mas altos, mejores oportunidades de educacion, servicios
sociales y recreacion, perspectivas de movilidad social de los inmigrantes y sus hijos, entre
otras), esto de acuerdo a lo mencionado por esta linea de pensamiento que estudia las
migraciones en el marco analitico de “Push-pull” o “Atraccion-repulsion”.

En lo que concierne al resto de las teorias, a saber, la corriente econémica neoclasica y
el planteo neo-estructuralista de Gaudemar que se consideraron en el estudio como teorias

secundarias, no concordaron con los resultados obtenidos en este estudio, ya que dichas
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teorias sostienen que la movilidad geogréafica de los trabajadores responde directamente a
las desigualdades en los niveles salariales y de oportunidades de empleo, por lo que la
magnitud de los flujos estd determinada por la desigualdad de tales distribuciones
unicamente, sin considerar aspectos como: las percepciones personales de los trabajadores

con respecto a sus lugares de origen u otros factores como la distancia entre municipios.
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Indicadores socioecondmicos de los principales municipios expulsores de mano de obra en comparacién con
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los municipios de Mérida y Uman.

Municipios de orig

en (principales expulsores de mano de obra)

Municipios de destino

Kanasin Opichén Seyé Uman Mérida
Poblacion 78 709 habitantes. 6 285 habitantes. 9 276 habitantes. 50 993 habitantes. 830 732 habitantes.
% de poblacion con
relacion a la poblacion 237% 0.32% 0.50 % 297 % 42.57%
total
244  Preescolar
19 Preescolar 5 Preescolar 4 Preescolar 29  Preescolar 395 Primaria
Namero de escuelas por 18 Primaria 3 Primaria 7 Primaria 33 Primaria 136 Secundaria
nivel educativo 4 Secundaria > Secundaria 2 Secundaria 12 Secundaria 97  Bachillerato
2 Bachillerato 1 Bachillerato 2 Bachillerato 16  Profesional

Medio

Vivienda 8,424 viviendas. 1,128 viviendas 1,792 viviendas 10,569 viviendas 172,498 viviendas
Cobertura de servicios Energia  95.49% Energia  94.58% Energia 94.69% Energia  97.13% Energia 98.4%
iblicos Agua . 84.18% Agua . 92.36% Agua _ 73.66% Agua _ 87.65% Agua ) 94.34%
P Drenaje  55.65% Drenaje  8.98% Drenaje  15.94% Drenaje  53.00% Drenaje 84.07%
PEA 14,747 personas 1,786 personas 3,058 personas 19,369 personas 288,809 personas
Poblacién ocupada 14,624 personas 1,767 personas 3,041 personas 19,205 personas 286,134 personas
(Fj’oblacmn ocunga. 6,484 personas 418 personas 481 personas 9,480 personas 209,084 personas
entro del municipio
ol P 0oLl 48% 74% 33% 55% 74%
dentro del municipio
Poblacion Primario _ 4.54% Primario _ 51.27% Primario _ 17.76% Primario _ 6.71% Primario _ 1.58%
Econémicamente Activa Secu_nd_arlo 32.57% Secu_nd_arlo 29.49% Secu_nd_arlo 43.10% Secu_nd_arlo 45.46% Secu_nd_arlo 26.14%
por Sector Terciario 61.35% Terciario 18.45% Terciario 37.72% Terciario 46.79% Terciario 70.57%
Otros 1.54% Otros 0.79% Otros 1.09% Otros 1.04% Otros 1.71%
Indice de marginacion 0.31958 0.27456 -0.08040 -0.65994 -0.52869
Grado de marginacion Bajo Alto Medio Bajo Muy bajo

Distanciaen Km a
Mérida

La distancia entre estos
dos puntos es de 9.2 km

La distancia entre estos
dos puntos es de 76.7 km

La distancia entre estos
dos puntos es de 35.1
km

La distancia entre estos
dos puntos es de 18.5 km

Distanciaen Km a
Uman

La distancia entre estos
dos puntos es de 29.6 km

La distancia entre estos
dos puntos es de 57.8 km

La distancia entre estos
dos puntos es de 55.8
km

La distancia entre estos
dos puntos es de 18.5 km

Tiempo estimado de
traslado a Mérida

Tiempo estimado 18
minutos.

Tiempo estimado 1 hora.

Tiempo estimado 39
minutos.

Tiempo estimado 23
minutos.

Tiempo estimado de

traslado a Uman

Tiempo estimado 28
minutos.

Tiempo estimado 46
minutos.

Tiempo estimado 53
minutos.

Tiempo estimado 23
minutos.

Fuente: Elaboracidn propia en base a Censos econémicos 2009 (INEGI), Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (2008), indice de marginacion (CONAPO), (2008).
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

En el presente estudio se propuso como objetivo conocer los factores que inciden de
manera directa en la movilidad espacial de la mano de obra hacia empresas constructoras
ubicadas en los municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana del
Estado de Yucatan; y después de haber analizado la informacion obtenida de las encuestas
que se aplicaron a los 252 empleados (albafiiles, secretarias, arquitectos, electricistas,
herreros, pasteros, pintores, ingenieros, etc.), en 11 empresas de la industria de la
construccion, se puede concluir que los principales factores que inciden en la movilidad
espacial de la mano de obra son los que se enlistan a continuacion y los cuales fueron
agrupados en cuatro ambitos, mismos que se plantearon en la seccion de Marco teorico:
Ambito socio demografico del empleado.

e Intervalo de edad.

e Género.

e Estado civil.

Ambito econémico/laboral del empleado.

e Condiciones de empleo en el lugar de origen.

e Contrato de empleo del trabajador en la empresa.

e Periodicidad con la que recibe su sueldo.

¢ Nivel de ingresos percibidos por el empleado.

e Puestos que ocupa el empleado.

e Margen de utilidad del empleado.

Ambito de movilidad espacial del empleado.

e Tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo.

e Distancia del municipio de residencia.

e Municipios de procedencia.

e Medio de transporte utilizado para desplazarse.

o Diferencia entre la calidad de vida del lugar de origen y la calidad de vida del lugar de

destino.
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Ambito empresarial.

Numero de trabajadores que provienen de otros municipios.

Densidad empresarial en Mérida y Uman.

Grado en que influye el lugar de procedencia con la contratacion de personal.
Prestaciones que otorga la empresa.

Criterios para admitir personal en la empresa.

Calificacion del desempefio laboral de empleados méviles y no mdviles.

Caracteristicas de los empleados moviles en la industria de la construccion como actividad

econdmica.

De acuerdo al analisis de los resultados se puede mencionar que las personas que se

desplazan hacia las empresas de la industria de la construccion ubicadas en Mérida y Uman

poseen las siguientes caracteristicas:

1.
2.

10.

Género: Los empleados mdviles son en su mayoria hombres.

Edad: Los empleados poseen un rango de edad que se encuentra entre los 25 y 29 afios
de edad.

Estado civil: Gran parte de los empleados que laboran en las empresas constructoras
son casados.

Nivel educativo: Los empleados poseen como maximo grado académico, la primaria.
Idioma utilizado: Los trabajadores moviles utilizan el idioma Espafiol, para
comunicarse en su trabajo.

Tipo de vivienda: El lugar en donde habitan es casa propia, y cuentan con todos los
servicios publicos.

Personas que habitan en sus hogares: EI nimero de personas que habitan en sus hogares
esta entre 3 a 4 personas.

Lugar de procedencia: Los municipios de procedencia de estos empleados son Kanasin,
Opichén, Seyé y Uman.

Ingresos: Sus ingresos son de hasta $1,701.00 pesos y lo reciben semanalmente.
Empleo: Sus empleos son por obra determinada o al destajo y sus puestos son

operativos.
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11. Factor de movilidad: Sus principales motivos de traslado son la Falta de trabajo en el
lugar de origen y mejorar sus ingresos.

12. Caracteristicas de movilidad: Los empleados que se trasladan tienen un tiempo
promedio de desplazamiento de una hora, realizan un viaje para llegar a su lugar de
trabajo y utilizan como medio de transporte el autobus.

13. Frecuencia de retorno: El retorno a sus municipios de origen es diario 0 semanal.

Caracteristicas de las empresas de la industria de la construccion.

En el mismo contexto, de acuerdo a los resultados obtenidos en esta investigacion se puede

decir que las caracteristicas que poseen las empresas de la industria de la construccion

ubicadas en Mérida y Umaén a las que se dirigen los empleados de otros municipios para
trabajar, son las siguientes:

1. Antigiedad de las empresas en Mérida 0 Uman: La mayoria de las empresas tiene entre
5y 10 afios en la Zona Metropolitana.

2. Motivos por los que se establecieron en la ZM: Los motivos principales fueron la
tecnologia disponible, la cercania de insumos Yy la disponibilidad de mano de obra.

3. Actividad o giro: Las empresas estudiadas se dedican a producir un bien para el
consumidor final, asi como la fabricacion de bienes intermedios.

4. Mercado: La mayor parte de las empresas de la industria de la construccion estudiadas
cubren el mercado Estatal.

5. Problemas a los que se enfrentan las empresas: Los principales problemas
macroecondémicos de las empresas de la construccion son los econémicos y los
principales problemas microeconémicos son los clientes.

6. Origen de insumos: El origen de sus insumos es estatal.

7. Prestaciones que otorga la empresa: Las empresas de la industria de la construccion
ubicadas en Mérida y Uman otorgan principalmente seguridad en el trabajo, cursos y
talleres, seguro médico publico y aguinaldo.

8. Grado en que influye el lugar de procedencia con la contratacion de personal: Las
empresas estudiadas no hacen distincion entre los trabajadores de Mérida y Uman y los

del resto de los municipios del Estado a la hora de contratar personal.
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9. Criterios para admitir personal en la empresa. La preparacion, responsabilidad y lealtad
son los criterios que las empresas establecen para admitir personal.

10. Actividades de innovacion en la empresa. Las actividades de innovacion que realizan
las empresas estudiadas son la capacitacion, adquisicion de tecnologia incorporada al
capital y los cambios organizacionales.

11. Implementacion de acciones para promover y cuidar el medio ambiente: Para promover
el medio ambiente, las empresas capacitan a su personal, clasifican y recolectan la
basura, usan eficientemente la energia y al agua, ademas de utilizar menos insumos para
sus actividades.

Para concluir se hace mencion, que la movilidad espacial de la mano de obra
presentada en la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida, Yucatan se deriva por
motivos primeramente econdmicos, los que impulsan al individuo a trasladarse a otros

municipios diferentes al de origen.

6.2  Recomendaciones

Para finalizar, se presentan las siguientes recomendaciones una vez concluido el estudio:

a) Reducir los indices de movilidad espacial de la mano de obra hacia la Zona
Metropolitana, es responsabilidad de todos los sectores de la sociedad; por lo que las
dependencias federales y estatales deben coordinarse para dar una solucién pero no en
un plan paternalista de subsidiar a la poblacién, sino de generar las condiciones para
generar empleos en los principales municipios expulsares de mano de obra, ya que la
generacion de empleos es la solucion para evitar que las personas abandonen sus
hogares y asi, sus habilidades y su trabajo sean aprovechados en sus municipios de
origen.

b) También se deberian sumar esfuerzos para crear la infraestructura que necesitan los
municipios expulsores de mano de obra para atraer capitales y para que también los
empresarios locales se queden ahi y puedan crecer. De acuerdo a los resultados
obtenidos, los principales municipios expulsores de mano de obra son Kanasin,
Opichén y Seyé, los cuales, de contar con las condiciones, infraestructura, proximidad
al mercado y a los insumos necesarios, las empresas se establecerian en ellos; esto

ocasionaria una movilidad espacial laboral de personas pero desde los municipios que
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colindan con Kanasin, Opichén y Seyé hacia estos municipios expulsores,
disminuyendo asi, el flujo de personas que se movilizan Unicamente a Mérida y Uman
con el objetivo de conseguir empleo.

De igual forma, se recomienda incrementar el nivel de educacion de la poblacion de
todos los municipios del Estado con la finalidad de facilitar la obtencion de empleos de
mayor especializacion para que las personas puedan obtener una mejor remuneracion,
ya que como se pudo apreciar en el apartado de Analisis y discusion de resultados, la
mayor parte de las personas que desempefian actividades en la industria de la
construccién tienen solamente la primaria o secundaria, por lo que un programa de
educacién para adultos por parte del Gobierno del Estado o proporcionado por los
empresas en donde laboran, serviria para que las personas se desarrollen
académicamente y puedan aspirar u otro tipo de puesto dentro de la empresa y que sea
mejor remunerado.

Ademas, se recomienda que el Gobierno lleve a cabo una correcta coordinacion entre el
sector publico y privado en donde puedan surgir propuestas de proyectos de promocién
y desarrollo empresarial, siendo preponderantes los relativos a cantidad y calidad en la
generacion y conservacion de empleos, asi como de inversion en los municipios
expulsores de personal. Esto a través de ferias o convenciones tanto para empresarios en
las que se presenten los beneficios de invertir en otros municipios del interior del
Estado; como para empleados en donde las distintas empresas de construccion

presenten los beneficios que las personas obtendrian si se emplean en ellas.

Estas recomendaciones fueron planteadas con la intencion de alcanzar un equilibrado

desarrollo econémico y social en los principales municipios expulsores de mano de obra

detectados en este estudio; sin embargo, aln resulta inevitable la creciente interdependencia

econdémica y sociodemogréafica entre Mérida/Uman que son las ciudades principales y sus

zonas conurbadas, lo que provoca que un mayor numero de empresas se desplacen dando

lugar al fendmeno de movilidad hacia esa zona con la finalidad de poder obtener un

empleo, por lo que la puesta en accion de estas recomendaciones podrian ser insuficientes

para poder lograr un equilibrio econémico y social entre los municipios expulsares de mano

de obra y los municipios de Mérida y Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana.
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ANEXOS

ANEXO I. Ubicacién de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Mérida en la
region 11 Occidente

-3
o
g
2
g
3
g
SIMBOLOGIA
Regiones del Estado
de Yucatan
i Delimitacion Regional
Regidn | Poniente
Region Il Occidente
Regién Ill Centro
B Regidn IV Litoral Centry
[ Regién V Noroeste g
I Regién VI Oriente g
[ Regién VIl Sur
3220000 3290000 3360000 3430000

Fuente: Elaboracion propia en base a la reestructuracion de la delimitacion geografica regional del
Estado de Yucatan en Octubre de 2008 (COPLADE 2008).
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ANEXOS

ANEXO II. Encuesta aplicada a los trabajadores maviles (hoja 1)

Factores que inciden en la movilidad espacial laboral de la mano de obra hacia los
municipios de Mérida o Uman de la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RERRRRRERREREEI

L1 | -
Lugar de Aplicacion
| Mérida
Direccién Localidad / Comisaria
Iméan
2 Ymén Direccién Localidad / Comisaria
" GENERALES o

1.- Sexo: Femenino[ 1| Masculino (2

2 De18a19afios [ R20-24afos [ 4 125-29 afios

[i1] 55-59 afios

121

9 45-49 afos
3.-Estado Civil: [i

[i8] 50-54 afios

Soltero 2] Casado [ Divorciado [ 4 Unién Libre

2.- Edad: [ . Menora 18 afios —r 2A. ; Tiene permiso de sus padres? [ 7] si

[5130-34aflos  [&]

60-64 afios

[2} No J

L7 40-44 afios

35-39 afios .8 1 45-49 afios
[13] Mas 64 arios

57 Viudo L& Otro

»
»
a

5 | Capacitacion para el Trabajo

5.- ¢Cuantas personas habitan su hogar?

LI
. | 2 ¢Por cuél de los siguientes motivos trabaja en Mérida/Uman?
4.-Nivel educativo concluso: " (Marque todas las que sefiale el encuestado)
{171 Sin escolaridad || Primaria |3 Secundaria [ Preparatoria [ IFalta de trabajo en lugar de origen 2= Mejorar ingreso | 3 | Estudio y Trabajo
5 | Carrera Técnica |57 TSU [7 Licenciatura o Ingenieria [ s | Posgrado | [ Servicio de Salud [ Mejores Servicios [ & | Por Estatus

["7_JAlguien de la familia trabaja aca [ & |Otra

8.- ¢Cuales fueron los motivos por los qué se incorporé laboralmente a la

B i empresa? 7
i1 (2320313 [414 (515 (&16 (7]7 [E18 [919 (ia)10 [ Falta de trabajo en lugar de origen| 2| Mejorar ingreso |3 = Estudio y Trabajo
[117 1112712 [12. Mas de 12 [_4 |Servicio de Salud (5 |Mejores Servicios [ & | Por Estatus
| (.7 ]Alguien de la familia trabaja en la empresa [ | Otra

6.- Lugarde procedencia (Municipio)
[ Abala [ 1Acanceh [ Akil Baca || Bokoba Buctzotz [ ICacalchén [ Otro [ Cansahcab
[ Cantamayec [ Celestin Cenotilo L Chacsinkin [ IChankom [ Chapab [~ Chemax [ “Chichimila [ cgfé‘;’:"
[ Chikindzonot [ IChochola [ 'Chumayel Conkal [_|Cuncunul [ICuzama [~ 'Dzan ~1Dzemul Dzidzanttin
[ —Dzilam de Dzilam [ IDzitas Dzoncauich [ |Espi [ 5 4 Y ‘Homan

e [ Condilas L] L] caui [Espita L__Halaché L__Hocaba Hoctun '
| 'Huhi Hunucma [ Jxil lzamal ["]Kanasin Kantunil Kaua Kinchil Kopoma
[ 'Mama [IMani L IMaxcanu Mayapan [|Mérida*  [|Mococha L__Motul ["Muna Muxupip

Opichén [ /Oxkutzcab | 'Panaba | IPeto [ |Progreso |Quintana Roo [ Rio Lagartos Sacalum Samahil

!San Felipe  [_ISanahcat | 'santaElena [ Seyé [_]Sinanché [ Sotuta [ ISucila [ Sudzal ! Suma

ITahdzit [~ Tahmek [ Teabo [Tecoh |Tekal de [~ITekantd [~ Tekax [ Tekit Tekom

Venegas )
__|Telchac Puebla™Telchac Puerto|  Temax [ 1Temozén [ Tepakan [ ITetiz [ Teya [ i Ticul - Timucuy
Tinum [ Tixcacalcupul [~ Tixkokob || Tixmehuac Tixpéhual [ iTizimin [ 1Tunkas [ Tzucacab [ Uayma
Ucu [ Uman* [ 1Valladolid | "|Xocchel [ Yaxcaba [I'Yaxkukul [|Yobain * Si vive en Mérida o Umén pase a la preg. 9)
| 9.- ¢Considera proximamente experimentar el traslado a otro municipio ? 16.- ¢Ellugar en donde habita es?
[iisi {1 Mejorar Ingreso [ 2 | Por estatus{ 3| Por motivos familiares || [7i ' Casa propia [ Renta [2 Prestada [ 4] Con Comparieros| | Con familiares
o |
gRorme ["4 ‘Porque un familiar Trabaja ahi [ 5} Otro | 17.- ¢Qué puesto ocupa actualmente?

2 INo [ 1 |Operativo | 2 'Administrativo | ¢ |Intendente [ 4 |Otro e

10.- Cuéntas personas de 12 a 64 Afios de edad trabajan en su hogar? 18.- ;Con qué frecuencia recibe su sueldo?
111 212 [3]3[414([35]5[6] Masde6[7| Ninguno [ Dia [2]Semana [*! Catorcena [ 4 Quincena 5 Mensual
11.- Cuéntas personas de 12 a 64 Afios de edad NO trabajan en su hogar, pero 19.- ¢Cuadl es su ingreso actual?
lo podria hacer?

#7011 [272 [3]3[4]/4 [s]5[€] Masde6(7 | Ninguno [THasta$1,701 [27]de$1,7022$3402 |3 ' de$3403a$5103 [4 | de $5104 a $8505
12.- Que idioma utiliza con mayor fr para en su trabajo? | | ©/de$8.506a817,010 6 | Mas de $17,010

(1] Maya [ 2" Espafiol (73] Ambos ["40tro, 20.- Suempleo es:
13.- ¢Sus padres di algo iad . . )

con lo que usted esta realizando actualmente? [171si [27] No [I1Fijo  [2"/Contrato por tiempo determinado [ 2 | Eventual
14.- ¢Radica en éste municipio? [[4"| Por Obra determinada o al destajo [ 5| Otro
[1I8i [ 2] No (Pase a la Pregunta 17)
15.- ¢Desde hace cuanto tiempo radica en el municipio?
L1 Menosde 1Afio [ 2 ide1a3Afos [ 2 Masde3ab5Afos[ 4 Masde 5Afos | .
Hoja 1 de 2
Empleado
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Encuesta aplicada a los trabajadores moviles (hoja 2)

Luz

Agua

Recoja de Basura
Gas

Teléfono

Internet

Television de Paga

22- ;como percibe los siguientes aspectos
o Habita (Mérida/Uman)?

Transporte
Contaminacién
Costos de vivienda
Costos Terreno

Servicios Basicos

Si
Agua

Luz
Teléfono
Transporte

Otros

1.- Alimentos
2.-Vestido
3.-Transporte

4 .-Vivienda

5.-Agua

6.-Luz

7.-Teléfono

8.-Basura

9.-Internet
10.-Television de paga
11.-Educacion
12.-Entrenimiento
13.-Pago de deudas
14 .-Cuidado de la salud
15.-Ahorro

16.-Otro:

382
:

B
w o @«
Lz
2 13

Tzis

L2 30 res
23- ¢Considera tener buena accesibilidad a los servicios basicos, en la
localidad en donde trabaja (Mérida/Uman) ?

No

i
24- ;Cémo distribuye sus ingresos?
Siendo el uno de mayor recursos destinados y cero al que menos.

{1 2 3

Ladrzirs

TIZ03
[Az3(3
32303
)

Z0(3

[(Arzs

s
=
2 >
s 3
= =
45
[47][5

a8

21- ¢Con cual de los siguientes servicios cuenta en su hogar?

[&i[718

[(Asiei7 e
B0 A W
EEENCEEaEn|
O [
eI
B RE RN KN
3@ )[5er7ie
[asrerirs
(4[58 7s

Factores que inciden en la movilidad espacial laboral de la mano de obra hacia los
municipios de Mérida o Uman de la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan

en la localidad, de donde trabaja
e 2

g

(Llenar las necesarias)

[} Vales de despensa ['27 Préstamos
[z} Vales de gasolina ['s ] Reparto de utilidades
[27 Servicio médico privado | Aguinaldo
(7471 Seguro médico publico [1i] Transporte
[ 5| Seguro de vida [i21 Uniformes

[ 6 Bonos de puntualidad/asistencia [ Sin prestaciones

['771 Infonavit/Fovisste [147 Bono de productividad

|

| 26.-¢Con qué frecuencia retorna a su lugar de origen?

! (Prequnta solo aplica para los que NO son de Mérida / Umén)
¢+ Diario |2 Bimestral

Semanal |3 Quincenal [ ¢« | Mensual |5

['6Otro:

27.- Medio de transporte utilizado para movilizarse

:En autobus i En bicicleta

ransporte otorgado por el patrén

28.Tiempo de traslado al lugar de trabajo

[Tile5(ei[a]

[e]

25.- De las siguientes prestaciones indique ¢Cuales le proporciona la empresa?

i Viaje con comparieros

Hoja 2 de
Empleado
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ANEXO I11. Encuesta aplicada a los empresarios (hoja 1)

Factores que inciden en la movilidad espacial laboral de la mano de obra hacia los
municipios de Mérida o Uman de la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan

FOLIO

- | |
Nombre de la Empresa: _ ( J s
Razén Social |
Actividad o giro: 0]

CE]

Direccion Teléfono!
Puesto del encuestado: N CEEE

1.- La empresa es: 3.- Su empresa se dedica a: [ 0E]

|| Pablica 2] Privada | [ Producir un bien dirigido al consumidor final (venta directa) CEEOEIED

1 [ | t—Industria

[ comisariado Federal | Empresa Familiar L_“__ Filial o sucursal [ Producir un bien dirigido a un intermediario (comercializador) i 00
CE1 municipat [Z_] Empresa Unica =] corporativo | L] Producir un bien intermedio (Para otro proceso industrial) |
[2] Estatal ["=7] Franquicia ' = Producir un bien para el gobierno [ e A0
2.- En caso de ser una filia o sucursal, ;dénde tiene su sede la unidad matriz? [" 5] Comercializar - [ _'_Al por mayor EIECECE
Lugar de Ubicacién | i A [—Terciario
Pais == ~ Estado ae Al por menor
Municipio Comisaria " Prastar i —
4.- ;Cuénto tiempo tiene la empresa en este lugar? |13.- £Su empresa ha crecido? | | | Si ["“"INo (pasar a la pregunta 14)
[""IMenos de 1 afio [ZlEntre 1y 5 afios [ IMas de 5 hasta 10 afios [ | Internamente |- | Externamente
[ 4 ]Mas de 10 hasta 15 afios [ ° Mas de 15 hasta 20 afios Mas de 20 afios Mas maquinas | 2 | Més trabajadores [ INuevas sucursales || Nuevas plantas de produccion
5.- ¢ Cuéles fueron las que le para su emp: en esta [ Mas instalacion: 1 N Procesos [ Otro
§ Zona Metropolitana? (Puede seftalar méas de una opcién) P et es [5] Nuevos (= Jcenros de =
["Icercania a la fuente de insumos [ IProximidad al mercado Otro:
%] Disponibilidad de mano de obra [ Tecnologia disponible )
_ o 14.- ;Cuantos tiene la emp! ?

2] otro

6.- . La empresa ha estado ubicada en otro lugar? Temadio P Ag

[3) si [ No ( Pase a la Pregunta 8 ) Micro | (-~ C [

" o DB AT i-10 1-10 1-10 1-10
ugar icacion Anterior e x il :
Pais Estado g 750 30 7750 -
Municipio Ci . 3 [
7.-En caso de la emp a este lugar . Qué factores en el lugar | 5"259 BN, i"'w P00
Puede sefialar més de una opcion) Gra ] ]
delorigen prop! dicho 2B, 2 08 PR nde.  srvRs joTyMas 10Ty Mas 107y Mas
[7] Macroeconsmicos 2 Microeconsmicos —
[F] Mercadodetabajo [E] TS | [T Ciientes [5] Demanda En qué dreas

| Demogréfico ( Politicos [ Smedims [ owo Comercializacién/ Mercadotecnia:

(%] Economicos [ry S | 1 =5 ] 110 [Z] 11-20[] 2130 (3] 3140 [F] 41-50 (5] 5160 [7] 61-70
[77] Naturales [%7] Intermediarios [§] 7180 [ 8180 91-10d *7| Méasde 100
8.- (Ha en la emp! a otro lugar? Administracién Financiera

[Lsi [Z] No (Pasar a la Pregunta 10) 1 140 [Z1 1120[3]) 21-30[5] 3140l 4150 (5] 5160 61-70
Lugar de Ubicacion Futura
Pais Estado [F] 71-80 [5] 81-90 [°] g91.100._| Masde 100
Municipio. Comisaria L .

9.- ¢En caso de trasladarse, por qué seria? Produccién (Operaciones)

[ Macroeconémicos [© | Microeconémicos 140 2 112021 2130 (EJ 3140 1 41-505] 5160 (L1 61-70
[§7] Mercadodetrabajo [ Tecnolégicos | (i Dt [5) Oemanda 7180 [ 8190 [ 91-100-|  Més de 100
] [ 1] 5 K 1-
| Demografico | Politicos 1 Proveedores = Owo
[=2] gl ] Eovecin Recursos Humanos
C [ =3 - R Human:
[ Economicos [ Culturales [ C 110 | 11-20 21-30 [ ] 3140 41-50[ %] 5160 [[7] 61-70
[~i] Naturales [ Intermediarios [E] 7180 [E] 81-80 [ 91-10d77] Mas de 100
10.- ¢ Ha considerado tener nuevas ofici o en otros del estado?. Otras — —
[ si = No 15.- .En la emp P! del mismo municipio (Mérida/lUmén)?
Lugar en donde se ubicaria | 3 1-10 11-20 5] 21-30 [« ] 31-40 41-50 [ 51-60 | 61-70
Municipio o Comisaria [5) 71-80 [&] 81-90 [iG] 91-100 '] Masde 100
11.- 4Qué mercado cubre su empresa? (Puede sefalar mas de una opcion) 16.- ¢En la emp pi del interior del estado?
[T Local [ 2] Metropolitano [ ]Estatal [ <] Regional [ = |Nacional [ itemacional | [ 449 [Z1 11-20(%] 21-30( 31-40 [© ] 41-50 | 5160 [ ] 61-70
| 12.- En caso de contar con algun o con algan del =7 7180 | 81-90 [ 7] 91-100(%7 ] Mas de 100
gobierno, para la il i o de >
17.- (En la emp [ de otros ?
|

| Gobierno || Iniciativa Privada No tiene Convenio | [T11-10 [Z] 1120 [5] 2130 [Z]3140 [5141-50 [E]s160 [7161-70 i
[} comisaria [ |Estatal |[ 7 |sectorPrimaio [ |Sector Terciario [E]71-80 [5]81-90 [73]91-100 [77]|Méasde 100 [
[“] Municipal [ ¢ |Federal|[ > Sector Secundario
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Encuesta aplicada a los empresarios (hoja 2)

ANEXOS

=

Factores que inciden en la movilidad espacial laboral de la mano de obra hacia los
municipios de Mérida o Uman de la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan

18.- ¢ Cémo calificaria el desempeiio laboral de los empleados que provienen de:?

Lugar de procedencia Excelente  Bueno Rogdar  Malo Pésimo i
Mérida/Uman ( ] C [ [z] |
Otros municipios de Yucatan O E 3d @3 &
| Otros Estados [} [
‘ 19.- 4C P que los p gan de:?
Lugar de procedencia Si No
Mérida/Uméan = ==
Otros municipios de Yucatan 43
Otros Estados & —
20.- ¢ Para admitir al p en la emp , en qué criterios se
basa princi ? ( Puede mas de 1 Opcién )
( Responsabilidad [ Edad ( Origen Municipal Lealtad
Preparacion [77] Sexo [ oo,
21.- (En qué areas de la emp! con mayor hace de

equipos y métodos de trabajo?

‘| Comercializacién/ Mercadotecnia

| Produccion (Operaciones)

[ -1 Recursos Humanos {27} Administracion Financiera
[©1 Nohace cambios [77] Oftro,
22.- 4D la emp alguna de ?

Si ( Responda el siguiente Cuadro)

[

| No (Pasa Pregunta 24)
<}

| Sila respuesta fue positiva,califique de acuerdo a los siguientes parametros.

| Conceptos

Altamente

superior al promedio

Satisfactorio
Satisfaccion

]

Satisfaccion promedio
Cierta satisfaccion

1.- Investigacion y Desarrollo
2.- Adquisicion Tecnologica Incorporada
al capital

| 3.- Adquisicion de Tecnologia NO
| Incorporada al capital

} | 4.- Capacitacion

5.- Cambios Organizacionales.

[

I R W I R 5|
6.- Disefio : i
[ 0 B ]
7.- Comercializaicién. 1 ]
[ L] [&]]
23.- ;Cual es el origen de las i y de P ala
empresa?
Local ] Metropolitano [%7 Estatal [Z7] Regional [ :"jNacional [ 5 | Internacional

24.- ;Cuél es el origen de los insumos que utiliza? (MARCAR TODOS LOS QUE INDIQUE)

["71Si (Marque todos los que responda)

26.- Sefale las razones por las que realiza los cambios

[[77] Local [ "] Metropolitano []Estatal 77| Regional [ 5" Nacional [Z7]  Internacional
25.- yRealiza la Emp ios en el 4rea conla
del personal?

[ No (Pase a la pregunta 27)

[ impuntualidad [ | Falta de capacitacion | % | Ausentismo [ - | Improductividad
10tros

27.- los tres princij P! que enfi la emp! ?
|| Macroeconémicos || Microeconémicos
|- Mercado de trabajo [ recnolégicos [ clientes CE7 pemanda
|| pemografico [%Ipolticos [ 7| Proveedores
1 Econémicos [ leunurales [7%"] competidores
[+ ] Naturales ["#7 intermediarios

28.- 4Cuél de las se ensu
capital humano yl/o trabajadores de la empresa?

presa para el

Concepto

Nunca
Casi

recuencia|

!\ nunca

%
| Veces

\|Rara vez
~|Algunas

Bonos por product;vidad

Ascensos

[
v M
H M

Movimientos a otras T
sucursales y/o filiales

Cursos y talleres O &z@ =E &3

Diplomados o T [

Becas

Créditos de estudios [

Facilidades de horario ] 3 [ (]|

Seguridad en el Trabajo | [ 23 I3 (1

Actividades familiares, [ L =7
deportivas y culturales

[

<
<3
©

. Siempre

29.- 2Cudl es el grado de implementacion de acciones que se lleva a cabo en su empresa

para la promover y cuidar el medio ambiente?

Capacitacion del personal

Clasificacion y separacion de la basura

Reciclaje
Siembra de Arboles
Uso eficiente de energia

Uso racional de agua

Incorporacion de nuevas tecnologias
Uso de insumos biodegradables
Uso de menos insumos

Buenas practicas de Produccion

Puesta en regadio

Uso de abonos y fertilizantes orga
Agricultura Intensiva (optimizacion de espacios)
Tratamiento de aguas residuales

Manejo de deshechos toxicos

Hoja 2 de 2
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ANEXO V. Validez del instrumento de medicién 1

Mérida, Yucatan, a 17 de enero de 2012

Asunto: Validez de instrumento de mediciéon

A quien corresponda:

Por este medio comunico que después de haber revisado minuciosamente y hecho las
recomendaciones pertinentes al instrumento de medicion, el cual servira para medir las
variables de estudio “Factores que influyen en la Movilidad espacial de la Mano de Obra”,
del trabajo de investigacion titulado: “Factores determinantes que inciden en la movilidad
espacial de la mano de obra hacia empresas constructoras de los municipios de Mérida y
Umén pertenecientes a la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan” de la L.A Karen
Algjandra LOPeZ IKUlZ, para oplener el grado de Iviaestro en Planiticacion de Empresas y
Desarrollo Regional; considero que su contenido y forma son adecuados para la correcta

medicion de estas variables.

Por tal motivo, a mi juicio y consideracion, este instrumento posee validez de contenido,

requisito indispensable para la aplicacion del instrumento a la muestra de estudio.

Sin otro particular y a peticion de la parte interesada se extiende la siguiente constancia a

los diecisiete dias del mes de abril de dos mil doce.

Atentamente

Vs YW

Dr. Joxge Hemeterio Madero Llanes

Catedratico del Instituto Tecnoldgico de Mérida

ANEXOS
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ANEXOS

Validez del instrumento de medicién 2

Meérida, Yucatan, a 17 de enero de 2012

Asunto: Validez de instrumento de medicion

A quien corresponda:

Por este medio comunico que después de haber revisado minuciosamente y hecho las
recomendaciones pertinentes al instrumento de medicion, el cual servird para medir las
variables de estudio “Factores que influyen en la Movilidad espacial de la Mano de Obra”,
del trabajo de investigacion titulado: “Factores determinantes que inciden en la movilidad
espacial de la mano de obra hacia empresas constructoras de los municipios de Mérida y
Uman pertenecientes a la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan™ de la L.A Karen
Alejandra Lopez Ruiz, para obtener el grado de Maestro en Planificacion de Empresas y
Desarrollo Regional; considero que su contenido y forma son adecuados para la correcta

medicion de estas variables.

Por tal motivo, a mi juicio y consideracion, este instrumento posee validez de contenido,

requisito indispensable para la aplicacién del instrumento a la muestra de estudio.

Sin otro particular y a peticién de la parte interesada se extiende la siguiente constancia a

los diecisiete dias del mes de abril de dos mil doce.

Atentamente

/)

|

1
M.C. Karinag. (zonzélez Herrera

Catedratico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana
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ANEXOS

Validez del instrumento de medicion 3

Meérida, Yucatan, a 25 de enero de 2012

Asunto: Validez de instrumento de mediciéon

A quien corresponda:

Por este medio comunico que después de haber revisado minuciosamente y hecho las
recomendaciones pertinentes al instrumento de medicion, el cual servird para medir las
variables de estudio “Factores que influyen en la Movilidad espacial de la Mano de Obra”,
del trabajo de investigacion titulado: “Factores determinantes que inciden en la movilidad
espacial de la mano de obra hacia empresas constructoras de los municipios de Mérida y
Umdn pertenecientes a la Zona Metropolitana del Estado de Yucatan” de la L.A Karen
Alejandra Lopez Ruiz, para obtener el grado de Maestro en Planificacion de Empresas y
Desarrollo Regional; considero que su contenido y forma son adecuados pai'a la correcta

medicion de estas variables.

Por tal motivo, a mi juicio y consideracion, este instrumento posee validez de contenido,

requisito indispensable para la aplicacion del instrumento a la muestra de estudio.

Sin otro particular y a peticiéon de la parte interesada se extiende la siguiente constancia a

los diecisiete dias del mes de abril de dos mil doce.

Atentamente

//—\)\q .
Mtra.” Utibarri Benitez

Catedratico del Instituto Tecnolégico de Mérida
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ANEXO V. Municipios de procedencia de los empleados

© 00 N oo O~ W N -

W W W W NN N DN DN DN DN DN DNDDNDND PR PP PR R R R PR
W N PO © 0 N o 0o A W N P O O© 0 N O 0o p W N P O

Municipio
Abala
Acanceh
Conkal
Chocholé
Chumayel
Dzemul
Espita
Hocaba
Homdn
Huhi
Ixil
Izamal
Kanasin
Kantunil
Kaua
Mérida
Muna
Opichén
Panaba
Progreso
Samabhil
Sanahcat
Seyé
Sinanché
Sotuta
Tecoh
Tekanto
Ticul
Tixcacalcupul
Tixpéhual
Tizimin
Ucu
Uman
Total

Frecuencia

R, ON RPN P P R RPN O ©

@ =
S

15

= e
ol

e e e e S N

[N
a1

126

Fuente: Elaboracion propia, 2012

Porcentaje
6.3
7.0
5.5
0.8
0.8
0.8
0.8
1.6
0.8
1.6
3.9
0.8
10.9
6.3
0.8
1.6
0.8
11.7
0.8
3.9
0.8
0.8
11.7
0.8
0.8
0.8
0.8
0.8
0.8
0.8
1.6
0.8
11.7
100.0
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ANEXOS

ANEXO VI. Localizacion de los principales municipios expulsores de mano de
obra en el Estado

Fuente: Elaboracidn propia, 2012
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ANEXO VII. Célculo del Coeficiente de Gini para empleados moviles

indice de Gini: 0.22

0 0

$1- $1701 851 98 98 83398 84249 | 0.77778 | 0.37925 | 0.398532
$1702 - $3402 2551.5 14 112 35721 119970 | 0.88889 | 0.54004 | 0.348846
$3403 - $5103 4253 4 116 17012 136982 | 0.92063 | 0.61662 | 0.304013
$5104 - $8505 6804.5 8 124 54436 191418 0.98413 | 0.86166 | 0.122462
$8506-$17000 12753 1 125 12753 204171 | 0.99206 | 0.91907 | 0.072991
$17000 - $18956 | 17978 1 126 17978 222149 1 1 0

5.56349 1.246844

Fuente: Elaboracion propia, 2012

Célculo del Coeficiente de Gini para empleados no moviles

Indice de Gini: 0.24

0 0
$1-$1701 851 83 83 70633 70633 | 0.65873| 0.3041| 0.3546
$1702-$3402 2552 26 109 66352 136985 | 0.86507| 0.5898|0.27526
$3403- $5103 | 4253 8 117 34024 171009 | 0.92857| 0.7363|0.19226
$5104-$8505 | 6804.5 9 126 61240.5 232250 1 1 0
3.452381 0.82212

Fuente: Elaboracion propia, 2012
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ANEXO VIII. Tabla de ANOVA de un factor para trabajadores moviles

ANEXOS

Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.

Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 33.220 5 6.644 6.889 .000
(Alimentos) Intra-grupos 117.655 122 964

Total 150.875 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 25.246 5 5.049 .766 576
(Vestido) Intra-grupos 804.222 122 6.592

Total 829.469 127
Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 15.932 5 3.186 1.505 .193
(Transporte) Intra-grupos 258.286 122 2.117

Total 274.219 127
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 58.005 5 11.601 2.116 .068
(Vivienda) Intra-grupos 668.713 122 5.481

Total 726.719 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 36.558 5 7.312 1.211 .308
(Agua) Intra-grupos 736.411 122 6.036

Total 772.969 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 22.408 5 4.482 .730 .602
(Luz) Intra-grupos 748.467 122 6.135

Total 770.875 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 33.964 5 6.793 .789 .560
(Teléfono) Intra-grupos 1050.911 122 8.614

Total 1084.875 127
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 27.226 5 5.445 489 784
(Basura) Intra-grupos 1357.704 122 11.129

Total 1384.930 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 19.102 5 3.820 .635 .673
(Internet) Intra-grupos 733.890 122 6.015

Total 752.992 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 29.991 5 5.998 .509 769
(Television de paga) Intra-grupos 1438.188 122 11.788

Total 1468.180 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 25.228 5 5.046 434 .824
(Educacion) Intra-grupos 1416.772 122 11613

Total 1442.000 127
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 7.136 5 1.427 273 .927
(Entretenimiento) Intra-grupos 638.356 122 5.232

Total 645.492 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 13.349 5 2.670 216 .955
(Pago de deudas) Intra-grupos 1511.120 122 12.386

171



ANEXOS

Total 1524.469 127
Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 46.722 5 9.344 .832 .530
(Cuidado de la Salud) Intra-grupos 1371.020 122 11.238

Total 1417.742 127
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 90.516 5 18.103 1.268 .282
(Ahorro) Intra-grupos 1741.202 122 14272

Total 1831.719 127
Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 0.000 5 0.000
(Otros) Intra-grupos 0.000 122 0.000

Total 0.000 127

Fuente: Elaboracion propia, 2012
Tabla de ANOVA de un factor para trabajadores no maviles
Suma de Media
cuadrados gl cuadrética F Sig.

Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 8.955 3 2.985 2.839 .041
(Alimentos) Intra-grupos 128.260 122 1.051

Total 137.214 125
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 12.967 3 4.322 .812 489
(Vestido) Intra-grupos 649.192 122 5.321

Total 662.159 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 3.982 3 1.327 474 .701
(Transporte) Intra-grupos 341.320 122 2.798

Total 345.302 125
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 14.866 3 4.955 715 .545
(Vivienda) Intra-grupos 845,579 122 6.931

Total 860.444 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 7.558 3 2.519 469 704
(Agua) Intra-grupos 654.982 122 5.369

Total 662.540 125
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 11.682 3 3.894 679 .567
(Luz) Intra-grupos 699.977 122 5.738

Total 711.659 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 12.047 3 4.016 377 770
(Teléfono) Intra-grupos 1299.422 122 10,651

Total 1311.468 125
Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 26.588 3 8.863 744 .528
(Basura) Intra-grupos 1452.341 122 11.904

Total 1478.929 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 29.414 3 9.805 1.213 .308
(Internet) Intra-grupos 985.864 122 8.081
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Total 1015.278 125
Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 37.302 3 12.434 1.070 .364
(Television de paga) Intra-grupos 1417.238 122 11617

Total 1454.540 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 3.341 3 1.114 .096 .962
(Educacion) Intra-grupos 1414.373 122 11593

Total 1417.714 125
Distribucién de los Ingresos  Inter-grupos 17.014 3 5.671 .827 .482
(Entretenimiento) Intra-grupos 836.930 122 6.860

Total 853.944 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 26.300 3 8.767 .802 495
(Pago de deudas) Intra-grupos 1332.907 122 10.925

Total 1359.206 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 11.634 3 3.878 .298 .827
(Cuidado de la Salud) Intra-grupos 1585.858 122 12.999

Total 1597.492 125
Distribucidn de los Ingresos  Inter-grupos 133.381 3 44.460 3.540 .017
(Ahorro) Intra-grupos 1532.087 122 12558

Total 1665.468 125
Distribucion de los Ingresos  Inter-grupos 0.000 3 0.000
(Otros) Intra-grupos 0.000 122 0.000

Total 0.000 125

Fuente: Elaboracion propia, 2012
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