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Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion Resurnen
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

El proposito de este proyecto, es el desamollo del médulo administrador del sistema
web de becas contractuales (SIBECA WER 4 0) para |a gestion de las becas atorgadas
per el convenio entre Comisidn Federal de Electricidad (CFE) y el sindicato unico de
trabajadores electricistas de la republica mexicana (SUTERM).

Para poder llevar a cabo el desarrollo de este proyecio se realizé una estancia de
trabajo en el departamento ce Control de Gestion & Informatica de la Gerencia Regional
de Transmision Norte de la Subdireccion de Transmision de la Direccion de Operacion
de la Direccion Gereral de CFE donde se definieron |as necesidades primordiales

asaciadss a la gestion de |as becas.

El andlisis v el disefic orientado a objetos empleado para esta aplicacion siguio

estrictamente los fundamentos de la ingenieria de software

Para |a programacion se empled e patron de lres capas Modelo Vista Controlador
(MVC)

El ptimer capitulo constituye €l sustento tedrico del proyeclo en el cual se sxplican
todos los aspectos concernientes al porque del sistema web para la gestion de becas v

el uso de los artefactos y hemramizntas de programacién para el desamollo del proyecto.

Los capitulos segundo y tercero corresponden a la documentacion de analisis y diseno
del sistema v a los delalles de la programacién y la visualizacion de sus alcances,
respectivamentea.

= : - il
Ing. Mario Arture Arreguin Onhuela Institute Tecnolégico de la Laguna
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Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion Abstract
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

The purpose of this praject is the development of web system administrator module
scholarship contract (SIBECA WEB 4.0 for the management of scholarships granted by
the agreement between tne Federal Electricity Commission {CFE) and the unique unian
of electrical workers Mexican Republic (SUTERM).

To carry out the development of this project, @ working stay in the Department of Control
ard Information Management Management Nerthern Regional Transmission
Transmission Branch Operations Directorate of the Directorate (General of CFE where
defined the primary needs associated with management of grants.

The analysis and object-oriented design usad for this application strictly followed the

fundamentals of software engineering.
To program employed the three-layer pattem Model View Controller (MW C)

The first chapter provides the theoretical background of the project that explaine all
aspects of the web system why grants management and use of the devices and
programming tools ta develap the project.

The second and third chapters correspond to the documentation of system analysis and

design and programming details and viewing scope, respectively.

Ing. Mario Arturo Areguin Qrihuela Institute Tecnolégico de la Laguna
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Modulo Administrador del Sistema Wehb para la Gestion  intraduccior
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

Como alumno de la maestria en Sistemas Computacionales de! Instituto Tecnologico de
la Laguna. se me brindd la oportunidad de realizar estancias de trabajo en el
departamento de Control de Gestion e Informatica de la Gerencia Reaional de
Transmision Norte de la Subdireccion ce Transmision de la Direccion de Operacién de
la Nireccion Ganeral de CFE en donde me invitaron & participar en un proyecto para |a
realizacién de un sisterna web “SIBECA \WEB" para la gestion de becas otorgadas a los
iraba aderss de base, sindicalizados y de confianza y a les hijos de los trabajadores por
Ln convenio entre CFE y el Sindicato Unice de Trabajadores Eleciricistas de la
Republica Mexicana (SUTERM) en el cual se publicaran las convocatonas para
participar en el proceso de seleccidn de 0§ aspirantes a las becas, tamhién se garan a
CONDCEr por ese mecic |as becas que fueron otorgadas y el estatus de s beca te cada

uno de los solicitantes.

Antecedentes

El gobierno federal cred, el 14 de agosto de 1937, la Comisién Federal de Electricidad
{CFE}, que tendria por cbjeto organizar y dirigic un sistema nacional de generacion,
transmision y distibucién de energia eléctrica, basada en principios técnicos ¥
econemicos, sin propdsitos de lucro y con la finalidad de abtener con un costo minimao,
&l mayor rendimiento posible en beneficio de los intereses generales.

La subdireccion de Transmisién, en conjunto con las nueve Gerencias Regionales de
Transmision que la conforman tiene como misién fundamental mantener la confiabilidad
y continuidad del servicio de energia eléctrica con ol objetive de satisfacer la necasidad
de la demanda actual del Pais.

Xl
Ing. Mario Arturo Arreguin Crihuela Instituto Tecnoldgico de |a Laguna



Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion  Introduccién
de las Becas Ctorgadas por |a CFE a los Trabajadores

El proceso de modernizacién de la Comision Federal de Electricidad (CFE), se ha
orientado 2 establecer una nueva Cultura Corporativa, basada en la calidad de su
servicio y en la productividad de sus recursos. Los convenios y compromisos
establecidos entre CFE y el Sirdicate Unico de Trabajadores Eleciricistas de |a
Reptiblica Mexicana (SUTERM) proporcionan las bases para conformar una nuava

astructura de recursos humanos basada en la capacitacion y el desarrollo del persenal,

La CFE y el SUTERM, han imoulsado fuertemente |a capacitacion, el desarrollo y la
educacién de sus trabajadores considerandolo su activo mas valioso. Ya que el
principal activo de las organizaciones exitosas =3 su capital humano, aguellas que
logren contar con empleados con los conocimientos y experiencia que aseguran niveles
de desempefio de excelencia, seran las gue logren subsistir en este mundo de

globalizacion, competencia y cambios constantes.

Se ha estado administrando el sistema de becas contractuales durante (o3 ditimos anos
con base en los acuerdns y criterios establecidos entre CFE v el SUTERM, apoyandose
an un sistema mecanizado que esta en proceso de ajuste y que considera dos niveles
de adminstracion, EL primer nivel se encuentra en cada una de las 42 areas de
capacitacion desconcentradas en donde se depura, clasifica y selecciona la informacian
y después se captura en el sistema, y el segundo nivel se encuentra en la Garencia de
Capacitacion en donde se autoriza el ejercicio de la beca previo visto bueno del
Consejo Ejecutivo nacional (CEN) del SUTERM.

En el ciclo escolar 1999-2000 se otorgaron 8000 becas contractuales convenidas y que
debido a la demanda de becas contractuales para el nivel medio supenor y supenor ss
establecié un acuerdo entre CFE y el SUTERM para ejercer |as becas excedentes de
secundaria para cubrir las solicitudes de los otros niveles de ascolandad.

Xl
Ing. Mario Arturo Arreguin Orihuela Instituto Tecnolégico de la Laguna



Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion  introduecién %
de las Becas Olorgadas por la CFE a los Trabajadores

Asi también para el ciclo escolar 2000-2001, CFE y &l SUTERM, acuerdan incrementar
en mil el nimero de becas. adicionales a las ocha mil acordadas en el contrato
colectivo de trabsjo, dostinadas para estudios preparatorianos, vocacionales,
profesionales o de nivel equivalente, otorgandolas bajo el criterio de proporcionalidad
para cada centro de trabajo.

Respecto al ciclo 2001-2002, 1a Gerencia de Capacitacion y la Secretaria de Educacién
y Comunicacion Social del CEN del SUTERM, establecieron y emitieron a los diversos
centros de trabajo los criterios de asignacion de becas contractuales para su operacion
a través del sistema de informacion SIBECA-WER

La Gerencia de Capacitacion, autoriza a nivel nacional, el pago de becas contractuales
que cumplan con lo estipulado en e| cantrate colective de trabajo y con las

disposiciones contenidas en esta norma.

Corresponde a la Gerencia de Capacitacion el control del ejercicio del presupuesto
asignadao a la prestacion de Becas Contractuales de cada area.

En las dreas de capacitacion de las Gerencias Divisionales de Distribucion, (Gerencias
Regionales de Produccién, Gerencias regionales de Transmision, Areas de Control,
Residencias y Proyectos de Construccion, Gerencias Desconcentradas y de Oficinas

Nacionales, se recibira |a documentacion para el tramite de las autorizaciones.

El Gnico medio para el control del ejercicio del presupuesto asignado a la prestacion de
Becas Contractuales es el sistema computarizado "SIBECA-WEB", administrado por la
(Gerencia de Capacitacién y operado por las dreas de capacitacion respectivas. (1)

X
ing. Mario Arturc Arreguin Crihuela Instituto Tecnologico de la Laguna
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Maodulo Administrador del Sistema Wel: para la Gestion  intouuccion 3
de |las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadares =

s

Definicion del problema de trabajo

Dada la evolucién gue se ha tenido en los procesos de capaditacion y 12 tecnologia, ha
sido necesario en diferentes ocasiones redisefiar el Sistema de Becas de la Gerencia
de Capacilacion tante en el modelo de base de datos como en la presentacion de sus
requerimientos de consultas. Por lo anterior, se propone el desarrollo de un nueva
Sistemna de Becas. que integre los reguerimientos necesarios para mantener la
informacion que se requiere actualmente en &l proceso de gestién de becas.

Objetivos

General

Disefiar, elaborar & implementar el modulo de administrador del sistema web
(SibecaWeb 4.0) para la gestion de las becas otorgadas por &l convenio entre el
sindicato de la CFE (SUTERM) vy la CFE a los trabajadores e hijos de trabajadores,

Especificos

.

% Ingenieria de requisiios del sistema.

% Andlisis, disefio y construccitn de la primera iteracién del modulo administrador
de! sistermna de becas (SibecaWWeb 4.0)

Ing Mario Arture Arreguin Onhuela Instituta Techoldgico da la Laguna



Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion  Introduccion
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

Hipotesis

Mejorar la gestién en tiempo real de las becas otargadas a nivel nacional,

Justificacion

Mantener informado acerca del estatus de !a beca al personal involucrade en el
otorgamiento y administracién de las becas y a los aspiranies a la obtencion de una

beca, con su correspondiante nivel de consulta y actualizacion.

Metodologia

Se utilizé el proceso unificade (PU) de desarrollo que & un proceso de daesarrollo de
software siguiendo una serie de pasos para fransformar o8 raquisitos del usuario n un
sisiema de calidad, apoyado en la meiodolegla de soluciones web orientada a objetos

(OOWS), con la intencidn de aprovechar una metodologla OO existente pero aplicada a
un ambiente web.

Limites contextuales

El sistema desarrollo en el departamento de Control de Gestion e Informatica ds la
Cerencia Regional de Transmision Norte de |a Subdireccion de Transmision de la
Direccién de Operacién de la Direccion General de CFE.

A%
Ing. Mario Arture Arreguin Orihugla Inglituto Tecnolégico de la Laguna
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: arco Tedrico

de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

11. Proceso Unificado de Desarrollo

El Proceso Unificade (PU) es un proceso de desarrollo de software: “conjunia de
actividades necesarias para transformar los requisitos del usuario en un sistema

software”,

ol es Un marco generica gue puede especiaizarse para una varindad de tipos de
sistemas, diferentes dreas de aplicacion. tipos de organizaciones, niveles de aptitud y

diferentes tamafios de proyectos

Pl esta basade en componentes. El software esta formado por componentes software

imterconectados g traves de interfaces.

PU estd dirigido por casos de uso, centrado en la arquitecturs, y es iterativo &
incremental.

141, Dirigido por Casos de Uso

Un caso de uso es un fragmento de funcionalidad del sistema que properciana un
resultade de valor a un usuario. Los casos de use modelan los requerimientos
funcionales del sistema, ademas namra una historia estilizada scbre coma interactug un
usuaro final (gue tiene cierto numero de roles posibles) con el sistema en
circunstandas especificag. La historia puede ser un texto narrativo, un lineamiento de
tareas o interacciones, una descripcidn basada en un formato o una representacion
diagramatica. Sin importar su forma, un caso de uso ilustra el software o sistemna desde
¢l punto de vista del usuario final.
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Todos los casos de uso juntos constituyan el modelo de casos de uso.

Los casos de uso también guian el procesa de desamollo (disefio. implemeantacion, v
pruebia). Basandose en los casos de uso Ips desamolladores crean una serie de

modelos de disefio e implemantacién que llevan a cabo (08 Casos de uso.

Los diagramas de casos de uso docurnentan el comportamiento de un sistema desde el
punto de vista del usuario. Por ‘o tanto los casos de uso determinan los requisitos

funcionales del sistema, es decir, representan las funcienes gue un sisterna puede
gjecutar.

Su ventaja pnncipal es |a facilidad para interpretaros, lo gue hace que sean
especialmente Utiles &n la comunicacion con al cliente.

1.4.1.1. Elementos basicos

J 3 Actores: Los actores representan un tipo de usuarnio del sistema.
Za gntiende como usuario cualquier cosa exiema que interactia
con el sistema, No tiene por qué ser un ser humano, puede ser
otro sistema informatico o unidades organizativas 0 empresas.

SnciaDitlioteca {(Wer Fig. 4 4%
Fig. 1.1 Actor
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Caso de uso: Es una 'area que debe poder llevarse a cabo

con el apoyo del sistema gue se esta desarrollando. Se

Reservar Likiro representan mediante un ovalo. Cada caso de uso debe
detallarse. habitualmente mediante una descnpcion textual,
(Wer Fig. 1.2).

Fig. 1.3 Casn de uso

Asociaciones: Hay una asociacion entre

Heseryvar Lohra

i un acter y un caso de uso si el actor
)\ interactia con el sistema para llevar a
@nhhlin{nn:: cabo el caso de uso. (Ver Fig. 1.3)

J

Fig. 1.3 Asociacior

Un escenario es una interaccion entre el sistema y los actores, que puede ser descrito
mediante una secuencia de mensajes. Un caso de uso es una generalizacion de un

escenario.
Ejemplos dg escenarios:

Escenario 1: José Garcia se lleva prestado el tercer ejemplar de "Guerra y Paz” que hay
en la biblioleca. No tiene ningdn otra libro en prestamo.

Escenario 2. Ménica Diaz intenta llevarse prestado el primer ejemplar de “Ana Karen”,
pero no puede porque ya tiene tres libros en préstamo, que s Bl maximo.
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Tadas los escenaros de un caso de uso deben tener en comun gue son intentos de

hacer esencialmants ‘lo misme”. en este caso llevarse un libro en prestamo

ESCENARIC: "Llevar prestade un libra’

Numeracion: 1.2
Precondicionas: -

Postecondicionas: -

Quién lo comienza: SocicBibliotecs

Quién lo finaliza: Biblictecario

Excepciones: Si el usuario quiere realizar el préstamo y no s un socio de |3 biblioteca
sino parte del personal de {a misma, el numero maxime de libros en préstamo sumenta

hasta 12

Descripcién: El sccio de la biblioteca intenta llevarse prestado el pnmer ejemplar de

“Ana Karen®. El sistema comprueba gue:

= Esa persona es socia de |a biblioteca.
o Los ibros que ya tiene en préstamo no sobrepasan el numerc maximo de libros

que se pueden tener —1

Debe tenerse en cusnta que el maximo nimero de libros en prestamo es de 6.
Si las anteriores comprobaciones son comrectas, el sistema comprugba si el ejemplar

que se desea llevar esta reservado por ofra persana.

Si el ejemplar esta reservado, entonces no se permite el préstamo. Si no lo asta, el
sistema registra el préstamo y avisa al bibliotecario de que se debe anotar en €l libro la

facha maxima de devolucion (que aparece por pantalla)
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| as gsociaciones no son obligatorias Si en un diagrama de casos de uso aparece una
asociacion entre un actor y un caso indica que “puede’ que ase actor interactue con el

sisterma en ese caso de uso.

1.1.1.2. Tipos de asociaciones

Existen tres tipos de asociacion o relaciones en los diagramas de casos de uso.

include: Se puede incluir una relacion entre dos casos de uso de tipa “include” sl se

desea especificar compertamisnto coman en dos 0 mas casos de usa. (VerFig. 1.4}

<= ipclode ==
Renovar -
G
Fristzmia g < ireinde 5>
Secintiblicteca

. #

Fig. 1.4 Asociaridn include

~

En la imagen anterior tanto "Reservar Libre" coma "Renovar préstamo’ hacen algo en
comun "Comprobar reserva’.
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Las ventajas de esta asociacion son.

» Las descripziones de los casos de use son mas cortas y se entienden mejor,
» La identificacion de funcionalidad comiin pusde ayudar a dascubrir &l posible uso
de companentes ya existenles en la implementacion.

Las desventajas scn.

+ La inclusion de estas relaciones haca que los diagramas sean maés dificil de leer,

scbre todo para los clientes

Extend: Se puede incluir una relaciér entre dos casas de uso de tipo “include’ s se
desea especificar diferentes varantes del mismo caso de uso. Eg decir, esta relacion
implica que &l comportamiento de un caso de uso as diferante dependiendo de ciertas
circunstancias. En principio esas variaciones pueden también maostrarse CcOmMo

dferentes descripciones de escenarios asociadas al mismo caso de uso.

La flecha en el caso de las relaciones “extend” va hacia €] caso de uso “original’. (Fig.
T8

r “

i = gtend > Denesst
fesarvar Lioro

————— Resarvacion

SogoBikicteca ‘)

Fig. 1.5 Asocizcién extend
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Generalizaciones: En un diagrama de casos de WSO
tambien puedean mostrarse generalizaciones
(relaciones de herencia) para mostrar que diferentes
elementos estan relacionados como tipos de otros. Son
aplicables a actores © cas0s de Uso, perc para estos
Gitimos 1a semantica es muy similar a las relaciones
“extend”. {Fig. 1.8)

TonoRibicteca

Y

AN

SociolrwesTizacar

) PO,

Fig. 1.6 Ganeralizacianes
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Limites del sistema: Resulta util dibujar los limites del sistema cuando se pretende
nacer un diagrama de casos de uso para parte del sislema. {Fig. 1.7}

/ Latemna de Bib ioleca \
Lizwar Likro
sy
Prestada

Arctualizar
Catalogo

Hiddiomn

/

Fig. 1.7 Limites del sistema

El primer paso para escribir un caso de uso &3 definir un conjunto de “actores” gue
estaran involucrados en la historia.

Fl caso de uso basico presenta una historia de alto nivel que describe la interaccion
entre 8l actor y &l sistema.

En muchas circunstancias los casos de uso son méas elaborados a fin de gue brinden
muchos mas detalles sobre la interaccion,
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1.1.2 Centrado en la Arquitectura.

La amuitectura de un sistema software se describe mediants diferentes vistas del

sistema en construccién.

El conceplo de arquitectura software incluye |os aspectos estaticos y dindmicos mas

significativos del sistema.

La arquitectura es una vista del diseno completo con las caracteristicas mas

importantes resaltadas, dejanda los detalles de [ado.

Arguitecturs: Conjunte de decisiones significativas acerca de la organizacion de un
sislema software |a seleccion de los elemantas astructurales a partir de los cuales se
compone el sistema, las interfaces entra ellos, su comportamiento, sus colaboraciones,

y SU Composiciarn.

| os casos de usa y 13 arquitectura estén profundamente relacionados, Los casos de uso
deben encajar en |a arquitectura, y a su vez la arguitectura debe permitir el desarralio

de todos los casos de uso requeridos, actualmente y a futuro,

El arquitecto desarrolla la forma o arquitectura a partir de |2 comprensién de un conjunto
reducido de casos de uso fundamentales o criticos (usualmente na mas dal 10 % del

total), En forma resumida, podemos decir que el amuitecto:

» Craa un esguema en borragor de la arquitectura comenzando per la parte no
especifica de los casos de uso (por glemplo la plataforma) perc con una
comprensitn general dé los casos de uso fundamentales.

» A continuacién, trabaja con un conjunto de casos de usos claves ©
fundamentales. Cada caso de uso es especificado en detalle y realizado en
{&minos de subsistemas, clases, y componentes.

10
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» A medida que los casos de uso se especihican ¥ maduran, se descubre mas de la

arquitectura, y esto a su vez lleva a |a maduracion de mas casos de uso.

Este proceso continua hasta que se coneiders que la arquitectura es estable

1.4.3. Iterativo e Incremental

Es practico dividir ¢l esfuerzo de desarrollo de un proyecto de software en partes mas
pequefias 0 mini proyectos. Cada mini proyecto es una iteracion que resu'ta en un

incremento.

Las iteraciones hacen referencia a pasos &n el flujo de trabajo, y los incrementos a
crecimientos en el producio. Las iteraciones deben estar controladas. Esto significa que
deben seleccionarse y ejecutarse de una forma planificada.

Los desarrollacores basan la seleccion de lo qué implementaran en cada iteracion en
dos cosas: el conjunto de casos de uso gue amplian |a funcionalidad, y en los nesgos

mas importantes que deben mitgarse.

En cada iteracion los desarmolladores identifican y especifican los casos de uso
relevantes, crean un diseiio utlizando |la arquitectura seleccionada como guia, para
implementar dichos casos de uso. Si ia iteracién cumple sus objetivos, se continda con
la préwima. Sino deben revisarse las decisiongs previas y probar un nuevo enfoque.

1.1.3.1. Beneficios del enfoque iterativo

% Laiteracion controlada reducs el riesgo a los costes de un solo incremento.

e

» Reduce el riesgo de retrasos en el calendaric atacando los riesgos mas
imporiantes primero.
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% Acelera el desarrollo. Les trabajadores trabajan de manera mas eficiente al
obtener resultados a corto plaze.
+ Tiene un enfoque mas realista al reconocer que [0S requisitos no pueden

definirse completamente al principio. (2}

1.2. OOWS

1.21. Introduccion

Hoy en dia, con la rapida expansion de Intemet y los avancas en gl drea de las
tecnologias web nan aparscido un nuevo fipo de aplicaciones en estos entomaos, y son
cada vez mas complejas y ainamicas. Ademas, debido al acelerado crecimiento vy |a alta
competitividad ce las actividades comerciales en la Red, esos sistemas son
construidos en periodos temporales muy cortos, sin el apoyo de herramientas de trabajo
adecuadas y utilizando soluciones ad-hoc, lo que esta llevando a construir sistemas

software de baja calidad y de dificil mantenimiento ¥ evolucion.

En los ultimos afies han surgido gran cantidad de aproxmaciones metodoldgicas que
intentarn ayudar en |la sistematizacion de |a construccién de soluciones en ambientes
web, proporcionande mecanismos de abstraccién que faciliten €l desarrollo de estos
sistemas. Ademas, se estdn intentando definir marcos de trabaje integrados que
proporcionen herramientas adecuadas para dar soporte a |a construccion de estos
sistemas en todas sus fases. Pero actualmente no existe ningin meétodo totalmente
establecido.
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Existen dos tendencias claras. Unas aproximaciones se basan en extender iniciativas
orientadas al disefio hipermedial {navegacional), introduciendo exprasividad para dotar
de dinamismo a los sistemas. Estas aproximacionas apareciaron hacia ¢l principio ©
mitad de la década de los 90, con el objetivo de construir aplicaciongs hipermediales
donde se unia el concepto de navegacion con la mulimedia, en sisternas claramente
astaticos (sin funcionalidad). Es por esto que 1a mayoria de estas aproximaciongas estan

basadas en el Modelo Relacional clasico, ¢ bien en extensiones de este.

Algunos ejemplos destacables de estas iniciativas son QOOHDM (actualizacion OO de
HDM), WebML, ADM. AutoWsb y RMM. El otro grupo de aproximaciones se basan en
la idea de extender los métodos de desarrolio orientados & aplicaciones dindmicas (con
funcionalidad), que podriamos llamar “convencionales’, tratando de introducir la
semantica de la hipermedia comu caracteristica inherente a este nuevo tipo de sistemas
software. Este lipo aproximaciones (por o general, mas recientes) tratan de intraducir
caracteristicas navegacionales al modelo OQ. En este grupo podemos encontrar los
métodos UWE, WSDM, EDRM, OOH y CGO-Method.

Sin embargo, en estas propuestas, [as caraciersticas hipermediales y las propiedades
funcionales son tratadas habitualmente por separado, dificultando el problema de
desamollar una aplicacian web en un marco de trabajo unificado. En la practica, estos
métodos proporcionan una solucion parcial, bien porque se centran en captar las
caracteristicas navegacicnales (en detimento de la especificacién funcional del
sistema), o bien en captar las caracteristicas méas convencionales (definicion de clases
y operaciones para expresar la fundionalidad), sin tener en cuenta la semantica
navegacional de los sistemas,

Detras de estas soluciones parciales estd empezando a ser ampliamente aceptado que
los sitios web estan evolucionando de simples repositorios de informacion hipermedia
hacia complejas aplicaciones hipermediales distribuidas, normalmente conocidas como
"aplicaciones web"
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Ademas. la complejidad de los sisternas aumenta debidc al gran tamafo y la cantidad
de potenciales tipos diferentes de usuarios con los que pueden interactuar. For 1anio,
se deben proporcionar mecanismos que faciliten y guien la construccion de soluciones y

favorezcan el retiso de soluciones ya probadas.

En el métode OOWS, se incorpora un nueva modelo en la fase de modelado concaptual
que racoge las caracteristicas navegacionales. el Medelo de Navegacian, Su objetive es
definir como se \e praporcionara a cada usuario del sisterna el acceso a la informacion y
la funcionalidad que le es relevante para |levar a cabe su tarea centro de| sistema y gqué

secucncias de caminos deberdn seguir para conseguirlo.

Actualmente, y debido al gran auge de las aplicaciones de caracter comercial en
Internet (e-cormmerce), es de vital importancia que el acceso al sistema facilita la
interaccion con el sistema e incluso se le personalice. Un gjemplo ilustrativo es la tienda
vitual Amazon.corm, en donde, si se conecta un usuario registrado, el sistema mantiene
infarmacién sobre sus preferencias, sus compras anteriores, sus productos mas
deseados, etc.. preponiéndoie nuevas compras que puedan ser de su interés. Esto nos
lleva & tener en cuenta también aspectos referentes a personalizacion a nivel de

Usuang,

En la aproximacion OOWS, los reguisitos navegacicnales de una aplicacién web se
cbtienen afadiendo una ‘vista navegacional’ {(mapa navegacional} sobre el Modaelo de
Objetos de OO-Methed, indicando el conjunto posible de caminos navegacicnales que
se le proporcionardn al usuario, Al definir este modelo dependiente del modelo de
pbhjetos, se c¢rea una relacidn fuerte de dependencia entre ambos modelos,
integrandolos de una manera clara y posibilitando la comprobacién automatica de
propiedades semanticas del sistema. La semantica navegacional de las aplicaciones
hipermediales se captura en funcion de cada agente del sistema identificado en el
modelo de objetos, adaptando o personalizando el acceso en funcion de las

necesidades de cada tipo de usuario. Estos mapas son descritos usando una notacien
intuitiva basada en UML.
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1.3. Patron Modelo Vista Controlador

El patron MVC es un patrén de disefio que fue inicialmente utilizade para construir
interfaces de usuario en Smalltalk80. MVC consiste de tres tipes de objetos. El Modelo,
gue son los objetos de la aplicacion, también conocida coma logica de negocio, o logica
de aplicacion, La vista especifica la visualizacion de los datos, algunas veces conocids
como logica de presentacion. El controlador es el coordinador entre estos dos ultimas,
es decir, define la forma en que la irterfaz de usuario reacciona ante |a entrada de

usuano,

MVC desacopla el concepto de interfaz de usuario y logica de negocio para aumentar lg

flexibilidad vy modulandad del software, posiblemente permitienda que el codige pueda

ser reutilizado.

Finalmente, la idea es lograr separar responsabilidades entre las personas gue frabajan
para un proyecto de desarrollo de software; es decir, descomponer el problema en
modulos funcionales (entre ellos el disefie gréfico), lo que se traduce en enfocar de una

forma reduccionista la solucion de un proyeclo software.

Aunaue se pueden ercontrar diferentes implementaciones de MVC, el flujo de control
generalmente es el siguiente:

1. El usuario interactia con la interfaz de alguna manera (e). presionando un boton,
un enlace),

2. El controlador recibe {por parte de los cbjetos de la interfaz vista) la notificazion
de la accidn solicitada por el usuario.

3, El controlador accede al modelo, posiblemente actualizando los datos enviados
por €l usuario.

4. El contrelador delega a los objetos de la vista |a tarea de desplegar la interfaz de
usuano.
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5 La vieta usa el modelo para generar la interfaz apropiada para el usuario donde
se reflejan los cambios en el modelo.

6. Cn algunas implementaciones la vista no tiene acceso directo al modelo, dejando
que el controladar envie los datos del madselo a la vista,

7. La interfaz espera por nuevas interacciones de Usugrio para iniciar nuevamenie
el cicla, (3)

1.4. Base de datos

1.4.1. Modelo entidad-relacion

Cuando se utiliza una base de datos para gestionar informadion. se esta plasmando
una parte del mundo real en una serie de tablas, registros y campos ubicados en un
ordenador: creéandose un modelo parcial de la reslidad Antes de crear fisicamente

astas taplas en el ordenador se debe realizar un modelo de datos.

Se suele cometer el error de ir creando nuevas fablas a medida que se van
necesitando, haciendo asi & modelo de datos y la consiruccion fisica de las tablas
simultaineamente. E| resultado de esto acaba siendo un sistema de informacion
parcheado, con datos dispersos que terminan por no cumplir adecuadamerite 108
requisitos necesarios.
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1.4.1.1. Entidades y Relaciones

E| medelo de datos mas extendido es el denominado ENTIDAD/RELACION (E/R) En &l
modelo F/R se parte de una situacion real & partir de la cual se

definen entidades y relaciones entre dichas entidades:

Entidad.- Objeto del mundo real sobre el que queremaos aimacenar informacion (EJ..
una persona). Las entidades astan compuestas e atnbutos gque son los datos que
definen el objeto (para la entidad persona serian DNI, nombre, apellidos, direccion,.).
D& enire |os atributos habra uio o un conjunto de ellos que no se repite, 8 este atnbuto
o conjunto de atribuzos se | llama clave de la enftidad, (para ‘& entidad pearsona una
clave seria DM, Sn toda entidad siempre hay al menos una clave gue an el peor de los
casos estard formada por todos |os atributos de |a tabla. Ya que pueden haber varias

claves y nacesitamos élégir una, lo haremos atendiendo a egtas nomas,

Ciue sea Unica.

Que se tenga plent conocimignto de ella - JPar qué en las empresas se asigna a cada
cliente un namero de cliente?

Qiue sea minima, ya que sera muy ulilizada por el gestor de base de datos.

Relacion.- Asociacion entre entidades, sin existencia propia en el mundo real gque
estamos modelando, pero necesaria para reflejar las interacciones exislentes entre
entidades. Las relaciones pueden ser de tres tipos:

Relaciones 1-1.- Las entidades que intervienen en la relacion se asocian una a una
(Ej.: 1a entidad HOMBRE, la entidad MUJER y entre allos 1a relacion MATRIMON|O}.
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Relaciones 1-n.- Una ocurrencia de una entidad esta asociada con muchas (n) de otra
(Ej.. la entidad EMPERSA. la entidad TRABAJADOR y entre ellos la relacien
TRABAJAR-EN).

Relaclones n-n.- Cada ocumencia, en cualquiera ce las dos entidades de la relacion,
puade estar asociada con muchas (n) de la otra y viceversa (Ej - la enfidad ALUMNO, la
sntidad ASIGNATURA y entre elios la retacién MATRICULA). (14)

1.4.2. Normalizacion

La normalizacion es al proceso de organizar los datos de una base de datos. Se incluye
Iz creacién de tablas y el establecimiento de relaciones entre ellas segun reglas
disefiadas tanto para proteger los datos como para hacer que la hase de datos sea mas

fiaxible al sliminar la redundancia y las dependencias incoherentes.

Los datos redundantes desperdician el espacic de discc y crean problemas de
mantenimientd. Si hay que cambiar datos gue existen en mas de un lugar, & debeén
cambiar de la miema forma exactamente en todas sus ubicaciones. Un cambio en la
dirseccién de un cliente es mucho mas facl de implementar si los daos solo se

almacenan en la tabla Clientes y no en algtn otro lugar de |a base de datos.

»Qué es una "dependencia incoherente™? Aungue es intuitive para un usuario mirar en
la tabla Clientes para buscar la direccién de un cliente en particular, puede no tener
sentide mirar alli el salardo del empleado que llams a ese cliente. El salario del
empleado estd relacionado con &l empleado, o depende de él, y por lo tanto se deberia
pasar a la tabla Empleados. Las dependencias incohersntes pueden dificultar el acceso
porque la ruta para encontrar los datos puede na estar o estar interrumpicda.
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Hay algunas reglas en la normalizacion de una base de datos. Cada regla se denomina
una "forma nommal”. Si se cumple la primera regla, se dice que la base de dalos esta en
la "primera forma norma’". &i se cumplen las tres primeras reglas, ia base de datos se
considera que esta en la "tercera forma normal”. Aungue son posibles otros niveles de
normalizacion, la tercera forma normal se considera el maximo nivel neccesario para la

mayor parte de las aplicaciones.

Al igual que can otras muchas reglas y especificaciones formales. &n los escenarios
reales no siempre se cumplen los estdndares de forma periecta. En general, |a
normalizacion requiere tablas adicionales y algunos clientes consideran éste un trabajo
considerable. Si decide infringir una de las tres primeras reglas de la nomalizacién,
aseglrese de gue suU aplicacion se anticipa a los problemas gue puedan aparecer,

como 1a existencia de datos redundantes y de dependencias incoherentes.

1.4.2.1. Primera forma normal

* Elimine los grupos repstidoes de las tablas individuales.
% Cree una tabla independiente para cada conjunto de datos relacionados.
» ldentifique cada conjunto de datos relacionados con una clave principal.

No use varios campos en una sola tabla para almacenar datos similares. Por sjgmplo,
para realizar el seguimiento de un elemento del inventarioc que proviene de dos
origenes posibles, un registro del inventario puede contener campos para al Cadigo de
proveedar 1 y para el Cédigo de proveedor 2,

;Qué ocurre cuando se agrega un tercer proveedor? Agregar un campo no es la
respuesta, requiere modificaciones en las lablas y el programa, y no admite facilmente

un numero variable de proveedores.
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En su lugar, coloque foda la informacién de los proveedores en una tabla independiente
denominada Proveedores y después vincule el inventario a los proveedores con el
namero de elemento como clave, o los proveedores al inventario con el codigo ge

proveador como clave.

1.4.2.2, Segunda forma normal

» Cree tablas independientes para conjuntos de valores que se apliquen 2 vanos
registros
» Relacione estas tablas con una clave extemna.

Los registros no deben depender de nada que no sea una clave principal de una tabla
una clave compuesta si es necesaric. Por ejemplo, considere la direccion de un cliente
an un sistema de contabilidad. La direccién se necesita en la tabla Clientes, pero
tambi&n en las tablas Pedidos, Envios, Facturas, Cuentas por cobrar y Coleccionaes. En
lugar de almacenar la direccion de un cliente como una entrada independiente en cada
una de estas tablas, almacénela en un lugar, ya sea en |a tabla Clientes o en una tabla

Direcciones indepandiente.

1.4.2.3. Tercera forma normal

Elimine los campos que no dependan de la clave.

Los valores de un registro que no sean parte de la clave de ese registro no perienecen
a |a tabla.

——————————— e ]
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En general, sismpre que el contenido de un grupo de campos pueda aplicarse & mas de
un unico registro de la tabla, considere colocar eslos campos en una tabla
ndependiente. Por ejemplo, en una tabla Contratacion de empleados, puede incluirse el
nombre de la universidad y 1a direccién de un candidate. Pero necesita una lista
completa de universidades para enviar mensajes de comrag electrénica en grupo. Sila
infarmacién de las universidades se almacena en la tabla Candidatos, no hay forma de
enumerar las universidades que no tengan candidatos en ese momento. Cree una tabla
Universidades independients y vincllela a la tabla Candidatos con el codigo de
universidad comao clave.

EXCEPCION: cumplir la tercera forma normal, aunque en tecria es deseable, no
siampre es practico. Si tiene una tabla Clientes y desea eliminar todas las dependencias
posibles entre los campos, debe crear tablas independientes para las ciudades, codigos
postales, representantes de venta, clases de clientes y”cualquier otro factor que pueda
estar duplicada en varios registros. En teorfa, la normalizacién merece el trabajo que
supone. Sin embargo, muchas tablas pequefas pueden degradar el rendimiento o
superar la capacidad de memoria o de archivos abierios.

Puede ser mas factible aplicar la tercera forma normal sélo a los datos gue cambian con
frecuencia. Si guedan algunos campos dependientes, disefie la aplicacion para que

pida al usuario que compruebe todos los campos relacionados cuande cambie alguno.
(13)
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Analisis v Cisefio

2.1. Introduccion

Le acuerde con &l PU, |la tase inicial es la ingenieria de requerimisntos y para obtener
lzs necesidades de CFE se realizé un estancia en &l departamento de Control de
Gestion e Informatica de |a Gerencia Regianal de Transmisien Norte, dicha informacién
fue elaborada por gl mismo departamente antes de que iniciara |a estancia de trabajo

con ellos y la podemos encontrar en el Anexo 1 de ests documento.

2.2. Procesos del sistema

2.2.1. Primera iteracion

2.21.1. Casos de lso

Los actores que se |ocalizaron de acuerdo al Anexo 1 son:
1.- Usuario Administrador Nacional {captura)

2.- Usuario Administrador Cabecera (captura)

3.- Usuario SUTERM Nacional (s0lo consulta)

4 - Usuario SUTERM Cabecera (solo consulta)

5.- Usuario Trabajador (solo consulta)
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Ing. Mario Arturo Arreguin Qrihuela Instituto Tecnoldgico de la Laguna



Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

Capitula 1l
Analisis v Disefo

SMCMA
—— —_—
an:u{& de beeas H}
o A
eebxterdr s, o= .
- eiam A E
’__.-"'"-l'._'..-';'lﬂ—l:la |m’1.dﬁ-s._""'4::_;
enrcnElon polnis ) 'd___“__"'“-m_‘_‘
Waldzrion i FeAR &
:, Alcbe i bacas
g\ Capti e To=s Eslond> 2 v /_)
f.-' — R e g
I
P
/ S
£ /f;ulcr.:a P U
.’-f IL etk
& e S
4 f_{,#j
/ e
-
4 .-'"f: T Tt
-
/ '/‘__,-‘ S
i
o
P / gt
.-o-'"f ____,.,-o——‘_' ——
/ ,-’ Qg:u&l-urmﬂ:w p-a,t:l-\\:)
.d-t"" il e
-
£ T varesa of nmoss ol de Bi 2
Mehianislsl P e
o Bactoml e — e T
s SR —
—
_‘-\_-“'—\—\__‘_ s
e —
SOIEE 0 cakelE [ diebiira s ol 13 e
booas paon ciding du b
-“_\-""--——.——-—"".M.f
\ il

Fig- 2.1 Diagrama d= casns de uzo

24

Ing. Mario Arturo Arreguin Orhuela Instituto Tecnoldgico de la Laguna



b ¥

Capitulo 1l 3]
Analisis y Diserio

Modulo Administrador del Sistema Web para la Gestion
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores

2.2.1.2. Diagrama del dominio

Uin Modelo de Dominio es un artefacto de la disciplina de analisis, construido con las
reglas de UML durante |a fase de concepcion, &n la tarea construccion del modelo de
dominio, presentado como uno o mas diagramas de clases y gue contieng, no

concaptos propios de un sistema de software sino de la propia realidad fisica.

Los modelos de dominio pusden utilizarse para capturar y expresar el entendimiento
ganado en un drea bajo anélisis como paso previo al disefic de un sistema. ya sea de
software o de otro tipo. Similares a los mapas mentales ulilizados en el aprendizaje, €l
modelo de dominio es utiizado por el analista como un medio para comprengder el
sactor industral o de negocios al cual el sistema va a servir. (8)
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lig. 2.2 Diagrama del dominic
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2.21.3. Diagramas de interaccion

Las clases describen un conjunto de objetos con caracteristicas y comportamiento
idénticos  es decir, objetos que comparten los mismes atnbulos, operaciones vy

relaciones;

Las clases se representan graficamante por medio de un rectdngule con tres divisiones
internas. Los tres compartiimentos alojan el nombre de la clase, sus atributos y sus
operaciones, respectivamente. En  muchos diagramas se  omiten los  dos
ccmpartimentos infenores. Incluso cuando estan presentes, no muesiran todos los

atributes y todas las operaciones
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Fig. 2.3 Diagrama de interacodn
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Diagramas de colaboracién. Muestra las reiaciones entre los objetos ¥ los

mensajes que intercambian,

Diagramas de secuencia Muestra las interacciones expresadas en funcion de

secuencias temporales. (10)

2.2.1.4. Diagrama de estado

Los Diagramas de Estados muasiran una Maguina de Estado, son uliles para modefar
Iz wida de un objeto. Un diagrama de eslados muestra el fiujo de control entre estados
(en qué estados posibles puede estar “cierlo algo” v como se producen los cambios

entre dichos estados).

Un estado es una condicidn o situacidn en la vida de un objeto durante |a cual satisface

una condicion, realiza alguna actividad o espera algun evento.

Un evento es la especificacion de un acontecimiento significative que ocupa un lugar en
el tiempo y en el espacio. Es Ia aparicién de un estimulo gue pueds (¢ no) activar una
transicion de estado.

Lina transicién es una relacidn entre dos estados que indica que un objeto que esté en
el primer estado realizard ciertas acciones y entrard en el segundo estado cuando
ocurra un evento especificado v se satisfagan unas condiclones especificadas. (11)
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Fig. 2.4 Diagrama de estado

2.2.1.5. Diagrama de daspliegue

Los Diagramas de Despliegue muestran las ralacionss fisicas ds los distintos nodos que
componen un sistema y el reparto de los componentes sobre dichos nodos. Le vista de
despliegue representa la disposicion de las instancias de componentes de ejecucidn en
Instancias de nodos conactados por enlaces de comunicacién. Un nodo €8s UN recurso
de ejecucion tal como un computador, un dispositivo o memoria. Los esterectipos
permiten precisar la naturaleza del equipo:
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» Dispositivos
» Procesadores
» Memaria

Los nodos se interconectan mediante soportes bidireccionales que pueden a8 su vez
esterectiparse, Esta vista permile determinar las consecuencias de la distribucién y la
asignacion de recursos. Las instancias de los nodos pueden contener instancias de
gjscucion, como instancias de componentes y objetos. El modelo puede mostrar
dependencias entre las instancias y sus interfaces, y también modelar la migracion de
entidades entre nodos u ofros contenedores.

Esta vista tiene una forma de descriptor y otra de nstancia. Le forma de instancia
muestra la localizacién de las instancias de los componentes especificos en instancias
sspecificas del nodo como parte de una configuracion del sistema. La forma de
descriptor musstra qué tipo de componentes pueden subsistir en qué tipos de nodos y
qué tipo de nodos se pueden conectar, de forma similar a un diagrama de clases, esta
forma es menos comdn gue la primera.

Un diagrama de despliegue es un grafo de nodos unidos por conexiones de
comunicacion. Un nodo puede contener instancias de componentas software, objetos,
procesos (caso particular de un objeio). En general un node serd una unidad de
computacién de algin tipo, desde un sensor a un mainframe. Las instancias de
componentes soffwars pueden estar unidas por relaciones de dependencia,
posiblements a interfaces (va que un componente puede tener mas de una Interfaz).
(12)
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2.21.6. Diagrama de proceso

Fig. 2.5 Diggrama de despisgun
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2.21.7. Diagramas de navegacion

Fig. 2.6 D@agrama de procesa

Diagramas de navegacldén. Documento de interfaz y secuencias de acceso, propios a

los aspectos de las aplicaciones web.
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Durante & modelamientc de la navegacion es necesario especificar los posibles
caminos de navegacion para el usuana, furciones que ejecutard en Ios documentos,

anlaces y comao sera accesads la informacién, (13)
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lig. 2.7 Diagrama de navegadén
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2.21.8. Diagrama de presentacién
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3.1. GLOBAL.ASAX

El archivo Global.asax, también conocido como el archive de aplicacion de ASP.NET,
es un archivo opcional que contene codigo para responder 8 eventos de nivel de |a
aplicacién y de la sesion provocados por ASF.NET o por modules HTTP, El arcnivo
Clobal.asax reside en el directorio raiz de una aplicacion de ASP.NET. En tiempo de
sjecucién Global.asax se analiza y se compila en una clase de NET Framework
generada dindmicamente que se deriva de la clase base HttpAplication, ASP.NET esta
configurado para que se rechace automaticamente cualguier solicitud directa de
direccion URL al archive Global asax, los usuarios externas no pueden descargar ni ver
gl codigoe que contiens.

El archiva Global asax es opcional. Se crea Unicamente 1 s desean controlar (o8
eventos de aplicacidén o de sesion.

3.2. Componentes Telerik

La compaiiia Telerik fue fundada en el afio 2002 y &8s un proveedor lider galardonade
de ASP NET v componentes de interfaz de usuario de Windows. Entre los clientes de
Telerik se encuentran alrededor de 500 empresas, de educacion, el gobiernao vy
empresas sin fines de lucro en todo el mundo: Microsoft, las Maciones Unidas, el
ejéreito de los Estados Unidos, la universidad de Harvard, Intel, Simens, Pfizer,

Citigroup, la Nasa, solo por mencionar algunas.
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3.21. Telerik ASP.NET Ajax

| ce RadControls son un juago completo de herramiertas de desarrollo ASP NET AJAX
que incluye mas de 70 controles altamente optimizados para un rapido desarrollo
hasado en companentes de interfsz de usuario. En aricuestas se muestra que con los
RadControls se acelera el desarolin de la interfaz de usuario hasta 5 veces,
permitiendo a los desarolladores web cantrar la mayor parte de su tiempo en la

aplicacion de la logica del N8gocio.

3.3. Visual Studio 2010

visual Studio 2010 es una de las versiones mas reciente de esta herramienta,
acompafiada por NET Framework 4.0. La fecha del lanzamiento de la versién final fua
gl 12 de abril de 2010.

Hasta ahora, uno de los mayores logros de la version 2010 de Visual Studio ha sido el

de incluir las herramientas para desarrolio de aplicaciones para Windows 7, tales como ’E
herramientas para el desarrollo de las caracteristicas de Windows 7 Be
(System Windows Shell) y la Ribbon Preview para WPF, -5:-'5
Entre sus mas destacables caracteristicas, se encuentran la capacidad para utilizar b
multiples monitores, asi como 1a posibilidad de desacoplar las ventanas de su sitio E":’
original v acoplarlas en otros sitios de |a interfaz de trabajo. T

Ademas ofrece la posibilidad de crear aplicaciones para muchas plataformas de A
Microsoft, como Windows, Azure, Windows Phone 7 o Sharepoint. Micrasoft ha sido o
sensible a ia nueva tendencia de 1as pantallas tactiles y con este Visual Studio 2010
también es posible desarmollar aplicaciones para pantallas tactiles.
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3.4. Crystal Reports

Crystal Reporis es una aplicacién de inteligencia empresarial utilizada para disenar y
generar informes desde una amplia gama de fuentes de datos (bases de datos).

\farias aplicaciones, como Microsoft Visual Studio, incluyen una versidn OEM de Crystal
Reporls como una heramienta de propésito general para informes/repories. Crystal
Reports se convirlid en €l escritor de informes estandar cuando Microsaft o liberd
con Visual Basic. '

3.5. ASP.NET

ASP NET es una tecnologia gratuita gue permite a los programadores crear paginas
web dindmicas, dasde websites perscnales hasta aplicaciones web empresariales,
Todo lo que necesitas para empezar es descargar NET Framework y una herramienta
de desarrollo,

Actualmenta, ASP NET soporta tres modelos de programacion: ASP.NET Wehb Forms,
ASP.NET MVC y ASP NET Web Pages. Aunqgue los tres modelos de programacion se
ejecutan sobre la misma base de ASP NET, cada uno de ellos estructura la aplicacién
de maneras completamenta distintas, promueve mefodologias de desarrollo diferentes y
se adapta a perfiles de desarrolladores distintos. Algunas caracteristicas que son

vitudes en unos modelos de programacién, pueden ser consideradas debilidades en &l
otro.
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:Qué es mas importante, desarrellar a un gran nvel de sbstraccion o tener control total
cada uno de los aspectos de la aplicacén? Simplicidad vs. Control, Flexibilidad vs.
Eficiencia. Estas son las compensaciones gue hay gue tomar en cuenta a la hora de

elegir,

Es importante recalcar que el hecho de elegir uno de los modelos de programacion al
comenzar un proyecto de ASP.NET no excluye necesariamente a los otros, sing que es
posible tener aplicaciones 'hibridas™ y en muchos casos tendra fodo el sentido
desarrollar ciertas partes de la aplicacién con un modelo de programacion y ofras partes

con olro modelo distinta,

ASP NET Web Forms fue el primero de los tres modelos de programacion en existir, y
proporciona un gran nivel de abstraccion con un modelo de programacion familiar
basado en eventos y controles que favarece |a preductividad mediante la programacion
declarativa reduciendo la cantidad de codign necasara para implementar una
determinada funcionalidad.

ASP.NET MVC se concibié como alternativa a Web Forms y proporciona un modelo de
pragramacion pasado en el popular patron de arguitectura MVC, Entre sus principales
caracteristicas destacan su completa integracién con pruebas unitaras y su separacion
mas clara entre la lbgica de presentacién, |a logica de negocio ¥ la logica de acceso a
datos.

ASP.NET Web Pages es el mas reciente de |os tres modelos de programacién, y fue
creado como respussta a una creciente demanda de desamclladores web sin
experiencia previa con ASP.NET, cuya iniciacion en ASP.NET Web Forms o MVC les
suponia una inversidn inicial de tiempo demasiado grande. Web Pages preporciona un
modelo de programacion méas simple y rapida de aprender, sin renunciar a toda la
funcionalidad y flexibilidad de ASP.NET. (4)
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3.6. SQL Server

Micrasofl® SQL Server™ es un sistema de adminisiracion y analisis de bases de datos
relacianales de Microsoft para seluciones ¢e comercio electronico, lirea de negocio y

almacenamiento de datos. (B)

3.7. Visual Paradigm

Visual Faradigm para UML &s una herramienta UML profesional que soporta el ciclo de
vida completo de’ desarrollo de software; analisis y diseic onentados a objetos,
construccidn, pruehas y despliegue. El software de modelado UML avuda a una mas
rapida construccion de aplicaciones de calidad, mejores ¥ 2 un menor costo. Permite
dibujar todos los tipes de diagramas de clases, codigo inverse, generar codigo desde

diagramas y generar documentacion.

3.8. Master Pages

Las paginas maestras e permiten crear un disefio coherente para las paginas en tu
aplicacion. Una sola paging maestra define el aspecto, la sensacion y el
comportamiento estandar que desea para todas las paginas en tu aplicacion.
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Entonces puedes crear paginas de contenide individual con el contenido que quieres
mastrar, Cuando los usuarios solicitan la pagina de contenido, se fusiona con la pagina

maestra,
Las ventajas de las paginas maestras incluyen lo siguiente:

» Te permiten centralizar |a funcionalidad comun de tus paginas, lo cual te permite
hacer actualizaciones en un solo lugar,

# Te facilita crear un juego de controles v cédigo v aplicar los resultados a un jusgo
de paginas. Por ejemplo: puedes usar controles en |la pagina maestra para crear
un menu gue usan todas las paginas, |

» Te dan un control preciso sobre el disefio de la pagina final que te permite
controlar la manera en que los controles de marcado se reprasentan.

W

Proveen un modelo de objeto que te pemite personalizar la pagina maestra
desde paginas de contenido individuales,

Desde la perspectiva del usuario, las pagiras maestra y de contenide son una sola. La

URL es |a de la pagina de contenide.

Desde la perspectiva del programador las 2 paginas actian como 2 contenedores
separados para sus respetivos controles La pécina de contenido actia como un
contenedor de la pagina maestra. (5
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3.9. Resultados
Sistema de Becas SIBECA WER Modulo Administrador

Fig. Sl Venlang de aulentificacicn

La imagen antedor (Fig 2 1) musstra |a ventana principal de ingreso al sistema de
becas SIBECA WEB, para ingresar al modulp administrador es necesario autenticarse

con un nombre de usuario administrador y una contrasena valida.

Una vez dentro del sistema se musstra la siguiente ventana (Fig, 3.2).

40
Ing. Mario Artura Arreguin Onhuela Institute Tecnolégico de la Laguna



Capitulo HI
Madulo Administrador del Sistema VWeb para la Geslion  Construcridn y

de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores Priehas

Bz covbo

Administrmbor Nacional

Fig. 3.7 Ventana prinzipal del vsuario administrador

Dande se encuentra ung bama de menus donde se puede elegir entre Configurar Ciclos,
Areas de adscripcion, Sscciones sindicales, [Isuarios v Reportes.

391 Configurar Ciclos.

El primer ment es el de "Configurar ciclos” en donde pademos crear un Nueve ciclo o
consultar y modificar el Cielo actual. (Ver figura 3.3).
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Fig. 3.3 Configurar Crlos

3.9.1.1. Crear un Ciclo Nuevo

- fneey Ls s
Coafremnr Ciclo
Cicla FREE-D0LE Tanal de Ducas
i ko di 4 apnn Tu keica ke Validyciin
|
1 Firded aaas Il Finde Ual-dagiom f=r
|
| 41 eres uk clelo menc, se el e ol ainoe Guards Fume Gl
L opdiouracorn dor Salarion

Fig, 3.4 Nuawn Ciclo
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F| sisterna solo permite crear un nuevo ciclo por ano por lo que &l sistema no pemits
maodificar el campo ciclo y pone por defecto el siguiente Ciclo. (Ver figura 3.4).

Se puede crear &l nusveo ciclo sin llenar los campos con solo dar clic en el boton

“Guardar Nuavo Ciclo” y configurar los datos posteriormeanta.
Fara llenar los campos de un nuevo cicle debe de hacerse de la siguiente marera;

1. En el campo Total de Becas se debe de ingresar el numero total de las bacas
otorgadas para que el sistemna las distribuya automaticamente. (Ver figura 3.4).

2 Fl campo Inicio de Captura debe de seleccionarse una fecha anterior a la facha
aue va a selecrionarse en el campo Fin de Captura. (Ver figura 3.4)

3. Las fechas de los campos de Inicio de Validacion y Fin de Validacion pusden
ser iguales a las fechas de Inicio de Captura y Fin de Captura respectivamente
o la fecha de Fin de Validacién puede ser posterior a la de Fin de Captura pero
no anterior, Lo mismo pasa con las fechas de Inicio de Validacion e Inicio de
Captura. (Ver figura 3.4}
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3.9.1.2. Consultar y Modificar Ciclo Actual
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Fig: 3.5 Consultar y modificar el cicle actaal.

ol fuera necesario hacer madificaciones en el total de las becas, en las fechas de inicio
y fin de captura e inicio y fin de validacién se pusde hacer directaments sobre los

campos, ya sea tecleando la cantidad de becas o seleccionando la fecha desaada en &l
campo correspondiente. (Ver figura 3.5).

También tenemos la posibilidad de configurar la cantidad de salarios que se van a
pagar v el salario minimo por mes.

Dando dic en el icone  # “Editar” gque aparece al final de cada rengidn para editar la
informacion de corraspondiente a cada mes.
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El boton de "Automatico” permite llenar automaticamente en todos los meses |la
cantidad cel salanc minimo que se INgresa en el primar mes.

Al finalizar se guardan los cambios con el hatan “Guardar Cambions”.

3.9.2. Areas de Adscripcién.

L L e |

Evateantes ni - M

Bienvenids

Fig. 3.6 Arezs de adscripoion.

En el mend Areas de adscripcion se muestran los submenis “ABC de arsas de
adscripcion” ¥ el de "Empleados por Periodo®,

El submenu ABC de 4reas de adscripadn permite agregar, eliminar, consultar y cambiar
areas de adscripcian

El submend Empleados por periodo nos permite consultar y modificar el ndmero de
empleados por periodo de las diferentes areas de adscripcion.
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3.9.21. Agregar Area de Adscripcion y Area de Adscripcion Cabecera,

El en &l submend "Areas de Adscrpcion” podemos agregar, eliminar ¢ modificar

areas de adscripcion o las dreas de adseripcién cabecera {Ver Figura 3.6). Donde

las
las

argas de adscripcidn cabecera se muestran con un color mas obscuro y son |as arsss

padre que contienen |as dreas de adseripcion o &reas nijo. (Fig, 3.7)

Se incluye un filtro en la parte superior para facilitar la busqueda donde se enlistan

todas las areas de adscripcion cabecera y al momento de seleccionar una solo
muesira esa dres de adscripoion cabecerz y las areas de adscripcien que
pentenecen. Y dos filtros mas para buscar un area de adscripeisn en especifico,

puede buscar par nombre del drea o por clave del area. (Fig. 3.7)

Arens o wilvewipeion

| Neleeime dria B sdiengadn T, 1ts TR At =

LB ana S Sds Clsha Caber an Ear drwad S0 30500 G Gaer B0A SEMAY 3D Ui arr e L S e

WHMARER SF CONTRE: 1 ny
SEARFA LT Cipannes win s
AraRebEA TIF 5 TEo 08,

g@
le

s

Fig.3.7 Agregar dreas de adscripcion,
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Al dar clic en botan “Agregar drea de adscripcian cabecera™ (Ver Fig. 3.8) se mostrara |3
siguente ventana:

=1 Agragar Cabazera - = " D

Mol del Area
e del Are
TinLz

Truio

Thiraceiom

Teieiome P N T i

FOrsgnT P s D i

Fip. 3.8 Agregar Area de adseriprion caberera

Donde hay que llenar los campos que sean obligatorios para poder agregar e ares,

3.9.2.2. Eliminar Area de Adscripcion y Area de Adscripcion Cabecera.

Para eliminar un area de adscripcion solo es necesario utilizar el icono de “Eliminar’ que
tiene cada area de adscripcion.
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Fig. 3.9 Eliminar dress de adscrpoidn.

Fara eliminar un area de adscripcion cabecera se utiliza el botdn “Eliminar areas de
adscripcion Cabecera” (Ver figura 3.9) ¥ nos muestra la siguiente ventana, (Fig. 3.10)
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Fig. 3.1 Clirnirar drea de adscripodn cabecers,

Seleccionamos la Cabecers gue se va a eliminar y automaticamente nos llena los
demas campos para tener a la vista la infermacién que esta por sliminarse. (\Ver figura
3 10).

Fara sliminar solo es necesario dar clic en el boton *Eliminar’. 5i no es el area gqua se
desea eliminar se puede ssleccicnar ofra 4req vabecera y después gar clic en el boton
"Eliminar”,

Si nu se quiers eliminar ninguna cabecara solo damos dic en el botén “Cancelar.

3.9.23. Editar Areas de Adscripeién Area de Adscripcitn Cabecera.

Para Editar ireas de adscripcién cabecera se utiliza e botén “Editar drea de
adscripcion Cabecera” y nos muestra la siguiente ventana. (Ver Fig. 3.11)
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Fig. 3.11 Lditar Area de adscripcidn cabecera,

Se corngen los datos necesarios y se da dic en el batén *Guardar Cambios™ (Ver figura
3.11)

Para editar un drea de adscripcion damos clic en sl botén  # “Editar” dal &rea de

adscripeion que queremos editar (Ver Fig. 3.9) y nos muestra la siguiente ventana. {Ver
Fig.3.12).
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Fig. 312 Cditar drea de adscripcitn,

Se corrigen los datos necesarios y se guardan los cambios. (Ver figura 3.12).

31 no se quiere corregir ninglin dato se puede usar el botdn “Cancalar”.

3.9.24. Empleados por Periodo.

En el subment "Empleados por perode” podemos consultar o editar los empleados por
pericdo. (Ver Figura 3.13).
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Fig. 3.13 Empleados por Pericdo.

Cuando se crea un nuavo ciclo, los empleados por pariodo por default se inicializan a
‘cern” y es en esta seccidn es donde se capturan los empleados por periodo de cads
area de adscripcion.

Para ingresar el nimero de empleados se da dic en el botén “Editar’ de cada registro vy
se habilita e! modo de edicidn, una vez capturado el numero o editado se da clic en
“guardar’ o en "cancelar” para cancelar la accion.

Si alguna de las areas de adscripcién no aplica para ese ciclo se puede eliminar dando
clic en & icono X Eliminar. Pero si por emor se elimina un Area se puede
restablecer por medic del botén “Restablecer Originales’ y el boton restablece
dependiendo de lo que este seleccionado en la lista desplegable situada a la izquierda
del mismo. (Ver figura 3. 13},
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3.93. Secciones Sindicales
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Fig. 2,14 Meni seccones sindicales

Al abrir &l submenu “"ABC de secciones sindicales® se muesira la siguiente ventana
(Fig.3.15).
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Fig. 3.15 ABL. serriones sindicales.

La ventana anterior (Ver Fig. 3.15) musstra un listado de todas las secciones sindicales
que se han capturado con anterioridad y en la cual se incluyen algunos filtros para
facilitar 1a busqueda de alguna seccién sindical an especifico, las busquedas se pueden
realizar por el nimero de seccidn sindical, nombre de la ssccidn sindical, coordinador
de la seccion sindical, secretario de la seccién sindical o una combinacién de 2, més o
todos los campos.

3.9.3.1. Agregar Seccion Sindical.

Para agregar una seccién sindical se da clic en el botén “Agregar seccion sindical® (Ver
figura 3.15) vy nos muesira |a siguiente ventana,
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Fig. 3.16 Apregar seccion sindical,

Para agregar la saceién sindical se deben de llenar los campos obligatorias. Como a
una seccién sindical le corresponden diferentes areas de adscripcién se muestra en la
parte inferior izquierda (Ver figura 3.18) un listado de indas las areas de adscripcion
capturadas previamente ¢e modo gue para asignar areas de adscripcion a la seccidn
sindical solo es necesano seleccionar y después dar clic al boton “->" y para quitarla
saleccionamos el drea de adscripcion de |a lista de |a derecha y presionamos el boton

==,

3.9.3.2. Eliminar Seccion Sindical

Para eliminar una seccion sindical se debe de hacer dic en el icono & "Eliminar”
de |la seccidn sindical que se desea eliminar y se muéstra el siguiente mensaje de
confimacion y con el boton de "Acepiar” pocemos eliminar la seccidn sindical y el de
“Cancelar’ para cancelar la accion. (Ver Fig. 3.17),
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Fig, 3.17 Eliminar seccion sndicai

3.9.3.3. Editar una Seccion Sindical.

Para editar una seceién sindical se utiliza el icono #* “Editar’ de la seccién
sindical que se desea modificar, 2e abre la siguiente ventana donde se pueden realizar
las comecciones necesarias y al finalizar se pulsa el botén “Guardar cambios™ para
guardar los datos aclualizados o clic en el botén "Cancelar” para dejar los datos como
estaban antes de hacer las medificaciones. (Ver figura 3.18).
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Fig. 3.18 Editar seccidn sindical.
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3.9.4. Usuarios

=l menu “Usuarios” tiene un submenu "ABC usuarios” el cual pemite agregar, eliminar,
consultar y modificar usuarios del sistema, El funcionamiento es similar a' del submend
ABC seccion sindical. (Ver Fig. 3.19).

Bierveni

Administrador Nacional

e i o B L Ll e B i b i

Fig 319 Usariae.

Al abrir el submenu “ABC usuarios” se muestra la siguiente ventana. (Ver Fig. 3.20)
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Figz_ 3.20 ABC usuarias.

La ventana anterior muestra un listado de todos los usuarios que se han capturado con
anterioridad y en la ecual s¢ incluyen uncs filtros para facllitar la blsgueda de algdn
usuario en especiico, las bisquedas se pusden realizar por RPE/usuario, contrasefia,
nombre, tipo de usuario y area de capacitacion/seccién sindicallcoordinacion sindical o

una combinacion de 2, mas o wodos los campos.

3.94.1. Agregar un Nuevo Usuario.

Para agregar un usuario nuevo se utiliza el boton “Agregar nuevo Usuario™ (Ver figura
3.20) y nos muestra la siguiente ventana. (Ver Fig. 3.21).
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Fig. 3.21 Mueva usuario,

Para agregar el nuevo usuario se deben de |lenar los campos obligatorios, seleccionar
un tipe de usuano y para finalizar se debe de dar clic en el boton “Agregar usuario™ {ver
figura 3.21).

3.94.2. Eliminar Usuario.

Para eliminar un usuano se debe de hacer clic en el icono ¥ "Eliminar’ del usuario
gue se desea eliminar y se mostrara el sigulente mansaje de confirmacion. Se da clicen
el botén “Aceptar” para eliminar al usuario o clic en el botén “Cancelar’ para cancelar la
accion. (Ver Fig. 3.22).
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Fig. £.22 [hminar usuano.
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3.9.4.3. Editar un Usuario.

Fara editar un usuario se ¢a clic en & jcono A “Editar’ del usuano cue ss

desea modificar. (Verfigura 3.20)

Después de pulsar el boton de editar s& abre la siguiente ventana donde se pueden
realizar las comecciones necesarias y al finalizar se pulsa el botdn “Guardar cambios”
para guardar los datos actualizades o clic en el botén "Cancelar’ para dsjar los datos
coma estaban antas de hacer las medificaciones. (Ver Fig. 3.22).

BDE anram Comstraieiia ADLIN

Gusrda camkret Cancelar

Nombre  ADRINETEADSR DEL SSTERS

Tepe Dic

i : Ldminetrador Tlacaanal =
L supmio

Fig. 3.23 Editar Usuarin.

3.9.5. Reportes.

3.8.5.1. Lineamientos
En el menl "Reportes” se encuentra el subment "Lineamiantos’ (Ver Fig. 3.24) como se

muestra en la siguiente ventana:
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H Lecay sranrrsht

1 Rl reppa N

| Rispveaids SONCPR BT B PR AL R

| Becal s
Favag Ef2

| - Secat iEecaior |

i Admin l
LI B S H
Fofat FeTren

Fig. 3.24 Lineamicntes

Al abrir el subment “Lineamientos” nos permite genarar un oficio con los lineamientos y
lo podemos generar por perigdo o por alguna drea de adscripcion especifica.

Para generar un reporte por periodo:

1. Seleccionamos la opcidn "Generar Reporte por Periodo®. (Ver figura 3.25)

2. Szleccionamos un periodo de la lista desplegable “Seleccione Ciclo”.
Damos clic en el botdn “Generar Reporte” v nos genera un reporte por periodo.
{Ver figura 3.28)
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AR W R £ 1LY &

o e TR R F e L) amEa s e Al T O ] s BT e T o FTW T Weearss

Generar Reporte: Lineamientos

1
@ Generer Repose pos Tenaco Cerera; Raporte per dres Dspeciiza |
]
]

Salzecione Ciclo e e | i

Generar Reporte |

e e s P A T b W o8 i B e i oo i i 0 b3 S i ol e . ek S SR i, 5 3

Fig. 3.25 Reporte por Periodo

62
Ing. Mario Arturo Arreguin Orihuela Instituto Tecnolégico de la Laguns



CapitLle |l i
Modulo Administrador del Sistema Web parala Gestion  Construzedn y %‘T z
. - % I e LY ol
de las Becas Otorgadas por la CFE a los Trabajadores Prts 3
ING. FLORENTING SAEZ ESPINOLA 20122013 i
4 SLIELR RN | E E ALLARIS TACIE DE LA E |
! CAPATITACICH |
Presania | |
En cumpiimisato & fos compraniece oeiablocidos ¢ & Gifusua 28 "BECAS ™ oel !
Canfrate Colactiva ae Trabate GFE. .
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Para generar un reporte por area especifica:

1. Selaccionamos la opcidon “‘Generar Reporie por Ares Especifica’. (Ver figura
3273
Seleccionamos un pariodo de la lista desplegable “Seleccione Ciclo’.
Seleccionamos el draa de adscripeién para la cual se quiere generar el repore.
Damos dlic en el botén “Generar Reporte” y nos genera ur reporte para el area
gue s& seleccionod én la lista,

CFE

CEORMERIN LI KAL
b FLECTIRECERIAL

Carhiglisar ok U Pl Ssd = i e AT Leroonss prdoraie AEuarag Heplr e

Generar Reporte: Lineamicntos
Geneia Reporte fas ferndn @ Generar Repore por Ares Espec’ ca
Seleccione Ciclo Fig-zoi B -

Seleccione el Area de r. T o
i w frea de CanaiilE
Adseripsidn : -

£l

o
=
d

ety

Fig. 3.27 Reporte por drea especifics
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Una vez generado el reporte se puade imprimir dands clcen elicono  ~3 (Imprimir
este informe). ¥ nos muestra la ventana de impresian. (Ver Fig.3.28).

i Flrn,:lnrrur i i W
fmpreso
Wobrs!  [HP Desiiet 5350 Fi 10 zesen (o) = | Fropedades

! Famn lndn
Tew HF Coml 3050 610 povie
{bcadan CHZETANIG

|
||
i
|
i
|
¥
b
!

: . Comeena 1 e 3 o O
P rtervein da mpresicn Syt
| ; o Teda Filrenae de cogrss:
L
E . £ .o
[ | P de- 1 a L
(] i I SR
H e S I"h- ! i 1l
| |
£ s | | s | H |
P |
| L S T e S e A ey T iR |

o B 0 e o ] B

Fig, 3.28 Vertana de impresion.

O se puede también exportar a formato PDF dando clic en el boton & (Exportar este
reporte) y muestra la siguiente ventana, (Ver Fig, 3.29),
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i Formato de archivo:

FLF -

Intervala de pagmas:

@ Tooas las paginas

T Selpsoonar ndcnas
Degda:

Hacta: | |

Exsotar

Fip. 3.29 Exportar a PDE.

En la lista desplegable "Formato de archive” de debe seleccionar la opcion PDF y a

continuacion se da clic al botdn “Expaortar”. (\Mer Fig. 3.29).
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Este frahajo permitié realizar una estancia de trabajo en CFE en donde me involucre &n
el ambiente laboral, trabgje en equipo y en colaboracion c¢on otras personas
involucradas en el proyecto directz e indirectamente en donde se aplicaron los
conocimientos tedricos adquirdos durante la maestria en sistemas computacionales. Sz
utilizeron diferentes artefactos de programacién gue permitieron desarrollar este
proyecto de gran calidad Durante el proceso de desamollo del proyecto me he
percatado la de importancia de las etapas del desarrollo de software desde identificar

los requisitos hasta |a construccion y pruebas de software.
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Introduccian

Fil pracesn de modernizacion da la Cormision Federal de Electricidad [CFE), se ha arientado a establecer una
nueva Culturz Corporativa, basada en la calldzd de nuestro servicio v en la productividad de nuestros recursos.
Los convenios y compromisos establecidos entre CFE y SUTERM praparcionan las bases para ennformar una
nueva estructura de recursos humanos bzsada en la capacitacion y el desarrolio del persanal.

La CFE v el SUTERM, han impulsado fuertamente la capacitacion, el desarrollo v la educacion de sus
trabajadores considerdndolo su activo més valioso. Ya que el principal aclivo de |as organizaciones exitosas s
su capital humano, aquellas que logren contar con empleados con los conecimientos y pxperiencia gue
asepuran niveles de desempefio de excelencia, seran lss que logren subsistir en este mundo de globalizacién,
competencia y cambios constantes.

Diada la evolucidn que s& ha tenido los procesos de capacitaddn y la tecnologia, ha sido necesario en
diferentes ocasiones redisefiar el Sistema de Becas de la Gerencia de Capacitacidn tantn en &l modelo de base
de datos come en la presentacion de sus requerimientos de consultas. Por lo anterior, en este documento se
propane gl desarrallo del Nueve Sisterna de Becas, que integre los requerimientos necesarios para mantener la
informacion que se reguiere actualmente en el proceso de administracion de bacas.

Audiencia

En este documento se especfican los requerimlentos de datos del Sistema Institucional de Becas. Estos
requerimientns se concretan derfvados de actividades de anilisis del contrato colectivo de trabajo, la norma de
becas contractuales vigente, y los lineamientos establecidos por la Gerencia de Capacitacion y de la Secretaria
de Educacion del CEN del SUTERM. Mismos que servirdn come ta base del desarrollo {disefin, construccion y
pruebas) del sistema de informacidn.

Este documento se dirige entonces, por una parte, al cliente, para gue verifigue y valide sus requerimientos de
datos en relacion a la aplicacian objeto del documento y por ofra parte a los desarrolladores del sisterma
sirviendo de especificacidn del trabajo requerido para satisfacer las necesidades del clisnte.
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ACToTEL

|- Jeuario admiristrador Maciemal (captura)
2~ Ustariv Admnistrador Cabscera (eapiura)
3.~ Lisuario SUTERM Maricnal {solo consultis)
4.~ Lsuario SJTERM Cabecera (soio consilta)

5 - Usuarie Traonaador (solo consultz)

Actor |Caso de uso
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Usuaric Administrador
Macional

Las opetaciones las realiza en el dmbito racinnal;
Fr ol moadula de condijgursciar

Confipurag gl periodo decaptura de becasvigente, Indizndo la ferha deinicio de
captura de bacas vla fecha de ciene de a captura, (2012 2017, penodo de
coptura L onero 2003 @ 31 agnsto 2013
Configura el periodo de validacion de becas, Ingicando la fachd de iniuao y clerre
(2017 — 2013, perindo fe captura 1 enero 2013 al 31 agaste 20130,
Autoriza el pago de las beczas completas solicitadas cadz vez gue s reaperturs el
sistoma.
Libera el pago de las becas solicitadas autorizadas cada ver que se reapertura el
sistema.
ingresa el numero total de plazas indicado en el inforime nacional de recursos
humanos por centro de trakajo, ingresa el numera total de becas corvenidas y
realiza el calculo para determinar el factor de becas contractuales por cada centro
de trabajo.
Caplura selarivs minimos y numers de szlario minimo & pagar por nivel de estudios,
indicanco el pericco fecha inicial y fecha final de vigencia.
ingresa, actualiza, consulta y elimina dreas de adscripcion.
Ingresa, actualiza, consulta y elimina secciones sindicales.
Ingrasa, actualiza, eonsulta y elimina Coordinadores Sindicales y secretarios
generales:
Irgresa, actualiza, consulta v eliming usuarios del sistema de becas (Usuarios
trabajador, Administrador SUTERM Cabecera, Administrador Cabecera,
Administradar SUTERM Nacional].
Irigresa, actualiza, consulta y elimina Trabajadares.
Ingresa, actualiza, consulta y elimina Becas {Permitiendo cambios de estatus sun
cuanco la beca ba sido autorizada).
Realiza Cambios de centro de Adscripcion de trabajadores.

Consulta e imprime las sigulentes reportes:

A). Emision del escrito de lineamizntos donde se especifica cuantas becas se
otorgan par Gerencla y centros de trabajo (anexo uno).

B). Avance de captura, indica el area, el ndimero de becas capturadas por tipo
|secundaria, preparatoria, licenciatura), indicande nimero de becas asignadas,
completas e ircom pletas. Unicameante considera las becas que ain no estdn
liberadzs {anexo cos).

Cficics de relaciones de becas autorizadas de las dreas.

| Gficios de becas autorizadas adicionales.

16 Reportes de usuario Administrador,
ingresa, actualiza, consulta y elimina del SICEC los perfiles de capacitacion de

puesto funcional general [baterla) por proceso {ver procedimiento PL-O2).

Respalda iz hase de datos en diferentes mecios digitales.
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Usuario administrador

Nacional

Y. Listado tonral detrabaizdorns 05 ung relacidn con me, rambre fe' pripleado,

peimhes del becara, ratade (3L hera liberace, Bl beca incarmplets, gL beca

Lrampletal, fecha ge |a solicitud e bece (e tres),

O} Relsdicn de becas dutorizadas: Cantians nn latadn con el roe, nombre de
eppleadn, escolaricad, dtime grado academico cursada, clave y nombre el dred
e euscripoidn, Asi corma wna tabla con ol resumen sgrupado por el concepto da
oscolaridad (secundaria, medio supericr v superior} totalizando el nimero de becas
y su costo. Ueben aparecer las firmas de Representanie de CFE, Representante de
SUTERM y Secretario de Educacion del CEN del SUTERM {anexn cuatro).

E}. Relacitn de becas autorizadas adicionales; Contiene un listado con e rpe,
emipleadn, escolaridad, dlkima grado acaddmico cursade, clave y nombre del drea
de adscripcidn. Asl camo una tabla con el resumean agrupada por el corcepto de
escolaridad (secundaria, medio superior y superior) totalizando el nimero de becas
y su eosto. Deben aparecer 1as firmas ce Representante de CFE, Representante de
SUTERN y Secretaric de Educacion del CEN del SUTERM {anexo cinca).

F). Listado de becas detallado por rpe, empleato, tipo de contrato, cantro de
aderriprion, nombre del becario, promedio, grado, estado (BA: beca autorizada, BL:
beca liberada) y fecha ordenado por R2E (anexo 6},

&). Listado de becss detallado por rpe, empleado, tipe de eontrate, centro de

| adscripoion, nombre del becario, promedio, grado, estade y fecha ordenado por

AREA Lanexa7l.

HJ. Listads de becas detallado por rpe, empleada, tipo de contrato, centro de
adscripeian, nombre del becario, promedio, grado, sstado y fecha ordenado pot
BECARID [anaxo 8.

1. Listado de becas rechazadas; enntiene rpe, nombre empleado, tipo de Contrato,
drea de Adserlpeion, nombre de becario, promecio, grado, estado, fecha. (anexo |

fria cle Larstancis Balera de Pramacia Histee 31 T de Matedas
e imlEr sl fle calilicacares Suficeris Aeadbriig

o5 [IMMCIE Y Irisciptidn

qur se boc

sallzita

Gi L] Hix K M Ho

=i ] sl kn ] gl

M 3l i k1| i L
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Usuario Administrador
Macional

I} Listado  otal de becas nowrsistentes: contiene ree, nombre empleadn, nombre

| p ) / ral
bevarie v Tl de registrn e heca lzmeso 1),

Oficic de pagn-de hecas por Cebecera-ce cada reapertara.

Oficios de autorizacion de pago por Cabecera de cada reapertura.

M. Estadistivo, contiene graficas de pastel: 1. indica eltotal de importe pago de
becas por nivel académico con porcentaje, 2. indica el total de becas por nivel
académico con porcentaje, 3. indica el total de becas por tipo de becario con
poreantaje, ademas contiene un tabla con |3 estadistica de becas contractuales
autorizadas, indicandn por centro de trabalo, el total de ndmero de becas y el total
de casto por lipo de estudio. [anexo 14)

Agregar al reporte estadistico la columna de becas inconsistentes.

M} Relacidn de Areas con tramite de pagp (Beca Liberda:- B} //f esigual que
avance de capiura.

). Oficios de relaciones de becas autorizadas inconsistentes, genera un listago con
la relacion de becas inconsistentes autorizadas indicando, Rpe, nombre del
trahalador, escolaridad, clave y deseripelan del centre de trabajo.

Ademids una tabla resumen en la cue se desglosa el totzl de becas inconsistentes
autorizadas v el monto total a pagar por tipo de estudio. (anexo 16)

P}, Oficios de autarizacidn de pago de inconsistertes, genera un oficio con la
autorizacion del pago de becas inconsistentes indicanda, rpe, nombre del
trabajador, escolaridad e importe. {2nexo 17)

03). Reconocimiento, genera el diploma de reconacimianto al becario con las firma
oficial del Secretario General de CEM dal SUTERM. [anexo 18)

Anexar en fiima al Olrector General de CFE,

Pt




Administradar de la

capacitacion te Cabrcora

Las apcraciones gue realiza son en el dAmbita de su Gerendia’

1. Registra ) Nombrr oy Cargs cel lefe del Centro de Traba n, Bepresentante de
Capacitacicn o CFE, su Carpo oy vel Bopresentante det SUTT RN, @5 coma ol

Damociiny Telétone dal cantre de trahen

Consulta lns datos de solicitudes de boras permitienda hiszoedas par nombee, vpe

Y otros criterios de bisqueda.

Permitiendn cansultar e histdrico o solicitudes de hecas cel trabajacor a partir del
periodoe 2011 ~ 2012,

SOLMITANTE BECAAND  CICEO rcaiAmoaan

TR FEADMN CAREADD  PIRCAAEDR FRANT ARAND
GAGEG LD 2DED ML SECLHIDMRIA ANLAL 2 o5 3

=L E RN Hal L)
TIMCHLLF
BZRAL
BAGEE AMDREA I0LD 201 SOCUNDARLS AMNLRAL T L 1
MALLELY
TG
BALRAT

Registra las solicitudes de Becas de lus rabajadores, indicando |a siguiente

informacion:
RPE- 92777

NOMBRE DEL TRARAIARCR: DAKLCE FODAIGUEZ ALYARADD, TELEFONO DAEFIT5007, CORRED ELECIHONICO:
carlos. 1B clemexcom

TIFO DE CONTRATO SINDICALIFAMND, FECHA DE INGRESD: 19/07/1981, SERCE: MASCULNG, BREA CE
CAPACITACION; GEAMMCIA RCGIDMAL 35 T3RANSMISION NORTE

ACSCRIPCION: AAES DE | RARMSMISICN ¥ TRANSFORMACIZN NORTE,

SECDION SINDICAL: TF K21 MAS DIVISIONALES TORREDH,

DATOE BECARIOS
WONTHRE DEL BECARIC, SEXG: MASCLGNG, FEMERNT,
TIF D BECA- THAA AR, HIAD CURP:
MIVEL D ESCOLARIDAD CURSADA: SECUNIARLA RACHI LERATO, CARRERA TECNICA, (EENCA TURA
DUARACION DEL CIC00 CURSADE,  ANLIAL CECSTRAI TRUAFSTHAL CUATRIMESTRAL

LILTINGC GRADD CURSALG:

NOMBRE DF LA FSCHIELA:
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Sclictanda |z siguiente informacion pa-z las becay innonsislentes
DATOS BECARIDS:

ROAAREEE 10T METARI,

EEXCE RAASLUUNG FELSE MR

clAe:

TIPOOF BECA: TWASAATINN, k)

WD TIF FSEOTARINA R CHRGADCH ] TRCFAN (3 THRA:

DURACION DEL OICLO CLTSADD: SEMES THAL [RIVESTRAL CUATRIMESTRAL
£ CUANTAS PARCI LI DES ?

LILTIRAO GRADD CLIREADO:

NOMBRE OF LA FSCUELA:

CARRFRA:

£ Se propone hacer un solo madulo de captura de becas para las
consistentss e incansistentes,

Realiza la validacion ce las solicitud de becas, capturando y anexando

la sigutente informiacion:

a). Recado anteriorments (Si) 6 (Mo

bl. Acta de nacimiento st es pomera vez gue se solicita beca.
). Constancia de insoripcion.

di. Boleta de calificaciones.

el. Historial Aradémico [obligatoria para licenciatura)

). Tira de Materias {abligatoria para licenclatura)

gl Clave de drea

h}. Fecha de revisian (fecha de la validacicn)

il. Facha de registro {fecha de captura de Iz solicitud)
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| 3y A £ -
| Inpresa, actualicy, comaulta y climing dreas de sdseripzién,
ingresa, actuakza, consulta g eliming secclones sindicales,

Ingresa alusuano trebaader al momentno de ngresar las selicitudes de becas con
la pasibilicad g0 actualizary consultar 12 infermacidn. /| usoarin podrad

reemplazar su clave,
Realiza Cambios de centro de Adscripcian de trabajadores.
Consulta g Imprime |os siguientes reportes:

8. dvance de captura indica el #rea, el ndmero de becas capturadas por tipo
{=ocundaria, propa, licenciatura) dnicamente cansidera las becas gue adn noestan
liberadas (anexo dos).

B). Listado tolal de Lrabajadores: Bs una relacidn con rpe, nombre del empleado,

nombre del becario, estado, fecha de |a solicitud de heea (anexo tres).

£). Relacian de becas autorizadas; Cortiene un listado con el rpe, empleado,
escolaridad, clave v drea. Asi como una takla con ol resumen aprupado por gl

concepto de escolaridad tatalizando el ndmero de becas y su costo. |Anexo 4).

0). Relacidn de becas autorizadas adicionzles: Conliene un lislado con el rpe,
empleado, escolaridad, clave y drea. Asi como una tabla con el resumen agrupatdo
por el concepto de escolaridad totalizando el numero de becas y su costo. {anexo 5)

E}. Listado de becas detallado por rpe, empleado, tipo de contrata, centro do
adscripricin, nambre del becario, promedio, grads, estado y fecha ordenado por
RIFE {anexo 6.

F}. Listade de becas detallado por rpe, empleado, tipo de contrato, centro de
adscripeion, nombre del becario, promedio, grado, estado y fecha ordenado por
ARCA (anexcTl.

). Listado de becas detalladn por rpe, empleada, tipo de contrato, centre de
adscripeion, nombre del becario, promedio, grado, estado y fecha ordenado por
BECARID [anexo 8),

H). Listado de becas rechazadas: contiene rpe, nombre empleada, tipo ce
Contralo, dres de Adscripeian, nombre ce becario, promedio, grado, estado, fecha.
{anexo 3]
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N listade Tota de becas nzansistanles: canliene rpe, nombre ermpleado, nombra

becario y fechia de registro [anexo 10}

1) Glicwos desphotud de sutonzacion de page. [/ Cop el reposte donde se

muastran los mantos a FiEgir.

k). Oficios de relaciones de becas sutorizadas de inconsisbenles, genera un listado
cen |5 relacidn de becas inconsistentas autorizadas indicandso, rpe, nembre del
trahajador, escolaridad, clave y descnipoien del centro de trabajo,

Ademas una tabla resumen 2n la que se desglosa el total de becas inconsistentes

autorizadas y el manto total 3 pagar por tipo de estudio. (anexo 16)

L}. Oficios de autorizacidn de pago de inconsistentes, genera un oficio con |a
autorizacién del pazo de becas inconsistentes indicando, rpe, nombre del
trabajador, escolaridad e importe. fanexo 17)

M} Impelmie diploma de reconocimiento al becario con las firma ofical del
Secretario General de CEN del SUTERM. (anexo 18]

ingresa |3 opeidn de captura da becas por certro de trabajo)
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“Administrador de SUTEM
Maciaonal

Las operaciones que realiza son en el Ambile nacional son:

Cansultn 1s ddlos g solicituses de bocas permitienca blsguedas por ombre, rpe

woolros ariberics.
Consnlta e lmprime 195 sipuientes reporiss

A). Emision del escrito de lineamientos dondr se especilica cuantas becas se
olotgan por Gerencia y cenirns de trabajo (anexe Uno).

B). Avance de caplura indica el drea, el niimero de becas capturadas por tipo
(secuncaria, preperatoriz, licenciatura) dnicamente corsidera las begas que aun no
estan lineradas [anexo dos).

). Listado total da trabajadores: E5 una relzcidn con rpe, nombre del empleadas,
nombre cel bacarin, estadn, fecha de |a salicitud de beca (anexo tres).

0f. Relacitn de bevas autorizadas: Contiene un listado con el rpe, empleado,
escolaridad, clave y rea. Asi como una tabla cor el resumen agrupadeo por el
concepte de escolaridad totalizando el ndmero de becas y U Costo. {Anexn cuatral,

E}. Relacion de becas autorizadas adicionales: Cenliense Un listado con el rpe,
empleada, escolaridad, rlave y drea, Asl como una tabla con el resumen agrupada
por el concepla de escolaridad totalizarde ¢l nimers de becas y su costo. (Anexn
51

r}. Listado de becas detzllado por rpe, emplaado, tipn de contrato, centro de
adscripeion, nombre del becarlo, promediv, prado, estado y fecha ordenado por
EPE [anexa &).

). Listado de kecas detallado por rpe, empleadn, tipo de contrato, centro de
adseripeion, nombre del becario, promedio, grado, estado y fecha preenado par
AREA (anexa?),

HJ. Listado de becas detallado por rpe, empleado, lipo de contrato, centro de
adscripcion, nombre del becario, promedio, prado, estado y fecha ordenade por
BECARIO {gnexo 8}

1. Listado de becas rechazadas: contiene rpe, nombre empleada, tipe de Conlraty,
irez de Adseripcion, nombre de becario, promedio, graco, ertada, fecha, (anexo 5)

1}, Listado Tatal ce becas inconsistentes: cantiene rpe, nornbre empleado, nombre
becario y fechz de registro (anexo 10).




Fudministradﬂr de SUTEM
| Nacional

Ki, Olicios de gutorizacitn doomeapa

|, Estadistivn, contiens graficas de pastel b indica 2 texlsl de imporle pago co
becas por nivel aradémico con porcentaje, 2. ircica el totzl de becas por nive
académicn con porcentajs, 3. indica el rotal de becds par tipo de hecaric can
porcentaje, ademds contiena un tabls can la estadistica de becas contractusles
autorizadas, indicando por centro de trabajo, el total de numero da becas y &l total

de vosto por tipo de estudio. |anexo 14}

M. Relacidn de Arezs con trdmlte de paga

N} Recorochmiento, genera el dipluma de reconocimiento al becario con fas firma
oficizl dal Sacretario General de CEN del SUTFRI. {anexn 18)
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Administrador de SUTERM Las oporaciones gue realiza son en el Ambito regional son;
cabeoera

Cranse:lla los datos ce solicituces do hecas permmiticrco hisgisoas por nombre, rpg

yobros crilerias,
Corsulta e Imprime [us sipuientes reportes:

AY. Emizign del sserite de lineamientos donde se pspeciiics cuantas becas sg
otorgan por Gerencia y centros de trabajo (anexo una).

B). Avance ce captura incica el drea, 8l nimera de becas capturadas por fipn
(secundaria, preparatoriz, licenciatura) Unicamerte considera las becas que atin no

gstdn liberadas (anexo dos).

€). Listado total da trabajadores: Fs una relacion con rpe, nombre del empleado,
nombre del becario, estado, techa de |a solicitud de beca {anexc tres).

D). Relacién ce becas autorizacas: Contiene un listado con el rpa, empleadn,
escolaridad, clave yidrea. Asl romo una tabla con el resumen agrupado por el
conceptn de escolaridad totalizande el ridineio de becas y su costo, (anexc cuatro).

E). Relacién da becas autarizadas adicionales: Contiene un listado con el rpe,

empleado, escolaridad, clave y drea, Asi como una tabla con el resumen agrupado %J =
por el eancepte de ascolaridad totalizande el nidmero de beces y su costo. {anexa o E
), =

F). Listado de becas detallado por rpe, empleadn, tipo de contrato, cenlro de fa
adscripcion, nombre del becarin, promedio, grace, estado y fecha ordenado por

= | ;_.-
RPE {anaxo 6). T
G). Listado de hecas delallady por rpe, emplezdo, tipo de contrato, centro de =
oo
adscripeion, nombre del becaria, promedio, grado, estado y fecha ordenade por ar

AREA (anexo7].

H}. Listado de becas detallado por rpe, empleade, tipo de cortrato, centro e

adscripcitn, nombre del becarin, promedio, grada, estado y fecha ordenado por
BECARIO {anexo B}

). Listadn de becas rechazadas: contiens rpe, nombre empleado, tipo de Contrato,
dreade Adscripeian, nombre de becaria, promedio, grado, estado, fecha. (anexo 3]




Administrador de 50U [ERM

cabecara

). Listado Total do beras nonrsistentes: contieng rpe, nombee empleasn, nombre

becario y fochi de registro (ansxo 10).

K. Cficios de sutarizacon de pago

L). Estadistico, contiene graficas de pastel: 1. indica ol total de importe pago de
becas por nivel académico con porcentale, 2, indicz &l total de beeas por nivel
académico con poarcentaje, 3. indica el total de becas por tipa de becario con
porcentaje, ademas contiens un tabla con la esledfstica de becas contractuales
autorizadas, indicando por centro de trabajo, el toral de ndmero de becas y el total
de costo por tipe de estudio. (anexo 14)

1), Recanocimienta, genera &l diplema de reconoclmiento al becario con las firma
oficiz] del Secretaric General de CEM del SUTERM. {anexe 18}

gy




Irabajador

| Consulta el estado de su soliilud de beca v I3 documertaridn integrads n su

solicitud.

Cuando el trabajador inprese al sisterna |3 pomera ver consu rpe, lsislema
deberd informar al usuario qu= debe cambiar su clave de ingreso sl sistema, ingresa
preguntas y respuestas claves para gue se envie un correa con st clave en caso de
obviclar su password.

Cambiar su clave d2 ingreso al sistema, respondiendo alguna pregunta gue permite

Consultar informacion de becas de periodos anteriores iniciando en el periodo del
2011 al 20137,
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Anexo 2

Carta de terminacion



GERENCIA REGIONAL DE TRANSMISION NORTE

b DEPARTAMENTO DE CAPACITACION ¥ SEGURIDAD o

HIGIENE

Oficio Mo, SRTH-CEEH-0501%
Gomez Palacio, Daa., §7 do Jurdo de 2043

ASUNTD: CARTA DE TERMINACION

DR, JOSE LUIS MEZA MEDINA
Jefe de ta Division de Estudios de Fosgrado

e Investigacion

Institufo Tecnoldgico da la Laguna

Fresente-

Por macho del presents, me penmito infarmarde gue o C. MARIQ ARTURO ARREGUIN
ORIHUELA, alimno de ks Maesids an Siglemas CompuUiacionales, v con ndmerd - de
conirol MO5130754, terming su Eslancia Académica en o Departamento de Capacitacidn
v Beguridad ¢ Higiene, de esta Gerencia Ragienal da Transmigion Morte, er 2l periods
comprendido del 69 de Enero 2l 14 do Junio del afio en curse.

Cabe menciohar que & . MARIO ARTURD ARREGUIN ORIHUELA, durante si estadia
parlicipo 2n el Desemolilo del Sisterma Infumdtico de Bevas de la Comision Federsl de
Elecidcidad, SIBECA WERB, Verslon A0

Sin otra pardsular de reomanto reciba un cordlal saluds

%.d 3l

)

Bl
h

T T Atentaments,

e — T —
MG, PEDRO R RODRIGUEZ
GERENTE REGIONAL DE TRANSMISION NORTE

a0



Reconocimiento del Centro de

investigaciones en Optica A.C.
(C10) por la participacion con
articulo y poster "Controles de

Usuario Dinamicos’



L enepenirs
Fal'fl.f.‘.lpiif.'ll?ll dela ‘ I e *

njer (541R0 S ST

“*(C1encl

ﬂﬁhﬁgﬁxﬁf}ﬁtiﬂw%
Reconoeimionto

S el JHOTET RN & ¢

MORALES JARAMILLC FATIMA GRISELDR ,FLORES ALARCON
SOSANZ ,ARRECUIN ORIHUELA MARIO .MAYORGA ESCARERD
¥AaRiIn DEL ROSARIO

Por el brabajo:
Controles de Upuarloc Dinamicaa

Qi



Reconocimiento por la

participacion como
coordinador en el seminario:
“Una Introduccion al Uso de
Herramientas para el
Desarrollo de Contenidos

para Educacion a Distancia”



Constancia por haber
asistido al ciclo de
conferencias magistrales



INSTITUTD TECNOLOGICD S
deda Laguns

CUERPO ACADEMICO
INGENIERIA DE SOFTWARE

TS B T

Reconocimieito

Ing, Mario Arturo Arreguin Orihuela

UNA INTRODUCCION AL US0O DE HERRAMIENTASN
PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS FARA
EDUCACION A DISTANCIA

BT 1375 1 TR St IR 5 1 40 [ ot

Trrreen, Laantila. o etubre de X0

! 3k
1EDER 156 CLYE A AT
!Hd!-."hl!ﬂl.‘i{\ L0 AT TWARE
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UKIVERSIDAD HACIONAL AUTONDAE DE MEXICO
I n Milvperidn General da Cémpldn ¢ da Temaokgias de Irormadidn  Camunicac én

TR [ presesle

CONSTANCIA

| Maric Arturo Arreguin Orihuela
} Congreso ? =

| SE uridad an Ciclo de Conforencias Magisirales

:: dmputﬂ iesitrzdncunacts i

20‘” Caongmso Seqguridad en Cémputo 2011

Famcic of Finino 24 p LB da nascerdun. da /37
LR H! mALE FASLARS EL EEPIRTTLT
Y=l Db, S HODN 2

s /ﬁ’?’?{
Fberypten T

rpé Fudndii Adena Luna
Sulrimine i Sggursd de
P e mkiry S LA R

Dimcior
Toorrelun i chr kv irmrckdn y Cormunisecidn, WRAM
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Constancia por asistir al
tailer “Principales
amenazas para
aplicaciones web”



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIGO
La Dlrecolén Gerarsl de Cémpuio de Tecnofogias de inlommacidn w Comunicacian

ozga b pue sanks

CONSTANCIA

Mario Arturo Arreguin Orihuela

o TL TN ER T T

Principales amenazas para aplicaciones Web

omputo

eoal deZl il

Coingress Sequndad an Camputas 2011

Fo umasne. ga J rang

oty o vk Eabin 3l Tlabdb 110 & 33 de o i
“POA BH Zald HABLAKA S0 H P
Ml 07 roy nm de B 1

AT f =
N T
. Fellne Bracha Samt

Sracian Leaner de Comoino via
Taznclopan da Wnkarmaesta ¢ Comuiicidar, D0
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