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Resumen

El Tecnoldgico Nacional de México por sus siglas en inglés (TecNM) en su
Programa de Desarrollo institucional0 2019-2024 (PDI 2019-2024), resalta la
importancia de la calidad, en su Eje Estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y
formacioén integral; indicando respecto a esta lo siguiente: “De acuerdo con las
reformas al Articulo 30. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de los criterios que
orientar: a la educacion sera la calidad, entendida como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para
el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre
escuela y comunidad. En este sentido, la educacion que se imparte en el TecNM
se rige bajo el criterio de calidad, con equidade inclusién” (TecNM, 2019).
En el objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa, linea de accién 1.2.
Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico, proyecto 1.2.2.
Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente y
profesional del personal académico; proponeel Indicador: Nimero de académicos
participantes en cursos de capacitacion (TecNM, 2019). Lo que resalta la
importancia de contar con un programa de capacitacion docente institucional que

asegure la calidad que el alumnado requiere en su formacion.

Ademas, el Tecnoldgico Nacional de México en su documento: Propuesta del
Modelo Educativo del Tecnoldgico Nacional de México. Documento de trabajo.
Innovar para Innovar; en su Eje 4 menciona el Fortalecimiento del Profesorado,
como las acciones para fomentar la capacitacion, certificacion y evaluacion
docentes y directiva para el éxito organizacional y personal, a través de la
planeacion estratégica, normativa, procesos de comunicacién efectiva, solucionde
problemas y liderazgo para formar equipos autorregulables de alto desempeno
(TecNM, 2018).



Introduccion

Actualmente el personal docente juega un papel importante en este siglo XXI deél
depende que el conocimiento sea transferido a futuras generaciones para formar
ciudadanos calificados para el ambito laboral y personal a lo largo de losafos esta
profesion se ha estado infravalorando y no se dado el continuo seguimiento de
adaptar las ensefianzas por ellos para que la reforma estructuralsobre el perfil y
competencias del docente resulte funcional y tenga el éxito esperado, se
determina el objetivo de la misma y tener en claro las funcion que debe
desempefiar el docente para el modelo de la educacion por competencias.Se sabe
que el alumno es el eje central en la cual la educacién por competencias, por ende,
se requiere profesionalizar la docencia para el crecimiento de la mismatanto de
manera personal como profesional. “La educacion ayuda a la persona a aprender

a ser lo que es capaz de ser” (Hesiodo).

Por esta razon a principios de la década del afio mil novecientos noventa, emano
las primeras iniciativas para hacer repositorios abiertos con el fin de facilitar el
acceso a los contenidos estudiantiles los cuales para esa época era dificil de
conseguir. Este movimiento comenzé lo que hoy se conoce como la Iniciativa de
Acceso Abierto (OAI). Existen varias iniciativas o declaraciones sobre el Acceso
Abierto pero todas ellas coinciden en el uso de internet como herramienta de

difusidn y acceso gratuito al contenido.

Dicha iniciativa junto con las nuevas herramientas tecnoldgicas contribuye a la
rapida difusion y desarrollo de la investigacion. También influyo a la forma de
difundir la produccion cientifica y tecnoldgica de las instituciones, sobre todo de
las IES, las cuales tienen como objetivo dar mayor rango de alcance para que la

informacion llegue a mas personas.



Gracias a la creacidn de repositorios digitales de acceso abierto se reunen
documentos tanto cientificos, tecnoldgicos, de innovacion, proyectos a futuro,

informacion relevante para las IES creados por las instituciones.

Esta implementacion de un repositorio digital trae varios beneficios para la
institucion y sus autores ya que estos llegan un grupo de personas especificas
dando mayor rapidez en su visualizacidon, mayor visibilidad,aumentar el nimero de
citas textuales y por tanto tiene mayor impacto en la comunidad estudiantil;
mientras que para la institucion los beneficios se ven reflejados en un mayor grado

de prestigio.

Con todo esto mencionado es lo que propicio al desarrollo de este proyecto, esto
debido a que el estado de Puebla al ser uno de los estados de la republica
mexicana con mayor nimero de Instituciones de Educacion superior no cuenta
con un repositorio digital que albergue toda la produccién cientifica y tecnoldgica

de calidad generada por las mismas.
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CAPITULO I

Generalidades del Proyecto
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1.1 Descripcion de la empresa

Hace 28 afos para ser mas especificos en el afio mil novecientos noventa y tresse
llevd a cabo una peticidn en la ciudad de Teziutlan ubicada en el estado de Puebla
para la construccién de un Instituto Tecnoldgico para la educaciénsuperior.
El sefior gobernador de esa época Lic. Manuel Barttlet Diaz que en pazdescanse
atendid esta peticion y gestiono ante la SEP (secretaria de EducacionPublica) el
convenio de creacion del tecnoldgico, siendo su gestiéon definitiva y con el apoyo
del entonces secretario de educacion publica el Dr. Ernesto ZedilloPonce de Ledn

se logré la aprobacion.

Es asi como se hace realidad un suefio el suefio de la educacidon superior
tecnoldgica en Teziutlan, con todos los beneficios que esto conllevan para nuestra

I\\

comunidad estudiantil “educacién en su propia ciudad”.

En el afo mil novecientos noventa y tres en el mes de Julio surge el Instituto
Tecnoldgico Superior de Teziutlan, dandole a la bella ciudad de Teziutlan
educacion superior la cual estuvo durante muchos anos ausente y emana como
una institucién que retina calificativos de excelencia como parametro necesario en
el impulso y liderazgo de un desarrollo conjunto Tecnoldgico-Estudiante
Comunidad. Hoy en dia el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan se encuentra
ubicado en la fraccion I y IT S/N predio Aire Libre, Teziutlan, Puebla. Asi mismo,

la direccidn general esta a cargo de la Mtra. Arminda Juarez Arroyo.
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1.1.1 Antecedentes

El instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan es el encargado de desarrollar el
proyecto de un repositorio digital para el almacenamiento de datos de administracion
de cursos asignados en el instituto para el personal docente, con el fin de promover
y certificar las capacitaciones de los docentes, en las areas de aprendizaje que

beneficien el aprendizaje de los alumnos del instituto.

1.1.2 Mision

El instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan tienen como Mision, formar
Profesionales que se constituyan en agentes de cambio y promuevan el desarrollo
integral de la sociedad, mediante la implementacion de procesos académicos de

calidad

1.1.3 Vision

Llegar a ser la Institucidon de Educacion Superior Tecnoldgica mas reconocida enel
Estado de Puebla, que ofrezca un proceso de Ensefianza — Aprendizaje certificado,
comprometido con la excelencia académica y la formacion integral del Alumno,
contribuyendo al desarrollo sustentable, econdmico, politico y socialde nuestro

Estado.

1.1.4 Descripcion

El instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan tiene la necesidad de administrar las
capacitaciones y cursos asignados por el personal administrativo, de manera que la
informacion almacenada sera registro de las preparaciones por el personal docente
para conocer las tecnologias e implementaciones que permitan dar un aprendizaje
satisfactorio a los alumnos del instituto. Tomando en cuenta las nuevas tecnologias
de desarrollo en pleno 2021 se toma en cuenta el desarrollo web como efectivo y
confiable con una conexién a base de datos para almacenar la informacion que

posteriormente funge en la administracion del personal administrativo que
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monitorea el estatus de entrega de certificaciones de los cursos

En repositorio digital tiene las siguientes funciones:

1. Fomentar al usuario del proyecto el uso de aplicaciones web que permitan
una actualizacion en el registro y almacenamiento de datos de manera digital,
gue cubran con las necesidades requeridas y compartiendo una experiencia

de usuario agradable y sencillo de utilizar.

2. Tener un espacio en una aplicacion web el cual permita el registro de datos
para la asignacion de cursos por el personal administrativo del instituto
Tecnoldgico Superior de Teziutlan con los campos de, carrera, modalidad,

curso que especifican la asignacién al personal docente.

3. Agregar cursos baja la asignacién mediante el llenado de informacién del

formulario y almacenando en la informacidon en una base de datos.

4. Eliminar las asignaciones que se encuentren en la taba de datos, de manera
que cursos o0 capacitaciones que se deseen borrar con el fin de depurar

informacion o correcciones posibles.

5. Editar la informacion de los campos que se encuentren en el llenado de datos,
que correspondan a las asignaciones de cursos, para posibles correcciones o

cambios que pudieran presentarse en el registro de la informacion.

6. Consultar los registros de cursos por diferentes filtros de informacion como
son: area, nombre, curso del personal asignado al personal docente con el

fin del monitoreo de entrega de certificado de finalizacion de curso.
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1.1.5 Organigrama de la dependencia

llustracion 1
Organigrama de la empresa
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Fuente: Pagina web ITST,2021

1.2 Problematica a resolver

Actualmente el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan, busca docentes
capacitados en las areas en las que se desarrollan, por lo que ha surgido la
necesidad de desarrollar un médulo de repositorio digital para el seguimiento de
capacitacion por competencias docentes.

Este proyecto surge con el objetivo de dar seguimiento a una pieza importante en
especifico dentro del Instituto por medio de un proyecto Web para el control y
seguimiento de los docentes que conforman la casa de estudios.

Donde se manejaran competencias en TICs/TACs, procesos de ensefianza
aprendizaje, en areas docentes y profesionales. Manejando diferentes tipos de
capacitacion y modalidades. Teniendo dos tipos de usuarios (administrativos y
docentes).

El proyecto web facilitara las consultas sobre la capacitacion de los docentes de
interés haciendo consultas generales o individuales, por competencias, por areas,

por fechas o periodos.
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1.3 Preguntas de investigacion

Pregunta 1: ¢{La implementacion de un repositorio digital reducira el tiempo de
consulta de informacion sobre la capacitacion docente en el Instituto Tecnoldgico

superior de Teziutlan?

Pregunta2: éUn sistema que apoye al seguimiento de capacitacion docente por
competencias, permitira la toma de decisiones oportuna al momento de ofertar el

plan de capacitacion de las instituciones educativas?

1.4 Objetivos
1.4.1 General

Desarrollar un Repositorio Institucional para el seguimiento de capacitacién
por competencias docentes para el Instituto Tecnoldgico Superior de

Teziutlan.

1.4.2 Especificos

e Obtener los requerimientos funcionales y alcance del proyecto mediantela

elaboracion de Casos de Uso

e Determinar la arquitectura del sistema, mediante modelos conceptuales y

de Diseno.
e Disefar la base de datos mediante el gestor seleccionado.
e Programar la légica del negocio e interfaz de usuario.

e Realizar las pruebas unitarias y de integracion de los modulos del sistema.

1.5 Justificacion

Este proyecto se hace con la finalidad de apoyar al seguimiento de capacitacion

docente por competencias, que permita la toma de decisiones sobre la planeacion
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del plan de capacitacion a medida. La plataforma web agilizara el proceso de
control y seguimiento de la capacitacion de los docentes que conforman la casa
de estudios. Con el fin de cumplir con los requerimientos que se solicitan para
poder laborar en el instituto.El mddulo docente podra registrar las constancias
obtenidas en cursos, diplomados, certificaciones, cursos en linea y otros. Mientras
que el médulo, Administrativo, permitira al personal que fungen como jefes de
departamento, jefes de division y personal autorizados; consultar el estado de cada

capacitacidnasignada a los docentes; por academia, competencias e individual.

El tener una plataforma web que albergue todo el material generado por los
docentes contribuye a que los cursos se puedan monitorear de manera constante
por el personal docente y/o personal administrativo. Se espera que con los
resultados obtenidos al implementar la plataforma web enla institucién sea mejor

monitoreada la parte de capacitacion docente.
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CAPITULO II

Marco Teorico
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2.1 ESTADO DEL ARTE

Los repositorios web toman camino hoy en dia en la implementacion de sistemas,
mayormente en el ambito del desarrollo web. Debido a las grandes cantidades de
informacion y de lenguajes de programacién, Fireworks y tecnologias es muy
eficiente el uso de los repositorios web con el fin de organizarla informacién en
medida de administracion y gestion de datos. La gestion de lainformacion se
implementa como un crud de datos lo cual es una tecnologia eficiente, pero a
medida que la informacion necesita de variables, y campos querespondan al
concepto de evidenciar las actividades un repositorio web es en medida la mejor
opcion que se tiene en esta clase de implementacion puesto que se adapta mas a

un entorno de administracion y/o organizacién de la informacion.

Algunas de las ventajas que brindan las aplicaciones web son la interacciéon del
usuario con la informacion mediante una web dindmica, almacenamiento de datos
en la nube, acceso a través de cualquier navegador lo que no limita el sistema
operativo de una maquina, ademas de ofrecer una mayor compatibilidad con las

nuevas tecnologias.
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2.1.1 Investigaciones basadas en el desarrollo de
repositorios digitales con el fin de almacenar la
informacion para su administracion

Disefio de repositorio web de asignacion de capacitaciones que

fortalezcan las capacidades docentes.

Este repositorio que se presenta fue desarrollado bajo la gestion de implementar
competencias relacionadas y genéricas, las cuales brinden un aumento en las

capacitaciones docentes.

Las competencias genéricas se les conoce asi cuando no estan relacionadas
directamente con las aptitudes de la carrera en la que se esta impartiendo, de
igual manera dichas competencias son importantes para la educacion del alumno.
También se les conoce como competencias transversales puesto que no cuentan

con una asignatura propia, mas bien son adquiridas a lo largo de otras asignaturas.

El conflicto con estas competencias es que no se tiene una repuesta de como
ensenarlas e implementarlas a nuestra docencia. Una manera concreta de
resolverlo es con la dedicacion colaborativa de nuestro personal docente: De tal
manera que para fomentar e implementar las competencias transversales hemos
creado un repositorio de actividades que permiten usarse en asignaturas
concretas. Este repositorio permite que el personal docente que posee una
experiencia mas extensa puedan compartirla con los profesores de menor
experiencia, dentro de las actividades antes mencionadas las que mas se recalcan
del repositorio son: comunicacion oral, escrita, trabajo en equipo, uso de idiomas

extranjeros, etc. (Jaume Capd 2011).
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2.1.2 Repositorio que muestra como se puede generar
la distribucion y uso de informacion con los
objetivos de aprendizaje

Gracias a los avances que se han realizado en la educacion virtual han permitido
optimizar el proceso de distribucidn, elaboracion y acceso de contenidos a través
del uso de objetos de aprendizaje. (OA), dichos procesos se encuentran en un
repositorio almacenados. Los repositorios permiten la mejora en la integracion y
reutilizacion de objetos de aprendizaje por lo cual se han definido estandares, por
ejemplo: SCROM el cual nos permite mejorar la interoperabilidad estructural de
los objetos de aprendizaje. Cabe sefalar que los niveles que presenta la
reutilizacion de los objetos de aprendizaje aun no son los mas 6ptimos, debido a
gue en ocasion solo se utilizan para contextos especificos. La alternativa a esta
problematica se presenta con un repositorio distribuido el cual se encuentra
soportado con servicios web para la mejora de los niveles de reutilizacion,

interoperabilidad e integracién de los objetos de aprendizaje.

Los modelos de educacién en linea que se presentan hoy en dia soportados por las
técnicas de informaciébn y comunicacidon, se han renovado desde hace
aproximadamente 3 décadas, durante este lapso de tiempo se han desarrollado
estudios e investigaciones que permiten mejorar y optimizar los procesos de

aprendizaje de los modelos actuales de e-learning.

En los modelos mencionados anteriormente se encuentran individuos con objetivos
diferentes, sistemas de gestion de contenidos con funcionalidades diferentes,
ademas tecnologias heterogéneas. Uno de los factores de problema es la
interoperabilidad la cual es definida con la condicién mediante el cual sistemas

heterogéneos puedan compartir procesos o datos. (Montilva Rojas 2011).
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2.1.3 Desarrollo de un repositorio para el catalogo, bisqueda
y uso de componentes software reutilizables en el
desarrollo de aplicaciones web

Una de las caracteristicas en el proceso de desarrollar software es que es un proceso
un tanto complejo por los factores de: Demasiado tiempo que se invierte, practica
de herramientas tecnoldgicas, despliegue y depuracién de cddigo. Sin en cambio se
han ido desarrollando tecnologias y metodologias que permiten reducir esta

complejidad, transformando esta actividad en un proceso mas rapido y controlable.

Una de las alternativas mas efectivas es la reutilizacion para el desarrollo de
aplicaciones y/o sistemas lo cual permite un proceso mas rapido y eficiente. La idea
principal es realizar elementos en lugar de desarrollarlos desde un inicio lo cual se
conoce como: softwares reutilizables. Dichos competentes es la base de los
repositorios digitales puesto que permiten catalogar, organizar, descubrir y reutilizar
estos competentes. En este trabajo se utilizacion dichos compontes de software
reutilizables para el desarrollo de un repositorio digital el cual ayuda al proceso de
desarrollo de aplicaciones web en la universidad Francisco de Paula Santander (Cuta,
Colombia) Permitiendo a los alumnos y docentes compartir componentes que se
suben al repositorio para posteriormente ser reutilizados en el proceso de desarrollo

de aplicaciones web.

La avaluacidn de los competentes que se encuentran almacenados en el repositorio
de la universidad se utilizd un estudio cuantitativo descriptivo el cual evalia el nivel
que adaptacion del componente, El resultado del estudio arrojo un (94%) de
efectividad, a lo cual profesores y alumnos respondieran de manera positiva lo cual
se considerd una adopcién y funcionamiento excelente del repositorio. (Vargas
Fandino, 2020).
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2.2 Bases tedricas

El uso de las tecnologias web a lo largo de los afios ha presentado en gran avance,
debido a que los sistemas o programas facilitan las necesidades del uso de
informacion a las personas, de igual manera permiten realizar procesos enfocamos
en diferentes areas como son:

e Uso de informacion para trabajos de investigacion
e Navegar en paginas de interés particular
e Herramientas que facilitan actividades académicas y profesionales

e Uso y manejo de informacion para la gestion de procesos

Dados los ejemplos anteriores y diferentes ejemplos de otras areas se puede dice
que las herramientas tecnoldgicas web son muy utilizadas por las personas.
El Instituto Nacional de Geografia (INEGI) (Dr. Manuel Garante J. 2019).

Los resultados que arroja es que las personas utilizan internet y se conectan con
herramienta digital como se aprecia en el siguiente ejemplo por el: Instituto Federal
de Telecomunicaciones acerca del uso de las Tecnologias de informacién vy

Comunicaciones (TIC)

Las herramientas analizadas son: Teléfono celular, teléfono inteligente, laptop y
tableta. Como segunda parte del andlisis las actividades que realizan en internet
fuera del ambito académico son: Redes sociales, capacitaciones, compras en linea
y consumo de videos. Sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologia de Informacién en
los Hogares (ENDUTIH) 2018, publicada en abril de 2019. (Instituto Federal de

Telecomunicaciones, 2020).
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2.3 Tipos de Repositorios

2.3.1 Repositorio Digital
Repositorio digital, concepto que toma dado que es de uso para el almacenamiento

de documentos digitales los cuales almacena, administra, preserva y difunde cuyo
acceso puede ser publico o privado. Este tipo de repositorio pose las caracteristicas

principales de:

2.4 Integrar, conservar y preservar la produccion intelectual de la empresa o
dependencia, basada en el desarrollo de cursos que incrementen y
fortalezcan los conocimientos del personal docente y administrativo.

2.5 Proporcionar un espacio donde se almacene la informacidon que se pretende

alojar en el repositorio.
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2.6 Proporcionar acceso a la informacion de forma gratuita siempre y cuando se

tengan los permisos de usuario.

El Repositorio Digital esta dividido en categorias:
1. Repositorio académico. Almacena los documentos de los procesos,
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actividades, roles, informacidon una Institucion educativa con fines de
almacenamiento digital, interaccion de datos, resguardo de informacion.

2. Repositorio tematico. Los repositorios tematicos son aquellos donde un
grupo de investigadores, Institucion, etc. Reune informacion sobre un tema
en especifico, el cual es indagado por las personas que forman el
repositorio, haciendo una entrada de datos de documentos, fuentes,
imagenes, etc. relacionados a un area tematica especifica.

3. Repositorio de datos. Repositorio que realiza la funcidn de almacenar,
administrar conservar y resguardar datos de manera imparcial, puesto que
es un almacenamiento digital donde la entrada de datos es de libre albedrio

y es usado de forma recreativa entre usuarios interesados.

2.3.2 Repositorio Institucional

Los repositorios Institucionales son un espacio de almacenamiento con los valores
de una base datos por los servicios destinados a capturar, almacenar, preservar y
distribuir la documentacién académica del instituto. La organizacion SPARC define

los repositorios Institucionales de esta forma:
1. Pertenecen a una institucion.
2. Son de ambito académico.

3. Son acumulativos y perpetuos.

4. Son abiertos e interactivos. (Cuando decimos que los Repositorios
Institucionales son abiertos e interactivos queremos decir que cumplen con

el OAI y permiten acceso abierto a la documentacién académica).

(Clifford Lynch G, 2003) define los RIs de la siguiente forma: “Un Repositorio
Institucional universitario es un conjunto de servicios que ofrece la Universidad a
los miembros de su comunidad para la direccion y distribucion de materiales
digitales creados por la institucion y los miembros de esa comunidad. Es esencialun

compromiso organizativo para la administracion de estos materiales digitales,
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incluyendo la preservacion a largo plazo cuando sea necesario, asi como la

organizacion y acceso o su distribucion”.

2.4 Formacion docente basada en competencias

(UNESCO, 2000) Entiendo por definicibn que una encuesta un conjunto de
conocimientos, capacidades, aptitudes, representaciones, comportamientos
movilizados para la solucién de problematicas. Ser competente es la accion de
realizar actividad profesional, resolver problemas o el desarrollo de procesos y
actividades ademas ajustando a un tiempo oportuno que rija con un plazo de
tiempo correspondiente a la actividad movilizando el conjunto de los deberes
conceptuales pertinentes y las capacidades diversas de acciones y relaciones, con
el proposito de obtener resultados de calidad. Supone capacidad como acto de
innovar, inventar, generar o desarrollar nuevos conocimientos, destrezas,
habilidades que requiere una persona para ejecutar una profesion. Actualmente los
docentes requieren el desarrollar competencias para cubrir un amplio panorama de
estudio y conocimiento, mismo que es transmitido a los alumnos por el docente

desempefiando asi una buena labor.

El tema de las competencias del docente es un tema de interés a nivel
internacional, del papel a la practica hay una distancia infinita, porque las partes
involucradas en el proceso de ensefanza aprendizaje no estaban preparados para
el cambio de rol y menos para el cambio de mentalidad. Por esa razon, se sigue
capacitando a los docentes para que ensefien por competencias a sus alumnos,
les guie y dirija su aprendizaje, motivandolos para que trabajen colaborativamente
y utilicen las TICs en pro de su desarrollo profesional. El desempeno del profesor
en el aula debe ser guiado por los coordinadores o auxiliares del modelo de
competencias de la institucidn, con el proposito de indicarle los pasos a seguir en
la aplicacion de las competencias en el aula, sobretodo, guiarle en el proceso de
evaluacién para que los estudiantes logren la competencia del curso.
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Competencia profesional es el conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y
aptitudes que requiere una persona para ejercer una profesion. Actualmente, los
docentes requieren poseer un conjunto de competencias para cumplir su labor.
Los directivos escolares son los que determinan las competencias de sus docentes,
con la finalidad de mejorar la educacion. El docente debera actualizar sus
conocimientos y desarrollar habilidades y destrezas de forma continua para

certificarse y ser considerado apto para el desempefio de su labor.

2.5 Lenguajes de programacion

Descripcion

Una breve descripcidon de los lenguajes de programacion haciendo énfasis en los
lenguajes de programacion que se utilizaron para el proyecto, ademas de mencionar
las caracteristicas de dichos lenguajes, que sirven para la elaboracion y desarrollo
del proyecto. Cabe sefialar que se expresa una descripcidén para apoyar el lector en
la comprension del uso y utilidad de los lenguajes de programacién y de los

complementos (frimewoks) que se presentan en el desarrollo del proyecto.

Los lenguajes de programacion son una herramienta digital la cual a través de
instrucciones que se establecen en el lenguaje se genera el desarrollo de un
programa para la computadora. Los lenguajes de programacion tienen la funcion de
definir y administrar dispositivos fisicos y logicos de una computadora, lo cual es
logrado mediante la creacion de algoritmos que se utilizan como la comunicacion

entre el ser humano y la computadora.

La funcion principal de un lenguaje de programacion es desarrollar programas que
permitan comunicarse entre el usuario y la maquina, Existen programas especificos

los cuales tiene el trabajo de traducir las instrucciones de codigo fuente en el
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lenguaje maquina. La realizacion de este proceso es por un intérprete el cual analiza
las lineas de codigo que se estan ejecutando para posteriormente el compilador

genera la conversion entre un lenguaje y otro.

2.5.1 Programacion web

Conjunto de técnicas y tecnologias las cuales nos permiten el desarrollo de un
sitio web o0 una aplicacion web, este desarrollo se lleva a cabo bajo un
lenguaje de programacion que su orientacion sea sitios web. En general es un
hecho que las aplicaciones web han impactado el mundo del internet en la
sociedad, Aunado a esto cabe sefialar que las aplicaciones web permiten el
desarrollo y publicacién de sitio web de cualquier contenido, ya sea para fines
de informacion, negocio, recreacion, etc. El funcionamiento de un sitio web
esta basando en la arquitectura de software cliente/servidor, en el cual el
usuario interactta en el sitio solicitando servicios del mismo, y la maquina

genera una respuesta y salida de datos de la solicitud del cliente.

2.6 Tecnologias Implementadas

2.6.1 Tecnologia de estructura del proyecto

2.6.1.1 Patron MVC

EL patron modelo, vista, controlador es una arquitectura de software que se utiliza
para separar los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la logica de
control se encuentre divididas en tres secciones diferentes. Esto arquitectura esta
fue disefada para la adaptacion adecuada del codigo puesto que brinda un soporte

excelente ademas de una organizacion que facilita el desarrollo de la aplicacién.
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Modelo

Es la seccion de cddigo donde se estructuran los datos, podemos encontrar los
mecanismos de acceso a la informacion y la actualizacién de estados. Se toma uso
de una base de datos por lo cual el modelo genera las instrucciones de conexion y
ademas permite codificar las funciones correspondientes a las tablas para modificar

la informacion como son: Selects, Updates, Inserts, etc.

Vista

Es el espacio destinado a la interfaz de usuario, De manera que concentra el cddigo
HTML el cual desarrolla los compontes de interaccion, permite renderizar los estados
de la aplicacién concentrado los datos y enviandolos a las secciones que

corresponda, ya sea el modelo o el controlador.

Controlador

Es una capa que realiza los enlaces de las vistas con los modelos, responde a cada
mecanismo que se presenta en la aplicacion para requerir e implementar las
necesidades que se tengan. Sin embargo, cabe mencién que su funcién no es
manipular los datos, sino que simplemente crea una conexion entre los modelos y

las vistas.

llustracion 3
Tecnologia de desarrollo
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Fuente: Valeria Cobian, 2019
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2.6.2 Tecnologias del diseiio web

2.6.2.1 HTML

No es considerado un lenguaje de programacién sino mas bien un lenguaje de
marcado de etiquetas las cuales definen la estructura de un cddigo. Consiste en una
serie de elementos los cuales se usan para que se usan para marcar parte del
contenido el cual se vea o comporte de una manera en especifica. Las etiquetas de
marcado pueden ser, texto, imagines, videos, hipervinculos a otras secciones de la

pagina o diferentes paginas, ademas de marcar texto y transformar su estructura.

EL lenguaje de HTML es el lenguaje que se utiliza para estructurar y desplegar una
pagina web y sus contenidos los cuales pueden ser parrafos, imagenes, tabla de
datos, lista, vinetas, etc. La tecnologia mas reciente de este lenguaje es HTML5 por
lo cual fue tomada para el desarrollo de este proyecto puesto que brinda beneficios

que acortan el tiempo de desarrollo.

2.6.2.2 Bootstrap

Biblioteca multiplataforma la cual alberga un conjunto de herramientas de cédigo
libre para el disefio de sitios web. Cuenta con una amplia gama de plantillas de
topologia, botones, cuadros, formularios, menus de navegacidon y distintos
elementos de disefio basados en estructuras de los lenguajes HTML y CSS, ademas
presenta extensiones bastante Utiles de JavaScript, este framework esta enforcado

en el are de desarrollo web Front-End.

Se ha optado por el uso de Bootstrap en su version 4 puesto que dicha version
cuenta con las mejores actualizaciones y permite seleccionar entre diferentes
fuentes de disefio para los compontes previamente desarrollados en HTML y

requerian etilos precargados para ahorrar tiempo de desarrollo.
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2.6.3 Tecnologias de desarrollo web

2.6.3.1 Php

Lenguaje de programacion el cual permite crear y desarrollar sitios web el cual dia
con dia hace crecer su estructura. Es sencillo de usar y esta en constantes
actualizaciones lo cual lo convierte en uno de los lenguajes de programacion mas

completo de todos.

El motivo por el cual se usé este lenguaje para el desarrollo del repositorio digital
fue debido a su extensa capacidad de desarrollo y documentacién que existe en
internet, ademas de que presenta un flexible uso que permite realizar multiples
funciones cuando se trabaja con él ademas de ser compatible con otras diversas
tecnologias y bibliotecas que lo hacen mas dptimo para el desarrollo de aplicaciones

web.

2.6.3.2 Laravel
Framework de PHP el cual es uno de los mas utilizados, resulta bastante moderno
ademas de que ofrece una comodidad de desarrollo excelente, ofrece utilidades

potenciales de desarrollo lo cual permite agilizar el desarrollo de aplicaciones web.

Laravel coloca un énfasis en la calidad de cddigo, la facilidad de mantenimiento y
escalabilidad, lo cual permite la realizacién de proyectos pequefios 0 muy grandes.
Ademas, permite la facilidad de trabajo en equipo promoviendo las mejores
practicas. Presenta clases de estructuras las cuales permiten una interaccién con el
cddigo de manera eficaz puesto que la organizacién de las clases permite

representar el cddigo limpio y organizado.

La razon principal para el uso de este framework se basa en que este permite
generar instrucciones de manera semiautomaticas las cuales reducen tiempo de
desarrollo implementadas desde su linea de comandos basadas en librerias que

existen en su extensa documentacion en internet. Ademas de que presenta una
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estabilidad favorable a los usuarios de tal manera que evita posibles fallas en el

proyecto.

2.6.4 Bases de datos

Una base de datos es un conjunto organizado de informacién en la cual los datos se
encuentran estructurados, normalmente las bases de datos es un espacio digital
informatico, la base de datos se crean y gestionan por un sistema gestor de base de
datos, (DBMS) este nombre lo recibe puesto que gestiona los datos, asi como la
creacion, modificacion, eliminacion, actualizacidon, es el medio en el cual se

realizacion las gestiones de los datos.

Los datos de los tipos mas comunes de bases de datos en funcionamiento
actualmente se suelen utilizar como estructuras de filas y columnas en una serie de
tablas para aumentar la eficacia del procesamiento y la consulta de datos. Asi, se
puede acceder, gestionar, modificar, actualizar, controlar y organizar facilmente los
datos. La mayoria de las bases de datos utilizan un lenguaje de consulta estructurada

(SQL) para escribir y consultar datos.

2.6.4.1 Lenguaje SQL

El SQL es un lenguaje de programacién que utilizan casi todas las bases de datos
relacionales para consultar, manipular y definir los datos, ademas de para
proporcionar control de acceso. El SQL se desarrolld por primera vez en IBM en la
década de 1970 con Oracle como uno de los principales contribuyentes, lo que dio
lugar a la implementacidon del estandar ANSI SQL. El SQL ha propiciado muchas

ampliaciones de empresas como IBM, Oracle y Microsoft.

2.6.4.2 Sistema Gestor de Base de Datos

Un sistema gestor de base de datos (SGBD), o también llamado DBMS por sus siglas
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en inglés, es un software que se utiliza para acceder, extraer y administrar datos
almacenados en una fuente o base de datos, los usuarios accedan a esta informacion
usando herramientas especificas de consulta y generalmente se accede a los datos
mediante lenguajes de consulta como lo es SQL (Structured Query Lenguaje). Es
importante saber que un SGBD y una base de datos no son lo mismo, una base de
datos esta conformada de solo los mismos datos en forma estructurada y el SGBD

es una herramienta o elemento para materializar la base de datos y su estructura.

Diariamente las empresas mueven y obtienen grandes cantidades de datos y para
ello existen diferentes tipos de almacenamiento y gestion que se pueden adoptar
segun las necesidades de la empresa y los tipos de datos que se utilizaran en
diferentes aplicaciones:

e Data Warehouse: utilizado para datos estructurados y como estrategia de BI.

e Data Lake: utilizado para almacenar datos no estructurados.

e FastData: referido al analisis de datos a menor escala y en tiempo real.

e Gestion de datos hibridos: con capacidad para analizar datos de cualquier

tipo, fuente y estructura.

2.6.4.3 MySQL

El servicio de base de datos MySQL es un servicio de base de datostotalmente
administrado para implementar aplicaciones nativas de la nube.HeatWave, un
acelerador de consultas integrado de alto rendimiento, aumenta el rendimiento de
MySQL.

El Gestor de base de datos de MySQL fue seleccionado para el desarrollo del
proyecto puesto que este cumple con las funciones principales para el desarrollo
de la base de datos, ademas que permite generar una conexién con el
complemento de phpMyadmin y de tal manera nos permite generar pruebas

eficientes y radicales en el proyecto.
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2.6.4.4 phpMyadmin

phpMyadmin es una herramienta de software gratuita escrita en PHP, destinada a manejar
la administracion de MySQL a través de la Web. phpMyadmin admite una amplia gama de
operaciones en MySQL y MariaDB. Las operaciones de uso frecuente (administracion de
bases de datos, tablas, columnas, relaciones, indices, usuarios, permisos, etc.) se pueden
realizar a través de la interfaz de usuario, mientras aun tiene la capacidad de ejecutar
directamente cualquier declaracion SQL.

Se opto por usar la herramienta de phpMyadmin con el fin de generar una conexién con la
base de datos mas cerca del entorno de php de tal manera que beneficie el uso de los datos,

ademas las pruebas que se realizaron durante la creacion del proyecto.

2.6.5 Tecnologias para la implantacion

Después de realizar el proceso de desarrollo de proyecto se requiere de una serie
de herramientas las cuales permitan el montaje el proyecto en la web de tal manera
que permita la visualizacion del proyecto para realizar todas las pruebas

correspondientes, y/o modificaciones en el disefo de la interfaz.

2.6.5.1 Servidor Apache

Apache HTTP Server es un software de servidor web gratuito y de cddigo abierto
para plataformas Unix con el cual se ejecutan el 46% de los sitios web de todo el

mundo. Es mantenido y desarrollado por la Apache Software Foundation.

Les permite a los propietarios de sitios web servir contenido en la web, de ahi el
nombre de servidor web. Es uno de los servidores web mas antiguos y confiables,

con la primera version lanzada hace mas de 20 afios, en 1995.

Se eligid este servidor debido a su compatibilidad para compilar el lenguaje de

programacion PHP.

2.6.5.2 XAMPP
XAMPP es una herramienta de desarrollo que te permite probar tu desarrollo web
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basado en PHP en tu propio ordenador sin necesidad de tener acceso a internet.
Si eres un disenador web o desarrollador web que recién estda comenzando, no es
necesario saber sobre las configuraciones de servidores (aun), ya que XAMPP te
provee de una configuracién totalmente funcional desde el momento que lo

instalas. Basicamente lo extraes vy listo.
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CAPITULO III

Desarrollo y Metodologia
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3.1 Procedimiento y Descripcion de las actividades
realizadas

3.1.1 Descripcion Global

Los procesos que se tiene con los registros de informacion y la administracion que
se tiene en el instituto tecnoldgico superior de Teziutlan no tenia un espaciovirtual
para su visualizacion los cual dificultaba el poder administrar la asignacidony el uso

de cursos.

Se presenta el presente proyecto de repositorio el cual permitira generar los
registros que se necesiten para tener la informacion organizada y de manera clara,
de esta manera generar un proceso en sencillos pasos. En el cual el sistema permite

el llenado de datos de las capacitaciones dividido en tablas.

Este repositorio se plantea su desarrollo en el framework de desarrollo “Laravel” el
cual sera el principal desarrollo junto con el lenguaje de programacion PHP. Cabe
mencionar que la tecnologia que se usada es: modelo, vista controlador la cual
permite una estructurar el codigo de una manera eficiente. Ademas, cuenta un
soporte de servido "XAMPP” y una base de datos desarrollada en el gestor de
“MySQL”".

El sistema permite generar acciones de modificaciones, eliminacion, consulta y
agregacion a los registros correspondientes, de tal manera que cada tabla cumple
con una funcién. Cuenta con una vista particular para la visualizacién de las
evidencias generadas por el personal docente en las capacitaciones que se les
fueron asignadas, de esta manera el personal administrativo puede gestionar el
estatus de entrega, la consulta de esta informacion presenta diferentes filtros para
buscar a mas de un docente, ya sea por la carrera a la que pertenece o por el

nombre de la capacitacion.
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3.1.2 Cronograma de actividades

Tabla 1
Cronograma de actividades

Actividades AGO AGO AS SEP | SEP SEP SO OCT OCT OCT OCT NOV Nov = Nov Nov N-D [ENS ENE EF
1621 2328 3004 0611 1318 2025 2702 0409 1116 1823 2530 0106 0813 = 1620 = 2227  29-04 24-29 | 31-05
Entrevista con el (a) asesor (a) interno (a) y externo (a)
Disefio del contenido del temario
Establecimiento del marco tedrico
Conformacion del primer capitulo
Cambio de titulo, empresa o asesor (a)
Interpretacién de resultados
Conformacion del segundo capitulo
Correcciones y sugerencias
Conformacion del tercer capitulo
Conformacion del cuarto capitulo
Conclusiones, anexos y bibliografia
Entrega de trabajo para Ultima revision
El (a) asesor (a) revisa trabajo y realiza observaciones o da de
baja
El alumno entrega de trabajo corregido -
El asesor libera el proyecto de residencia profesional, el estudiante solicita opcion de titulacion o entrega tesis a la Subdireccion Académica
La comisidn revisora realiza las observaciones si es tesis
El alumno realiza las correcciones y envia a la comision
revisora
La comision revisora autoriza grabar -
La Subdireccion Académica programa examen profesional y notifica al alumnado y al jurado a partir de: -

Fuente: Subdireccién Académica ITST,2021
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3.1.3 Requerimientos funcionales

Tabla 2
Requerimiento registro

Req-1 Registro de Usuarios Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2021

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] Se registraran los usuarios con acceso al sistema

[Importancia]

Alto

Este requerimiento permite tener un registro de los usuarios

Comentarios
del sistema.
Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 3
Requerimiento inicio de sesion
Req-1 Inicio de Sesidn Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2021
[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.
[Descripcion] Deben iniciar sesidon los usuarios para acceder al sistema
[Importancia] Alto
Comentarios Este requerimiento permite ingresar a los usuarios al sistema
mediante la validacion de sus datos.
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Fuente: Fuente propia, 2022

Tabla 4
Actualizar competencias

Req-2 Actualizar el campo competencias Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben actualizar el campo competencias

[Importancia] |Medio

Comentarios Este requerimiento permite que los usuarios puedan actualizar el
campo competencias mediante el llenado de dato en la ventana

emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022

Tabla 5
Consultar competencias
Req-1 Consultar el campo competencias Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2021
[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben consultar el campo competencias

[Importancia] Alto
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Este requerimiento permite a los usuarios consultar los

Comentarios
datos del campo competencias
Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 6

Eliminar Competencias
Req-2 Eliminar el campo competencias Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019
[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.
[Descripcion] los usuarios deben eliminar el campo competencias

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento sirva para que los usuarios puedan eliminar el
campo competencias mediante la confirmacion con el botéon que
se muestra en la ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 7
Requerimiento agregar asignacion

Req-2 Registrar el campo tipo de asignacion| Version: 1

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben registrar el campo tipo de asignacion
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[Importancia]

Medio

Comentarios Los usuarios deben registrar el campo tipo de asignacién
mediante el formulario.
Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 8
Actualizar asignacion
Req-2 Actualizar el campo tipo de Version: 1
asignacion
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019
[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.
[Descripcién] los usuarios deben actualizar el campo tipo de asignacion

[Importancia] Medio
Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios actualizar el campo

tipo de asignacion mediante el llenado de dato en la ventana

emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 9
Consultar asignacion

Req-2 Consultar el campo asignacion Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019
[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

42




[Descripcion]

los usuarios deben consultar el campo asignacion

[Importancia]

Medio

Comentarios

Este requerimiento permite que los usuarios consulten el campo

competencias en sus respectivos datos.

Fuente: Fuente propia, 2022

Tabla 10
Eliminar asignacion

Req-2 Eliminar el campo asignacion Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcién] los usuarios deben eliminar el campo asignacion

[Importancia]

Medio

Comentarios

Este requerimiento permite a los usuarios eliminar el campo
competencias mediante la confirmacion con el botdn de la

ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022

Tabla 11
Requerimiento agregar capacitacion

Req-2

Agregar el campo capacitaciones Version: 1

[Autor]

Lidio Gonzalez Gabriel

Tipo: Funcional

[Fecha]

22/Noviembre/2019
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[Reviso]

Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion]

los usuarios deben agregar el campo capacitaciones

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios agregar el campo
capacitaciones mediante el llenado del formulario.
Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 12
Actualizar capacitaciones
Req-2 Actualizar el campo capacitaciones Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019
[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.
[Descripcién] los usuarios deben actualizar el campo capacitaciones

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios actualizar el campo
capacitaciones mediante el llenado del campo en la ventana
emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 13
Consultar capacitaciones
Req-2 Consultar el campo capacitaciones Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

44




[Fecha]

22/Noviembre/2019

[Reviso]

Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion]

los usuarios deben consultar el campo capacitaciones

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios a consultar el campo
capacitaciones mediante el boton de busqueda, colocando el
campo a consultar

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 14
Eliminar capacitaciones

Req-2 Eliminar el campo capacitaciones Version: 1

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcién] los usuarios deben eliminar el campo capacitaciones

[Importancia]

Medio

Comentarios

Este requerimiento permite a los usuarios a eliminar el campo

capacitaciones mediante la confirmacién con el boton de la

ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022
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Tabla 15
Requerimiento agregar tipo de asignacion

Req-2 Agregar el campo tipo de asignacion | Version: 1
[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcién] los usuarios deben agregar el campo tipo de asignacion

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios agregar el campo
Asignaciones mediante el llenado del formulario con sus campos
correspondientes.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 16
Actualizar tipo de asignacion

Req-2 Actualizar el campo tipo de Version: 1
asignacion

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben actualizar el campo tipo de asignacion

[Importancia]

Medio
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Comentarios

Este requerimiento permite a los usuarios actualizar el campo
competencias mediante la confirmacion con el botén de la

ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022

Tabla 17
Consultar tipo de asignacién

Req-2 Consultar el campo tipo de Version: 1
asignacion

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben consultar el campo tipo de asignacion

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios consultar el campo
capacitaciones mediante el botén de buscada asignado a un
registro

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 18
Eliminar tipo de asignacion

Req-2 Eliminar el campo tipo de asignacion | Version: 1

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.
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[Descripcion]

los usuarios deben eliminar el campo tipo de asignacion

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios deben eliminar el
campo Asignaciones mediante la confirmacion con el botén de la
ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 19
Requerimiento agregar asignacion personal

Req-2 Agregar el campo Asignacion Version: 1
personal

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcién] los usuarios deben agregar el campo Asignacion personal

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios agregar el campo
Asignacién personal mediante el llenado de datos del formulario
que se muestra.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 20
Actualizar asignacion personal

Req-2 Actualizar el campo Asignacion Version: 1
personal

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional
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[Fecha]

22/Noviembre/2019

[Revisd]

Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion]

los usuarios deben actualizar el campo Asignacion personal

[Importancia]

Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios actualizar el campo
Asignacién personal mediante el llenado de datos del formulario
que se muestra en la ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022
Tabla 21
Consultar asignacion personal

Req-2 Consultar el campo Asignacion Version: 1
personal

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben consultar el campo Asignacién personal

[Importancia]

Medio

Comentarios

Este requerimiento permite los usuarios consultar el campo
Asignacién personal mediante el botdn de busqueda, para

monitorear la entrega de evidencias del personal docente.

Fuente: Fuente propia, 2022

49




Tabla 22
Eliminar asignacion personal

Req-2 Eliminar el campo Asignacion Version: 1
personal

[Autor] Lidio Gonzalez Gabriel Tipo: Funcional

[Fecha] 22/Noviembre/2019

[Reviso] Guadalupe Robles Calderon.

[Descripcion] los usuarios deben eliminar el campo Asignacion personal

[Importancia] |Medio

Comentarios Este requerimiento permite a los usuarios eliminar el campo

Asignacion personal mediante la confirmacion de boton que se

muestra en la ventana emergente.

Fuente: Fuente propia, 2022

3.1.4 Desarrollo de casos de uso

El inicio del desarrollo del proyecto comienza con la creacién de los casos de uso,
debido a que la estructura del proyecto se organiza en las diferentes actividades
que este permite realizar, los esquemas de casos de usos serealizaron con el

software de: “gliffy” el cual permite desarrollar una gran cantidadde diagramas.

Los principales casos de uso que se presentan en el proyecto son los siguientes:
Inicio de sesidn, editar perfil, cerrar seccidn, gestion de evidencia, consulta de
expediente, crud de datos, subir y bajar evidencia, cursos seleccionados,
asignar capacitacion, inicio del curso, fin del curso, cursos asignados, estatus delos

CUrsos.
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llustracion 4
Caso de uso Inicial

T L AR & Faleh ] =

e i {1
e L AR R ]

Subr eedmoam ———— &)

(i ———{

e MO £ [0 S0 IR0 el

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 5
Caso de uso, principal
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llustracion 6
Caso de uso relaciones
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Fuente: Fuente propia, 2022

3.14.1 Inicio de sesion

Tabla 23
Caso de uso inicio de sesion
CuU-01 Iniciar sesion
Descripcion El sistema debera permitir al usuario entrar al sistema para elegir
algunas de

las acciones que estan destinadas su tipo de usuario

Precondicion El usuario debera estar registrado en la base de datos para poder iniciar
sesion.
Paso Accidn
1 Teclear el correo electrénico de identificacion.
2 Teclear la contrasefa del usuario y presionar la tecla
“Enter”.
3 Validar datos.

3a |Si los datos que ingresd son correctos, el sistema dara
acceso

al usuario de entrar.

3b | En caso contrario el sistema debera mostrar un

mensaje que
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diga “Usuario y/o contrasefia incorrectos”

4 Salir.
Postcondicion | El usuario podra hacer uso de las acciones que se encuentren a su
disposicion.
Excepciones Paso Accién
1,2 El usuario ingresado no lo reconoce el sistema, contactarse
con el
administrador.
Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad de la
conexion de internet y a las caracteristicas del equipo de cdmputo.
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Usuario hace referencia a capacitaciones, asignaciones, tipo de
capacitacién, asignacion personal entre otras.
Diagrama UML

Ingresar usuario

.
~

==include==

~

alidar usuario y
contrasefia en la
BD

.

=zinclude==

.

Usuario

.
.

Ingresar contrasefia

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.1.4.2 Registro de usuario nuevo

Tabla 24
Caso de uso Registrarse
CuU-02 Generar Registro de usuario nuevo
Descripcion El sistema debera permitir al usuario registrarse como usuario nuevo en
el sistema.
Precondicion El usuario debera ingresar sus datos correspondientes en el formulario

para guardar los datos en la base de datos y almacenar el registro de

un nuevo usuario.

Paso Accion
1 Llenar la informacién requerida para el registro de usuario
2 Registrar usuario.

2a | Si los datos que ingresd son correctos, el sistema

guardara los datos y generara un nuevo usuario.

2b | En caso contrario el sistema deberd mostrar cuales

son los datos erréneos que quiere ingresar el usuario.

3 Guardar en la BD.
4 Generar Usuario.
6 Salir.

Diagrama UML \
-‘: nclude>=
“'<:< ncude>>-,\_7_‘7:\“n_$

s
---------- > (G cmoe)
ingresar ——-<<include>> ,4/77 -
contrasefia T e
-

==include>>

s ol
Cofirmar =" =<include==
contrasefia s
///

ingresar tipo de '}~
usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Usuario
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3.1.4.3 Competencias

Registro de una competencia

Tabla 25
Caso de uso registrar competencia
Postcondicion | El usuario podra registrar un nuevo registro en la tabla competencias
Excepciones Paso Accién
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar un nuevo registro que se almacenara en la
tabla de competencias.
Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
Diagrama UML
Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Actualizacion del campo competencias

Tabla 26
Caso de uso actualizacién de competencia
Postcondicion | El usuario podra actualizar un registro en la tabla competencias
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario

para generar una actualizaciéon del registro que se

almacenara en la tabla de competencias.
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Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.

Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.

Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

Llenar la validar que los
informacion del ) <<Include=> —-=>(datos se ingresaran) ———M =
formulario correctamente

Usuario

actualizar registro
en la base de datos,

Fuente: Fuente propia, 2022

Eliminacion de campo en la columna competencias

Tabla 27
Caso de uso eliminar competencia
Postcondicion | El usuario podra eliminar un registro en la tabla competencias
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo confirmara con el botén “eliminar
para generar una eliminacion del registro que se almacena
en la tabla de competencias.
Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
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Diagrama UML

Confirmar la Realizar la )
eliminacion del | <<Include=> —=3 [ instruccion DELETE ca?rf;[tsuoi“szrlfélD
registro en la base de datos =

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Consultar campos de la tabla competencias
Tabla 28

Caso de uso Eliminar competencia
Postcondicion | El usuario podra consultar campos en la tabla competencias

Excepciones Paso Accion

2b.1 El usuario administrativo consultara registros mediante la
seccion de busqueda del formulario para generar una

consulta en la tabla de competencias.

Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la

velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

lienar &l campo de Rea\lzar la instruccion
busqueda para realizar p= ==Includes= =—== SELECT en la tabla mi‘?;r I:cc;gf:EaDde
una consulta corrqDondlente de la BD D

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

57



3.1.4.4 Tipo de asignacion

Registro de campo en la columna tipo de asignacion

Tabla 29
Caso de uso registrar asignacion

Postcondicion | El usuario podra registrar un nuevo registro en la tabla tipo de asignacion

Excepciones Paso Accién

2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar un nuevo registro que se almacenara en la

tabla de tipo de asignacion.

Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la

velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

Llenar la Validar que oS -
informacion del | ==Include=> —== (datos se ingresaran) ———————== L":'hd:; ’d‘:lgék;gse
formulario correctamente

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Actualizar campo en la tabla tipo de asignacion

Tabla 30
Caso de uso actualizar asignacion

Postcondicion | El usuario podra actualizar un registro en la tabla tipo de asignacion

Excepciones Paso Accion

2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar una actualizacién del registro que se

almacenara en la tabla de tipo de asignacion.
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Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.

Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.

Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

Llenar la validar que los
informacion del ) <<Include=> —-=>(datos se ingresaran) ———M =
formulario correctamente

Usuario

actualizar registro
en la base de datos,

Fuente: Fuente propia, 2022

Eliminar campo de la tabla tipo de asignacién

Tabla 31
Caso de uso eliminar asignacion

Postcondicion | El usuario podra eliminar un registro en la tabla tipo de asignacion.
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo confirmara con el botén “eliminar
para generar una eliminacion del registro que se almacena
en la tabla de tipo de asignacién.
Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
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Diagrama UML

Confirmar la Realizar la )
eliminacion del | <<Include=> —=3 [ instruccion DELETE ca?rf;[tsuoi“szrlfélD
registro en la base de datos =

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Consultar campos de la tabla asignacion

Tabla 32
Caso de uso consultar asignacion

Postcondicion | El usuario podra consultar campos en la tabla asignacion

Excepciones Paso Accion

2b.1 El usuario administrativo consultara registros mediante la
seccion de busqueda del formulario para generar una

consulta en la tabla de capacitaciones.

Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la

velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

lienar &l campo de Rea\lzar la instruccion
busqueda para realizar p= ==Includes= =—== SELECT en la tabla mi‘;‘;r I:chgf:“t;[)de
una consulta corrqnnndlente de la BD D

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.1.4.5 Capacitaciones

Agregar un registro a la columna capacitaciones.

Tabla 33
Caso de uso agregar capacitacion
Postcondicion | El usuario podra registrar un nuevo registro en la tabla capacitaciones
Excepciones Paso Accién
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar un nuevo registro que se almacenara en la
tabla de capacitaciones.
Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
Diagrama UML
Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Actualizacion de registro de la tabla de capacitaciones

Tabla 34
Caso de uso actualizar capacitaciones

Postcondicion | El usuario podra actualizar un registro en la tabla tipo de capacitaciones
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario

para generar una actualizacion del registro que se

almacenara en la tabla de tipo de capacitaciones.
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Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.

Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.

Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

Llenar la validar que los
informacion del ) <<Include=> —-=>(datos se ingresaran) ———M =
formulario correctamente

Usuario

actualizar registro
en la base de datos,

Fuente: Fuente propia, 2022

Eliminacion de registro de la tabla capacitaciones

Tabla 35
Caso de uso eliminar capacitaciones

Postcondicion | El usuario podra eliminar un registro en la tabla capacitaciones.
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo confirmara con el botén “eliminar
para generar una eliminacion del registro que se almacena
en la tabla de capacitaciones.
Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
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Diagrama UML

Confirmar la Realizar la )
eliminacion del | <<Include=> —=3 [ instruccion DELETE ca?rf;[tsuoi“szrlfélD
registro en la base de datos =

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Consulta de campos en la tabla capacitaciones

Tabla 36
Caso de uso consultar capacitaciones

Postcondicion | El usuario podra consultar campos en la tabla capacitaciones

Excepciones Paso Accion

2b.1 El usuario administrativo consultara registros mediante la
seccion de busqueda del formulario para generar una

consulta en la tabla de capacitaciones.

Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la

velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

lienar el campo de Realizar la instruccion
busqueda para realizar - <=Includes= ~—=» SELECT en Ia tabla '”“c;‘;’ ':f;:f:";D”e
una consulta corrspondiente de la BD pos

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.1.4.6 Asignaciones

Agregar un registro en la columna asignaciones

Tabla 37
Caso de uso registro de asignaciones
Postcondicion | El usuario podra registrar un nuevo registro en la tabla asignaciones
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar un nuevo registro que se almacenara en la
tabla de asignaciones.
Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
Diagrama UML
Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Actualizar un campo de la tabla de asignaciones

Tabla 38
Caso de uso actualizar asignaciones

Postcondicion | El usuario podra actualizar un registro en la tabla tipo de asignaciones
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario

para generar una actualizacion del registro que se

almacenara en la tabla de tipo de asignacion
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Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.

Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.

Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

Llenar la validar que los
informacion del ) <<Include=> —-=>(datos se ingresaran) ———M =
formulario correctamente

Usuario

actualizar registro
en la base de datos,

Fuente: Fuente propia, 2022

Eliminar un campo de la tabla de asignaciones

Tabla 39
Caso de uso eliminar asignaciones

Postcondicion | El usuario podra eliminar un registro en la tabla asignaciones.
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo confirmara con el botdn “eliminar
para generar una eliminacién del registro que se almacena
en la tabla de asignaciones.
Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
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Diagrama UML

Confirmar la Realizar la )
eliminacion del | <<Include=> —=3 [ instruccion DELETE ca?rf;[tsuoi“szrlfélD
registro en la base de datos =

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Consulta de los campos de la tabla asignaciones

Tabla 40
Caso de uso consultar asignaciones

Postcondicion | El usuario podra consultar campos en la tabla asignaciones

Excepciones Paso Accion

2b.1 El usuario administrativo consultara registros mediante la
seccion de busqueda del formulario para generar una

consulta en la tabla de asignaciones.

Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la

velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

llenar &l campo de Reahzar la instruccion
busqueda para realizar |- <<Include>> -—=> SELECT en la tebla '“”cg‘;r la con=ula de
una consulta corrf-pondlente de la BD D

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.1.4.7 Asignacion personal

Registrar un campo en la tabla de asignacién personal

Tabla 41
Caso de uso asignacion personal
Postcondicion | El usuario podra registrar un nuevo registro en la tabla asignacion
personal
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar un nuevo registro que se almacenara en la
tabla de asignacién personal.
Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
Diagrama UML
Usuarlo

Fuente: Fuente propia, 2022

Actualizar un campo en la tabla de asignacion personal.

Tabla 42
Caso de uso actualizar asignacién personal
Postcondicion | El usuario podra actualizar un registro en la tabla tipo de asignacion
personal
Excepciones Paso Accion

67




2b.1 El usuario administrativo llenara los datos del formulario
para generar una actualizacion del registro que se

almacenara en la tabla de tipo de asignacion personal

Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.

Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.

Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

Llenar la validar que los ] R
) actualizar registro
informacion del ] <<Include== —-—=> (datos se ingresaran) —————=> 0 I3 base degdatoc
formulario correctamente = y

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Eliminacion de campo de la tabla asignacion personal

Tabla 43
Caso de uso eliminar asignacién personal

Postcondicion | El usuario podra eliminar un registro en la tabla asignacién personal
Excepciones Paso Accion
2b.1 El usuario administrativo confirmara con el botén “eliminar
para generar una eliminacion del registro que se almacena
en la tabla de asignacion personal.
Rendimiento El sistema debera realizar la accion descrita dependiendo de la
velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo
Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.
Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.
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Diagrama UML

Confirmar la Realizar la )
eliminacion del | <<Include=> —=3 [ instruccion DELETE ca?rf;[tsuoi“szrlfélD
registro en la base de datos =

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022

Consulta de campos en la tabla de asignacién personal.

Tabla 44
Caso de uso consultar asignacion personal

Postcondicion | El usuario podra consultar campos en la tabla asignaciéon personal

Excepciones Paso Accion

2b.1 El usuario administrativo consultara registros mediante la
seccion de busqueda del formulario para generar una

consulta en la tabla de asignacion personal.

Rendimiento El sistema debera realizar la accidon descrita dependiendo de la

velocidad del servidor y las caracteristicas del equipo de computo

Frecuencia Cada vez que se requiera.
Importancia Vital.

Urgencia Inmediatamente.
Comentarios Ninguno.

Diagrama UML

lienar &l campo de Rea\lzar la instruccion
busqueda para realizar p= ==Includes= =—== SELECT en la tabla mi‘;‘;r I:chgf:“t;[)de
una consulta corrqDondlente de la BD D

Usuario

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.1.5 Desarrollo de maquetas

Es fundamental el desarrollo de maquetas que permitan tener un bosquejo de la
visualizacidn grafica del proyecto, una vista que permita conocer los compontesque
se implementaran en el proyecto ademas de estipular los espacios adecuados para

cada componte.

El disefo de las maquetas se realiz6 en el software de: “Balsamiq” debido a su gran
contenido que permite disenar maquetas con los nombres de los componentes de
un formulario web para tener un bosquejo mas claro de las vistas del proyecto. Las
maquetas se dividen en diferentes secciones con las que cuenta el proyectolas

cuales son:

e Cursos asignados: Se muestra los cursos que han sido asignados al personal
docente, con la respectiva informacion de las fechas de inicio y fin del curso.

e Generar evidencia: Este apartado permite subir la evidencia definalizacion
del curso para marcar como curso finalizado.

e Nuevos cursos: Permite generar en registro los datos de un nuevo curso
tomado, con su respectiva informacion del curso.

e Capacitaciones: Se visualizan las capacitaciones que estan siendo
impartidas al personal, ademas de mostrar el avance de cadacapacitacion
en proceso.

e Asignacion: Es este el apartado del proyecto dende se genera un registrode
asignacion de un curso por parte del personal administrativo al personal
docente, con sus respectivos datos que sefialan la asignacion.

e Revisiones: Una vez que se ha asignado el cuso este apartado permite
generar una revision de la evidencia generado por el personal para el

monitoreo de los cursos finalizados con éxito.
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Cabe sefar que dichas maquetes presentan la informacion que, y la base de la
estructura grafica del proyecto, pero es importante sefialar que el proyecto puede

sufrir diferentes cambios en mediada de su desarrollo.

En la siguiente maqueta se muestra la informacién y los componentes que se
cargan en la pagina principal, es la seccion donde los usuarios podran registrarse
para tener una cuenta, ademas de presentar una seccién donde los usuarios

puedan ir directamente a iniciar una sesion para ingresar al repositorio.

Inicio de sesidon, este apartado permite que los usuarios ingresen su correo
electrénico que colocaron en sus registros y la contrasefia, de tal manera que se
puedan validar los datos y buscar en la base de datos que se encuentre este usuario

para poder brindar se acceso.

llustracion 7
Magqueta inicio

A Web Page

<] E> X {} (huwrs ] @

Logo del tec
>< 9 Iniciar Sesion I I Registrarse I

Some text

Fuente: Fuente propia, 2022

Cabe sefalar que los usuarios pertenecen a una seccidén en especifico como es:
Administrativos y docentes, lo cual dependera de la seccidon del repositorio al que
deseen acceder.
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llustracion 8
Magqueta inicio de sesion

A Web Page

<:| E> X Q [ http:// ) @

Inicio de Sesion

X

[ Recordar contrasefia

Iniciar Sesion

Fuente: Fuente propia, 2022

Esta maqueta muestra una vista de la seccion de registro, donde los usuarios podran
crear una cuenta para acceder al programa. Deben llenar los campos que
correspondientes al registro que son: nombre, correo electrénico, contrasefia,
validar su contrasefia, y seleccionar el tipo de usuario al que pertenecen puesto que
como mencionamos este campo sera el que valide a que seccién del programa

tendran acceso.

llustracion 9
Magueta registro de usuario

A Web Page

<J I:> X {} { (Y ] @

><

Tipo de usuario Administrativo ‘v
Registrarse I

Fuente: Fuente propia, 2022
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Capacitaciones: en este ejemplo se muestra la seccion que correspondera a las
capacitaciones que se tiene en el instituto, lo cual estd cargado de datos de las
capacitaciones como son: capacitacion y acciones de eliminar y editar.

En la seccidn superior a la tabla se muestra dos botones los cuales seran los que

daran las funciones de insertar un nuevo campo Yy realizar una consulta de las

capacitaciones.
llustracion 10
Magueta capacitaciones
A Web Page
- E> X {} (hito77 ) @ )

I Asignaciones Competencias Tipo Capacitaciones  Asiganaciones I Nombre del usuario

Lista de competencias @

id| Competencia Acciones
1]TICS Eliminar Editat
2|Desarrello Eliminar Editar]

3|Documentacion|Eliminar Editar]

4|Implementacior|Eliminar Editar]

Fuente: Fuente propia, 2022

La siguiente maqueta muestra una visualizacién de la ventana emergente que
emitira el programa al dar clic en el botdn de agregar. Permite visualizar una caja
de texto la cual sera el nombre de la nueva competencia que se desea ingresar, con
dos botones para cancelar la operacidn o para guardar los cambios y hacer efectiva

la insercion.
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llustracion 11
Magueta agregar campo

A Web Page
‘- D X Q (rie/ ) @ )
Registro Competencia
Competencia L I
| Cancelar ] Guardar I

Fuente: Fuente propia, 2022

La ventana emergente de Actualizar el campo de competencia muestra la forma en
la que se realizara una actualizacion para corregir o modificar el nombre de la

capacitacion que seleccionada.

llustracion 12
Magqueta actualizar campo

A Web Page

‘- E> X G (b7 ) @ )

Actualizacion de Competencia

Competencia EIGS I

Cancelar I Guardar ]

Fuente: Fuente propia, 2022
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La siguiente maqueta muestra cdmo se visualizard la ventana emergente que
presenta el sistema después de accionar el botdn de eliminar una competencia, en
la cual muestra un icono y una pregunta al usuario si esta seguro de querer eliminar
la competencia con sus respectivos botones de cancelar la operacion o aceptar para

concretar el borrador de la competencia.

llustracion 13
Magqueta eliminar campo

A Web Page

<:| Q X {} { http:// ] @

icono de pregunta

sDeseas eliminar la competencia?

Fuente: Fuente propia, 2022

La seccion del tipo al que pertenecen las capacitaciones se refleja en la siguiente
maqueta, de manera que se puede observar unos ejemplos de tipos de competencia
como es: curso, diplomado o asesoria con sus respectivas acciones de eliminar o
actualizar, ademas de contar con los botones en la parte superior los cuales

funcionaran para agregar o consultar.
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llustracion 14
Magquetas tipo de asignacién

A Web Page

<] Q X Q {http// )| @

I Asignaciones Competencias Tipe Capacitaciones Asiganaciones I

Tipo de asignaciones @

d| Tipe de asignacion |Acciones

1|Curso Eliminar Editar
2|Diplemade Eliminar Editar
3| Asesorias Eliminar Editar

Fuente: Fuente propia, 2022

La modalidad a la que pertenecen las capacitaciones se muestra en la siguiente
maqueta donde se hace el almacenamiento de la informacién para conocer la
modalidad a la que la capacitacidn pertenece, en este caso dicha modalidad puede

ser: en linea, presencial o mixto.

llustracion 15
Magquetas de capacitaciones

A Web Page

<:| E> X {} [httor7 ] @

I Asignaciones Competencias Tipe Capacitaciones  Asiganaciones I

Lista de Capacitaciones @

id| Capacitacion impartid| | Acciones tipo |modalidad
1|desarrollo en reac  tec Eliminar Editar  cursi|en lineq|
2|prueba excel Eliminar Editar  cursi|mixto

Fuente: Fuente propia, 2022
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Visualizacién de los tiempos en lo que se desempefiaran las capacitaciones se
muestra en la siguiente maqueta, en medida que la informacién se reflejara en la
tabla para mostrar la informacion de la fecha de inicio, fecha fin y el nombre de la
capacitacion.

llustracion 16
Magqueta asignacion

A Web Page

{1 L‘> X Q (reer7 ] @)
I Asignaciones Competencias Tipe Capacitaciones  Asiganaciones I
Lista de Asignacion @
id|Fecha inicio Fecha cierre |Capacitacion Acciones
1|02/1172021 02/12/2021 |prueba2 Eliminar Editar
2|03/1/2021 02/12/2021 |Desarrollo reac |Eliminar Editar

Fuente: Fuente propia, 2022

Las asignaciones al personal docente estaran monitoreadas mediante este apartado
donde se mostrara toda la informacion correspondiente como es: nombre docente,
capacitacion asignada, estatus de entrega de certificacion de la capacitacién, entre
otros daros que permitan administrar de la manera mas exhaustiva las

capacitaciones a los docentes del instituto.

llustracién 17

Magqueta asignacion persona
A Web Page

<:| Q X Q (huer7 ) @

I Asignaciones  Competencias Tipo Capacitaciones  Asiganaciones I

Asignacion de personal @

Detes de la asigancion personal

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.1.6 Desarrollo de la base de datos

El repositorio web es una interfaz donde se pueden cargar informacion, archivos,
imagenes entre otros el cual permite gestionar y administrar el uso de la
informacidon que se presenta en el mismo, ademas de que dicha informacion es

almacenada en una base de datos.

El desarrollo de la base de datos se llevd a cabo bajo gestor de MySQL debido a
su gran capacidad de adaptamiento con sistemas web. La base de datos presenta
una estructura general de tablas que se relacionan entre si formando un sistema
de datos, dichas tablas almacenan la informacion particular de cadaasignacion de
datos del proyecto.

Las maquetas se dividen en diferentes secciones con las que cuenta el proyectolas

cuales son.

e Cursos asignados: Se muestra los cursos que han sido asignados al personal
docente, con la respectiva informacion de las fechas de inicio y fin del curso.

e Generar evidencia: Este apartado permite subir la evidencia definalizacion
del curso para marcar como curso finalizado.

e Nuevos cursos: Permite generar en registro los datos de un nuevo curso
tomado, con su respectiva informacion del curso.

e Capacitaciones: Se visualizan las capacitaciones que estan siendo
impartidas al personal, ademas de mostrar el avance de cadacapacitacion

€N proceso.

e Asignacion: Es este el apartado del proyecto dende se genera un registrode
asignacion de un curso por parte del personal administrativo al personal

docente, con sus respectivos datos que sefialan la asignacion.

e Revisiones: Una vez que se ha asignado el cuso este apartado permite

generar una revision de la evidencia generado por el personal para el
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monitoreo de los cursos finalizados con éxito.

llustracion 18
Diagrama de base de datos

] Usuario "
[
1 | romee vaRcHRR S
| pasmwoe WA RCHARAS)
—— # crp VARCHER (16}
patemo VAR CHARIS) -
e CHS) LEn ST ——
# lcCepar tamerto IV I i \ e pertamenta INT
B e e
1 >
s
¥ icteigracian INT 2 sma |
¥ curp VERCHER (15} 1 1 s INT |
cucwozwecwms || Cnemhmwacka
& et INT *
8
 sigracion v
IcAsgradan INT () cpodtaden 7|
fochalricta DATETIME | 4 [ —
fecammoaterme [T 1 | trso weacrer(oo)
¥ IcCpadiaon INT T Imenrtcn WARCHAR 5]
L2 % icCompetence INT napns nag e —
— |
# 1Moo INT I
# icMocaicac NT |
>
| SRR I
T :
Fr ST |
| ]
¥ " Tipo v ) Modalidad T
T INT | IeMacaicad INT |
o VASCHRRS) | P ——| P —|
- » -

.

Fuente: Fuente propia, 2022

3.1.7 Diagrama de clases

u k-3 reposiono personal
;Curp varchar(45)

7 Nombre : varchar(45)

o Apellido_Paterno : varchar(45)
1 Apellido_Materno : varchar(45]

« ldDeparlamento : int(11) P

ﬂ £ reposiiono asignacionpersonal
# |dAsignacion : int(11)

@ Curp : varchar(45)

@ Evidencia - varchar(45)

= IdEstado :int(11)

ﬂ © reposiono asignacion
?IdAslgnaEmn int{11) [
m Fecha_lnicio : datetime

m Fecha_Fin - datetime ;

« IdCapacitacion - int(11) »

llustracion 19
Diagrama de clases

n © reposiono usuario
T IdUsuario - int{11)
Nombre : varchar(45)
contrasefia - varchar(45)

[
@
o Curp : varchar(45)

ﬂ © reposiono departamento
@ IdDepartamento : int(11)

@ Nombre - varchar(45) ﬂ © reposiiorio tipo

/14 1dTipo  int(11)
/

» Nombre : varchar(100)
M o repositoric estado

3 IdEstado - int{11)

ﬂ £ reposionio competencia
[ | @ Nombre : varchar(45) ‘TIanmpetencia int(11)
| o Nombre - varchar(100)
u © reposiiorio capacitacion
'Tldcapacnacmn Cint(11)

@ Titulo : varchar(100)

@ Impartido - varchar(45)

# IdCompetencia : int(11)

u |dArea - int(11)

# |dTipo :int(11)

 |dModalidad - int{11)

g © repositoro medalidad
@ ldMiodalidad : int(11)
 Nombre : varchar(100)

v repositorio area
@ IdArea - int(11)
@ Nombre : varchar{100)

Fuente: Fuente propia, 2022
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3.2 Alcance y enfoque de la investigacion

3.2.1 Alcances

Los alcances del proyecto principales se describen a continuacion.

e El repositorio permite la facilidad de entrega de constancia de cursos

finalizados por el personal docente.

e El personal docente puede visualizar los cursos que se le fueron asignados,
mostrando los datos de tiempos los cual toma mas administracion en la
realizacion del curso.

e El Instituto tecnoldgico superior de Teziutlan presenta actualizaciones de

herramientas de desarrollo web.

3.2.2 Limitaciones
e El repositorio solo permanecera en el instituto por lo cual no podra
compartir informacion externa.
e Debido al desarrollo web se necesita una conexion a internet para
poder interactuar en el repositorio.
e Contar con un conocimiento basico en el uso de equipos de computo,y

de repositorios.

3.2.3 Pregunta de Hipotesis

¢La implantacién de un repositorio ayudara a incrementar la administracion,
control de tiempos en los cursos impartidos, y la fomentacion del personal en la

participacion de nuevos cursos

3.2.4 Hipotesis

Un espacio virtual donde se puedan visualizar los datos e informacién es mas
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practico que revisar registros fisicos en documentos, de la misma manera es mas
facil tener un espacio virtual para subir las constancias de curso dado que la
mayoria de estas constancias son digitales, ademas de presentar un interfaz
amigable para fomentar el registro de nuevos cursos de estudio personal para el

personal docente.

3.3 Diseiio y metodologia de la investigacion

3.3.1 RUP

La metodologia de desarrollo RUP por sus siglas en inglés o Proceso de
Desarrollo Unificado es un proceso de desarrollo de software y junto con el
Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas
utilizada para el analisis, implementacion y documentacién de sistemas orientados

a objetos.

3.3.2 Justificacion de la metodologia

Inicio. Obtener los requerimientos funcionales y alcance del proyecto mediantela

elaboracion de Casos de Usos.

Elaboracion. Determinar la arquitectura del sistema, mediante modelos
conceptuales y de disefo.

Construccidon. Disefar la base de datos mediante el gestor seleccionado.
Programar la légica del negocio e interfaz de usuario.

Transicion. Realizar las pruebas unitarias y de integracién de los mddulos del

sistema.
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llustracion 20
Diagrama de la metodologia

Fuente: Rational Unified Process, 2015

3.4 Seleccion de muestra

Para el estudio de este proyecto se selecciond de muestra a los empleados del departamento
de administracion de instituto tecnoldgico superior de Teziutldn que se involucran
directamente en el caso de la administracion de la informacion del repositorio digital como
se pretende. Se ha decidido darle un enfoque cuantitativo a esta investigacion debido a que
se espera poder medir los datos de las capacitaciones asignadas al personal docente para

la fomentacién y presentacion de la mejora en las capacidades del personal.

3.4 Recoleccion de datos

3.4.1 Seleccion del instrumento

Se ha decido utilizar como instrumento una encuesta disefiada en base al proceso que sigue
la asignacion de cursos, asi como la actualizacion, eliminacion y consulta de los datos de las
tablas. De esta manera se pueden analizar los datos que arrogue la encuentra y mediante

un analisis para comprobar la hipdtesis del proyecto.
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Se toman en cuenta los empleados del departamento para saber cOmo es su experiencia
con el uso del repositorio y de esta manera determinar qué tan eficaz es su uso y los

resultados que presenta.

3.4.2 Aplicacion del instrumento

El instrumento aplicado considero los aspectos especificos que mas reflejen la

experiencia del usuario.

La encuesta se realizd 100% de manera virtual a través del compartimiento del
enlace de la encuesta a la muestra establecida previamente.

Los resultados seran evaluados y analizados para hacer un andlisis de los datos.

3.4.3 Preparacion de los datos

Al terminar de aplicar el instrumento se obtuvieron los resultados y la recoleccién final de

los datos.

Se pude observar que la reaccion es positiva en gran medida con el uso del proyecto,
ademas presenta una buena opinién con respecto a las funciones que presenta,
considerando que su eficacia es correcta y cumple las necesidades que se desean cubrir por

parte del personal administrativo con el fin del almacenamiento de la informacion.

83



CAPITULO 1V

Resultados
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4.1Resultados

El desarrollo e implementacién del proyecto logro la mejora en la administracién de
la informacién de las asignaciones de las capacitaciones al personal docente

presentando los datos en una base de datos del repositorio virtual.

Los procesos de monitoreo de la informacidn de las evidencias presentan una
organizacion mas especifica puesto que los datos de las evidencias muestran los
datos del docente de tal manera que el personal administrativo puede revisar dichas

evidencias de un solo docente o de varios al mismo tiempo.

A continuacion, se muestran los resultados finales del desarrollo del proyecto.

4.1.1 Inicio

En la seccidn de inicio del programa se muestra una imagen representativa del
instituto con dos botones en la parte superior derecha los cuales al presionarlos
vinculan la pagina con la respectiva accién que muestran las cuales son: inicio de

sesidn y registrarse.

llustracion 21
Resultado péagina inicio

Control de Asignaciones

Administracién de las asignaciones realizadas
por los administrativos a docentes del
Instituto Tecnologico Superior de Teziutlan

4 %
Y
Y

& Nieitiriod < ol ¥ i

Fuente: Fuente propia, 2022
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4.1.2 Inicio de sesion

Esta seccidn es donde los usuarios introducen sus correo y contrasefia para que el
programa valide sus datos y realice una comparacion con los que se encuentran en
la base de datos, de manera que si el correo y contrasefia son correctos se data

acceso al programa.

llustracion 22
Resultado inicio de sesién

Fuente: Fuente propia, 2022

4.1.3 Registrarse

La seccién de registro es donde los usuarios podran ingresar sus datos para crear
un nuevo usuario que posteriormente servira para darle acceso al sistema, es esta
seccion es importante que el usuario llene todos los campos como son: nombre,
correo electrdénico, contrasefia, confirmar su contrasefia y el tipo de usuario la parte
mas importante del registro puesto que puede elegir entre usuario administrativo

o docente, de este campo dependera la seccién a la que podra acceder.
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llustracion 23
Resultado registro de usuario

B —
Q le
o N

‘:Eﬁ\&

Fuente: Fuente propia, 2022

4.1.4Competencias

Este apartado es donde los usuarios realizan las acciones de agregar, actualizar,
eliminar y consultar el campo de competencias, de esta manera se genera la

informacion del nombre de la competencia.

llustracion 24
Resultado area de Competencias

Lista de competencias

Mostrar registros de Buscar

por pagina

Mostrando pégina 1 de 1 nteror [ siauene

Fuente: Fuente propia, 2022
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Las siguientes ilustraciones muestran las ventanas emergentes que permiten
realizar las acciones de agregar, actualizar, eliminar y consultar de la tabla

competencias en sus respectivos campos.

llustracién 25
Resultado registro de capacitaciones

Registro Competencia

Competencia:

CANCELAR GUARDAR

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 26
Resultado actualizar competencias

Actualizacién de Competencia

Competencia: TICS

CANCELAR ACTUALIZAR

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 27
Resultado Eliminar competencias

¢Estas seguro de que deseas

eliminar esta competencia?

Al eliminar este registro no podras recuperar la informacién
posteriormente..

Cancelar

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 28
Resultado consultar competencias

Control de Asignaciones Competencia Tipo Asignacién Capacitacion Asignaciones

Lista de competencias

Mostrar registros de Buscar:
[0 ]
por pagina

# o Competencia - Acciones -

' 00
2 Desarrolle ° o
3 Documentacion oo

Mostrando pagina 1 de 1 Anterior Siguiente

Fuente: Fuente propia, 2022
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4.1.5 Asignacion

Este apartado es donde los usuarios realizan las acciones de agregar, actualizar,

eliminar y consultar el campo de asignacién, de esta manera se genera la

informacion del tipo de asignacion que se esta dando de la capacitacion.

Control de Asignaciones Competencia Tipo Asignacién

Lista de Tipo Asignacién

Mostrar registros de
10

por pagina
a
# Tipo de Asignacion

1 Cursos
2 Diplemado

3

Mostrando pégina 1 de 1

Las siguientes ilustraciones

llustracion 29
Resultado area de asignacion

Fuente: Fuente propia, 2022

DORIAN

Buscar:

Acciones

000

Anterior n Siguiente

muestran las ventanas emergentes que permiten

realizar las acciones de agregar, actualizar, eliminar y consultar de la tabla

asignacion en sus respectivos campos.
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llustracién 30
Resultado registro de asignaciones

Registra Asignacion

Fecha de Inicio: ‘ dd/mm/aaaa

Fecha de Cierre: ‘ dd/mm/aaaa

Capacitacion: ‘ Desarrollo en Reac

CANCELAR GUARDAR

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 31
Resultado actualizacién asignaciones

Actualizacién de la Asignacion

Fecha de Inicio: | 29/11/2021
FechadeCiere: | 02/12/2021

Capacitacion: ‘ Desarrollo en Laravel

CANCELAR ACTUALIZAR

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 32
Resultado eliminar asignhaciones

;Estas seguro de que deseas

eliminar esta asignacion?

Al eliminar este registro no podras recuperar la informacién

posteriormente...

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 33

Resultado consultar asignaciones

Control de Asignaciones Competencia Tipo Asignacion Capacitacion Asignaciones

Lista de Tipo Asignacién

Mostrar registros de
o

por pagina
# s Tipo de Asignacién
1 Cursos
2 Diplemado
3 Asesorias

Mostrando pagina 1 de 1

Fuente: Fuente propia, 2022

4.1.6 Capacitaciones

DORIAN

Buscar:

Acciones

Anterior - Siguiente

El area de capacitaciones es un apartado donde los usuarios generan las acciones

de agregar, actualizar, eliminar y consultar de la tabla de capacitaciones de manera
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que esta tabla presenta la informacién de la capacitacion, impartido, competencia,
are, tipo de asignacion, y la modalidad a la que pertenece, de manera que la

informacién presenta datos para ser mas especifica la capacitacion.

llustracion 34
Resultado &rea capacitaciones

Control de Asignaciones Competencia Tipo Asignacion Capacitacion ~Asignaciones

Lista de capacitaciones

Mostrar registros de Buscar:
10
por pagina
Tipo de
Capacitacion ©  Impartido © Competencia Area Asignacio Modalidad ~  Acciones
1 Desarrolio en Tec Desarrolio Sistemas Cursos Enlinea °°
Reac Computacionales
2 prueba 2 ECNOLOGICO Desarrolio industrias Cursos Mixto °o
Alimentarias
Mostrando pagina 1 de 1 Anterior ' Siguiente

Fuente: Fuente propia, 2022

Las siguientes ilustraciones muestran las ventanas emergentes que permiten
realizar las acciones de agregar, actualizar, eliminar y consultar de la tabla

capacitaciones en sus respectivos campos.

llustracion 35
Resultado registrar capacitaciones

Registro Competencia

Titulo:

Impartido:

Competencia: TICS
Area Industrial
Tipo Asignacion: Cursos

Modalidad: Presencial

CANCELAR GUARDAR

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 36
Resultado actualiza capacitaciones

Actualizacion de Capacitacion

Titulo: ‘ Desarrollo en Reac

Impartido: ‘ Zoom

Area ‘ Sistemas Computacionales

Tipo Asignacion: ‘ Cursos

|
|
Competencia: ‘%‘
|
|
|

Modalidad: ‘ Enlinea

CANCELAR ACTUALIZAR

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracién 37
Resultado eliminar capacitaciones

¢Estas seguro de que deseas

eliminar esta capacitacion?

Al eliminar este registro no podras recuperar la informacion
posteriormente..

Cancelar

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 38
Resultado eliminar capacitaciones

Control de Asignaciones Competencia Tipo Asignacién Capacitacién Asignaciones

Lista de capacitaciones

Mostrar registros de
10

DORIAN

Buscar:

por pagina
Tipo de
- .
# Capacitacién Impartido Competencia Area i i6
1 Desarrollo en Tec Desarrollo Sistemas Cursos
Reac Computacionales
2 prueba 2 tECNOLOGICO Desarrollo Industrias Cursos
Alimentarias

Mostrando pagina 1 de 1
Fuente: Fuente propia, 2022

4.1.7 Tipo de asignacion

Enlinea oo
“ Q0

Anterior Siguiente

Este apartado permite al usuario generar las acciones de agregar, actualizar,

eliminar y consultar el tipo de asignacion en sus respectivos campos.

llustracion 39

Resultado agregar tipo de asignacion

Registro Tipo Asinacién

Tipo Asignacion:

CANCELAR GUARDAR

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 40
Resultado actualizacion tipo de asignacion

Actualizacion de Tipo de Asignacion

CANCELAR ACTUALIZAR

Tipo Asignacion: ‘ Cursos

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 41
Resultado eliminar tipo de asignacion

¢Estas seguro de que deseas

eliminar este tipo de asignacion?

Al eliminar este registro no podras recuperar la informacion
posteriormente..

Cancelar

Fuente: Fuente propia, 2022

4.1.8 Asignaciones

El apartado de asignaciones es donde los usuarios pueden consultar las
asignaciones que se han realizado a las capacitaciones mostrando las fechas en las

que se debe llevar a cabo la capacitacion.
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llustracion 42
Resultado consulta de tipo de asignaciones

Lista de Asignaciones

0000000000

Fuente: Fuente propia, 2022

4.1.9 Asignacion personal

Este apartado es el mas importante en la administracién de la informacion de las
capacitaciones asignadas al personal docente, puesto que es en este apartado
donde el personal administrativo retne la informacién necesaria de las tablas
anteriores para generar un expediente de asignacién para el personal docente
donde se muestran sus datos, los datos necesarios de la capacitacion y el apartado
esta ligado a las acciones que puede realizar el personal docente que son visualizar
la capacitaciones que se les fue asignada con la informacion correspondiente para

poder subir un archivo de evidencia de finalizacion de curso.
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llustracion 43
Resultado asignacion personal

Control de Asignaciones npetencia Tipo Asignacion apacitacion Asignaciones Asignar Personal

Asignacion de Personal

v KB Ko Ko K Ko Ko Ko BE v Ko Ko Ko K
2@ 2@ ® 0 2 280280 28O 2 280 28C 2@ O 2

2 o 2= 82 B B R B2 BscRs s

v K B Ko Kfves K v K Ko Ko BE v Ko Ko Ko B

X

L

A @O 2@Oo 2@ QA 2 28 0 28O0 2@ QR 2 @0 280282

INSTALACION DE MICROSOFT DESARROLLO EN REAC DESARROLLO EN LARAVEL

Fecha de Inicio: Fecha de Inicio: Fecha de Inicio:

Lunes, 29 de Noviembre del 2021 Lunes, 29 de Noviembre del 2021 Lunes, 29 de Noviembre del 2021

G Fecha de Cierre: Fecha de Cierre: Fecha de Cierre:

Martes, 30 de Noviembre del 2021 Miércoles, 29 de Diciembre del 2021 Miércoles, 29 de Noviembre del 2028

H Docente: I Docente: H Docente:

OMAR MELQUIADES LESLEY LAWSON TARA MUELLER

o4 Impartido: o8 Impartido: o4 Impartido:

Itst Zoom Tec de Teziutlan

£ Modalidad: 8 Modalidad: &2 Modalidad:

Informética (Mixto) Sistemas Computacionales (En linea) Informatica (Presencial)

B Estado: B Estado: 8 Estado:

Pendiente Pendiente Pendiente

0O 0 0O

Fuente: Fuente propia, 2022

Las siguientes ilustraciones muestran las ventanas emergentes que permiten
realizar las acciones de asignar una capacitacion al personal docente, esta
asignacion se establece con el nombre del personal, ademas de las acciones de

eliminar, actualizar y consultar dichas asignaciones.
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llustracion 44
Resultado agregar asignacion personal

Asesorias - Desarrollo en Laravel

Fecha de Inicio:
Lunes, 29 de Noviembre del 2021

Fecha de Cierre:
Jueves, 2 de Diciembre del 2021
K Docente:
OMAR MELQUIADES
«& Impartido:
Tec de Teziutlan
&% Modalidad:

Informatica (Presencial)

B Estado:

Terminado

PDF_OMAR MELQUIADES_1638395692. PDF

CERRAR

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 45
Resultado actualizar asignacion personal
Actualizacion para Asignacion del Personal

Asignacion: ‘ Desarrollo en Laravel

Docente: ‘ OMAR MELQUIADES

CANCELAR ACTUALIZAR

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 46
Resultado eliminar asignacion personal

¢Estds seguro de que deseas

eliminar esta asignacion de
personal?

Al eliminar este registro no podras recuperar la informacion
posteriormente...

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 47
Resultado consultar asignacion personal

Control de Asignaciones Competencia Tipo Asignacion Capacitacion Asignaciones Asignar Personal

Asignacion de Personal

‘ BUsqueda BUSCAR X

v E R K e K e BE @ Ko Ko Ehho BEr Ko Ko K- B
£ @O0 2@ 0 8@ 0 A L@ 0 2@ 0 8@ O A L@ 0280 8@ O A~
2= BBe - r8s -8 8B« 8B« 8;
v BBy Ko Ko B v Koo Ko Ko B v K foo Ko Ko K
28 C 2@ Q8@ o’ 48 Q2@ Q2@ o’ 4@ Q2@ Q8@ o’

DESARROLLO EN LARAVEL DESARROLLO EN LARAVEL DESARROLLO EN LARAVEL
Fecha de Inicio: Fecha de Inicio: Fecha de Inicio:

Lunes, 29 de Noviembre del 2021 Lunes, 29 de Noviembre del 2021 Lunes, 29 de Noviembre del 2021
Fecha de Cierre: Fecha de Cierre: Fecha de Cierre:

Jueves, 2 de Diciembre del 2021 Jueves, 2 de Diciembre del 2021 Jueves, 2 de Diciembre del 2021
H Docente: H Docente: H Docente:

OMAR MELQUIADES OMAR MELQUIADES OMAR MELQUIADES

of Impartido: of Impartido: of Impartido:

Tec de Teziutlan Tec de Teziutlan Tec de Teziutlan

&% Modalidad: &% Modalidad: &% Modalidad:

Informatica (Presencial) Informética (Presencial) Informética (Presencial)
BEstado: BEstado: BEstado:

Terminado Terminado Pendiente

Fuente: Fuente propia, 2022
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En las siguientes ilustraciones se muestran las ventanas emergentes que emite el

sistema en la accidon de visualizar las capacitaciones que asignadas y subir la

evidencia de finalizacion de la capacitacion por parte del personal docente.

llustracion 48

Resultado evidencias docentes

Control de Asignaciones Asignaciones

Asignaciones

‘R ey K Ko K Ko Kho Khho B Ko Ko Ko K

2@o2@o e’
8w @

8= B«

A®o @O e’
8 xR x 0= @A

LS BENEA BEN S NS
Ax 0= Bx - R:

‘R e Ko K K K B K B K Ko K- K

28028 2@ oA

DESARROLLO EN LARAVEL

£ Fecha de Inicio:

Lunes, 29 de Noviembre del 2021
Fecha de Cierre:

Jueves, 2 de Diciembre del 2021
4 Docente:

OMAR MELQUIADES

o8 Impartido:

Tec de Teziutlan

&2 Modalidad:

Informatica (Presencial)

B Estado:

Terminado

2@ l2@ol2e o’

DESARROLLO EN LARAVEL

() Fecha de Inicio:

Lunes, 29 de Noviembre del 2021
Fecha de Cierre:

Jueves, 2 de Diciembre del 2021
4 Docente:

OMAR MELQUIADES

o8 Impartido:

Tec de Teziutlan

&2 Modalidad:

Informatica (Presencial)

B Estado:

Terminado

Fuente: Fuente propia, 2022

llustracion 49

2@O 28020 A

DESARROLLO EN LARAVEL
[ Fecha de Inicio:

Lunes, 29 de Noviembre del 2021
Fecha de Cierre:

Jueves, 2 de Diciembre del 2021
B Docente:

OMAR MELQUIADES

o8 Impartido:

Tec de Teziutlan

&2 Modalidad:

Informética (Presencial)

B Estado:
Pendiente

Resultado generar evidencia docente

ASESORIAS - DESARROLLO EN LARAVEL
SUBIR EVIDENCIA

Evidencia

Seleccionar archivo | Ningun archi..seleccionado

Archivos permitidos: .pdf

)

Fuente: Fuente propia, 2022
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llustracion 50
Resultado guardas evidencia docente

Asesorias - Desarrollo en Laravel

Fecha de Inicio:
Lunes, 29 de Noviembre del 2021

Fecha de Cierre:
Jueves, 2 de Diciembre del 2021
K Docente:
OMAR MELQUIADES
«& Impartido:
Tec de Teziutlan
&% Modalidad:

Informatica (Presencial)

B Estado:

Terminado

PDF_OMAR MELQUIADES_1638395754. PDF

CERRAR

Fuente: Fuente propia, 2022
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CAPITULO V

Conclusiones
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5.1 Conclusiones del proyecto

Hoy en dia se necesitan herramientas digitales que permitan la facilidad de
administrar la informacién, ademas de poder realizar actividades que realizamosy
podemos tener al alcance dichas herramientas. De tal manera que para el personal
administrativo del instituto tecnoldgico superior de Teziutldn es mas facil el
monitoreo de las actividades que realiza el personal docente, ademas de generar
registro de informacién de una manera mas sencilla y donde la informacién se

resguarde de manera segura.

La presentacion del proyecto demuestra tener una aceptacion de los usuarios de
forma que la experiencia de usuario es adecuada y adaptada correctamente

pensando en las necesidades de los usuarios.

5.2 Conclusiones relativas con los objetivos
especificos

Los resultados que presenta el proyecto cumplen correctamente con los casos de
uso, de manera que las acciones que se pretendian realizar para el proyecto son
eficaces, el proyecto fue sometido a diferentes pruebas de funcionalidad las cuales

representan la estabilidad con la que este cumple.

La base de datos muestra una consistencia de datos excelente, de manera que al
ingresar nuevos campos en las diferentes tablas relacionadas que existen los datos
se almacenan de manera correcta, las modificaciones y eliminaciones de campos

en el sistema son eficaces.

5.3 Conclusiones relativas al objetivo general

El desarrollo del repositorio digital para la administracion de las capacitaciones fue
exitoso, se apego al plan de actividades en tiempo y forma, ademas los usuarios
presentan un agrado total por el proyecto, dado que la eficiencia es rotunda y
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cumple con las necesidades requeridas.

En conclusion, la optimizacidon de procesos y la garantia de tener los datos en
orden y en un espacio digital acerca de las capacitaciones al personal docente se
cumpli6 de manera exitosa, puesto que ahora es mas sencillo generar

capacitaciones, asignarlas a docentes y monitorear sus evidencias de finalizacion.

5.4 Aportaciones

El proceso de generar nuevas capacitaciones al personal docente del instituto
tecnoldgico superior de Teziutlan toma menos tiempo puesto que el desarrollo del
proyecto del repositorio digital permite a los usuarios generar de manera mas
rapida las capacitaciones con su respectiva informacion que caracterice las
capacitaciones y las indicaciones de fechas, modalidad y tipo de capacitacion que
recibira.

El apartado de asignaciones personal actla como recoleccién de datos de los
docentes y las capacitaciones a las que estan asignados, de tal manera que el
personal administrativo ahorra trabajo de papeleo y llenado de datos puesto que
el sistema permite realizar esto desde un entorno virtual con una conexién base de

datos para respaldar la informacion.

5.5 Recomendaciones

Se recomienda que el sistema este en constantes actualizaciones las cuales
permitan al usuario generar nuevas actividades que satisfagan las necesidades
futuras, ademas de la implementacion de nuevas areas de almacenamiento de
datos, tomando en cuenta que el proyecto realiza las acciones de un repositorio,
seria recomendable que este almacene informacién relevante para el departamento

de administracion del instituto.
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Es recomendable depurar cada determinado tiempo la base de datos con los
campos que ya ho sean necesarios, esto es medida de seguridad para que el
sistema pueda seguir funcionando de manera 6ptima. Ademas de generar

mantenimientos periddicamente al sistema y mas en especifico al servidor.

Se recomienda al usuario interactuar con el sistema de la manera mas profesional
que se tenga dado que el llenado de datos con incongruencias o datos erréneos

puede presentar errores en cadena que afecten el funcionamiento del programa.
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CAPITULO VI

Competencias desarrolladas y

aplicadas
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6.1 Competencias desarrolladas y aplicadas

Para llevar a cabo la realizacién de este proyecto se consultaron y aplicaron

distintas competencias.

6.1.2 Identificacion

Se identifico el problema para este analizarlo y darle una respuesta adecuada

6.1.3 Planificacion y organizacion

Para que el alumno pudiese llevar a cabo el desarrollo del proyecto se prestd un
tiempo determinado el cual fue necesario para planificar las actividades con el fin
de llevar en el tiempo establecido y forma establecida del proyecto de la manera

mas organizada posible.

6.1.4 Responsabilidad

El desarrollo de una plataforma web solicita un compromiso tanto de voz como
escrito que estipula trabajar y dar solucién al problema presentado en el tiempoy

forma establecida para dar solucion sin mayor contratiempo en el proyecto.

6.1.5 Trabajo en equipo

A lo largo de la vida académica se desarrollan habilidades para el trabajo en

convivencia social, trabajar con un grupo de personas conocidas o desconocidas

y cumplir el rol correspondiente de cada uno para unirse y presentar un trabajo
de calidad.
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6.1.6 Diseno de bases de datos

Disenar la base de datos del proyecto para esta realizarla en algun gestor de base

datos investigando y adaptandolo a la necesidad de la misma.

6.1.7 Compromiso

Aprendizaje diversas herramientas: Este proyecto se llevd a cabo gracias a la
integracion de las herramientas tecnologias que no solo facilitan de forma
agradable para el usuario la documentacion su no que también permite obtener

mejores resultados.

6.1.8 Preparacion laboral

Investigar por cuenta propia, buscar informacion, analizar las necesidades que
requiera el cliente para satisfacer su necesidad da como resultado experiencia que
servira para formar el portafolio de evidencias del alumnado para su mejor

desempefio.

6.1.9 Resistencia a la vida adulta

Durante el desarrollo de este proyecto hubo muchos contratiempos debido a la
carga personal, escolar y laboral trayendo como consecuencia el retraso de
algunas actividades, acumulacién de tareas entre otras cosas lo que dio como

resultado una mejor resistencia al estrés para la realizacién de las mismas.
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8.1 Anexo A. Instrumento
Parte 1

Esta seccion del cuestionario contempla el proceso de asignacidn, eliminacion,
modificacion y consulta de los cursos por parte del personal administrativo antes

de la implementacién del repositorio web.

¢Cuanto tiempo tomaba el proceso de asignacion, eliminacion o modificacion de un

nuevo curso al personal docente y guardar dicho registro?

A) 10-30 Minutos. B) 30-60 Minutos. C) 1 Hora 0 mas.

¢Qué herramienta usa para el almacenamiento de los datos asignacién de cursos

al personal docente?

A) Herramienta de Microsoft. ~B) Registros en fisico. C)Herramienta online.

¢Qué tiempo tomaba el proceso de monitoreo y revision de avance de los cursos

que toma el personal docente?

A) 10-30 Minutos. B) 30-60 Minutos. C) 1 Hora 0 mas.

éCudl es el grado de facilidad que se tiene para generar un reporte de

observaciones y/o revision de los avances y finalizacion de curso?
A) Demasiado Facil. B) Facil. C) No tan Facil. D)Para nada fécil.
¢Cual es su opinidn sobre el uso de repositorios web, que almacenan datos de

interés?

A) Excelentes. B) Buenos.  C) Medianamente servibles. D) Son inservibles.
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Parte 2
Esta seccion del cuestionario contempla el proceso de asignacidn, eliminacion,
modificacion y consulta de los cursos por parte del personal administrativo antes

de la implementacién del repositorio web.

¢Cuanto tiempo toma el proceso de asignacion, eliminacion o modificacion de un

nuevo curso al personal docente y guardar dicho registro?

A) 10-30 Minutos. B) 30-60 Minutos. C) 1 Hora 0 mas.

¢Qué tiempo toma el proceso de monitoreo y revision de avance de los cursos que

toma el personal docente?

A) 10-30 Minutos. B) 30-60 Minutos. C) 1 Hora 0 mas.

éCudl es el grado de facilidad que se tiene para generar un reporte de

observaciones y/o revisidon de los avances y finalizacion de curso?

A) Demasiado Facil. B) Facil. C) No tan Facil. D)Para nada facil.

¢De qué manera clasifica su experiencia de uso del repositorio digital?

A) excelente. B) Muy buena. C) buena. D)Mala. E) Pésima.

¢Cudl es el nivel de resguardo de informacién y confidencialidad que consideras

que brinda el repositorio digital?

A) excelente. B) Muy bueno. C) bueno.  D)Malo. E) Pésimo.
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8.2 Anexo B. Resultados de la encuesta.

La primera parte de los resultados que arrojo la encuesta muestra como es el
proceso que los administrativos llevan al tomar las asignaciones, eliminacion,
modificaciones o actualizaciones de los cursos al personal docente.

Ademas, cabe sefalar que algunas de las respuestas generadas son por parte de
personal administrativo que no se encarga de este proceso, pero su opinion es
importante puesto que los repositorios digitales pueden tomar diferentes

necesidades adaptables.

Graficas 1
Encuesta parte 1

1. ;Cudnto tiempo tomaba el proceso de
asignacioén, eliminacion o modificacion de un
nuevo curso al personal docente y guardar dicho
registro?

16

B} 30-80 Minutos. CJ 1 Hora o mas. A} 10-30 Minutos.

Fuente: Fuente propia, 2022
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Graficas 2
Encuesta parte 1

2. ;Qué herramienta usa para el almacenamiento
de los datos asignacién de cursos al personal
docente?

A) Herramienta de Microsoft. Bl Registros en fisico. ClHerramienta online.

Fuente: Fuente propia, 2022

Graficas 3
Encuesta parte 1

3. {,Qué tiempo tomaba el proceso de monitoreo y
revision de avance de los cursos que toma el
personal docente?

B} 30-60 Minutos. C) 1 Hora o mas. A) 10-30 Minutos.

Fuente: Fuente propia, 2022
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Graficas 4
Encuesta parte 1

4. ;Cudl es el grado de facilidad que se tiene para
generar un reporte de observaciones y/o revisién
de los avances y finalizacién de curso?

1]

CJ Mo tan Facil. EJ Facil DlPara nada facil. A) Demasiado Facil.

Fuente: Fuente propia, 2022

Graficas 5
Encuesta parte 1

5. ¢;,Cudl es su opinién sobre el uso de repositorios
web, que almacenan datos de interés?

15

0

B) Buenos. A Excelentes. C) Medianamente servibles. D) Son inservibles.

Fuente: Fuente propia, 2022
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Graficas 6
Encuesta parte 2

6. ;,Cudnto tiempo toma el proceso de asignacioén,
eliminacién o modificacién de un nuevo curso al
personal docente y guardar dicho registro?

20

-
[

A} 10-30 Minutos. B) 30-60 Minutos. C) 1 Hora o mas.

Fuente: Fuente propia, 2022

0

Graficas 7
Encuesta parte 2

7. ¢, Qué tiempo toma el proceso de monitoreo y
revision de avance de los cursos que toma el
personal docente?

20

1

A) 10-30 Minutos. B) 30-60 Minutos. C) 1 Hora o mas.

0

Fuente: Fuente propia, 2022
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Graficas 8
Encuesta parte 2

8. ¢(Cudl es el grado de facilidad que se tiene para
generar un reporte de observaciones y/o revision
de los avances y finalizacién de curso?

0

A) Demasiado Facil. B Facil. C) Mo tan Facil. D)Para nada facil.

Fuente: Fuente propia, 2022

Graficas 9
Encuesta parte 2

9. ¢ De qué manera clasifica su experiencia de uso
del repositorio digital?

10

0 0
A) excelenta. B) Muy buena. C) buena. E} Pésima. DIMala.

Fuente: Fuente propia, 2022
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Graficas 10
Encuesta parte 2

10. ;Cudl es el nivel de resguardo de informaciony
confidencialidad que consideras que brinda el
repositorio digital?

0 0
B) Muy bueno. Al excelente. C) bueno.

E) Pésima. DIMalo.

Fuente: Fuente propia, 2022

8.3 Anexo C. Recopilacion y comparacion de los datos
obtenidos

Al realizar la recopilacion de los resultados obtenidos se realizé una comparacion
entre el tiempo que tomaba en realizar los procesos de agregacion, eliminacion,
modificacion y consulta de los cursos al personal docente, y los cambios que

presenta en tiempo este proceso después del uso del repositorio web.
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Graficas 11
Grafica tipo de cambio proceso CRUD

Tiempo del proceso CRUD

Antes h
I

Despues
0 5 10 15 20
®10-30 min  ®W1lhromas ™ 30-60 min
Fuente: Fuente propia, 2022
Graficas 12
Grafica tipo de cambio proceso de revision
Tiempo del proceso de revision
Antes
Despues
0 5 10 15 20

B 1horaomas M30-60min M 10-30 min

Fuente: Fuente propia, 2022

25

25
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Graficas 13
Grafica Tipo de cambio Facilidad de generar reporte de avance / Finalizacion

Facilida de generar reporte de avance/ Finalizacion

Antes
Después
0 2 4 6 8 10 12 14
M Para nada facil ™ Notan facil ®Facil ™ Demasiado facil
Fuente: Fuente propia, 2022
Graficas 14
Grafica tipo de cambio de la opinién del uso de un repositorio web.
Oponion por el uso de un repositorio web.
Antes -
Después l

o
N

4 6 8 10 12 14 16
M Excelente W Muybueno MBueno B Malo HPesimo

Fuente: Fuente propia, 2022
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